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José Ignacio Goya Sanchez y Angel Amado Alor Fernandez, en nombre y representacion de PETROLEOS MEXICANOS y
del SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, con domicilio para oir y recibir todo tipo de
notificaciones el marcado con el nimero 350 de la Avenida Marina Nacional 3¢ piso del Edificio “Ex - Itam”, y con la personalidad
acreditada en el expediente sefialado en el rubro, quienes se identifican con la cédula profesional 2198202 y credencial del IFE con el
folio ALFRANG9122730H600 respectivamente, en este acto comparecemos para realizar el deposito y ratificacion del REGLAMENTO
DE SEGURIDAD E HIGIENE DE PETROLESO MEXICANOS Y EMPRESAS PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS.

Reglamento que solicitamos se integre al Contrato Colectivo de Trabajo que se encuentra Depositado ante esta Autoridad
Laboral en el expediente al rubro senalado, por lo que solicitamos la expedicion de cuatro copias certificadas del escrito de
Deposito y Ratificacion de los mismos, asi como del Acuerdo que lo apruebe y sancione por no contener clausulas contrarias al
derecho a la moral y a las buenas costumbres ni renuncia de los derechos de los trabajadores, en términos de lo dispuesto en el
Articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo expuesto, atentamente solicitamos tenernos por presentado los documentos descritos y en su oportunidad expedir las
copias certificadas solicitadas.

Protestamos lo necesario,

POR PETROLEOS MEXICANOS POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE
LA REPUBLICA MEXICANA
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LIC. JOSE IGNACIO GOYA SANCHEZ LIC. ANGEL AMADO [mi/l;ERNANDEZ
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PETROLEOS MEXICANOS,
Ciudad de México, a veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete. -« -~ - -

---VISTO el ocurse numerc de folio 10828, que exhibe el LIC. JOSE IGNACIO
GOYA SANCHEZ, con personalidad debidamente acreditada en autos, madiante
el cual, se le tiene exhibiendo Reglamento de Seguridad e Higiene de
Petréleos Mexicanos y Empresas Productivas Subsidiarias (2017), con
fecha de vigencia el dia 03 de julio det 2017, de‘conformidad con su articulo
primero transitorio, constante de trescientas tres fojas: Utiles, mismo gue se
ordena agregar a los autos para que surta sus efectos conducentes, Por otro
lado, con fundamento en ei articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo, expidanse
cuatro copias certificadas & costa del promovente de a documentacidn  que
describe en su escrito de presentacion, ési como dei presente acuerdo, previa
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Reglamento de Seguridad e Higiene de Petrdleos Mexicanos y sus

INTRODUCCION

El Reglamento de Seguridad e Higiene de Pemex que data del mes de diciembre de 1945, mismo -
gue fue revisado en mayo de 1970, significé el esfuerzo coordinade de Sindicato ¥ Empresa_i:.‘_;a_{
través de los integrantes de la entonces recién creada Comisidn Nacional Mixta de Seguridacﬁ: }
Higiene; en él se plasmaron las bases derivadas de la Ley Federal dei Trabajo, Reglamenﬁo d ;
Medidas Preventivas de accidentes de Trabajo y del Reglamento de Higiene Qei Trabajo,@gﬁaﬁgg:’“‘

en Petrdleos Mexicanos. En este importante documento que forma parte integrante d?!'ﬁt‘mmg,t_d

Colectivo de Trabajo, se conjuntaron las disposiclones normativas y reglamentarias de“_gc {}’r“i'_Bﬁad\ﬁ_- :

higiene Internas y externas que tienden a proporcionar proteccién a trabajadores e instalaciofé

&

Las modificaciones que en el curso de los Gltimos afios han tenido ios ardenamientos legales en
materia de trabajo y dada la dinamica de esta creciente industria, se hizo necesario actualizar este
Reglamento en 1977, 1978, 1984, 2006, 2007 y 2012, respectivamente.

En julio del 2017, con motivo de la reorganizacién de Ia empresa en Petrdleos Mexicanos vy
Empresas Productivas Subsidiarias, se revisd y actualizé el Reglamento alinedndolo a2 ia
normatividad vigente y considerando los avances tecnoldgicos, asi como las mejores practicas
internacionales y nacionales en la materia. El proceso concluyd con la cancelacién de 22 articulos
de la edicién 2012, y la permanencia de 33 capftulos con un total de 1,969 articulos, de los cuales
15 son nuevos, 718 se actualizaron y 1, 236 continuaran vigentes. Las Capitulos estédn ordenados
conforme a la cadena productiva de la empresa.

5u observancia general obligatoria por parte de todos los trabajadores petroleros y de las
empresas contratistas, asi como de los proveedores y visitantes en las instalaciones de Petréleos
Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiaras, permitira prevenir los accidentes personales e
industriales que afectan fisica y econémicamente a nuestra industria.

Del conocimiento y cumplimiento de Jas disposiciones de este Reglamento dependeré gran parte
de los resultados que se obtengan en materia de seguridad e higiene, por esa razén es necesario
que todos los niveles sin distincién alguna, se encarguen de que se le dé la necesaria apticacién y
que tenga una profusa y adecuada divulgacién en todaos los centros de trahajo.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

I. ARTICULO 1. El presente Reglamento se formula conforme a lo dispuesto en 1a materia
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Normas Oficiales Mexicanas y el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente. Tiene por objeto establecer las medidas necesarias
para la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, a fin de que la
prestacién del trabajo se desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio
ambiente laboral, adecuados para los trabajadores.

I. ARTICULO 2. Las disposiciones que contiene este Reglamento son de observancia
obligatoria para el Patrén y Trabajadores de Petroleos Mexicanos (PM) y sus Empresas
Productivas Subsidiarias (EPS).

Para su vigencia y aplicacion convienen en practicarlo, tanto las entidades mencionadas
como el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana.

I. ARTICULO 3. En todos los casos en que este documento se refiera al "patron” se estard a
lo establecido en el Articulo anterior y cuando se mencione a los “trabajadores”, éste se
comprenderd tanto a trabajadores sindicalizados como de confianza, independientemente
de |a categoria o denominacidn del puesto que ostenten.

I. ARTICULO 4. Las disposiciones de este Reglamento también son obligatorias para el
personal de los Proveedores, Contratistas y Visitantes en las instalaciones de Petréleos
Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias {EPS).

I. ARTICULO 5. Todos los trabajadores, asi como el personal de las compafiias contratistas,
proveedores y visitantes, estan obligados a incorporar en sus labores y actividades, los
conceptos y procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo, Proteccién Ambiental, asi
como los de Operacion y Mantenimiento que establezcan Petrélecs Mexicanos (PM) y sus
Empresas Productivas Subsidiarias (EPS).

I. ARTICULO 6. Son obligatorias todas las disposiciones preventivas de riesgos de trabajo
que dicten las autoridades competentes, Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene (CLMSH), Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene (CMSH) y el patrén para la
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental de los trabajadores
instalaciones. \ ST
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I. ARTICULO 7. El patrén, sus representantes, los trabajadores con linea de mando y. las
CLMSH/CMSH, estan obligadas a instruir y orientar a los trabajadores en el conocirr%jléﬁt‘_o'
y aplicacién de los procedimientos y medidas de Seguridad, Salud en el Tra@é
Proteccion Ambiental que deben adoptarse en la ejecucién de sus respectivas labok

éstos tienen la obligacion de atender las indicaciones citadas. JUNTA AL DE
CONCILIAGIGN ¥ AREITRAJE

. : ] : i a sefialar y en su casoP¥HBFRNICE REGISTROS DE

f. ARTICULO 8. Todos los trabajadores estan obligados ye G Ry

su jefe inmediato, compafieros y a las CLMSH/CMSH sobre las condiciones-de pigs80cy INTERIORES DE
actos inseguros que observen en su area de jabores o con motivo de éstas, para queT§éBM°
tomen las medidas preventivas, de mitigacion o correctivas que correspondan.

l. ARTICULO 9. En la capacitacién que el trabajador reciba para el desempefic de
determinada labor, debe incluirse toda la normatividad vigente, procedimientos y
medidas aplicables en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccién ambiental,
como parte integral de la ensefianza y no como un agregado posterior. Para tal efecto, el
trabajador tiene la obligacién de asistir a los cursos o eventos que el patrén organice y
estime convenientes.

Asimismo, cuando un trabajador sea promovido o de nuevo ingreso, tiene la obligacion de
conocer y aplicar los procedimientos y medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental entendiéndose que para tal efecto el patrén le proporcionard la
capacitacion correspondiente

I. ARTICULO 10. Todo el personal con linea de mando, queda obligado a procurar que los
trabajadores bajo sus drdenes conozcan y cumplan con las disposiciones de este
Reglamento, mediante el ejemplo, el consejo, la persuasion o cualquier otro medio de
convencimiento, y en el caso que asi lo amerite, a través de medidas disciplinarias.

El personal de linea de mando debe promover que en sus respectivas dreas se lleven a
cabo Reuniones de Inicio de Jornada (Rl)) como una préctica, y todos los trabajadores
adscritos a las mismas tienen la obligacién de participar en ésta {20 minutos maximo
recomendable, dependiendo del drea de trabajo).

En las RlJ se deben reorientar las desviaciones observadas con respecto a lo establecido
en este Reglamento, asi como tomar acciones inmediatas de prevencién, para evitar su ..

s s g o
repeticion. B .
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I. ARTICULO 11. Al respecto, quien ordene o dirija la ejecucion de un trabajo, debe
verificar que los trabajadores conozcan las actividades, operaciones, procedimientos y
mejores practicas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental para la

realizacidn segura de ese trabajo.

"{nge y/q supervisa un
n’rsu caso, del Equipo

I. ARTICULO 12. Es obligacién de toda persona que orc!enaf"E
trabajo, conocer el uso del Equipo de Proteccién Personal (EPP)Ay,
de Proteccidn Personal Especifico (EPPE), que se requiere para ]f e;ecucno ] segq,ra de las
labores, con base en los riesgos inherentes a las actividades e&eahzar'y 'ﬁS‘*g\g‘é han
sido identificados en la instalacién o area en la cual se vamgﬁév ~a:cabo ,sev}xa’ﬁajo

previa capacitacion. GECLA

I. ARTICULO 13. Los trabajadores tienen ia obligacién de conocer el uso de los Equipos de
Proteccidn Personal (EPP) y, en su caso, de los Equipos de Proteccidn Personal Especifico
(EPPE), y los dispositivos de seguridad, asi como también en caso de duda, acudir a su jefe
inmediato para que se les dé la explicacién o la interpretacién correcta, respecto a la
ejecucion de sus trabajos.

I. ARTICULO 14. Todos los trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes estan
obligados a usar el Equipo de Proteccién Personal (EPP) y, en su caso, el Equipo de
Proteccion Personal Especifico (EPPE), conforme a la naturaleza de sus labores y a cumplir
con los avisos y sefialamientos que en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo vy
Proteccion Ambiental se encuentren colocados dentro de las instalaciones del centro de
trabajo.

I. ARTICULO 15. El patrdn esta obligado a hacer uso de indicadores de desempefio en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental, que sirvan de base
para la elaboracién y realizacion de los programas preventivos con el propdsito de
mejorar las condiciones en los centros de trabajo.

I. ARTICULO 16. Petréleos Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias {EPS)
se obligan a establecer las politicas de reconocimiento al desempefio anual de los
trabajadores, unidades de trabajo y las CLMSH/CMSH, que se distingan en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental.

I. ARTICULO 17. El patrén vy las CLMSH/CMSH, estan obligados a poner especial atencién
en el cumplimiento de las medidas preventivas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental, cuando se trate de trabajos considerados como peligrosos
realizados por mujeres, conforme a las disposiciones Iegales y contractuales apli Qs

vigentes.
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I. ARTICULO 18. El patron y los trabajadores estan obligados a cumplir con los
procedimientos de trabajo y con las medidas preventivas, de mitigacion o correccion en
materia de Seguridad, Salud en el trabajo y Proteccién Ambiental. La negativa
injustificada de un trabajador a seguirlos, es motivo suficiente para suspender la
ejecucion del trabajo de que se trate y aplicar |las medidas administrativas conducentes.

I. ARTICULO 19. Todos los centros de trabajo de Petrdleos MeXIcanos {(PM) y sus
Empresas Productivas Subsidiarias (EPS), estan obligados a contar can un Plan de
Respuesta a Emergencias (PRE) con base en |os escenarios de. rtesgo der;vaggs de la
identificacién y/o analisis de riesgo correspondiente y con fundamento en el Sastema de

RE -

Comando de Incidentes. - . »_._r-,a

En el caso de edificios administrativos {oficinas) y de umdades méd:cas (Hospltales
Centrales, Regionales, Generales, Clinicas Hospital, Clinicas y ConSuitonos), Aasi como los
CENDI (guarderia y educacion preescolar), éstos tienen |la obligacién de contar con su
Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC) y su respectivo Programa interno de Proteccién
Civil (PIPC) conforme a la Ley General de Proteccién Civil y su Reglamento vigentes.

El patrén o a quien designe, tiene la obligacion de efectuar el ciclo de Disciplina Operativa
a los Pre-planes (Guia Répida de Respuesta a Emergencias) y al Plan de Respuesta a
Emergencias (PRE) notificando a las CLMSH/CMSH, a efecto de verificar el cumplimiento
del ciclo mencionado.

Asimismo, todos los trabajadores tienen la obligacion de participar en los simulacros que
el Patron efectie en las instalaciones de sus centros de trabajo. Las CLMSH/CMSH deben
participar en los simulacros como observadores y en la evaluacién de los mismos, una vez
gue éstos se hayan realizado.

l. ARTICULO 20. En caso de emergencia, todos los trabajadores del centro de trabajo
afectado, estan obligados a prestar sus servicios por el tiempo que fuere necesario,
poniéndose inmediatamente a disposicion de quien coordine las actividades
correspondientes, segun lo establecido en el PRE del propio centro de trabajo.

I. ARTICULO 21. Las CLMSH/CMSH estén obligadas a participar en el desarroilo de los
andlisis causa raiz, cuando se suscite un incidente, accidente o una enfermedad de trabajo
en el centro de trabajo, asimismo a aportar evidencias relacionadas con el mc:dente o
accidente, ya sea documentales 6 testimoniales cuando les sea requerida.

—

o
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Asimismo, los trabajadores estan obligados a participar, cuando se les requiera, para
integrar el Grupo Multidisciplinario en el analisis causa-raiz correspondiente. La maxima
autoridad del centro de trabajo, debe difundir el resultado del anilisis respectivo vy
cumplir con las recomendaciones, para evitar su recurrencia.

I. ARTICULO 22. Petréleos Mexicanos (PM) y sus Empresas Produc’q@
elaborara, actualizara, comunicard y difundira la normatividad ﬁt‘ H'
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental y capacitard &

ésta.

rfi

Los centros de trabajo hardn lo propio con los documentos inte rpgs seaﬁ Qggeﬁmos .
de acuerdo con el tipo de riesgo en sus procesos, actividades e ms%alac\‘eﬂqgjm&base en
el ciclo de Disciplina Operativa.

Asimismo, estan obligados a identificar todas las actividades y sus riesgos de cada centro
de trabajo, asi como establecer un programa para desarrollar los procedimientos gue se
requieran revisar o elaborar, priorizando los que se refieran a actividades calificadas como
de criticidad alta; dichos documentos seran de observancia obligatoria en sus ambitos
respectivos, a fin de promover y apoyar la Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién
Ambiental.

I. ARTICULO 23. En la revisién o elaboracién de procedimientos, deben participar los
trabajadores que sean requeridos, ya sea por su conocimiento y/o experiencia en las
actividades y operaciones de que se trate. Los documentos producidos, serdn de
observancia obligatoria en los dmbitos que se determinen.

I. ARTfCULO 24. El Patrén o a quien designe del centro de trabajo, serd responsable de
ejecutar el contenido de los programas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccidn
Ambiental establecidos y debe contar con la relacién de los incidentes, accidentes y
enfermedades de trabajo ocurridos en el mes, con sus respectivos analisis causa-raiz,
dando las recomendaciones tendientes a evitar su repeticion, conjuntamente con las
CLMSH/CMSH; asi como llevar a cabo las campafias de seguridad que se consideren
convenientes para reforzar la prevencién,

I. ARTICULO 25. Cuando un trabajador resulte lesionado en el desempefio de su trabajo o
con motivo de él, se debe de cumplir con lo siguiente:

i \/\ﬂ
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a) El trabajador o sus compafieros, de inmediato deben reportar el evento a su jefe
inmediato, al jefe del drea en la cual se llevaba a cabo la actividad, a la brigada de
primeros auxilios y al médico de la salud de turno en el centro de trabaig.»"‘ _'ara que sea
atendido oportunamente a fin de coadyuvar a salvaguardar su mtegn@ sica

b) El Jefe :nmed:ato o el jefe dei area donde se desarrollaba la actwrdad

lesionados establecido por Petréleos Mexicanos (PM) y sus Emprssgsﬁt d“u?i’;ﬁ@&sﬁ

Subsidiarias (EPS), asi mismo aportar evidencias relacionadas gonciky’ g‘g 3 ﬁe"‘ﬁ
=Gl ey e 1
accidente, ya sea documentales o mediante testimonios. ‘gmmzsz%sngmoms

- fﬁw \-‘\FI\:-N 0
#4i] .-mfaBr'\-‘
I. ARTICULO 26. Ei Patrén tiene la obligacién de difundir a través de los medios

electronlcos y digitales que se consideren convenientes, la version vigente de este
Reglamento y asi como entregar un ejemplar del mismo en forma impresa a todos los
trabajadores; en igual forma, el Patrén se obliga a capacitar, difundir y dar a conocer su
contenido a través de la CNMSHI, GMC’s v las CLMSH/CMSH, estas Gltimas en el ambito de
su jurisdiccion, conservando evidencia de su cumplimiento.

l. ARTICULO 27. Queda prohibido a los trabajadores de operacién y mantenimiento, asi
como todos aquellos que realicen labores en dreas en las cuales estén presentes riesgos
en sus actividades, usar durante la ejecucién de sus labores: anillos, cadenas, pulseras,
aretes, “piercings” u objetos colgantes de cuaiquier tipo y material, entre otros, que
puedan ocasionar un accidente personal o industrial.

I. ARTICULO 28. En Petr6leos Mexicanos (PM) v sus Empresas Productivas Subsidiarias
(EPS), queda prohibido a los trabajadores durante labores o actividades que realicen en su
jornada de trabajo, el uso de equipos vy aparatos de comunicacién gque puedan generar
chispa, electricidad estatica o constituir un agente de distraccion, tales como dispositivos
moviles de audio o video (teléfonos celulares, audifonos, entre otros), capaces de
ocasionar algin incidente o accidente.

I. ARTICULO 29. Petrdleos Mexicanos (PM) v sus Empresas Productivas Subsidiarias (EPS),
estan obligados a establecer y cumplir las etapas del proceso de Disciplina Operativa, para
lo cual deben:

a) Definir y asegurar que todos los procedimientos, normas, estandares, instrucciones de
trabajo que son requeridos para las operaciones y/o actividades, estén disponibles y
accesibles en |as dreas de trabajo.

b) Asegurar la calidad técnica y normativa del contenido de los procedimientos, asi como

su vigencia. \}J\
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d}) Garantizar la observancia y el cumplimiento riguroso y continuo de fos procedimientos
(ciclos de trabajo).

I. ARTICULO 30. En materia de disponibilidad de procedimientos, los centros de trabajo
deben garantizar que: 'E‘

inherentes que se realizan en [as éreas y/o departamentos de un ceqtﬁu'de-i'\r@ha}?fﬂsf

como informacién de los riesgos de los materiales y sustancias aﬁ’t‘ﬁ&ﬁeﬁaﬁsﬂﬂqﬁﬁ

proceso y de los equipos. D‘g‘ mr\f*“?‘_g ﬂER\OR“

b) Se identifiquen en fos procedimientos los peligros y riesgos de cadﬁi&bﬁwdaﬂlﬁailzada
estableciendo los controles operacionales para prevenirlos

c) Se definan claramente las prioridades sobre la base del riesgo e impacto que tengan
los procedimientos, para establecer |0s criterios de elaboracion y revision.

d} Estén disponibles y accesibles para el personal que requiere hacer uso de ellos, ya sea

en forma electronica, digital o impresa.

I. ARTICULO 31. En materia de calidad de los procedimientos, los centros de trabajo
deben garantizar que:

a) Los procedimientos sean claros especificos y concretos, resaltando los puntos criticos y
los limites de operaciones seguras de las actividades que se describen dentro del
mismo, considerando los requerimientos normativos y tecnologicos.

b) Se establezcan los riesgos existentes y [os controles necesarios para mitigarlos.

c) Los procedimientos reflejen el estado de los procesos y operaciones.

d} Estén siempre actualizados con fa frecuencia requerida y que cualquier cambio en las
instalaciones, en las operaciones y en los sistemas se encuentren reflejados en el
mismao.

l. ARTICULO 32. En materia de comunicacién de procedimientos, los centros de trabajo
deben garantizar que:

a) Se tenga una definicién clara de los procedimientos que deben ser conocidos y
aplicados por el personal, de acuerdo con las actividades que realizan, los riesgos
asociados y su area de responsabilidad.

b) Se establezca una comunicacién adecuada y los mecanismos para asegurar que los
procedimientos sean conocidos, comprendidos y aplicados por los trabajadores en sus

respectivas areas.
¢) Se promueva la comprensién e importancia del cumplimientao de los procedimientos y
las consecuencias que implica la falta de observacion y apego a los mismos. -~ \d
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I. ARTICULO 33. En materia de cumplimiento de procedimientos, los centros de trabajo
deben contar con matrices de ciclos de trabajo que garanticen que se detecten
desviaciones en el cumplimiento de los procedimientos, se analicen las. desviaciones para
determinar las causas y aplicar la mejora continua y asegurar que toda actividad se realice
de forma correcta, consistente y segura, de acuerdo con los procedlrmentos

Con relacion al proceso de Disciplina Operativa, el Patrén invitara por escrito o de forma
verbal a los trabajadores a participar en la elaboracién, actuahzacpn, comunicacion de los
procedimientos acorde a las matrices de conocimientos y a las act]vidades propias de cada
trabajador. o o '

I. ARTICULO 34. E| Patrén debe establecer en los centros de trabajo, dependiendo de las
caracteristicas de éstos, un programa anual para realizar Auditorias Efectivas. El programa
debe incluir a toda la poblacién trabajadora, considerando al personal externo
(contratistas, proveedores, prestadores de servicio y visitantes). El programa debe estar
enfocado a las dreas donde se realizan actividades de riesgo.

I. ARTICULO 35. Las Auditorias Ffectivas deben ser realizadas por el Patrén, sus
representantes, trabajadores que tengan formalmente personal bajo su mando o
supervision, las CLMSH/CMSH y aquellos trabajadores calificados con conocimientos y
experiencia técnica sobre las actividades a observar, que hayan sido designados por el
Patrén.

I. ARTICULO 36. Las Auditorias Efectivas, preferentemente, deben estar enfocadas a las
actividades que tienen relacion directa o indirecta con actividades de procedimientos
criticos y las que estén calificadas como de criticidad alta, debiéndose verificar y enfatizar
el cumplimiento a los mismos.

I. ARTICULO 37 Cuando se detecten actos inseguros y condiciones inseguras, que
presenten el potencial de causar un incidente, accidente o propiciar una enfermedad de
trabajo, de inmediato debe suspenderse el trabajo y proceder a informar de |a situacién a
los responsables del mismo, para que las desviaciones sean corregidas de inmediato. La
linea de mando debe llevar a cabo el contacto personal para orientar las acciones.
Asimismo, cuando se observen buenas practicas se debe tener contacto personal para
realizar el reconocimiento.

I. ARTICULO 38. Los resultados de las Auditorias Efectivas deberan ser reportados a la
maxima autoridad del centro de trabajo y éste a su vez determinaré lo conducente. —
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I. ARTICULO 39. Derivado de las Auditorias Efectivas, las dreas operativas y administrativas
deben elaborar un analisis de tendencia, generar planes de accién, evalp_gar-:‘!a;_efectividad
de dichas acciones y contar con evidencia documental del cumplimient de las acciones.

I. ARTICULO 40. En el programa anual de capacitacién y adiestrami td que Petréleos
Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias (EPS) “imparta a las
CLMSH/CMSH v a sus trabajadores, deben considerarse temas tales Egrcr‘pq;_‘ldentlﬁcauon
evaluacion y control de peligros y riesgos; las 12 Mejores Pras icas‘knte(nacmnal_,_ ;
Administracién de la Seguridad de los Procesos; Administracién Ambi%?_ il; Admmubtrauon
de Salud en el Trabajo; Disciplina Operativa; Andlisis de Seguridad en el TraEéJo Permiso
para Trabajo con Riesgo; Auditorias Efectivas; Investigacion y Andlisis Causa-Raiz de
Incidentes o Accidentes de Trabajo; Atlas de Riesgos y Diagnéstico de Seguridad y Salud en

el Trabajo y Métodos Cualitativos de Andlisis de Riesgos de Proceso.

I. ARTICULO 41. En materia de concientizacién al personal en Seguridad industrial, Salud
en el Trabajo y Proteccién Ambiental deben incluirse en su capacitacién y adiestramiento,
temas tales como:

a) Funciones y responsabilidades.

b) Identificacion de peligros y evaluacién y control de riesgos en sus actividades o
aquellos relacionados con los productos, procesos o servicios donde se desempefia.

c) Conocer las consecuencias o el impacto causado por el incumplimiento de
procedimientos, reglas, disposiciones o por la falta del control operacional.

d) Cumplimiento de la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental y
5us principios.

e) Normatividad vigente y aplicable.

I. ARTICULO 42. El Patrén o quien lo represente en los centros de trabajo, debe asegurarse
que todos los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo se reporten
mensualmente en las actas de verificacién de las CLMSH/CMSH vy se registren en los
sistemas de informacién o bases de datos oficiales en la materia y sean notificadas
oportunamente al Centro de Control y Atencién a Emergencias (CCAE), en su caso.

l. ARTICULO 43. si en el incidente o accidente esta involucrado personal contratista, el
responsable de la compafiia debe integrarse al proceso de investigacién técnica, asi como 7

el supervisor del contrato.
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I. ARTICULO 44. El Patrén o su representante de los centros de trabajo, estin obligados a
elaborar programas de atencion con fechas compromiso, para dar cumplimiento a las
medidas preventivas y correctivas asentadas en las actas mensuales de los recorridos de
verificacion de las CLMSH/CMSH respectivas, en el caso de registrarse un rlesgo grave
elaborar y aplicar el plan de mitigacién del riesgo correspondiente L

Empresas Productivas Subsidiarias (EPS), estd obligado a conocet: réfsget‘a}véiv\;@gﬁgr la
politica y sus principios de una manera consistente en todas sus‘*‘&’&mdade&“‘ GTNO&‘f

.....

aomﬂ. “Gus ERIQBERY
I. ARTICULO 46. La Politica de Seguridad, Salud en el Trabajogtz%fbcq%qm Arhbiental se
debe comunicar al inicio de todas las reuniones de inicio de jornada, reuniones de trabajo,

asi como en todas las actividades o eventos internos que se desarrollen en fa empresa.

I. ARTICULO 47. Cada jefe de departamento, técnico o administrativo es responsable de la
comunicacion y cumplimiento de la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental al personal adscrito a su departamento y de mantener los registros de dicha
actividad.

I. ARTICULO 48. Petréleos Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias (EPS),
definirén grupos de trabajo especificos presididos por la maxima autoridad del centro de
trabajo, con la participacién de la representacion sindical en los niveles estratégico, tactico
y operativo, que establezcan las directrices que contribuyan al logro de las metas y
objetivos en materia de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental
para la prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades de trabajo, asi como en
administracion de los riesgos.

I. ARTICULO 49. De conformidad con la normatividad internacional, con el Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Capitulo Tercero, denominado
“Trabajadores con Discapacidad”, asi como con las NOM-001-STPS y la NOM-034-STPS
vigentes, tomando en cuenta la Estrategia de Inclusién Social Institucional (EISI) todos los

centros de trabajo de Petréleos Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias
(EPS), deben considerar lo siguiente:
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a)

b)

d)

e}

En los centros de trabajo en que existan personas con discapacidad, la maxima
autoridad administrativa debera realizar el censo de esa poblacidén trabajadora y
hacerlo del conocimiento de la CLMSH/CMSH. ) "
En la construccion de nuevos inmuebles de procesos, servitios alg}l'iéres,
administrativos y de servicios (establecimientos de salud y CENDI), debera cé_éi{féiderar
el Disefio Universal.

En el caso de remodelaciones deberan incluirse los ajustes razonableg_p‘ara la
accesibilidad de las personas con discapacidad. oo

Es necesario contemplar Espacios Seguros para la inclusion de fos tra%éjad;@f;e‘s‘:.cbni

discapacidad, para que éstos puedan desempefiar plena y efectivamente sus
actividades inherentes al centro de trabajo de que se trate, de manera accé's‘ibﬂle,
confortable y segura, en igualdad de condiciones de todos los trabajadores.

En todos los centros de trabajo se deberdn adecuar sus Planes de Respuesta a
Emergencias (PRE}, considerando a las personas con discapacidad.

Las CLMSH/CMSH seran las responsables de vigilar el cumplimiento de estas disposiciones.

11




Reglamento de Seguridad e Higiene de Petrdleos Mexicanos y sus
Empresas Productivas Subsidiarias, Edicién 2017

W

CAPITULO 1l

MEDIDAS PREVENTIVAS
Il. ARTICULO 1. El jefe técnico o administrativo y el responsable de Ta e;ecucuon de los
trabajos, estdn obligados a participar y elaborar el Analisis de Segurldad en el Trabajo
(AST) conjuntamente con los trabajadores que fos van a ejecutar, a fm de identificar y
evaluar los peligros y riesgos en las actividades a realizar y definir Ios controles _para
mitigar los riesgos de manera efectiva considerando los® controles de 'mgemerla y
administrativos, asi como los Equipos de Proteccién Personal (EP_P): Eqwﬁggde
Proteccion Personal Especifico (EPPE). Al respecto, el Patron esta obligado a proporcionar
a los trabajadores el Equipos de Proteccién Personal (EPP) y Equipos de Proteccién
Personal Especifico (EPPE), para la ejecucion segura de las actividades, conforme a las

caracterfsticas y calidad que establece la normatividad aplicable y es obligacién de los
trabajadores usarlo y cuidarlo.

I. ARTICULO 2. En la ejecucion de cualquier trabajo queda prohibido emplear maquinas,
equipos, aparatos, instrumentos, herramientas Y accesorios que no rednan fas condiciones
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental, requeridas por Petréleos
Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias (EPS) y la normatividad aplicable,
por lo que los trabajadores estén obligados a reportar formalmente al jefe inmediato, las
anomalias que detecten en éstos.

Il. ARTICULO 3. Previo a la realizacién de toda actividad, el jefe técnico o administrativo
estd obligado a emitir la orden de trabajo correspondiente. Asimismo, en aquellos
trabajos que previo Andlisis de Seguridad en el Trabajo se consideren potencialmente
peligrosos o insalubres se elaborard el permiso para trabajo con riesgo por escrito,
debidamente firmado y autorizado por personal acreditado.

I1. ARTICULO 4. Queda prohibido cualquier tipo de improvisaciones en magquinas, equipos,
aparatos, instrumentos o herramientas al ejecutar cualquier trabajo o actividad,
especialmente en construccién, operacién y mantenimiento.

Con respecto a las instalaciones provisionaies en construccién, operacién y
mantenimiento, éstas deben cumplir con Ia normatividad vigente y las disposiciones que
en la materia establezcan Petréleos Mexicanos (PM) vy sus Empresas Productivas-
Subsidiarias (EPS).
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Il. ARTICULO 5. Cuando se modifiquen los materiales, procesos, equipos e instalaciones, el
personal técnico o administrativo esta obligado a cumplir con todos los pasos establecidos
en la Administracion del Cambio, el Andlisis de Riesgos, y los elementos de Integndad B
Mecanica y Aseguramiento de la Calidad, quedando debidamente documenf’ ‘das Y estar
de acuerdo con los cédigos, especificaciones, normas y reglamentos.{

garanticen su correcto funcionamiento, haciéndolo del conocimiento de las G&

del centro de trabajo, para su verificacién.
JUHTY

Il. ARTICULO 6. Todo trabajador esta obligado a cumplir en la ejecucién &g.gfig:fﬂ o
las instrucciones, lineamientos, procedimientos y el Reglamento Federa}l‘_\?{ggﬁ UN@;%E?G‘@
Salud en el Trabajo que se le indiquen, asi como evitar exponerse a riesgos quampuedan
ocasionar incidentes o accidentes a su persona, a las instalaciones, al ambiente laboral y al

entorno ambiental.

Il. ARTICULO 7. Cuando un trabajador se sienta enfermo o indispuesto durante sus
labores, éste debe avisar répidamente de su estado a su jefe inmediato, quien debe
canalizarlo al servicio médico para que conforme al diagnéstico que emita, se tomen las
medidas conducentes con respecto al trabajo que desempefiaba.

[l. ARTICULO 8. Todo trabajador que observe alguna condicidn insegura en las
instalaciones, maquinaria, equipos, aparatos, instrumentos, herramientas, entre otros, o
detecte la posibilidad de derrame o fuga, o algo que pueda o ponga en peligro la
Seguridad, la Salud en el Trabajo y la Proteccién Ambiental, de él, de sus compafieros, estd
obligado a comunicarlo a su jefe inmediato y en caso de que éste no adopte las medidas
preventivas o correctivas, lo pondra en conocimiento de las CLMSH/CMSH.

Il. ARTICULO 9. Cuando un trabajador o alguno de sus compafieros tenga un accidente,
éste tiene la obligacion de avisar inmediatamente a su superior lo sucedido. Al efecto, el
lefe inmediato tiene la obligacion de avisar a los servicios de emergencia y a la
CLMSH/CMSH que corresponda, conforme al procedimiento que se establezca para tal fin.

Il. ARTICULO 10. Queda prohibido a todos los trabajadores jugar o hacer bromas durante
el desempefio de sus labores, asi como tomar fotografias y videos que dafien o deterioren
la imagen institucional de Petréleos Mexicanos (PM) y sus Empresas Productlvas
Subsidiarias {(EPS) o la de cualquiera de sus compafieros de trabajo.
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ll. ARTICULO 11. Todo el personal tiene la obligacion de usar durante su jornada de
labores, la ropa y calzado que el Patrén le suministre en los casos previstos en el Contrato
Colectivo de Trabajo. La ropa debe ser comoda y razonablemente ajustada al cuerpo; la
camisola debe estar debidamente abotonada al frente y en los pufios, y fajada por dentro
del pantalén; se prohibe alterar o mutilar la ropa de trabajo. En el caso de operadores'de
tornos, maquinas y herramientas o equipos rotatorios, los trabajadores tienen- la
obligaci6n de ajustar o cefiir las mangas de su camisola a la mufieca, en su caso usar un
cubre pufio 0 manga anti corte industrial proporcionada por el Patrén. “ '

¥
_\,x..-.

,- kL

IIl. ARTICULO 12. En aquellos lugares en donde la electricidad estética puede srgmf"car un~:
riesgo y por la inflamabilidad de algunos materiales, queda prohibida usar ropa heclia de
acrilico, poliéster o nylon o cualquier otra fibra sintética que no esté tratada para resistir

el fuego.

ll. ARTICULO 13. Cuando se trabaje junto a maquinaria o0 equipo con partes en
movimiento y/o en labores que impliquen el uso de flama abierta, el personal debe utilizar
el cabello corto o debidamente recogido y cublerto para evitar que sea atrapado por las
partes en movimiento del equipo o maquinaria y/o alcanzado por Ia flama.

Il. ARTICULO 14. Queda prohibido a todos los trabajadores cualquier tipo de barba al
realizar sus labores en dreas de proceso, talleres, laboratorios, especialmente a quienes
participan en las brigadas y unidades de respuesta a emergencia del centro de trabajo,
con la finalidad de asegurar la hermeticidad de las mascarillas al utilizar equipos de
proteccidn respiratoria.

Il. ARTICULO 15. Todo trabajador que ejecute [abores en altura, estd obligado a usar el
EPP especifico para prevencién de caidas, asi mismo el jefe técnico o administrativo ests
obligado a elaborar y aplicar el Anslisis de Seguridad en el Trabajo en campo, apegado al
procedimiento critico de Prevencion de Caidas. EI EPPE debe estar certificado de acuerdo
a la normatividad vigente, conforme a la naturaleza de sus labores y al fugar en que éstas
se desarrollen.

Il. ARTICULO 16. Todo vehiculo en el cual se transporte personal de Petrdleos Mexicanos
(PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias (EPS), debe estar en condiciones seguras y
contar con sus respectivos cinturones de seguridad, asi como estar sujeto a un programa
de mantenimiento preventivo anual. Los vehiculos que presenten riesgos en su/op/aaén
no deben ser operados hasta que éstos sean eliminados. - \
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. Todo trabajador que opere y transporte personal en vehiculos automotores esta obligado
a acatar la normatividad interna y externa vigente aplicable, asi como usar y exigir a los
usuarios abrocharse el cinturdn de seguridad desde el inicio y hasta el final del trayecto.

Il. ARTICULO 17. Todo trabajador con deficiencia visual y gque por la naturaleza de sus
labores o requerimientos de seguridad requiera proteccién ocular, esta obligado a usar
anteojos de seguridad bajo prescripcion médica, los cuales deben cumphr con ,'I_.E_'

normatividad vigente sobre el particular. En su caso, utilizara el Equipo c{ oteccign
Personal Especifico (EPPE) para labares con riesgos especificos.

Il. ARTICULO 18. El Equipo de Proteccién Personal (EPP) y el Equip&xdé...ﬁcﬂt@ig%ﬁ?o l.ROg{_‘,E,
i i ; iodi PRSP e ree e /05 ¥
Personal Especifico (EPPE) deben ser inspeccionados perigdicamente y‘n@‘f@ﬁ{gﬁggmmoﬂﬁs oE

buenas condiciones de higiene y uso conforme a la normatividad aplicab]kgmgéﬁggiéﬁé%
de ser puesto a disposicién de los trabajadores de acuerdo al Procedimiento Critico
respectivo, por lo que ios trabajadores estén obligados a cuidar y mantener en buen
estado los mismos.

Il. ARTICULO 19. Cuando un trabajador esté expuesto al riesgo de sustancias y gases
toxicos, antes de la realizacién de trabajos, el jefe técnico o administrativo junto con su

. personal, estd obligado a elaborar y aplicar el Analisis de Seguridad en el Trabajo, en el
cual debe determinarse el equipo especifico de proteccién respiratoria y demads equipos
de seguridad adicional a utilizar, previa comprobacién de su correcto funcionamiento de
acuerdo a los procedimientos criticos correspondientes.

Il. ARTICULO 20. A los trabajadores con capacidades diferentes, no se les debe asignar
labores que requieran cumplir normas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién
Ambiental a fin de evitar incidentes, accidentes o dafio a su persona y/o al equipo que le
sea asignado.

El personal femenino adscrito a dreas de proceso u operativas gue se encuentren en etapa
de embarazo y gestacion, no deben realizar labores o actividades gue pongan en riesgo o
peligro su salud, la del feto o la del neonato, inclusive.

. ARTfCULO 21. Queda prohibido arrojar, lanzar o aventar herramientas o materiales
para que en el aire los reciba otro compafiero; éstos deben entregarse en propia mano
mediante un procedimiento seguro establecido en el centro de trabajo.

Il. ARTICULO 22. Los jefes y mandos medios que dirijan maniobras de manejo, transporte
y almacenamiento de materiales y sustancias quimicas peligrosas, deben verificar-que-los
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de proteccién a usar, asi como verificar que éstos conozcan la informacién de la Hoja de
Datos de Seguridad de los materiales y las medidas preventivas especificadas. Ninguna
maniocbra debe iniciar si no se ha cumplido con lo establecido en este articulo.

Il. ARTICULO 23. Los trabajadores que manejen o carguen material pesado, deben
conocer y seguir los procedimientos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
para ejecutar ese tipo de labores, a fin de evitar lesiones fisicas por sobre esfuerzos a
causa de malas practicas o posturas inadecuadas.

Il. ARTICULO 24. La carga pesada que supere la capacidad fisica del personal, debe
transportarse en carretillas, gruas viajeras o mediante algin mecanismo adecuado.

Independientemente de lo anterior, todo trabajador que participe en ttpo de mamobras,;;

Q—. J

estd obligado usar el EPP requerido para las mismas. ST A

[l. ARTICULO 25. Los cilindros de gas comprimido deben contar con los datos de seguridad
del producto contenido, asi como manejarse con el capuchdn puesto y transportarse
utilizando algin medio mecanico adecuado (diablo, carretilla, gria, entre otros),
debidamente sujetados con cadenas o cinchos. En funcién de las dimensiones, volumen o
peso de los cilindros, estos podran ser manejados por dos 0 mas trabajadores conforme a
los procedimientos e instrucciones establecidos para el efecto en la instalacion. En toda
maniobra con cilindros llenos, semivacios o vacios, queda prohibido aventarlos, asi como
dejarlos caer, rodarios o girarlos en el piso.

Il. ARTICULO 26. Queda prohibido fumar dentro de todas las instalaciones de los centros
de trabajo de Petréleos Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias (EPS) ya
que éstos han sido declarados “Edificio libre de humo”, salvo en aquellos lugares que se
hayan establecidos para tal fin conforme a la legislacién y su reglamentacién vigente.

Il. ARTICULO 27. El Patrén o su representante esta obligado a capacitar y adiestrar a los
trabajadores en el uso, cuidado y mantenimiento del sistema y equipos de respiracion
auténoma. Asimismo, queda prohibido usar este equipo para otro fin diferente al que esta
destinado.

Il. ARTICULO 28. Queda prohibida la existencia de cualquier tipo de fuente de ignicién en
lugares donde se maneje o almacenen sustancias inflamables o explosivas. Los
trabajadores estan obligados a cumplir y hacer cumplir los avisos o senalamlentos de

Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental, establecidos para el efecto.~

v
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iI. ARTICULO 29. En los lugares en donde se maneje o almacenen sustancias inflamables o
explosivas v sea necesario realizar trabajos calientes, que por causa de actividades de
operacidn o mantenimiento deba existir temporalmente una fuente de ignicién, el jefe
técnico o administrativo est4 obligado a elaborar previamente e Anal15|s de Seguridad en
el Trabajo (AST) con la participacion de quienes lo ejecutaran, para det m ar fos riesgos
existentes, aplicando la disciplina operativa (los procedimientos criti e protecuon
contra incendios e instrucciones), para llevar a efecto sus labores con Segu dad, Salud en

Tm’%’iﬁ

el Trabajo y Proteccion Ambiental. oo S DE
DIRE a8 Y

Il. ARTICULO 30. Todos los recipientes portétiles que contengan prodiie¥ss fiftan é nE

Ot

tdxicos o corrosivos, autorizados para su empleo en pequefias cantlbmdesrmm?éﬁ estar
perfectamente identificados y contar con su Hoja de Datos de Seguridad del material que
contienen, al respecto los recipientes deben cumplir con la normatividad aplicable para
almacenar el tipo de producto que contienen.

Queda prohibido utilizar cualquier tipo de contenedor que no redna las condiciones de
seguridad para contener hidrocarburos o sustancias quimicas peligrosas, tales como
envases de refresco o plasticos destinados para contener alimentos, entre otros.

Il. ARTICULO 31. Todas las bombas y recipientes que contengan fluido a presién deben
estar provistos de un mandmetro indicador de la presion con valvula de bloqueo y purga,
que permita retirar este instrumento para su revisién o cambio y una vélvula de seguridad
cuando la especificacion correspondiente asi lo marque.

l. ARTICULO 32. Se prohibe el uso de solventes o productos inflamables para la limpieza
de herramientas, aparatos, aseo corporal, manos, ropa y pisos. El jefe inmediato estd
obligado a verificar que su personal cumpla con esta disposicion.

ll. ARTICULO 33. El Patrén o su representante estd obligado a capacitar y adiestrar a los
trabajadores sobre las propiedades, caracteristicas, uso, manejo y medidas de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental, de sustancias toxicas, corrosivas, irritantes o
inflamables que se utilicen en la ejecucién de sus respectivas labores, conforme lo
establecen las Hojas de Datos de Seguridad de los materiales, los procedimientos e
instructivos de trabajo, asi como y normatividad vigente aplicable,

Il. ARTICULO 34. Antes de desmontar cualquier valvula, accesorio, pieza de tuberia o
equipo que pueda contener presién o productos peligrosos, los trabajadores deben
verificar con su jefe inmediato y cerciorarse de que la presién interna en el sistema o en |a
linea de que se trata ha sido igualada a la presién atmosférica, y/o se ha elimina
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producto peligroso, evitando colocarse frente a la descarga o purga de la védlvula, de
acuerdo a los procedimientos e instructivos de trabajo y normatividad vigente aplicable.

Il. ARTICULO 35. Con objeto de evitar explosiones, al reparar tambores o recipientes de
cualguier clase al utilizar o aplicar calor, es obligatorio destapar, vaciar, lavar, vaporizar y
hacerles la prueba de explosividad antes de iniciar el trabajo.

Il. ARTICULO 36. Queda prohibido realizar trabajos o actividades sobre barriles, tambores,
botes, sillas, mesas, gavetas, cajas, cajones, entre otros.

Il. ARTICULO 37. E! Patrén o su representante esta obligado a capacitar y adirest@;‘@jilos
trabajadores en la aplicacién de medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccgn
Ambiental, para la realizacién de trabajos de libranza en sistemas _éléct-riq‘d._s: y_;‘c_ii'e”p’FB'éLésos

operativos, de acuerdo a los procedimientos e instructivos de trabajo y normatividad
vigente aplicable.

Il. ARTICULO 38. Los trabajadores deben estar capacitados y adiestrados sobre el manejo,
uso y cuidados de cada una de las herramientas que utilizan para el desempefio de sus
labores. Al respecto, se prohibe dar otro uso diferente para el cual fueron disefiadas las
herramientas, asf como el uso de herramientas daiiadas o "hechizas".

Il. ARTICULO 39. Las herramientas con punta y/o con filo deben guardarse y transportarse
en su funda.

Il. ARTICULO 40. Todos los trabajadores tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer
cumplir los procedimientos e instrucciones para trabajos en altura que el Patrén
establezca en sus centros de trabajo. Para ello, el Patrén tiene la obligacién de
capacitarlos y los trabajadores de participar en los programas y cursos que se desarrollen
para el efecto.

Il. ARTICULO 41. Los trabajadores no deben realizar trabajos debajo de ningin equipo
pesado que no esté sostenido por gatos hidraulicos o grias; sostenidos adicional y
plenamente en caballetes, soportes o bloques, previamente verificados en cuanto a sus
condiciones y funcionamiento.

Il. ARTICULO 42, Los trabajadores, deben utilizar escaleras, andamios, canastillas levadizas
y otros dispositivos para trabajos en altura, autorizados y de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento critico de prevencion de caidas. El encargado del trabajo y el personal que
va a realizar la actividad tienen la obligacidn de cerciorarse personalmente de que se
encuentren en buenas condiciones de seguridad, que estén completamente armados en
forma segura y de someterlos a las pruebas, de acuerdo a los procedimientos e/stéj\leci 05
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para tal fin. Para el caso especifico de andamios, éstos deberan de ser revisados y
posteriormente estar sefalizados con etiquetas que indiquen que es un andamio seguro o
que no estd autorizado para su uso, segun sea el caso, de acuerdo a la normatividad
vigente en la materia.

I. ARTICULO 43. Es obligatorio delimitar el 4rea en la cual se est4 real&hndo trabajos en
altura, a fin de evitar el transito o realizar otras labores debajo de aqtﬁe[la' Para ello, los
trabajadores deben cumplir con los procedimientos o instructivos que s& _bl ’ZCan para
el efecto.

et = =
II. ARTICULO 44, Es obligacién de todos los trabajadores que reah;,@mtfabajo; e !@QS}L
disponer en forma segura de las herramientas, implementq'{ g%ﬂimsh]equﬁmﬁﬁ
instrumentos, entre otros, conforme a los procedimientos o mstru&ffv@@mque se

establezcan, a fin de evitar su caida.

Il. ARTICULO 45. Los trabajadores que utilicen escaleras de mano en sus labores, deben
verificar previo a su uso, las medidas de seguridad establecidas para cada uno de los tipos
de escaleras a utilizar conforme a los procedimientos o instructivos que se establezcan en
sus centros de trabajo; asi como verificar las condiciones de uso de la(s) escalera(s).

Il. ARTICULO 46. Queda prohibido el uso de sillas, gavetas, cajas, cajones, huacales,
tambores, bancos 0 cualquier otro tipo de mobiliario provisional o no, en lugar de
escaleras para realizar trabajos en altura.

II. ARTICULO 47. Las escaleras de mano y dispositivos de trabajo en altura deben ser
probados e inspeccionados de acuerdo a los procedimientos establecidos y con la
periodicidad que se especifique en los programas anuales, que para tal fin se tengan en
cada taller o drea donde existan inventarios de éstos.

il. ARTICULO 48. Respecto a los trabajos de mantenimiento, calibracién de aparatos o
instrumentos de control, éstos deben ser efectuados por personal debidamente
capacitado y autorizado para ello, quienes deben seguir los procedimientos e instructivos
establecidos en el centro de trabajo y conforme a la normatividad aplicable.

il. ARTICULO 49. Las bombas, tuberias y accesorios que operen con fluidos calientes,
deben estar debidamente protegidas con material aislante adecuado en las partes
expuestas al contacto de los trabajadores, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

li. ARTICULO 50. Es obligatorio que las descargas de los escapes de las maquinas de vapor
o de combustion interna estacionarias, cuenten con las medidas de Seguridad, S ‘en.el
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Trabajo y Proteccion Ambiental, para que se realicen en forma segura a fin de evitar
incidentes y/o accidentes personales e industriales.

Il. ARTfCULO 51. Es obligatorio que los sistemas de proteccién de la maquinaria y equipo,
se mantengan en buenas condiciones operativas, los cuales deben ser revisados y
probados, conforme a los programas de mantenimiento preventivos y predictivos que
para el efecto se lleven a cabo (Integridad Mecanica de Aseguramiento de la Calidad),

Il. ARTICULO 52. Conforme a la normatividad aplicable vigente, es obligatorio que todos
los acoplamientos giratorios y transmisiones por medio de bandas, estén protegidos con
cubtertas de lamina o tela metdlica. Nunca deben operarse los equipos sin estas
protecciones o retirarlas cuando se esta trabajando con él.

I. ARTICULO 53. Antes de iniciar y/o dejar fuera de operacién cualquier maquinaria o
equipo, el jefe técnico o administrativo y los trabajadores, estan obligados a aplicar las
medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental de acuerdo al
procedimiento y normatividad vigente aplicable.

IIl. ARTICULO 54. Los tanques de almacenamiento de petrdleo y sus derivados deben
contar con muros de contencién de las caracteristicas que establecen las normas
respectivas. Las dimensiones deben ser de tal forma que en el caso de derrame o falla en
el tanque, el producto quede contenido dentro del digue. Los drenajes pluvial y aceitoso
del dique deberdn tener valvulas en la parte exterior del muro, de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable.

Il. ARTICULO 55. Es obligatorio que los caminos de acceso al sistema de transportacién de
hidrocarburos por ductos e instalaciones superficiales asociadas, se encuentren vy
mantengan transitables en todo momento, esto es, libres de obstaculos, tales como:
maleza, hierba crecida, estorbos, materiales y equipos en desuso, entre otros.

Il. ARTICULO 56. Es obligatorio que en las instalaciones de proceso, &reas de
almacenamiento y sistemas de transportacion de hidrocarburos por ductos e instalaciones
superficiales asociadas, sean instalados en aquellos sitios requeridos: andadores, puentes
o pasarelas con pasamanos para transitar sobre estos, de acuerdo a la normatividad
vigente aplicable; asimismo, queda prohibido a los trabajadores transitar directamente
sobre cualquier tipo de tuberia.

II. ARTICULO 57. Para el manejo de embalajes, cajas, cajones, huacales, entre otros,
deberan tomarse en cuenta las medidas de seguridad y usar el EPP requerido conforme.a
los procedimientos o instructivos que para el efecto se establezcan. /
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Il. ARTICULO 58. Todo trabajador que vea en su area de trabajo, clavos con puntas
salientes en los pisos o en las paredes, esta obligado a doblarlos, remacharlos, sacarlos o
cortarlos utilizando la herramienta adecuada segin sea el caso, para evitar heridas en Ios
pies 0 en otras partes del cuerpo. El en caso de que un trabajador observe esta condluor!
de riesgo en un érea diferente a la suya, éste debe avisar al jefe de la.misma asi como a Ia
CLMH/CMSH del centro de trabajo para que elimine el riesgo. '

L. ARTfCULO 59. Todos los trabajadores estdn obllgados a mantener hmpias yorde, qdas

y embalajes, basura organica e inorganica, entre otros,""aebenwﬂhaljﬁacenarse
ordenadamente y en forma segura.

1. ARTICULO 60. El trabajador gue revise 0 repare carrotanques, autotanques y tanques
de almacenamiento o de "produccién” de petrdleo crudo o sus derivados, estd obligado a
acatar los procedimientos criticos (Equipo de EPP y/o EPPE, Espacios Confinados, Apertura
y Cierre de Lineas) y especificos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

Il. ARTICULO 61. Todas las dreas de proceso o almacenamiento de materiales inflamables,
téxicos o explosivos, deben contar con sus respectivas Hojas de Datos de Seguridad de los
materiales que manejan y esta informacién debe ser difundida a todos los trabajadores
del centro de trabajo.

En las instalaciones del centro de trabajo, deben estar colocados en lugares visibles para
todo publico, los logos o simbolos de seguridad convenidos internacionalmente para
materiales peligrosos, asi como los avisos y sefialamientos de informacién, prevencién o
restriccion en materia de seguridad, Salud en el Trabajo y proteccidn civil.

Al respecto, todos los trabajadores tienen la obligacién de cumplir con lo citado en este
articulo, entre otros.

. ARTICULO 62. Todas las 4reas de las diferente instalaciones {administrativas, de
proceso, talleres, almacenes, laboratorios entre otras) estan obligadas a contar con la
debida iluminacion para el desarrollo de las respectivas actividades y transito en ellas,
conforme a la normatividad vigente aplicable.

Il. ARTICULO 63. Es obligatorio que los residuos peligrosos y no peligrosos sean
depositados en contenedores disefiados en funcién del residuo y los lugares para el

almacenamiento de los contenedores mencionados, deben cumpli
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especificaciones técnicas de disefio requeridas conforme a la normatividad vigente

aplicable.

Il. ARTICULO 64. Queda prohibido rodar carretillas de mano, materiales, diablos, etc,
entre otros, sobre mangueras conductoras de aire comprimido, cables eléctricos, tuberia
de gas o aire de alta presién, asi como pisarlos, dejar caer cualgquier objeto sobre ellos que
pueda dafiar la manguera o el aislamiento eléctrico. Cuando una manguera o cable
eléctrico se instale a través de un pasillo, es obligatorio colocar avisos o sefialamientos y*
protegerlos en forma segura conforme a la normatividad vigente aplicable. i

ll. ARTICULO 65. Queda prohibido a todos los trabajadores, estacionar vehiculos en los
lugares donde se sefaliza su restriccién, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento vy
normatividad vigente aplicable.

li. ARTICULO 66. Es obligatorio que los accesos a equipos de emergencia tales como:
contra incendio, de proteccion personal fijo, rutas de escape, puertas de emergencia,
primeros auxilios, - salidas de ambulancia, etc, se mantengan expeditos y libres de
obstaculos, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento y normatividad vigente
aplicable.

1. ARTICULO 67. Es obligatorio que la carga y descarga de productos inflamables, toxicos o
corrosivos, se realice de preferencia durante el dia, en caso que se requiera llevar a cabo
durante la noche, esta se realizara bajo una iluminacion adecuada, de acuerdo al
procedimiento y normatividad vigente aplicable.

fl. ARTICULO 68. Queda prohibido a los trabajadores operar motores de combustidn
interna con el escape abierto y sin matachispa dentro de instalaciones sin ventilacion, asi
como ponerlos en operacion cuando se presuma que existen atmdsferas inflamables o
explosivas.

. ARTICULO 69. Es obligatorio que los orificios, tolvas, pozos, fosas, registros, trincheras,
contrapozos, entre otros, cuenten con tapas, parrillas, barandales de proteccion,
manteniéndose siempre cubiertos después de utilizarse. Los barandales deben proveerse
de un lambrin a la altura del pie con sus avisos de seguridad y sefializacion
correspondiente de delimitacion de drea, de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos y normatividad vigente aplicable.

1. ARTICULO 70. Es obligatorio que los recipientes que contengan o manejen productos
temperaturas que representan un riesgo para los trabajadores, estén aislados
térmicamente y/o protegidos mediante rejillas o andadores con barandales, de tal marera
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que se eviten incidentes y accidentes al ejecutar labores cerca de los mismos, de acuerdo
a lo establecido en los procedimientos y normatividad vigente aplicable.

[l. ARTICULO 71. Queda prohibido sujetar garruchas o diferenciales, d@‘a 'f*@guras de
los techos de los edificios para levantar o suspender maquinaria o q@f}t@s:’pﬁsaﬂﬁs, si nof
estan disefiadas para ello. Para la realizacién de estos trabajos se -:‘ér:gg‘;_aplicar los!

procedimientos y normatividad vigente aplicable. i}
10.

Il. ARTICULO 72. Cuando se cambie de lugar maquinaria pesaday ésta 'sujet se.auna
"cama" de madera fuertemente atornillada para facilitar su co\@c@&iﬁﬁ}‘? evit rioro

. SANENTOS iy
a la mismay riesgo a los trabajadores; o bien utilizar el equipo mecaniza&gﬂpgdmad%y@

Il. ARTICULO 73. En maniobras pesadas el personal responsable de elias tiene la
obligacién de revisar y vigilar las plumas, amarres, "muertos”, etc., a efecto de prevenir el
riesgo que entrafian resbalamientos o fallas en los amarres u otras partes del equipo.

Il. ARTICULO 74. Es obligatorio que en las instalaciones donde sea necesario, se instale un
sistema adecuado de aparta rayos, el cual estara soportado en un Andlisis de Riesgo del
area y de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente aplicable, con la finalidad
de prevenir y evitar incidentes o accidentes personales e industriales.

Il. ARTICULO 75. Es obiigatorio que para poner en operacion una instalacién, se cumpla
con lo establecido en un protocolo de pre arranque que contenga las medidas de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental aplicables, para arrancar de manera
segura la instalacion, de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente aplicable.

Il. ARTICULO 76. Es obligatorio disponer de vias seguras de trénsito a valvulas y accesorios
que se encuentren en lugares elevados y de dificil acceso a tuberias y/o equipos.

Il. ARTICULO 77. Todos los trabajadores tienen las obligacion de reportar, ante su jefe
inmediato, cualquier condicién insegura en los pisos, muelles, andamios, pasillos,
andadores, corredores, escaleras, plataformas que detecten en sus areas de trabajo, para
que de inmediato se implementen o programen ias medidas de prevencién, mitigacién o
correccion de inmediato.

Il. ARTICULO 78. Es obligatorio que en las instalaciones (proceso, talleres, administrativas, P
almacenes, laboratorio entre otras) donde exista algin peligro o riesgo para los \

trabajadores, se instalen letreros o avisos de seguridad que establezcan las medida
preventivas necesarias. Asi como, respecto al uso de EPP para transitar por determin
lugar, de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente aplicable.

S\
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Il. ARTICULO 79. Queda prohibido el transito a vehiculos y personas no autorizadas, por la
autoridad del centro de trabajo, y a lo dispuesto por los reglamentos internos. 5,

H. ARTICULO 80. Los Servicios Médicos deben asegurar que todas las unidades de
atencion médica a trabajadores, directas o subrogadas cuenten con los procedimientos, el
personal, el equipamiento y existencias de medicamentos, actualizadds, adecuados y
suficientes para la efectiva atencién urgente de los trabajadores accidentados o
intoxicados, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades y los nesgos especafncos de
cada centro de trabajo. o

Il. ARTICULO 81. Todos los trabajadores deben tener los conoc:mlentos ”_?smos pa_,_éxl -
uso de los diferentes tipos de extintores portatiles y mangueras contra mceridto -

Il. ARTICULO 82, Es obligatorio que en los centros de trabajo industriales, cuenten con un
Plan de Respuesta a Emergencias (PRE) y los edificios administrativos o servicios cuenten
con su Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC), donde todo el personal est4 obligado a
colaborar en caso de una emergencia, participando activamente en la realizacion de los
simulacros. Los programas de simulacros deben ser elaborados, coordinados y ejecutados
por el grupo muitidisciplinario del Plan de Respuesta a Emergencias con la participacion de
las CLMSH/CMSH.

Il. ARTICULO 83. Todo el personal tiene la obligacién de conocer y participar en los
eventos de difusion de videos, carteles electrénicos, campafas alusivas y las
recomendaciones que emitan las CLMSH/CMSH, los cuales son parte integrante de este
Reglamento con la Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental, entre otros,
relacionados con sus actividades.

Il ARTICULO 84. Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de observancia
obligatoria para las compaiiias contratistas, proveedores y visitantes que presten servicios
a Petrdleos Mexicanos y organismos subsidiarios. El incumplimiento a estas obligaciones
serd causal de sanciones administrativas aplicadas por |a autoridad competente.

Il. ARTICULO 85. Es obligatorio que en todas las instalaciones (proceso, talleres,
administrativas, almacenes, entre otros) los equipos, accesorios y lineas (tuberias y
ductos) estén debidamente sefializados conforme a la normatividad vigente aplicable,
con el objeto de evitar errores en su manejo.

il. ARTICULO 86. Queda prohibido a todo trabajador asistir a sus labores en estado de’
embriaguez o bajo efecto de algin narcético o droga enervante; salvo que exista gn

este Ultimo caso prescripcion médica, la cual debe ser comunicada al jefe inmediéto.
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De igual forma se prohibe introducir e ingerir bebidas embriagantes y drogas o
enervantes durante su jornada de trabajo.

1. ARTICULO 87. Queda prohibido a todos los trabajadores portar armas de cualquier
clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se
exceptuan de esta disposicién los objetos punzantes y punzo cortantes que formen
parte de las herramientas o Utiles de trabajo, que el Patrén proporcione siempre y
cuando lo justifique su actividad.

Il. ARTICULO 88. Queda prohibido manejar gases licuados como propano, butano, etc.,,
para ser utilizados en enfriamiento de piezas metdlicas o cualquier otro uso. :

. ARTICULO 89. Es obligatorio que cuando se requiera realizar trabajos en espacios
confinados o apertura de lineas y equipos de proceso, estos se realicen previa elaboracion
del Analisis de Seguridad en el Trabajo y el Permiso para Trabajos con Riesgo debidamente
firmados y autorizados por personal acreditado.

Il. ARTICULO 90. Después de una situacién de emergencia derivada de perturbaciones
meteoroldgicas o temblores, los jefes técnicos o administrativos y los trabajadores estan
obligados a aplicar los procedimientos correspondientes a la instalacién de acuerdo a la
Disciplina Operativa e Integridad Mecanica de Aseguramiento de la Calidad.

Il. ARTICULO 91. Todos los sistemas de drenaje deben ser sometidos a pruebas de fluidez
y hermeticidad, asi como mantenerse libres de azolve, al efecto cada centro de trabajo
debe contar con un programa de limpieza periddica.

Il. ARTICULO 92. Los trabajadores que laboren en instalaciones donde se manejen
sustancias causticas, acidas, alcalinas o tdxicas, deben utilizar el equipo especial de
proteccién al cuerpo recomendado en las Hojas de Datos de Seguridad de estas
sustancias, asi como observar estrictamente los procedimientos de uso, cuidado y
descontaminacidn de este tipo de equipos. Ademas el equipo citado, debe tener un
programa permanente de inspeccion y pruebas.

Il. ARTICULO 93. Cuando se efectiien modificaciones, se modernice, se cambie el servicio
de un equipo o instalacidn o se construya una nueva, el Patrén o su representante estd
obligado a cumplir con la administracidn del cambio correspondiente, comunicando a las
CLMSH/CMSH, para gue esta verifique que se cuenta con los dispositivos y/o sistemas de
seguridad de disefio antes del inicio de sus operaciones de acuerdo a la normatividad s
vigente aplicable. ’
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. ARTICULO 94. Todos Ios centros de trabajo de Petréleos Mexicanos (gm ¥ Sus

respiratoria, el cual debe contemplar por Io menos:

a} Seleccion de equipo de proteccion respiratoria en base a la evaluacién de°}o riesgo
las tareas a realizar y los tiempos de duracidn de las mismas. ‘

e 21 g7

b) Pfogratllas de |nSpECC|0n Y prUEba Y mantenimiento de los equogﬁ%«pﬂé{m
e S
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c} Capacitacién en uso, mantenimiento y almacenamiento del equipo’ “de prot@ccnon
respiratoria a todo el personal con riesgo de exposicidn.

d) Matriz de identificacion de puestos y tareas en relacion con el equipo de proteccidn
respiratoria requerido.

Serd funcion de las CLMSH/CMSH vigilar el cumplimiento de estos programas.

ll. ARTICULO 95. Es obligacién del Patron realizar evaluaciones periddicas que permitan
mejorar el programa de proteccion respiratoria considerando:

a) Retroalimentacién por parte del personal, respecto de las ventajas y limitaciones del
equipo de proteccién respiratoria utilizado.

b) Investigacion de avances tecnolégicos de equipo de proteccion respiratoria.

c) Controles de ingenieria y pricticas seguras de trabajo, para disminuir los
requerimientos de uso de equipo de proteccidn respiratoria en las actividades diarias
de trabajo.

Serd funcidn de las CLMSH/CMSH vigilar el cumplimiento de estos programas.

Il. ARTICULO 96. Todos los centros de trabajo de Petréleos Mexicanos (PM) y sus
Empresas Productivas Subsidiarias (EPS) deben implantar un programa de conservacién
auditiva, el cual debe contener como minimo:

a) Pruebas audiométricas previas a |a contratacion y periédicas.
b) ldentificacion de las categorias y puestos con alto potencial de exposicion al ruido.
¢) Determinacidn de ias curvas isosénicas de las areas con niveles de ruido por arrlba

los niveles permitidos por la normatividad aplicable.
d) Matriz de tareas y puestos con alto potencial de exposicion al ruido, con relacidn al
equipo de proteccion auditiva a utilizar.
e} Evaluacién de los niveles de exposicion de los trabajadores al ruido, de acuerdo lo
establecido a la normatividad aplicable. .
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f) Determinacion y sefializacion de las dreas con un alto nivel de ruido, de acuerdo a la

normatividad aplicable.
g) Capacitacidn a todo el personal en donde sea aplicable, en el uso, limitaciones y
mantenimiento del equipo de proteccion auditiva.

Sera funcidn de las CLMSH/CMSH vigilar el cumplimiento de estos prqgramas.

fl. ARTICULO 97. Cuando por necesidades de la actividad en las plantas de proceso y
servicios auxiliares se requiera realizar el purgado de condensado de vapor a los sistemas
de drenaje, el venteo de vapor o purgado de condensado de vapor se deben tomar Ias
medidas de prevencion necesarias.

Il. ARTICULO 98. Cuando el personal de laboratorio realice la toma de muestras de gases o
vapores de hidrocarburos o sustancias peligrosas en las plantas de proceso, debe utilizar
obligatoriamente el equipo de proteccion respiratoria con base al respectivo
procedimiento de muestreo.
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CAPITULO 1l

CULTURA AMBIENTAL. 2

PREVENCION DE LA CONTAMINACION DEL AGUA

1. ARTICULO 1. Queda prohibido arrojar, verter ¢ purgar sustancias, materiales y residu”c}sA
peligrosos a los sistemas de drenajes, salvo aquellos que sean conmderados en el d;sgﬁ” :
original de los procesos a las condiciones y caracteristicas preestab[ﬁcadas, observando la

normatividad y los procedimientos aplicables vigentes.

lll. ARTICULO 2. Queda prohibido arrojar, verter, infiltrar o depositar sustancias,
materiales y residuos peligrosos, en rios, cauces, vasos, lagos, lagunas, esteros, aguas
marinas y demas depdsitos o corrientes de agua, o infiltrar materiales y sustancias que
contaminen las aguas del subsuelo.

Ill. ARTICULO 3. Queda prohibido en los almacenes, talleres, laboratorios y areas
operativas, verter o purgar residuos o remanentes de cualquier tipo de sustancia quimica
o hidrocarburos, a los sistemas de drenaje pluvial, depositdndolos en contenedores
apropiados y etiquetados, dandoles el manejo adecuado de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento correspondiente.

lll. ARTICULO 4. En todas las instalaciones donde por la naturaleza del trabajo se requiera
realizar algin drenado de sustancias quimicas o hidrocarburos, estos deben depositarse
en recipientes (trincheras colectoras, cdrcamos colectores, presas API, entre otros) para su
reingreso al proceso o disposicién final, de acuerdo a la normatividad y procedimientos
aplicables vigentes.

. ARTICULO 5. Queda prohibido diluir las descargas de aguas residuales para el
cumplimiento de las normas oficiales mexicanas respectivas y de las condiciones
particulares de descarga, asi como las corrientes de aguas residuales que se envian a las
plantas de tratamiento de aguas residuales.

ill. ARTICULO 6 Queda prohibido el uso de agua de la red contra incendio para enfriar
equipos de proceso, regar areas verdes, reponer agua en torres de enfriamiento, lavado
de vehiculos, asi como todas aquellas actividades distintas a la prevencién y combate de

incendios y respuesta a emergencias. P
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PREVENCION DE LA CONTAMINACION DEL AIRE

Il. ARTICULO 7. Cuando por medidas de seguridad en los procesos operati\'l'os, realizados
en las instalaciones, se requiera la emision, desfogue o descarga ala atm6§fera de gases,
humos, polvos o contaminantes, todos los trabajadores estan obligados é"realizar;[as de
acuerdo con la normatividad y los procedimientos aplicables vigentes.

. ARTICULO 8. Cuando por necesidades de la actividad en las ;ﬂantas de proceso y

servicios auxiliares se requiera realizar el venteo de vapor o purgadn de- condensado de

vapor, se deberan tomar las medidas de prevencién necesarias para proteger a los
trabajadores de cualquier contacto con el mismo, minimizando en lo posible el tiempo de
venteo de vapor y/o purgado de condensado de vapor a los sistemas de drenaje.

lll. ARTICULO 9. Cuando el personal de laboratorio realice la toma de muestras de gases 0
vapores de hidrocarburos o sustancias peligrosas en las plantas de proceso, debera utilizar
obligatoriamente el equipo de proteccién respiratoria recomendado en su respectivo
procedimiento de muestreo.

Ii. ARTICULO 10. Queda prohibido en todas las instalaciones operativas y de proceso, la
guema de cualquier residuo o material peligroso, generados durante las actividades de
mantenimiento y operacién, salvo en instalaciones especificas disefiadas para fines
operativos.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION DEL SUELO

1. ARTICULO 11. En los centros de trabajo de Petrdleos Mexicanos (PM) y sus Empresas
Productivas Subsidiarias (EPS), los trabajadores deben cumplir con el manejo responsable
de los residuos, tomando las acciones correspondientes para prevenir y reducir la
generacion de éstos; incorporando técnicas y procedimientos para su valorizacidn,
tratamiento y disposicion final.

i, ARTICULO 12. Queda prohibido descargar o verter directamente al suelo o al piso,
cualquier sustancia o material peligroso o hidrocarburo, derivado de los procesos de
operacidn y mantenimiento, capaces de ocasionar impacto ambiental al suelo y subsuelo.

lIl. ARTICULO 13. La mdxima autoridad administrativa y los trabajadores estdn obligados a
participar en las campafias que se implementen en los centros de trabajo para reducir la

generacién de residuos, asi como su control y manejo. e e,
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Asimismo estan obligados a consumir sus alimentos en las dreas destinadas para tal fin y
depositar los residuos sélidos urbanos que genere, en contenedores clasificados como
orgdnicos e inorgénicos y a contribuir en la separacién de estos desechgs.

1M1, ARTICULO 14. Durante la realizacién de las labores en las diferentes arg '@geso,
servicios auxiliares, mantenimiento y administrativas, se deben mant‘ém ;
areas, suelos y pisos de cualquier material, sustancia o residuos pehgroso%

Los Residuos peligrosos se deben depositar en los contenedores déé’ﬁmadosa
TG o
disposicién final. Queda prohibido mezclar residuos peligrosos con iwaaz 1g[q%

CONFf\ AT {.«ft_? L l\r’U& 'V

I. ARTICULO 15. Queda prohibida la disposicién final dentro L‘&@f&@fé‘#éﬁﬁ&de lpgn,
centros de trabajo de cualquier tipo de residuos generados en el centro de tragajo que
puedan causar contaminacién del suelo y subsuelo. Los trabajadores estan obligados a
cumplir la normatividad y procedimientos aplicables vigentes.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION POR FUGAS Y/O DERRAMES

ll. ARTICULO 16. En situaciones de emergencias (fugas y/o derrames) de hidrocarburos o
sustancias peligrosas, todos los trabajadores estan obligados a activar el Plan de
Respuesta a Emergencias (PRE), de acuerdo a la normatividad y los procedimientos
aplicables vigentes.

Ill. ARTICULO 17. Todos los trabajadores quedan obligados a informar a la linea de mando
inmediatamente cuando ocurra un accidente o contingencia por fuga o derrame de
hidrocarburos o sustancias peligrosas, quienes en su caso activaran el Plan de Respuesta a
Emergencias (PRE) para establecer las medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo vy
Proteccidn Ambiental, con la finalidad de controlar y minimizar los impactos derivados de
éste, de acuerdo a la normatividad y procedimientos aplicables vigentes, haciendo del
conocimiento a las CLMSH/CMSH.

Hll. ARTICULO 18. Cuando ocurran fugas y derrames de hidrocarburos o sustancias
peligrosas que puedan provocar contaminacién al ambiente Y que rebasen la capacidad de
atencion del area, es obligacién del jefe de ésta activar el PRE con la participacién de la
CLMSH/CMSH.

Il ARTICULO 19. Para el caso de derrames de hidrocarburos o sustancias peligrosas, el
centro de trabajo deberd contar con el equipo y material adecuado para controlar la
contingencia y mitigar asi la contaminacion al ambiente, dandole la disposicién adecuada
a los residuos generados en la contencién y Iumpleza/(m\ acuerdo a lo estab/l,etﬁt_a

en el
procedimiento correspondiente.
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lll. ARTICULO 20. Para la limpieza de derrames de hidrocarburos y/o sustancias peligrosas
al suelo, subsuelo y/o cuerpos de agua se deberan utilizar las técnicas y materiales
establecidos en la normatividad y procedimientos aplicables vigentes.

([
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS CRITICOS

IV. ARTICULO 1. La linea de mando en todos los centros de trabajo de Petrdleos
Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias (EPS), esta obligada a elaborar,

difundir y aplicar los siguientes Procedimientos Criticos de Seguridad'(PCS), en el

desarrolio de las actividades correspondientes:

Entrada segura a espacios confinados.

Proteccion contra incendio.

Equipo de Proteccidn Personal (EPP).

Prevencion de caidas.

Seguridad Eléctrica.

Bloqueo de energia y materiales peligrosos.

Delimitacién de areas de riesgos (Barricadas).

Apertura y cierre de lineas y equipos de proceso.

lzaje de cargas: Traslado, Montaje y Desmontaje de Equipo Mecanico y Estatico.

Woo~NOU R WNR

IV. ARTICULO 2. El jefe técnico o administrativo, antes de ejecutar un trabajo planeado o
con caracter urgente, debe en el drea de trabajo realizar el Andlisis de Seguridad en el
Trabajo (AST) para identificar los riesgos potenciales a la Seguridad, la Salud de los
trabajadores y la Proteccidon Ambiental, asi como evaluar los riesgos especificos a fin de
establecer los procedimientos que se deben aplicar, las medidas preventivas, los controles
de ingenieria y administrativos, y el Equipo de Proteccion Personal basico y especifico
requerido para ejecutar el trabajo.

Dichos procedimientos deben incluir los aspectos relativos a las condiciones de salud de
los trabajadores previas a la realizacion de los trabajos que los centros de trabajo
consideren criticos, mismos que deben estar alineados al mecanismo que para el efecto
establezca Petréleos Mexicanos (PM) y sus Empresas Productivas Subsidiarias {EPS).

IV. ARTICULO 3. Es obligatorio para el jefe técnico o administrativo y el personal que
coordina y el personal que ejecuta trabajos con riesgo, supervisar el cumplimiento de las
medidas de seguridad dispuestas en el Analisis de Seguridad en el Trabajo (AST) y en el
Sistema de Permiso para Trabajo con Riesgo, asegurandose mediante el proceso de la
auditoria efectiva la aplicacion de estas medidas.

V. ARTICULO 4. En todos los trabajos con caricter urgente es obligatorio realizar el
Analisis de Seguridad en el Trabajo {AST) y aplicar las medidas preventivas de seguridad

establecidas en los procedimientos criticos de seguridad que apliquen a la actividad.
P c
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IV. ARTICULO 5. Se debe aplicar el Proceso de Disciplina Operativa a los Procedimientos
Criticos de Seguridad (PCS) para asegurar sean llevadas a cabo de manera segura, correcta
y consistentemente, los cudles deben contener como minimo los s:gulentes“agai?tados

e i

Desarrollo de aplicacion.

IV. ARTICULO 6. La maxima autoridad del centro de trabajo estd obligada 5 gla—i)qrdrf
comunicar el Atlas de Riesgo especifico para cada instalacién, mismo que ct‘%lgegpﬁar L
visible y es obligacién de todo trabajador conocer los riesgos indicados en este ﬁrﬂimﬁ!do’

las medidas preventivas de Seguridad, Salud en el trabajo y Proteccién Ambiental, por lo

gue es responsabilidad del trabajador utilizar el EPP de seguridad que se indigue.

i B

IV. ARTICULO 7. En congruencia con |a Cldusula 103 contractual y el articulo 2 de este
capitulo, es obligatorio practicar exdmenes médicos especificos a los trabajadores que
vayan a realizar actividades o trabajos de riesgo, en donde estén involucrados los
procedimientos criticos y sea necesario que se verifique su estado de salud previo a la
ejecucion de las actividades encomendadas. Dichos exdmenes deberén ser practicados
con la metodologia implantada por el médico del patrén.

IV. ARTICULO 8. Los centros de trabajo deben elaborar una matriz de EPP y EPPE por
puestos de trabajo y actividades a realizar, conforme a los productos y sustancias que
manejen cumpliendo con la normatividad aplicable.

IV. ARTICULO 9. El EPP y EPPE para trabajos de riesgos especificos debe de ser
inspeccionado periédicamente de acuerdo a las recomendaciones del fabricante y realizar
las pruebas de funcionamiento antes de utilizarlo en un trabajo.

IV. ARTICULO 10. Se debe considerar como aislamiento del proceso, poner fuera de
operacion un equipo de proceso o maquina y protegerlo completamente de la liberacion
de energia y materiales peligrosos, mediante el procedimiento de blogueo de energia y de
materiales peligrosos, aplicando el mecanismo de etiqueta, candado, despeje y prueba,
asegurandose que los dispositivos (de proceso y eléctricos), cierre y junta cegado de
vadlvulas o conexiones, remocidn de secciones de tuberfa y desconexién de mecanismos,

sean operados hasta que los aislamientos hayan sido retirados, de acuerdo a los
procedimientos criticos y la normatividad vigente. - \
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IV. ARTICULO 11. Para mantener el dispositivo de aislamiento de energia en una posicion
segura (interruptores abiertos, valvulas cerradas) y prevenir el energizado o arranque de
una maquina o equipo de proceso, debe usarse un candado o dispositivo con llave o-una
combinacién dentro de éstos. Para remover los candados o dispositivos con | i e,_se debe
contar siempre con la autorizacidn del jefe técnico del area operativa, quiet‘ijﬁe—be esfar

presente, asi como también con la presencia de los encargados de las. areas de

mantenimiento involucrados. o ;,.
ARG

i i P
IV. ARTICULO 12. Los equipos o maquinas deben ser puestos fugra,deroperacion

bloqueando sus fuentes de energia, colocando candados y tarjetas en%ﬁspﬁﬁﬁb £igghse

'\l"'\

aislamiento de energia, asegurando que dichos dispositivos no puedan ser operados hasta
que el o los candados y tarjetas sean removidos.

IV. ARTICULO 13. Para prevenir la transmisién o liberacidn de energia o materiales
peligrosos, se deben utilizar dispositivos mecanicos como:

a) Interruptores eléctricos manualmente operados.

b) Arrancadores eléctricos manualmente operados.

¢) Switch de desconexién (cuchillas).

d) Switch operado manualmente (cuchillas), por el cual los conductores de suministro no
aterrizados de un circuito puedan ser desconectados en grupo y ningin polo pueda ser
operado independientemente.

e) Valvulas de bloqueo en circuitos de tuberias y recipientes.

f) Tubings de suministro principal {(neumatico-hidraulico) a actuadores.

g) Mecanismo de conexién a partes mdviles o rotatorias de maquinas.

h) Cualquier otro dispositivo utilizado para bloquear o aislar la energia.

i) No se consideran como dispositivos de aislamiento de energia: interruptores de botén,
selectores y otros dispositivos de circuitos de control.

IV. ARTICULO 14. Se debe establecer como obligatoria la practica de retirar al personal no
involucrado en el trabajo, a una distancia segura previamente establecida y sefialada del
dispositivo de aislamiento y de la maquina o equipo aislado, con el propésito de que el
personal autorizado pueda realizar |la prueba de efectividad de aislamiento o las pruebas
de funcionalidad.

IV. ARTICULO 15. Se debe probar la efectividad del aislamiento, posterior a que los
dispositivos de aislamiento de energia hayan sido blogueados con candado en posicidn
segura, para verificar que la maquina o equipo de proceso estd aislada de sus fuentes de

energia y no es posible su energizado, arranque o movimiento opera
voluntario. -

|kl"

o2

vo actidental 9&
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IV. ARTICULO 16. Para realizar una prueba de funcionamiento del equipo, a efecto de
verificar su disponibilidad, es necesario energizarlo para su operacion, debiéndose retirar
en forma temporal los candados y tarjetas y tomar las medidas preventivas de seguridad
para evitar accidentes, dando aviso a todo el personal involucrado en el trabajo.

Queda prohibido operar equipos que no hayan sido declarados disponibles Yy gue no hayan
cumplido con el proceso de entrega-recepcién por parte de mantemmlento, acorde con el‘
Permiso de Trabajo con riesgo. ' »

IV. ARTICULO 17. El patrén o su representante esta obligado a realizar el Anglisis de -
Seguridad en el Trabajo determinando las medidas preventivas de seguridad e indicando
los controles de ingenieria, administrativos y el EPPE para ejecutar el trabajo, siguiendo las
recomendaciones de las Hojas de Datos de Seguridad de los materiales peligrosos a los
que potencialmente puede ser expuesto el trabajador, quien debe ser previamente
capacitado para cumplir con las medidas de seguridad, asi como usar adecuadamente el
EPP de acuerdo a los procedimientos criticos y la normatividad vigente aplicable.

Por lo anterior, el trabajador est4 obligado a cumplir las medidas preventivas del AST, del
Permiso para Trabajo con Riesgo (PTR), v las recomendaciones de las Hojas de Datos de
Seguridad de los materiales peligrosos para la ejecucién segura de los trabajos.

IV. ARTICULO 18. La linea de mando y los trabajadores estan obligados a considerar como
trabajos en altura, todas las actividades de operacién, servicio y/o mantenimiento que se
realicen a una altura de 1.8 m o mas a partir del nivel de piso. Cuando el piso lo constituya
una plataforma, dicha distancia se contara a partir de Ia misma, siempre y cuando tenga
barandales adecuados u otro medio de proteccién para que el trabajador no tenga riesgos
de caer fuera.

V. ARTICULO 19. Todo trabajo en altura debe de considerarse como potencialmente
peligroso y contar con un permiso para riesgo especifico, solicitud de trabajo o documento
equivalente, que obligue a realizar el Analisis de Seguridad en el Trabajo y establecer los
controles de ingenierfa, administrativos y de EPP Y EPPE especifico aplicables.

IV. ARTICULO 20. Antes de iniciar un trabajo en altura, es responsabilidad del personal
que realizara el trabajo, revisar que el equipo y/o dispositivo sea el apropiado al trabajo
que se va a realizar y que se encuentre en condiciones adecuadas de seguridad, mediante
una inspeccion visual. El equipo y/o dispositivo no debe usarse si tiene algiin defecto. Q\

Para el caso especifico de andamios deberén contar con las etiquetas que permitan su uso
o} que la prohuban El trabajador no debe usar el andamro si este no_cuenta con
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IV. ARTICULO 21. Todo trabajador que labore sobre Equipos y/o Dispositivos de Seguridad
para altura (andamios y/o plataformas), debe usar su EPP bésico y su Equipo de Seguridad
para Trabajos en Altura (arneses, cinturones, lineas de vida, dispositivos de

desaceleracién), de acuerdo a los riesgos detectados.

IV. ARTICULO 22. En los trabajos de altura en donde se ocupe una canastilla de acero, se
debe asegurar la canastilla al Warner (monitor) de la gria por medio de un ets‘tr_obo de
acero corto y un grillete. La argolla de la canastilla debe quedar lo mas cerca del Warner
para que no tenga mucho movimiento de oscilacidn con el viento. El cablg de vida de los
arneses de seguridad de los trabajadores debe tener su punto de ancléje en ‘el Warner.

Verificar que el seguro del Warner se encuentre cerrado, para querng se salgan del Lo

interior del gancho todos los elementos al momento del izaje.

IV. ARTICULO 23. Queda prohibido a los trabajadores, usar objetos inestables como
tambores u otro tipo de recipientes, cajas, tarimas, sillas, mesas, ladrillos o bloques de
concreto como soportes de andamios entre otros, barandales, tuberfas, estructuras,
equipo instalado de servicio o de proceso como soportes de andamios y/o como
dispositivos para trabajos en altura.

IV. ARTICULO 24. Queda prohibido ordenar o realizar trabajos en altura cuando se
presenten condiciones climatoldgicas adversas como fuertes vientos, tormentas eléctricas
o falta de visibilidad.

IV. ARTICULO 25. las 4reas donde se realicen trabajos en altura, deben estar
perfectamente delimitados con cintas, barricadas y sefializados de acuerdo a la
normatividad vigente para prevenir la intrusién de personal externo a la actividad, que
ponga en riesgo su integridad fisica.

IV. ARTICULO 26. Es obligacién del personal que tiene bajo su resguardo Equipo de
Seguridad para Trabajos en Altura (arneses, cinturones, lineas de vida, dispositivos de
desaceleracion), mantenerlo y probarlo para garantizar las condiciones de operacion
segura de acuerdo con los procedimientos o instrucciones de mantenimiento y pruebas
del fabricante.

IV. ARTICULO 27. No se debe utilizar el Equipo de Seguridad para Trabajos en Altura gque
haya sido reparado, alterado o después de haber estado involucrado en una caida,

retirdndolo de servicio y reponiéndolo en el inventario del centro de trabajo.

WU LR
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IV. ARTICULO 28. La linea de mando y los trabajadores estdn obligados a considerar como
. espacio confinado los sitios o lugares que poseen las siguientes caracteristicas:

a) Tamaiio y forma en que una persona puede entrar en él.
b) Tiene formas o medios reducidos para entrar y salir.
c) No estdn disefiados para ser ocupados de manera continua.

Pueden tener uno o miés de los siguientes riesgos:

a) Ventilacién natural deficiente. s

b} Contienen o pueden contener una atmésfera peligrosa. -‘»;:_-;.:_,;__,,;:_. e
c) Contiene algin material con el potencial de cubrir totalmente a una perSQniyu &y
atraparla.
d) Su disefio interior puede tener paredes convergentes o un piso inclinado que lieve a
un punto estrecho donde una persona puede ser atrapada.
e) Tiene partes o sub ensambles donde el personal puede ser golpeado o atrapado por @

entre objetas.
f) Puede presentar algln otro peligro a la salud o seguridad reconocible, que puede ser
controlado previamente.

. IV. ARTICULO 29. Se deben identificar en cada centro de trabajo, las areas de proceso,
servicios e integracidn, los espacios confinados existentes, los que deben ser identificados
con color rojo en un plano de la planta (plot plan), de cada instalacién, debiéndose
difundir a todos los trabajadores.

IV. ARTICULO 30. El patrén o su representante de cada centro de trabajo, estd obligado a
establecer un sistema de sefializacién u otros medios igualmente efectivos, para alertar a
todo el personal que un determinado equipo o sitio es un espacio confinado, de acuerdo
al procedimiento critico de entrada segura a espacios confinados y a la normatividad
vigente aplicable.

IV. ARTICULO 31. Es obligatorio que antes de autorizar la programacion y ejecucién de
trabajos en espacios confinados, los responsables de la planeacién y ejecucion, elaboren
y/o actualicen el Andlisis de Seguridad en el Trabajo y en su caso, documentar los cambios
o mejoras, igualmente se deberd aplicar lo ordenado en el articulos 7 y 8 de este mismo
capitulo, asi como asegurar de manera obligatoria que:

a) Sdlo podra ingresar si el trabajador presenta la autorizacién para entrar a espacios
confinados y si tiene el visto bueno del médico. )
b) Las mujeres en estado de gestacién, no deberdn realizar actividade

Confinados.
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c} Conocer las caracteristicas y riesgos en el manejo de sustancias quimica peligrosas del
equipo y contar con las hojas de datos de seguridad en el sitio de trabajo.

El jefe técnico o administrativo responsable de la ejecucién del trabajo, previo a la
introduccion del personal a un espacio confinado, deberd comprobar o verificar que todos:
los requisitos de autorizacion anteriores han sido cumplidos.

IV. ARTICULO 32. Todos los dispositivos de aislamiento de energia {interruptores y
vélvulas), deben de operar de manera tal que aislen el espacio confinado de sus fuentes
de energia y materiales peligrosos, instalando tarjetas, candados, cadenas o flejes.

IV. ARTICULO 33. Al realizarse trabajos de mantenimiento en espacios confinados, la finga’ Y
de mando, estd obligada a verificar que las presiones de los gases sean liberadas conféime
a los procedimientos especificos de drenado y/o venteo a sistemas de desfogue y/o
recuperacion. Los materiales y/o residuos peligrosos acumulados seran recolectados,
transportados y su disposicidn temporal o final se realizard de acuerdo 2z la legislacién
ambiental vigente. Cuando estas operaciones concluyan, las vélvulas utilizadas deben
permanecer en la posicién segura que indique el procedimiento, debiéndose instalar
tarjetas, candados, cadenas o fiejes.

IV. ARTICULO 34. La instalacion de juntas ciegas y/o el retiro de tuberias, son el Gnico
medio confiable permitido para asegurar que los materiales peligrosos contenidos por
medio de valvulas no puedan introducirse al espacio confinado.

IV. ARTICULO 35. Al realizarse trabajos en espacios confinados, la linea de mando estd
obligada a verificar que en el interior del espacio exista una atmésfera que reuna las
condiciones seguras para la entrada de personal, por lo gue se debe de efectuar lavado,
vaporizado, inertizado y aereado, previa elaboracién y aplicacién del Analisis de Seguridad
en el Trabajo (AST)} y el Permiso para Trabajos con Riesgo, implementdndose los controles
de ingenierfa, administrativos y el uso del EPPE, de acuerdo a los procedimientos criticos y
a la normatividad vigente aplicable.

IV. ARTICULO 36. Antes de entrar al espacio confinado, el jefe técnico o administrativo,
estd obligado a que se cumplan las pruebas con equipo de monitoreo para determinar si
existen las condiciones requeridas de entrada, contar con una atmdsfera interior
ambientalmente segura, de acuerdo a los pardmetros y limites permitidos por la
normatividad vigente. . e
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E! monitoreo de referencia en el espacio confinado deben de realizarse en el siguiente

orden:

1. Contenido de oxigeno.

2. Contenido de gases inertes {mondxido de carbono, nitrégeno, entre otros).
3. Explosividad.

4. Gases o vapores toxicos.

5. Temperaturas elevadas o abatidas.

estratégicamente ubicado fuera del espacio confinado, donde pueda tener \[lSlbIlldad-M,__-__; ‘f»

kY

comunicacién con el personal que se encuentra en el espacio confinado durarite’ tods-s
el tiempo que dure el trabajo, debiendo estar entrenado en técnicas de rescate ¥
contar con el EPP especial conforme al trabajo que se realice

IV. ARTICULO 38. E| jefe técnico o administrativo, estd obligado a que se cumpla el
monitoreo de las condiciones del espacio confinado antes y durante el trabajo:

a) Las mediciones deberdn ser realizadas previamente a la ejecucién del trabajo y de
forma continua durante el desarrollo y cuando sea susceptible de producirse
variaciones en la atmdsfera interior. Las mediciones serdn ejecutadas desde el exterior
y de forma segura.

b) Se prestard una atencion especial a rincones y espacios alejados.

¢} En trabajos de corte y soldadura en espacios confinados se debe limitar el tiempo de
permanencia continua el trabajador a 1 hora con descansos de 15 minutos.

IV. ARTICULO 39. El personal de apoyo {observador), tiene la obligacién de monitorear
las actividades dentro y fuera del espacio confinado para determinar si es seguro para
el personal y ordenard la evacuacién inmediata si se presenta cualguiera de las
siguientes situaciones:

a) Si detecta una condicién fuera de los parametros establecidos para la realizacién del
trabajo.

b) Si el personal presenta signos o sintomas por efecto de algin mecanismo de
exposicion,

¢) Sidetecta alguna condicién fuera del espacio confinado, que pueda poner en peligro al

personal dentro del espacio confinado.

d) Si percibe que no puede, de manera efectiva y segura, cumplir/ecw\““l

responsabilidades como personal de apoyo {observador). -
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De todo lo anterior, dard aviso en forma inmediata a sus superiores.

IV. ARTICULO 40 Una trinchera, temporal 0 permanente, y excavaciones que tienen
paredes verticales iguales o mayores a 1.2 m y que no tienen escaleras fijas, son
considerados espacios confinados. En los trabajos de excavacion se deberdn observar las
siguientes medidas de seguridad:

a) Antes de realizar los trabajos de excavaciones, se debe verificar si hay lineas de -
proceso y/o de servicios, drenajes o ductos eléctricos subterrdaneos, mediante planos o
croquis del drea y/o con equipo de deteccidn si lo fuera necesario. ‘

b) Los mandos medios responsables del personal que va a ejecutar_.‘”: f‘trabajo, deben
verificar que previamente se haya delimitado el rea de excavacion. .- e o i
¢) St durante los trabajos de excavaciones se dafian tuberias, ductos '--e__l',é__g_:,t_ricos‘_{_:u,_;
drenajes, se deben de tomar todas ias precauciones necesarias Y en su caso su'ébender‘ e
los trabajos a fin de proteger al personal de lesiones, dando aviso al ingeniero y/o

ayudante de seguridad del area.

d) Se deben habilitar ademes para asegurar las paredes de las excavaciones y evitar
derrumbes. Asimismo, se deben instalar escaleras para el acceso y salida de las
mismas en condiciones normales o bien de emergencia.

e} Enlos casos en los que en base al Andlisis de Seguridad en el Trabajo se determine que
puede haber emanaciones de agentes toxicos o bien inflamables, se debe realizar
monitoreo de estos agentes antes y durante la ejecucidn de los trabajos con la
frecuencia que se determine por el responsable de! area, conforme el avance en la
profundidad de las excavaciones se debe monitorear el oxigeno presente.

f) Los riesgos asociados con espacios confinados aplican a trabajos de excavaciones.

IV. ARTICULO 41. La linea de mando y los trabajadores estdn obligados a considerar como
apertura de Lineas y Equipos de Proceso, a toda apertura a la atmdsfera de tuberias,
accesorios y equipos de proceso por cualquier método cuando exista el riesgo de emisidn
o derrame de los materiales contenidos por la realizacidn de actividades de
mantenimiento, operacion y proceso. De acuerdo a los procedimientos criticos {aperturay
cierre de lineas y equipos de proceso) y la normatividad vigente aplicable.

IV. ARTICULO 42. Cuando se realice Ia apertura cierre de una linea o equipo de
proceso, debe de ponerse fuera de operacidn el equipo de proceso y protegerlo \
completamente de la liberacién de energia y materiales peligrosos, mediante “
procedimientos de interrupcion de transmisién eléctrica, cierre y junta cegado de
valvulas y conexiones, remocion de secciones de tuberia y desconexion d
mecanismos; debiendo colocar candados, cadenas o flejes y tarjetas en sus-
dispositivos de aislamiento de energia (interruptores, vdlvulas), asegurando que los
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dispositivos y por consecuencia el equipo no puedan ser operados hasta que el o los

candados y tarjetas sean removidos.

IV. ARTICULO 43. La linea de mando y los trabajadores en el Trabajo (AST) y el Permiso de
Trabajo con Riesgo previo a la realizacién de actividades de mantenimiento y operacién
donde estén obligados a elaborar y aplicar el Andlisis de Seguridad exista riesgo de caida
de objetos, liquidos u otro tipo de material, colocando barreras delimitando el area. Todo
el personal que se encuentre dentro de esta zona delimitada esta obligado a utilizar el EPP
adecuado, de acuerdo a los procedimientos criticos y la normatividad vigente a:'plicable.

IV. ARTICULO 44. Todas las 4reas donde se esté realizando un trabajg;’;fah riesgo, deben.
ser delimitadas y sefializadas de acuerdo a lo establecido en la normg\t_ij’jﬁfda_‘__c_i_ VEgénte,-para}ﬁ.
evitar que transite por el drea personal ajeno a la actividad que se encuentra =~

realizéndose.

IV. ARTICULO 45. La delimitacién de las dreas de riesgo (barricadas), debe ser de tal
manera que impida que cualquier persona ajena a la actividad pueda ser golpeada,
atrapada, quemada o intoxicada al presentarse un evento no deseado durante la
ejecucién de las actividades.

IV. ARTICULO 46. Se prohibe a toda persona ajena y a los trabajadores que no participen
directamente en la realizacion de cualquier trabajo con riesgo, ingresar o permanecer
dentro de la zona delimitada o acordonada con barreras, de acuerdo al procedimiento
critico de delimitacion de éreas de riesgos (barricadas) y la normatividad vigente aplicable.

IV. ARTICULO 47 Los centros de trabajo deben contar con los procedimientos de
inspeccion de los equipos de operacion, de mantenimiento y las medidas en materia de
Seguridad, Salud en el trabajo y Proteccidn Ambiental, mismas que permitan realizar
todos los trabajos de izaje y movimiento de cargas de manera planeada de tal forma que
los riesgos involucrados sean minimizados, garantizando la proteccién de los trabajadores,
asi como la integridad de Ia carga en movimiento de las instalaciones y las dreas de
proceso del centro de trabajo.

IV. ARTICULO 48. Solamente personal calificado puede operar los equipos para izaje v
movimiento de cargas, el supervisor del 4rea de mantenimiento y/o 4rea operativa que
corresponda, deben asegurarse que se cumpla con este requisito.

41
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Los requisitos minimos del personal calificado para la operacion de equipos de izaje y
movimiento de cargas son los siguientes:

1. Pasar un examen meédico anual, el expediente clinico debe permanecer junto a toda la
documentacion de cada operador.

2. Aprobar un examen de conocimiento y habilidades practicas que certlfaque ias
habilidades para este tipo de actividades. ] S

3. Demostrar el conocimiento requerido para la operacion de los equrpos que nvan a ser
utilizados,

&
El jefe técnico o administrativo del drea de mantenimiento y/o drea:d

"eféfiﬁa que -
corresponda, deben tener disponibles los registros que indican la ga?tf?fsacmn de Iosr

operadores.

IV. ARTICULO 49. Antes de iniciar las maniobras para levantar la carga, se debe elaborar
un plan de izamiento (procedimiento detallado) con la finalidad de describir como se
realizaran las maniobras con la carga suspendida, considerando entre otros, |o siguiente:

a} Enizajes multiples, las variables de carga en funcién del movimiento de la misma

b) Distribucién y balance de cargas.

c) La distancia de seguridad a las lineas eléctricas (para la operacion de izaje y para la
operacion de traslado del equipo).

d} Loselementos del izaje, su capacidad, el estado y uso correcto de estrobos y ganchos.

e} Parael Plan de izaje se deberd considerar, sin ser limitativo:

1. Certificacion del Plan de izaje (procedimiento} relacionado con el permiso de
trabajo.

2. Definicién de la Criticidad del izaje.

Lista de Verificacién de datos generales y condiciones del equipo, accesorios vy

condiciones de riesgo del drea donde se realiza la maniobra. -

Datos del izaje (configuracién de maniobras).

Aparejos y pesos adicionales.

Factibilidad del izaje (condiciones climaticas y de proceso).

w

Verificacién de estado del terreno firme y plano.
Pruebas de cargas suspendidas del drea,
Firmas de autorizacidn de los procedimientos especificos y permisos de tran/t:ajg

AN

o K N s

correspondientes.
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IV. ARTICULO 50. Todos los trabajos de izaje y movimiento de cargas, requieren de un. —=e
Analisis de la Seguridad en el Trabajo (AST) para identificar y evaluar posibles ri}_\esglgs,. y/o
peligros a la Seguridad, Salud en el trabajo y Proteccion Ambiental, en su___z"-ii.a;sc"); En'}"gl
analisis citado se deben especificar las responsabilidades de los trabajadores;‘i}_w;qlucrad:cfs.

Antes de iniciar con los trabajos de izaje y movimiento de carga, los trabaja&éféﬁ'-deﬁéq_a:}.
contar con su correspondiente permiso de trabajo y el operador debe aféct £
inspeccion visual al equipo de izaje y, en caso, de detectar cualquier déﬁg@r}cﬁen [0

W ;_\-

accesorios o en las grias, winches, hiabs, etc., debe reportarlos de mmedlatﬁﬂé su.fmam
inmediato superior. N

IV. ARTICULO 51. Todos los accesorios para el izaje (estrobos, ganchos, plumas, eslingas,
cables de acero, etc.) y movimiento de cargas deben contar con su registro de inspeccion y
pruebas periddicas antes del desarrollo del trabajo. El equipo y los accesorios usados en el
izaje y movimiento de cargas deben cumplir con las condiciones fisicas de resistencia y
seguridad que garanticen la ejecucion del trabajo.

IV. ARTfCULO 52. Durante la ejecucidn de las maniobras con cargas suspendidas no puede
haber transito de personas por debajo de la carga que esta siendo movida, ni haber
personas realizando trabajos debajo ni dentro del drea de movimiento de la carga.
Tampoco esta permitido el movimiento o paso de la carga sobre la cabina de la grda.

Se prohibe manipular las cargas suspendidas con las manos, en su caso deben utilizarse
cables, retenidas o lineas de viento para guiarlas.

IV. ARTICULO 53. Para aquellos trabajos que no tengan un procedimiento establecido,
quien ordene o dirija la ejecucién de un trabajo, tiene la obligacion de realizar
previamente un Analisis de Seguridad en el Trabajo y verificar que éste ha sido entendido
y comprendido por los trabajadores que lo van a ejecutar.
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CAPITULO V
"EXPLORACION GEOFISICA

V. ARTICULO 1. Las actividades relacionadas con la exploracion y perforacién, §é sujetaran
a las disposiciones de seguridad que establezca Petroleos Mexicanos (PM) y sus Empresas
Productivas Subsidiarias (EPS) para este tipo de Actividades.

Las EPS que efectuen las actividades de exploracion y perforacidn deben asegurar que en
todo campamento, embarcacidn o grupo de trabajo se cuente con un paramedlco cuando
las brigadas estén integradas de 50 a 100 trabajadores y cuando sea fhayor de 100, se
debe contar también con un médico en la instalacion, ademas dében- de proveer
botiquines de primeros auxilios a las instalaciones y vehiculos, los cuales deben contener
los elementos necesarios en funcidn a los riesgos inherentes a las actividades segun lo
establezca el servicio médico en su contenido y uso. Al respecto, el patrén est4 obligado a
capacitar y adiestrar a todos los trabajadores de las brigadas de exploracion y perforacién
sobre primeros auxilios.

V. ARTICULO 2. los trabajadores que se encuentren operando en grupos con hachas,
machetes, hoces, guadafias o cualquier herramienta similar, deben mantener
comunicacion entre ellos, guardar una distancia de proteccién conforme al Andlisis de
Seguridad en el Trabajo (AST) y usar la proteccién adecuada para las piernas y manos.

V. ARTICULO 3. La basura y desperdicios deben disponerse conforme a la normatividad
vigente o lo establecido por la autoridad en la materia.

V. ARTICULO 4. Previo a todo trabajo de soldadura o corte con soplete o cualquier otra
herramienta que genere chispa, se debe realizar el Andlisis de Seguridad en el Trabajo
(AST) y emitirse el permiso de trabajo con riesgo (PTR) de acuerdo 