SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPOBLICA MEXICANA

En fechas recientes, Petroleos Mexicanos ha intentado aclarar la situacion que guardan
diversos temas de cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo, como son:

* Falta de medicamentos e insumos medicos, dotacion de ropa de trabajo,

calzado y equipo de proteccion personal, asi como la llamada basificacion, del
personal transitorio, entre otros.

Al respecto, cabe puntualizar lo siguiente:

El pasado 30 de mayo se establecié una mesa de didlogo entre Petroleos Mexicanos y el
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, conducida por la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En dichos trabajos se han reconocido los rezagos, incumplimientos y violaciones a

nuestro Contrato Colective de Trabajo, lo que sin duda permitira corregirlos vy
subsanarlos.

Como primeros resultados el pasado 9 de junio, se establecic un programa de atencion
que permitira atender las mas de 5,500 observaciones de seguridad que se tienen
levantadas por las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene Industrial, dando
prioridad a los considerados de criticidad | y Il

Asimismo, Petréleos Mexicanos informo el pasado 13 de junio que ha entregado a mas
de 29,000 trabajadores su dotacion de ropa de trabajo, por lo que celebramos el
avance, pero seguiremos trabajando para que esta obligacion patronal establecida en la
clausula 73 de nuestro pacto laboral, cubra con la entrega oportuna de 554,868 juegos
de ropa de trabajo y 184,956 pares de zapatos que corresponden a la dotacion anual y
asi, evitar que se incremente el rezago de anos anteriores.

Por lo que hace a la cobertura de plazas, hemos senalado que Pemex ha incumplido
sistematicamente las Clausulas 4, 5 y 6 del Contrato Colectivo de Trabajo, al no permitir

llevar a cabo |la cobertura de las estructuras autorizadas.
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En dicha mesa, hemos ratificado nuestro compromiso y decision para que el personal
transitorio con mayor tiempo laborado sea propuesto en términos del Estatuto Sindical
en la cobertura de vacantes, compromiso que hicimos patente desde la primera sesion
de trabajo con la presencia de los representantes de la STPS, para lo cual solicitamos
mediante oficio 5G-040-2022, a Petrdleos Mexicanos, el tiempo laborado del personal

involucrado, para ser propuesto.

El STPRM expresa su aprecio y reconocimiento al Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, porque dié cuenta que

nuestras demandas son verdaderas,

engrandecimiento de Petréleos Mexicanos.

el STPRM no miente y trabaja por el

A la comunidad petrolera le informamos que seguiremos insistiendo en el cumplimiento

cabal de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

Manuel Limén Hemidndes
Secretario de Interior Actas y Acuerdos

Serglo Lépe: Salinas
Secretano Tesorero
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“Unidos Venceremos”

COMITE EJECUTIVO GENERAL

Luis Ricardo Aldana Prieto
Secretario General

Ing. Deniel Agusdo Rojas
Secretario de Exterior v Propaganda

Eleuterio de la Rosa Esteva
Srio. de Organizacion y Estadistica Pdte del Consejo Gral de Vigilancia
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Radl Ramire: Rangel
Secretario de Trabajo

Fernanda Navarrets Pérog
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