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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

que celebran por una parte Petroleos Mexicanos, creado por decreto de 7 de junio de 1938 como
organismo publico descentralizado del gobierno federal, y declarada empresa productiva del Estado
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de agosto de 2014, por siy en
representacion de sus empresas productivas subsidiarias, 0 como en lo futuro se constituyan o se
denominen y por la otra, por si y en representacion del interés profesional de todos y cada uno de
sus miembros, el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, o como en lo
venidero se le nombre, organizacién legalmente constituida, con registro en el Departamento
Auténomo del Trabajo, hoy Secretaria del Trabajo y Previsién Social, bajo el nUmero 1131 de 27 de
diciembre de 1935, como sindicato obrero industrial de jurisdiccion federal, cuyos estatutos y acta
constitutiva son de fecha 15 de agosto del mismo afio y quienes en el curso de este contrato seran
designados como el patrén y el sindicato, respectivamente. Este contrato se consigna en las
siguientes clausulas:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Son objeto de este Contrato Colectivo de Trabajo todos los trabajos y actividades
que Petréleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias realicen en la Republica
Mexicana, para la operacion, mantenimiento, distribucién y transporte en la Industria y los lleven a
cabo con sus propios medios y trabajadores. Igualmente, aquellos trabajos y actividades que
Petroleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias realicen con sus trabajadores, al
servicio de otras empresas o en sociedad.

Para la correcta aplicacién de este contrato, se establecen las siguientes definiciones:

l. CONTRATO. El presente instrumento celebrado entre el patrén y el sindicato, que establece
las condiciones generales y especiales bajo las que se presta el trabajo en Petréleos Mexicanos y
sus empresas productivas subsidiarias; que se aplica sin distincién en términos del articulo 2 de la
Ley Federal del Trabajo.

Il. PATRON. Petroleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias legalmente
constituidas o como se les denomine en lo futuro bajo cualquier estructura juridica, en los ambitos de
su competencia respectiva.

lll.  SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, como
sindicato obrero industrial de jurisdiccién federal o como en lo futuro se le denomine.

IV. TRABAJADORES. Las personas fisicas sindicalizadas miembros del STPRM que prestan
un servicio personal subordinado al patrén, en forma material, intelectual, técnica o profesional, de
acuerdo con este contrato.

V. CENTRO DE TRABAJO. Cada una de las dependencias de Petr6leos Mexicanos y de las
empresas productivas subsidiarias que por el conjunto de labores de sus diversos departamentos o
unidades de trabajo, cumplan con las funciones asignadas.

VI. SECCIONES. Las agrupaciones del sindicato, constituidas o que se constituyan de acuerdo
con los Estatutos del mismo, con jurisdiccion sindical determinada.

VIl. DELEGACIONES. Grupo de trabajadores, dependientes de secciones, constituidas o que se
constituyan por necesidades de las mismas y conforme a los Estatutos del sindicato.

VIll. REPRESENTANTES DEL PATRON. Son los funcionarios y empleados de Petrdleos
Mexicanos y de sus empresas productivas subsidiarias, con facultades para tratar y resolver los
asuntos de trabajo en sus respectivos ambitos de competencia, con motivo de la aplicacion de este
contrato.

Se reconocen como representantes generales del patrén a:

1. Director General de Petroleos Mexicanos.

2. Director Corporativo de Administracion y Servicios de Petroleos Mexicanos.
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3. Subdirector de Relaciones Laborales y Servicios al Personal de Petroleos Mexicanos.

Se consideran representantes sectoriales del patrén, a los Directores Generales de las empresas
productivas subsidiarias.

Se conceptlan representantes regionales del patrén los siguientes: Gerentes Regionales de
Relaciones Laborales y Servicios al Personal Altiplano, Norte, Sur y Sureste.

Son representantes locales del patron, cada uno de los directivos que ejerzan la maxima autoridad
en los centros de trabajo de Petroleos Mexicanos y empresas productivas subsidiarias, asi como los
jefes de relaciones laborales y servicios al personal o como se les denomine. Asi como los demas
trabajadores de confianza de planta de Petr6leos Mexicanos y empresas productivas subsidiarias,
gue se acrediten expresamente con tal caracter por Petroleos Mexicanos ante el sindicato.

IX. REPRESENTANTES DEL SINDICATO. Son trabajadores de planta sindicalizados,
autorizados para tratar los asuntos de caracter colectivo o individual con los representantes
patronales segun se trate, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion del
presente contrato, que a continuacion se mencionan:

- Comité Ejecutivo General.

- Consejo General de Vigilancia.

- Asesores del Comité Ejecutivo General. Trabajadores de planta sindicalizados designados por
Convencion, para asesorar al Ejecutivo General en materia laboral.

- Comités Ejecutivos Locales de las Secciones y Delegaciones, o las personas que designe el
sindicato.

X.  COMISIONES. Conjunto de personas designadas por las partes con voz y voto, para
desempefiar de manera accidental o permanente tareas especificas de naturaleza laboral.

XI.  ASESORES. Las personas que son llamadas por cada una de las partes, con voz pero sin
voto, para ilustrarlas sobre determinados temas.

Xll. DELEGADOS DEPARTAMENTALES. Los trabajadores de planta sindicalizados que sean
designados en cada departamento, unidad de trabajo fija 0 movible, o a bordo de las embarcaciones,
para tratar exclusivamente con el jefe o con el Capitan segun se trate, las reclamaciones o quejas de
los trabajadores sindicalizados a quienes representen, por la aplicacién de este contrato.

Xlll. ESCALAFON. Listas o relaciones de trabajadores de planta sindicalizados de Petréleos
Mexicanos y de cada empresa productiva subsidiaria, ordenadas y clasificadas de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Escalafones y Ascensos.

XIV. TABULADORES. Las relaciones en que se consignan las cuotas de salario tabulado diario,
categorias y clasificacion de éstas, agrupadas por niveles.

XV. CATEGORIA. Denominacion de los diversos puestos enlistados en los tabuladores.

XVI. CLASIFICACION DE CATEGORIAS. Identificacion de las denominaciones
correspondientes a cada puesto, mediante nimeros que representan el nivel, la especialidad y el
grupo de actividad.

XVIl. AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS. Conjunto de categorias que corresponden a cada
uno de los niveles del tabulador.

XVIII.REGLAMENTO DE LABORES. La relacion de las actividades correspondientes a cada una
de las categorias consignadas en el tabulador.

XIX. SALARIO TABULADO. La cuota diaria, consignada en los tabuladores, que incluye los
valores de la Ayuda para Despensa y la Cuota Fija del Fondo de Ahorros.

XX. SALARIO ORDINARIO. Es la retribucion total que percibe el trabajador sindicalizado por
Sus servicios y que se integra con los valores correspondientes al salario tabulado, fondo de ahorros
y ayuda de renta de casa. En el caso de los trabajadores de turno se adiciona el concepto de tiempo
extra fijo, de acuerdo con lo establecido en la clausula 45 de este contrato.

XXI. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada por el trabajador de planta, incrementada con
el tiempo que ha prestado sus servicios como transitorio a Petréleos Mexicanos, a los organismos
subsidiarios 0 a las empresas productivas subsidiarias.
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CLAUSULA 2. La aplicacion de este contrato colectivo corresponde a los representantes
sindicales y a los del patrén acreditados en la cldusula 1, en sus respectivos ambitos de competencia.
Para esos efectos:

Es responsabilidad de cada centro de trabajo, a través de sus representantes patronales locales,
atender y resolver, los asuntos que planteen por escrito los comités ejecutivos seccionales o
delegacionales; cuando la representacion sindical no estuviere de acuerdo con la resolucién dictada
podra replantear el caso, directamente o por conducto del representante local del patrén ante los
representantes regionales.

Los planteamientos sindicales en cada una de las instancias de trato antes mencionadas, seran
atendidos por el patron dentro de un plazo no mayor de 10 dias habiles, comunicando por escrito al
sindicato la resolucién fundamentada.

Los representantes patronales referidos estan obligados a recibir a la representacion sindical
dentro de las horas héabiles y fuera de éstas, cuando la gravedad o importancia del caso lo amerite.

Compete a los representantes generales del patron y del Comité Ejecutivo General del STPRM,
conocer y resolver:

- Los asuntos laborales de caracter general;

- Los que involucren a grupos de trabajadores de una 0 mas empresas productivas subsidiarias;

- Los que entrafien variantes o modalidades especiales en las condiciones de trabajo;

- Los que el sindicato determine tratar directamente, por inconformarse con la resolucién dictada

localmente a los comités ejecutivos locales o delegacionales; y

- Los asuntos concretos que por sus caracteristicas deban ser tratados a ese nivel.

La concertacion e interpretacion de este contrato colectivo, de los acuerdos y convenios conexos
es de la competencia exclusiva de los representantes generales del patron y del Comité Ejecutivo
General del STPRM.

CLAUSULA 3. Para los efectos de este contrato son puestos de confianza, conforme a la
naturaleza de las funciones que tienen asignadas, los que se integran en tres grupos, atendiendo a la
forma de su designacion.

Primer Grupo: Los puestos cuyos titulares son designados por el Presidente de la Republica o por
los Consejos de Administracién de Petrdleos Mexicanos y de sus empresas productivas subsidiarias.

Segundo Grupo: Comprende los puestos cuyos titulares son propuestos por los Directores
Generales, en el ambito de su competencia, en los términos dispuestos por la Ley de Petroleos
Mexicanos; asi como los puestos cuyos titulares designan libremente.

Tercer Grupo: Comprende los puestos cuyos titulares son designados por los Directores
Generales en su ambito de competencia, o por el funcionario a quien el Director respectivo le delegue
esta facultad, seleccionando a los candidatos del personal registrado en la bolsa de trabajo que
acredite la formacién profesional y perfil requerido por el puesto.

La bolsa de trabajo estara integrada por el personal de confianza y sindicalizado de planta y
transitorio; becarios de la Institucién y profesionistas que soliciten su inclusion a través de la pagina
de internet de Pemex.

La contratacion, atendera a la mejor eficiencia operativa de la empresa mediante el procedimiento
gue se sefiala en el anexo 10 de este contrato.

Las estipulaciones de este contrato colectivo no son aplicables a los trabajadores de confianza.
Por consiguiente, tampoco les son aplicables a los trabajadores sindicalizados durante todo el tiempo
gue ocupen un puesto de confianza.

La relacion de los puestos a que se refiere esta clausula, consta en documento por separado que
forma parte integrante del presente contrato.

Para el cumplimiento y aplicacion de los términos establecidos en esta clausula, las partes
acuerdan que la Comision Nacional Mixta, se integre por tres representantes de Petréleos Mexicanos
y sus empresas productivas subsidiarias y tres representantes del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. Su estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se
establecen en el reglamento que como anexo 10 forma parte de este contrato.
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CAPITULO II

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
EN GENERAL

CLAUSULA 4. Los puestos de nueva creacion definitivos, y las vacantes definitivas siempre que
no se deban a reajuste de personal, el patrén las cubrird en los términos de esta clausula, por
conducto del sindicato, a través de las secciones o delegaciones respectivas. Cuando la cobertura de
estas vacantes origine movimiento escalafonario, éste deberd efectuarse en los términos del
Reglamento de Escalafones y Ascensos. Una vez corrido el escalafén y como regla general, el
patron se obliga a cubrir el Ultimo puesto, a propuesta sindical y en los términos de este contrato.

Los representantes del patron en cada centro de trabajo, solicitaran por escrito al sindicato el
personal necesario, que sera propuesto dentro de las 72 horas, contadas desde el dia siguiente al de
la notificacion oficial hecha al representante del sindicato.

Si el sindicato no proporciona el personal requerido, en el plazo citado, el patrén podra cubrir
temporalmente las vacantes hasta por 365 dias.

Si transcurrido el afio a partir de la designacion temporal, el sindicato no presenta propuesta
definitiva para la plaza de que se trate y no esta sujeta a juicio, el trabajador contratado por el patron
se considerara de planta.

Al existir propuesta sindical dentro del lapso referido y si el candidato es aceptado en los términos
de este contrato, los trabajadores ascendidos temporalmente por este motivo, regresaran a sus
puestos de origen, o quedaran fuera del servicio tratandose de trabajadores transitorios.

Las vacantes definitivas seran cubiertas por los trabajadores que reunan los requisitos
mencionados en la clausula 6, aplicando los mecanismos de seleccion que se establecen en el
Reglamento de Escalafones y Ascensos.

Los candidatos de nuevo ingreso que presente el sindicato deberan cumplir a satisfaccion del
patron, con los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano.

b) Tener como minimo 16 afios de edad, salvo que en el puesto que trate de cubrirse se
desarrollen actividades de turno o de operador de equipo; en este evento debera acreditar como
minimo 18 afios de edad.

c) Presentar certificado de instruccion secundaria y, para actividades calificadas o de
requerimiento profesional, debera acreditar el haber cursado y terminado los estudios que exige el
perfil del puesto.

d) Aprobar satisfactoriamente los exdmenes médicos y de aptitud que se le practiquen.

CLAUSULA 5. El patron, por conducto del sindicato cubrird las vacantes temporales -salvo
aquellos casos que previo analisis no se justifiquen-; la cobertura se hara en términos de la clausula
6 y del Reglamento de Escalafones y Ascensos, y los ultimos puestos bajo las reglas de la clausula
4.

De existir inconformidad sindical por la no cobertura de alguna vacante temporal se procurara su
resolucioén a nivel local.

Una vez cubierta la vacante temporal, no podra modificarse el movimiento, salvo que algun
trabajador que tenga derecho, por reunir los requisitos que se citan en la clausula 6, se encuentre
ausente por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, vacaciones, curso de capacitacion,
movilizacién temporal, comision del servicio y lo establecido en las clausulas 13 inciso a), 43 tercer
parrafo, 108, 119 pendltimo parrafo, 147, 148, 150, 151, 251, anexo 9 (articulo 16) y anexo 13
(articulo 13); y reingrese al servicio.

Cuando por necesidades temporales del servicio, el patrén se vea obligado a ascender a personal
de planta, y/o contratar trabajadores transitorios, para efectuar sustituciones o cubrir plazas por
labores extraordinarias, las propuestas sindicales quedaran prorrogadas si subsisten las causas que
dieron origen a la contratacion, excepto que se trate de los casos en que proceda modificar el
movimiento a que se refiere el parrafo que antecede.
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CLAUSULA 6. Las vacantes y puestos de nueva creacion a que se refieren las clausulas
anteriores, seran cubiertos conforme a las estipulaciones de este contrato con los trabajadores con
derecho preferente que ya hubieren desempefado con anterioridad los puestos de que se trata
durante 21 dias en el lapso de los 12 meses anteriores a la fecha de su proposicion o hubieren
aprobado dentro de la misma anualidad un curso de capacitacion para ascenso en cualquiera de sus
modalidades, en los términos de la clausula 41 y anexo 3.

Los trabajadores de nuevo ingreso y aquellos de planta con derecho preferente que no reanan los
requisitos antes mencionados al ser propuestos, serdn evaluados conforme al Reglamento de
Escalafones y Ascensos.

A solicitud sindical el patron entregard al trabajador con derecho preferente y a la representacion
sindical respectiva, cuando menos con 30 dias de anticipacion, el o los temarios para los examenes
de aptitud correspondientes a los puestos que se suponga quedaran vacantes dentro de la linea de
ascenso; a fin de que sirvan de guia a los trabajadores interesados en su preparacion.

Los trabajadores que no aprueben la evaluaciéon, no podran ser tomados en cuenta para ese
movimiento, pero conservaran sus derechos para concursar en futuros ascensos con sujeciéon al
mismo procedimiento.

CLAUSULA 7. Queda a la competencia del patron girar las instrucciones y érdenes para la
ejecucion y desarrollo de todos los trabajos en Petréleos Mexicanos y sus empresas productivas
subsidiarias.

Cuando el patrén realice trabajos en sociedad o como prestador de servicios acreditara, por
escrito ante el sindicato, a su personal facultado para coordinar la ejecucion y desarrollo de las
actividades a realizar.

CAPITULO 1l
ANTIGUEDADES

CLAUSULA 8. Los derechos de antigiiedad de los trabajadores de planta son propiedad de los
Mismos; en consecuencia, el sindicato y el patrén se obligan a respetarlos.

Para efectos del computo de antigiiedad de los trabajadores de planta, se tomara en cuenta la
generada tanto en Petréleos Mexicanos como en los organismos subsidiarios y las empresas
productivas subsidiarias.

Cuando se trate de ascensos y movimientos en general por cualquier causa, sindicato y patron
guedan obligados a respetar los derechos de los trabajadores, que satisfagan los requisitos
considerados en la clausula 6 y en el Reglamento de Escalafones y Ascensos.

CLAUSULA 9. Para efectos de jubilacion, seguro de vida por fallecimiento, liquidacion por:
reajuste, renuncia e incapacidad médica de naturaleza ordinaria o profesional y, en su caso, pago de
prima de antigiiedad por estos conceptos, a los trabajadores de planta que hayan ocupado y a los
gue ocupen puestos de turno se les acreditaran los dias festivos, descansos obligatorios y los
descansos semanales que hayan laborado, asi como el turno adicional a la jornada semanal que
laboren en términos de la clausula 45, segun sea el caso, para incrementar su antigiedad como se
establece en el anexo 15.

Adicionalmente se incrementara su antigliedad con los dobletes laborados en términos del inciso
b), de la fraccion Il de la clausula 46.

Igual trato recibiran los trabajadores de planta diurnos que asciendan temporalmente a puestos de
turno; este beneficio sera a partir del 1 de agosto de 1995, y sin implicar cambios en la posicién
escalafonaria.

El trato previsto en el parrafo primero se otorgara a los trabajadores de turno que desempefien
comisiones sindicales con goce de salario, por los dias que les hubiere correspondido laborar.

A los que siendo de turno se comisionen como instructores internos conforme al anexo 3, sélo les
correspondera este beneficio cuando impartan capacitacion en los dias sefalados.
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Para iguales efectos, se incrementara la antigliedad general de empresa de los trabajadores de
planta que fueron aprendices antes del 1 de septiembre de 1974, con los afios en que hubieren
realizado su aprendizaje en los talleres de los centros de trabajo de Petr6leos Mexicanos, y no a
través de escuelas técnicas o de otros centros educativos, siempre y cuando estos afios hayan sido
aprobados satisfactoriamente.

CLAUSULA 10. Los trabajadores de planta no perderan sus derechos de antigiledad, ni ninguno
de los que se derivan de este contrato, mientras se resuelve el conflicto legal que se motive por su
separacion; por tanto, aquellos que cubran sus puestos serdn considerados como interinos con
obligacién de regresar a los puestos de donde salieron para cubrir las vacantes, o de quedar fuera del
servicio si se trata de un trabajador transitorio, si por resolucion de la autoridad del trabajo
competente, o por convenio entre las partes, vuelve a su puesto el trabajador despedido.

Los trabajadores ascendidos y sujetos a la condicién resolutoria referida, tendran derecho
preferente para ocupar puestos de la misma categoria, no condicionados, cuando ocurran vacantes
definitivas. Este beneficio no correspondera al trabajador que ocupe el ultimo puesto del movimiento
respectivo, quien seguira sujeto a la condicién resolutoria ya mencionada.

Si la separacion del trabajador quedare firme, los trabajadores ascendidos por este motivo, y el
gue ocupe la ultima plaza, seran considerados como de planta en los puestos de que se trate, a partir
de la fecha en la que los ocuparon.

A los trabajadores que les corresponda ascender definitivamente, y se encuentren promovidos
temporalmente, deberan renunciar al ascenso temporal, 0 en su caso al puesto definitivo de que se
trate. La renuncia se presentara por escrito.

CLAUSULA 11. A los trabajadores de planta que hayan recibido la liquidaciéon correspondiente a
su antigledad de empresa, si regresaren al servicio del patron y por alguna circunstancia fueren
nuevamente liquidados, su antigiiedad se computara a partir de la fecha de su reingreso.

CLAUSULA 12. Las antigiiedades de categoria, departamento, planta, empresa y sindical, que se
reconozcan a los trabajadores de planta, no les dan derecho para remover de sus puestos a quienes
actualmente los tienen en propiedad.

CLAUSULA 13. La antigiiedad de los trabajadores de planta no se interrumpira mientras éstos
dejen de prestar sus servicios, previa acreditacion en los casos siguientes:

a) Cuando desemperfien puestos de funcionarios sindicales en los comités ejecutivos general o
locales, en los consejos de vigilancia general o locales, en las comisiones de honor y justicia.

Asi como a tres elementos por seccién designados por el Comité Ejecutivo General del STPRM.

b) Cuando concurran a convenciones generales del sindicato.

¢) Cuando integren comisiones mixtas obrero-patronales que sefala este contrato o las que
autoricen las partes de comun acuerdo.

d) Cuando sean nombrados como Presidente del Consejo de Administracion de las sociedades
cooperativas legalmente constituidas por el sindicato.

e) Para fungir como representante obrero en las JFCA y como representante obrero del jurado o
tribunal de responsabilidades de los representantes del capital y del trabajo.

f) Cuando presten servicio militar obligatorio.

CLAUSULA 14. Los trabajadores sélo perderan su antigiiledad cuando a cambio de ella, hayan
recibido la indemnizacion correspondiente.

CAPITULO IV
ESCALAFONES Y TABULADORES
CLAUSULA 15. La Comision Nacional Mixta de Escalafones y Ascensos (CNMEA), tiene a su
cargo formular y ajustar los escalafones, separandolos por agrupamientos en concordancia con la Ley

de Petroleos Mexicanos. Su estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se establecen en el
anexo 2.
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Asimismo, la CNMEA intervendra para hacer agiles los mecanismos de ascenso del personal, asi
como para su observancia y aplicacion, conforme a este contrato.

CLAUSULA 16. El patron publicara los escalafones relativos a los departamentos y cada tres
meses su actualizacion con los cambios o movimientos de los trabajadores, fijjandolos en lugares
visibles en los departamentos de los centros de trabajo, enviando las copias correspondientes en
términos del anexo 2.

Los trabajadores a través del sindicato, podran deducir inconformidad contra la estimacion de sus
derechos que se exprese en aquellas publicaciones de escalafon, dentro de los 45 dias siguientes a
aguél en que se hubiere recabado el acuse de recibo del delegado departamental respectivo.

CLAUSULA 17. La formulacion y ajuste de escalafones asi como los movimientos escalafonarios,
se efectuardn por el patrén, tomando como base las estipulaciones aplicables del anexo 2 y los
escalafones que vengan rigiendo en cada lugar; en los centros de trabajo donde no los hubiere, con
los datos consignados en el contrato individual y expediente personal de cada trabajador.

Los escalafones que se formen de acuerdo con este capitulo y el anexo 2, formarén parte de este
contrato, quedando obligados patrén y sindicato a respetarlos.

CLAUSULA 18. Los trabajadores movilizados en forma permanente, deberan ser intercalados al
sistema de escalafones del lugar y departamento a los cuales se les haya destinado, de acuerdo con
la categoria que ostenten o con la que les corresponda al ser ascendidos en los términos de la
clausula 85 y conforme a las antigiedades que tengan reconocidas, excepto la departamental,
debiendo estar a lo previsto en el anexo 2.

CLAUSULA 19. Las partes convienen en que los tabuladores son los que han aprobado y se
agregan como anexo 1.

La Comision Nacional Mixta de Tabuladores tendra a su cargo la revision del tabulador, asi como
realizar los ajustes necesarios. Su estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se establecen en
el anexo 8.

CAPITULO V

REDUCCIONES, RENUNCIAS E
INDEMNIZACIONES

CLAUSULA 20. El patron tendrda amplias facultades para adecuar su organizacion, modernizar
sus instalaciones y simplificar sistemas o medidas de trabajo, para obtener un incremento efectivo en
la productividad.

Para la reduccién de puestos y supresion de departamentos, previamente debera exponer al
sindicato las razones fundadas que originen esto. La Comision Nacional Mixta de Reacomodo, cuya
estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se establecen en el reglamento del anexo 7, tendra
amplias facultades para determinar e identificar plenamente cuales son los trabajadores de planta
gue deban quedar disponibles y establecer la forma mas conveniente de su reacomodo, jubilacién o
liquidacion, segun proceda.

Antes de separar del servicio a cualquier trabajador de planta, el patrén si fuere posible, lo
reacomodard, aplicando las disposiciones de la clausula 4 y demas relativas; también podra convenir
su jubilacién en condiciones especiales, sin llenar los requisitos establecidos en la clausula 134.

De no llevarse a cabo el reacomodo o la jubilaciéon en los términos citados, se procedera como
sigue:

I. El patron se obliga a tener un acuerdo previo con el sindicato y dar intervencién a la comision.

Il. Si no existiere acuerdo y la reduccion o supresion es concedida por las autoridades
competentes, quedaran separados del servicio, en primer término, los trabajadores no sindicalizados
cualquiera que sea la categoria que ostenten, y después los trabajadores sindicalizados de menor
antigledad en la empresa.

lIl.El patron y el sindicato podran convenir en la realizacion de movimientos descendentes,
siempre tendiendo a reducir a los trabajadores en la forma que establece el inciso anterior.
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IV.Si convenido un descenso el trabajador no lo acepta, deberd ser indemnizado con todos los
derechos que le conceden este contrato y la ley.

V. Si en la categoria de que se trate hubiera dos o mas trabajadores con igual antigiiedad de
empresa, de éstos sufrira la reduccién el que tenga menor antigiiedad de planta.

VIL.Si en la categoria mencionada hubiera dos o mas trabajadores con igual antigiiedad de
empresa y de planta, de éstos sufrira la reducciébn el que tenga menor antigiedad en el
departamento.

CLAUSULA 21. En los casos de reajuste, ya sea que se apruebe por convenio entre las partes o
por resolucién de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, el patrén se obliga a pagar a cada
trabajador de planta reajustado, cinco meses de salario ordinario y el importe de 20 dias de dicho
salario por cada afio de servicios, por fracciones mayores de seis meses, pagard 20 dias y por
menores, 10 dias.

Ademaés le pagara una prima de antigliedad, consistente en 20 dias de salario ordinario por cada
afo de servicios, por fracciones mayores de seis meses se pagaran 20 dias y por menores, 10 dias.

Cuando los trabajadores reajustados hubiesen disfrutado en el Gltimo afio de servicios diferentes
salarios ordinarios, la liquidacion se efectuard con el promedio de los salarios percibidos. Si el
promedio resulta inferior al salario ordinario del puesto de planta, este Ultimo sera el que se tome en
cuenta para la liquidacion.

Se pagara la indemnizacién sefalada, cuando el trabajador de planta se separe por alguna de las
causas sefialadas en el articulo 51 de la LFT, asi como las prestaciones econdémicas que se derivan
de este contrato.

En los casos anteriores, al salario ordinario que sirve de base para su célculo, se incrementara la
proporcion diaria del importe de la canasta basica de alimentos y gas, bonificacién por productividad e
incentivo por asistencia.

CLAUSULA 22. Por lo que toca a los casos en que los trabajadores de planta acepten el descenso
motivado por reajuste de personal, el patron los indemnizara de acuerdo con el primer parrafo de la
clausula anterior, tomando como base la diferencia que resulte entre el salario ordinario que disfrute
el trabajador en su puesto y el salario que percibira en el puesto a que desciende.

Las mismas bases para el pago de indemnizacion, seran tomadas en cuenta cuando el descenso
de categoria se deba a la necesidad de reacomodar al trabajador de planta.

CLAUSULA 23. Todo trabajador de planta tiene derecho por conducto del sindicato, a renunciar a
su trabajo en cualquier tiempo sin que tenga que exponer motivos. El patrén efectuara la liquidacion
de sus alcances insolutos que le correspondan, dentro de un plazo de 20 dias, a partir de la fecha en
que el trabajador presente su renuncia. Compensandole al trabajador de planta la antigiedad
generada, para los efectos de la clausula 14, en los términos siguientes:

Cuando el trabajador de planta compute 15 afios de antigiedad como minimo se le pagara el
importe de 20 dias de salario ordinario por cada afio de servicios, por fracciones mayores de seis
meses pagara 20 dias y por menores de seis meses, 10 dias. Ademas el patrén pagara la prima de
antigiiedad consistente en 20 dias de salario ordinario, por cada afio de servicios. Cuando el
trabajador de planta compute una antigiedad menor de 15 afios, la indemnizacidon consistira
exclusivamente en el importe de 20 dias de salario ordinario por cada afio de servicios o fraccion
mayor de seis meses y por menores, 10 dias.

En el caso de que el trabajador hubiese disfrutado en el Gltimo afio de servicios diferentes salarios
ordinarios, la liquidacion se efectuard con el promedio de los salarios percibidos. Si el promedio
resulta inferior al del puesto de planta, este Ultimo seré el que se tome en cuenta para la liquidacion;
mismo que se incrementara con la proporcion diaria del importe de la canasta basica y gas.

El trabajador podra continuar en el servicio hasta el dia en que la liquidacion total se efectue.

Si ésta no se efectta en el plazo de 20 dias, el patron liquidara salarios integros hasta el dia en
que la ponga a su disposicion, sin exceder de 30 dias. Si vencido el plazo la liquidacion no se pone a
disposicion del interesado, cubrira ademéas un 5% mensual sobre el importe de la misma.
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CAPITULO VI
DISCIPLINAS

CLAUSULA 24. El patron se obliga a no aplicar sancion alguna ni a rescindir el contrato a los
trabajadores sin que previamente se les haya investigado y comprobado las faltas que se les imputen.

La investigacion se hard con la intervencién de un representante del sindicato y con el o los
trabajadores involucrados, quienes podran aportar todas las pruebas que estimen pertinentes para su
defensa.

Para realizar la investigacion, el patrén citard invariablemente por escrito y con 24 horas de
anticipacion cuando menos, al sindicato y al o los trabajadores involucrados, para que concurran el
dia y hora que la administracibn sefale, exponiendo concretamente en el citatorio los hechos
generales que se pretendan investigar. De no concurrir el representante sindical, se diferira la
investigacion para que se inicie dentro de las 48 horas siguientes, librandose un nuevo citatorio con la
misma anticipacion.

Si en la segunda fecha fijada dejaren de concurrir tanto el representante del sindicato, como el o
los trabajadores involucrados, o cualquiera de ellos, el patron procedera en la forma que lo estime
conveniente, qguedando el sindicato en libertad de ejercer sus derechos en los términos que dispone
este contrato y los trabajadores conforme a la Ley.

Mientras se practica la investigacion citada, el patron podra suspender al trabajador en sus
labores, sin interrumpirle el pago de los salarios y prestaciones a que tuviere derecho.

Si durante la investigacién, para el mejor esclarecimiento de los hechos se requiere de la
intervencion de la persona que originé el reporte, el patron lo llamaré a peticion del sindicato.

Concluida la investigacién y sin perjuicio de la facultad del patrén para aplicar la sancién o rescindir
el contrato de trabajo del o los trabajadores involucrados, el sindicato con la oportunidad debida podra
presentar otros elementos tendientes a esclarecer los hechos motivo de la investigaciéon, los que
valorardn conjuntamente procurando llegar a un acuerdo que resuelva el caso especifico. De no
ponerse de acuerdo, el patron proceder4d a aplicar la sancion que considere pertinente.
Invariablemente, el patrén comunicard al sindicato con tres dias habiles de anticipacién su decisién
de aplicar una sancioén o rescindir el contrato del trabajador, informandole sobre las razones de su
determinacion y los fundamentos legales en que la apoya.

Después de los 20 afios de servicios, contados en los términos de este contrato, el patrén sélo
podra rescindir la relacion de trabajo por causas particularmente graves o que hagan imposible
continuar la relacion laboral, la repeticion de la falta o la comision reiterativa de otra falta grave que
constituya una causa legal de rescision, deja sin efecto lo anterior.

El patron tendra en todo caso el derecho de imponer al trabajador la correccion disciplinaria que
corresponda, con pleno respeto a los derechos que deriven de su antigliedad.

Para la préactica de la investigacion y la notificacion de la sancién que resulte, el patron contara con
el término de un mes, conforme a lo dispuesto por el articulo 517 fraccién | de la LFT.

Los trabajadores que hayan sido separados justificadamente, podran ser rechazados por el patrén,
si le son vueltos a proponer para reingresar a su servicio, salvo que las partes convengan lo contrario.

CLAUSULA 25. En los casos en que el patron sea condenado a reinstalar a un trabajador de
planta, sélo podra eximirse de esta obligacion, en las hipétesis previstas en la LFT, mediante el pago
de la indemnizacion establecida en la clausula 21, incrementada con un 34%.

CLAUSULA 26. Cuando el trabajador de planta sea separado sin causa justificada y elija la
indemnizacién econdmica correspondiente, en vez de la reinstalacion en el trabajo, el patron estara
obligado a pagarle una indemnizaciéon de cinco meses de salario ordinario, mas 20 dias del mismo,
por cada afio de servicios prestados, o fracciones mayores de seis meses y por menores, 10 dias.
Mientras esa indemnizacion no le fuere pagada, seguira percibiendo el salario ordinario que
corresponda al Ultimo puesto de planta que desempefiaba en el momento de la separacion.

El trabajador recibird las prestaciones econdémicas de este contrato y la prima de antigliedad,
consistente en 20 dias de salario ordinario por cada afo laborado, por fracciones mayores de seis
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meses recibird 20 dias y por menores, 10 dias; salario que se incrementara con la proporcién diaria
del importe de la canasta basica y gas.

CLAUSULA 27. En rescisién de contrato de trabajo de conformidad con la Ley, con este contrato o
por resolucion de las autoridades, el patrébn pagara a los trabajadores separados, la parte
proporcional correspondiente al tiempo laborado, de las prestaciones econémicas a que se refiere el
presente contrato.

CLAUSULA 28. En caso de despedirse injustificadamente a trabajadores transitorios antes del
vencimiento de su contrato, si fueron contratados por tiempo fijo, o antes de la terminacién de la obra
si fueron contratados para obra determinada, el patrén les cubrira el salario ordinario que corresponda
al tiempo que falte para la terminacion del contrato o para la terminacion de la obra, segun el caso, y
la parte proporcional correspondiente al tiempo laborado, de las prestaciones econdémicas, y les
proporcionard los servicios meédicos integrales de este contrato.

CLAUSULA 29. Las faltas en el trabajo, asi como las demas causales de rescision previstas en el
articulo 47 de la LFT, seran sancionadas previa investigacion, siguiendo un procedimiento igual al
establecido por la clausula 24 y con sujecién a lo que ordena la fraccién X del articulo 423 de la LFT.

CLAUSULA 30. Cuando de la investigacion practicada en términos de la clausula 24 resulte que la
falta cometida por el trabajador amerita la rescision de su contrato, los representantes generales
sefalados en la clausula 1, podran convenir una sancion por la que el patron conmute la separacion.

Cuando la rescision del contrato quedare firme, el patrén liquidard al trabajador de planta la
antigliedad generada, en los términos de la clausula 23.

CLAUSULA 31. Si en un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la falta imputable al trabajador, el patrén no ejercitare el derecho para imponer
disciplinas, se entendera que renuncia al mismo por lo que toca a dicha falta.

CLAUSULA 32. Cuando el sindicato acuerde disciplinar a uno de sus miembros con la suspension
en el trabajo, le comunicara por escrito al patrén la disciplina impuesta, y el patrén cumplira este
acuerdo sin que tenga derecho a calificar su procedencia o improcedencia y sin responsabilidad
econdmica alguna para él.

CLAUSULA 33. El patron admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros
del sindicato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 395 de la LFT.

CAPITULO VI
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 34. El patron podra efectuar por contrato libre, trabajos que no pueda ejecutar por
falta de capacidad en sus instalaciones o por tratarse de especialidades que no pueda realizar en las
mismas, por no disponer de tecnologia, o porque las cubra alguna patente o garantia.

En cada centro de trabajo, anualmente en el mes de junio, el patrén dara a conocer al sindicato los
programas de mantenimiento de sus instalaciones, los cuales podran ser modificados, cuando exista
adecuacion al presupuesto autorizado. En dichos programas se estableceran los trabajos que deben
o habran de desarrollarse:

a) Por administracién directa;

b) Por contrato libre.

El STPRM por conducto de las secciones, podra solicitar las aclaraciones para utilizar al personal,
instalaciones y materiales del centro de trabajo.

La Comisién Nacional Mixta cuya estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se establecen
en el anexo 11, tiene como objetivo analizar, resolver, emitir lineamientos y vigilar respecto a los
trabajos a que se refiere esta clausula.

Cuando los trabajos de construccion o mantenimiento por contrato libre se efectien en el interior
de las instalaciones de Petroleos Mexicanos o de las empresas productivas subsidiarias, éstas se
obligan a comunicar al Comité Ejecutivo General y a las secciones del sindicato con 15 dias héabiles
de anticipacion, las caracteristicas de dichos contratos y estipular con los contratistas que deberan
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preferir en igualdad de condiciones y sin perjudicar los derechos que conforme a la ley tengan
terceros, al personal que proponga el STPRM.

Las empresas organizadas por los trabajadores que cuenten con la conformidad del Comité
Ejecutivo General del sindicato podran participar en los concursos, licitaciones publicas o asignacion
de obras, transportes o servicios con apego a las disposiciones legales vigentes, que requieran
Petréleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias.

CLAUSULA 35. Los trabajadores se clasifican como sigue:

a) De planta.- Los contratados para los trabajos objeto de este contrato, que se ejecuten por
administracion directa y que, dada su naturaleza, se desarrollen en una forma normal, regular y
permanentemente.

b) Transitorios.- Los que ingresan al servicio del patron para ocupar provisionalmente un puesto
permanente o para ejecutar trabajos temporales o por obra determinada. El tiempo de servicios
prestados al patrén, integrara su récord de servicios transitorios.

CLAUSULA 36. El patron expedira contrato de trabajo al personal de planta y transitorio, segtn se
trate.

Los contratos se expediran al personal en un plazo no mayor de 30 dias, a los que adquieran el
caracter de planta, y a los comprendidos en movimientos definitivos, por cambios de forma o de
condiciones de trabajo.

Los contratos de trabajo para trabajadores de planta deberan contener los datos siguientes:

a) Nombre del patrén.

b) Nombre del trabajador.

c) Ficha.

d) Registro Federal de Contribuyentes.

e) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

f ) Domicilio del trabajador.

g) Centro de Trabajo.

h) Categoria, nivel y jornada.

i ) Lugar o lugares donde se deba ejecutar el trabajo, expresandose si las labores son de turno o
diurnas.

) Monto de salario por dia.

k) Fecha de planta en la categoria.

I ) Nombre y direccion de la persona o personas a las que deba darse aviso en caso de accidente
0 muerte.

m) Firma del trabajador o huellas digitales.

n) Firma de los representantes del sindicato y del patrén.

A los trabajadores transitorios, el patron les expedira contrato de trabajo haciendo constar en ellos
los datos mencionados, con excepcion de lo que se cita en el inciso k) y ademas, en su caso, la obra
determinada, la sustitucion o el periodo de tiempo para el cual sean contratados.

Los contratos seran expedidos por quintuplicado, entregandose una copia debidamente requisitada
al trabajador y otra a la seccién o delegacion.

Las promociones o cambios temporales de los trabajadores de planta, serdn amparados con
formas especiales que expedira el patrén, las que seran firmadas por su representante y por el del
sindicato, de las cuales se entregara copia a la seccién o delegacion respectiva. Dichas formas seran
entregadas por el patron a las oficinas correspondientes, en un plazo de cinco dias, a partir de la
fecha en que se hagan los movimientos.

CLAUSULA 37. Los trabajadores tendran sus labores determinadas de acuerdo con la categoria
gue ostenten, pero si fueren requeridos, desempefiaran otros trabajos similares que tengan analogia
0 conexioén con su oficio 0 especialidad, aunque no sean los que correspondan a sus puestos, y en
estos casos el trabajador quedard relevado de responsabilidad por algun error involuntario que llegue
a cometer.
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Cuando un trabajador desemperfie trabajos fuera de la categoria que tiene asignada, si
corresponden a categoria inferior, no sera reducido su salario; y si al nuevo trabajo correspondiere un
salario mayor, disfrutard de dicho salario durante las horas que desempefie ese trabajo.

Cuando el patron ordene a un trabajador que sustituya a otro, se procedera de acuerdo a la
clausula 4.

CLAUSULA 38. Los trabajadores se presentaran a la hora y en el punto de partida fijados para
iniciar sus labores y terminaran su jornada en el mismo lugar. En caso contrario, se les pagara como
tiempo extra laborado todo el que exceda de la jornada ordinaria, por cualquier causa no imputable al
trabajador.

Para fijar o modificar puntos de partida, las partes se pondran de acuerdo tomando en cuenta la
costumbre establecida.

CLAUSULA 39. El patron proporcionara ayudantes a los operarios de oficio y operadores de
equipo movil y fijo, de acuerdo con las necesidades de las labores; observando primordialmente la
seguridad de los trabajadores y la proteccion de las instalaciones, equipos y medio ambiente.

CLAUSULA 40. El patrén dara todas las explicaciones verbales o por escrito, segin el caso, que
los trabajadores soliciten para el desarrollo de las labores que les correspondan, asi como
instrucciones amplias, claras y precisas y los planos para el debido manejo de las maquinarias,
aparatos, equipos y demas instrumentos que deban utilizar.

Las instrucciones se ajustaran a las labores de cada categoria.

En condiciones normales, cuando el superior inmediato sea un trabajador sindicalizado, (cabo,
mayordomo, encargado, oficial mayor, jefe de seccidn, etc.), se daran por su conducto las érdenes
verbales o por escrito para el desempefio del trabajo.

CLAUSULA 41. El patron se obliga a proporcionar a los trabajadores, y éstos a recibir,
capacitacion o adiestramiento en su trabajo, que les permita elevar su nivel de vida, competencia
laboral y productividad, asi como el apoyo que el patrén preste a los trabajadores para iniciar,
continuar o completar ciclos escolares de los niveles basico, medio superior o superior, de
conformidad con lo que establece el articulo 132, fraccion XV y Capitulo 11l Bis del Titulo Cuarto de la
LFT en lo conducente, asi como cumplir con los planes y programas que de comun acuerdo se
elaboren, en base al Reglamento de la Comisién Nacional Mixta de Capacitacién y Adiestramiento
(CONAMICA). El patron organizara permanentemente la capacitacion o el adiestramiento a través de
los planes individuales de desarrollo derivados del Sistema Institucional de Capacitacion y
Adiestramiento Modular (SICAM), incluyendo la capacitacién para los puestos de confianza que
formen parte del Tercer Grupo de la clausula 3.

La estructura, funciones, obligaciones y atribuciones de la CONAMICA, de los Grupos Mixtos de
Capacitacién y Adiestramiento (GMCA) y de los Comités de Capacitacion y Adiestramiento Locales
(CCAL), asi como la metodologia del SICAM, se establecen en el anexo 3.

El patrén comisionara, previo acuerdo de la CONAMICA, representantes a tiempo completo, en los
centros de trabajo sefialados en el anexo 3.

La DCAS, a través de la SRLSP y a propuesta de la CONAMICA, autorizara los planes y
programas de capacitacion y adiestramiento que los CCAL elaboren con base en un Diagndstico
Integral, considerando las necesidades de cada centro de trabajo y conforme a los reglamentos de
labores se integraran al programa modular de capacitacién, aplicAndose una evaluacion diagnéstica
de conocimientos y/o habilidades a los trabajadores, para su ubicacion en la competencia laboral que
les corresponda.

Estos planes y programas podran complementarse por necesidades especificas del trabajo, con
aquellos cursos que permitan resolver oportunamente situaciones laborales apremiantes no
previstas.
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CAPITULO VIl

JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS, SALARIOS
Y TIEMPOS EXTRAORDINARIOS

CLAUSULA 42. Para la entrada y salida de los trabajadores se estableceran llamadas con silbato
de acuerdo con las necesidades y costumbres del lugar, salvo casos de fuerza mayor.

Para modificar las horas de entrada y salida de los trabajadores se requerir4 acuerdo entre las
partes.

Los trabajadores prestaran el servicio durante la totalidad de la jornada de trabajo, y no
abandonaran el lugar en que deben realizar su labor, sino con causa justificada o permiso de su jefe
inmediato.

Estaran incluidos en dicha jornada los actos para ordenar y guardar herramientas y utiles de
trabajo, a los que no se dedicardn mas de 10 minutos antes de la hora de salida.

CLAUSULA 43. La presentacion del trabajador a sus labores con un retardo que no exceda de
media hora si es diurno, o de 15 minutos si es de turno, motivara la reduccién proporcional de su
salario, pero si el retardo excede de lo sefialado, el patron podra rechazar al trabajador en esa
jornada.

En retardos por causas imputables al patron, éste los recibira sin hacerles descuento alguno en
sus salarios.

Tampoco se descontara el dia que falten por causas de fuerza mayor o fortuitas de caracter
regional, que afecten a la poblacion del lugar, tales como: imposibilidad de transportarse de una a
otra rivera por las crecientes de los rios, por la descompostura o falta masiva de los medios de
transportacion que se utilizan, por los cortes e inundaciones de las vias de comunicacion terrestre, o
disturbios politico-sociales que impidan el transporte o acceso a los centros de trabajo.

CLAUSULA 44. Los trabajadores de guardia o turno, que laboren uno o mas turnos antes o a
continuaciéon de su turno ordinario, disfrutaran del importe de una comida por cada turno extra
trabajado, si un trabajador de la guardia uno, se viera obligado a laborar la siguiente, se le pagara el
importe de dos comidas.

Cuando los trabajadores de turno laboren dos horas o0 mas de tiempo extra ocasional se les
pagara el importe de una comida y si la labor extra jornada llega a ser de ocho horas se pagara otra
comida.

A los trabajadores de turno que por aplicacion de la clausula 38 deban ser transportados, se les
cubrirda el importe de una comida por cada tres horas de arrastre.

Los trabajadores de jornada 0 tendran derecho al pago de comidas, en los siguientes casos:

a) Una comida, cuando se les llame para laborar una hora o mas inmediatamente antes de la
jornada ordinaria.

b) Una comida, cuando laboren dos horas o mas, a continuacion de su jornada ordinaria.

c) Dos comidas, cuando la labor se prolongue cinco horas o mas, inmediatamente después de la
jornada ordinaria.

d) Una comida cuando se requieran para laborar cuatro horas continuas de tiempo extraordinario
en dias festivos, de descanso obligatorio, descanso semanal y contractual y dos comidas cuando el
tiempo extra laborado sea de 12 horas o0 mas.

La cuota que el patron pagara por cada comida sera de $137.60.

CLAUSULA 45. La jornada semanal de trabajo para el personal ser& de 40 horas:

a) Los trabajadores diurnos laboraran ocho horas diarias (jornada 0), durante cinco dias
consecutivos de lunes a viernes y descansaran sdbado y domingo.

Los trabajadores diurnos en jornadas mixtas, laboraran 7 6 7:30 horas diarias, durante cinco dias
consecutivos de lunes a viernes y descansaran sabado y domingo.

En los centros de trabajo se estableceran horarios corridos, fijados por los representantes del
patron y del sindicato atendiendo a las necesidades del servicio, otorgandose un descanso de media
hora que el trabajador podra utilizar para tomar sus alimentos o disfrutarlo en su lugar de trabajo.
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Para el personal de limpieza y aseo, los horarios se fijardn considerando las necesidades del
centro de trabajo, los cuales podran ser modificados por acuerdo entre las partes.

Como excepcion a esta regla, las jornadas de trabajo que no sean de turno, podran dividirse hasta
en dos periodos de tiempo, siempre que la interrupcion no exceda de dos horas y previo acuerdo
entre patrén y sindicato.

b) Los trabajadores que desemperfien labores de turno, prestaran sus servicios en jornadas de
ocho horas diarias durante cinco dias consecutivos, y se regiran por el siguiente horario:

PRIMER TURNO: de las 0 a las 8 horas
SEGUNDO TURNO: delas 8 alas 16 horas
TERCER TURNO: de las 16 a las 24 horas

El segundo turno sera considerado como jornada diurna y se pagard con salario ordinario. Los
otros dos se consideraran como jornadas nocturnas, debiéndose agregar al salario ordinario el
importe de una hora extra.

Los trabajadores de turno prestaran servicios durante un turno adicional a la jornada semanal, el
pago por este concepto serd de ocho horas extras.

Para calcular el tiempo extra fijo, se dividira el salario tabulado entre las horas que forman la
jornada diaria del trabajador de turno; es decir, ocho o siete horas segun se trate, lo cual se
multiplicara por dos y el resultado seré el valor de una hora extra de trabajo.

En razén del sistema de pago del patrén, se conviene que el total de horas extras que los
trabajadores de turno estan obligados a laborar semanalmente, se prorrateen entre los dias
laborables de la semana, aplicando los factores siguientes:

No. HORAS
CLAVE: JORNADA: EXTRAS: FACTOR:
1 TURNO CONTINUO 11 0.6285714
2 RELEVO TURNO CONTINUO 11 0.6285714
3 TURNO FIJO NOCTURNO 13 0.7428571
4 TURNO DISCONTINUO (MIXTO) 10 0.5714285
5 RELEVO TURNO-DIURNO 2 0.1142857
6 RELEVO DIURNO-TURNO 9 0.5142857
7 TURNO FI1JO DIURNO 8 0.4000000
8 TURNO CONTINUO (5 DIAS) 5 0.2857142
9 TURNO CONTINUO (4 HOMBRES/PUESTO) 5:15 0.3000000

Las cantidades que los trabajadores de turno perciban por concepto de tiempo extra fijo, se les
computaran dentro del salario ordinario por dia, para los efectos del pago en los casos de vacaciones,
accidentes de trabajo, enfermedades ordinarias o profesionales, permisos econémicos, comisiones
sindicales, jubilaciones, dias de descanso a la semana, fondo de ahorros, gastos funerarios, seguro
de vida, aguinaldo, prima de antigliedad, pensién post-mortem, prima por laborar en domingo,
movilizaciones, compensacion por alquiler de herramienta, compensacion por pérdida de objetos
personales de los trabajadores marinos en los casos de naufragios de las embarcaciones y toda clase
de indemnizaciones de acuerdo con el contrato y la LFT.

A los trabajadores de turno fijo se les podran variar los dias de su descanso semanal previo
acuerdo con el sindicato, atendiendo las necesidades de cada centro de trabajo.

Los trabajadores a quienes por sus labores especificas 0 convenios especiales se les considera
como de turno, gozaran de los beneficios que esta clausula menciona.

CLAUSULA 46. En labores de turno fijo, discontinuo o continuo, se observaran las siguientes
reglas:

I. Los trabajadores de guardia o turno que no puedan suspender ni abandonar sus labores,
dispondran del tiempo necesario para tomar sus alimentos dentro de la jornada, sin que dicho tiempo
les sea descontado. En sitios distantes, el patron permitirda a uno de ellos, la conduccién de los
alimentos; las partes sefialarén los lugares y horas donde se entregaran.
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II. El patrén contratara el numero suficiente de trabajadores de relevo y los distribuir4 de forma
gue todos los trabajadores de guardia o turno disfruten del descanso semanal. Las partes, segun las
necesidades del servicio, reglamentaran el descanso semanal en cada lugar de trabajo.

lll. Siun trabajador de guardia o turno falta a su trabajo:

a) Se le suplird con otro trabajador.

b) De no ser posible, esta guardia la hara el trabajador del turno anterior, quien percibira el
salario ordinario del trabajador ausente, mas la proporcion de: descanso, productividad y canasta
basica; si al término del doblete, el trabajador utiliza tres horas o mas de arrastre, en términos de la
clausula 38, tendréa derecho a descansar su guardia siguiente sin menoscabo del salario ordinario que
corresponda.

c) Si estos supuestos no fueran posibles, desempefiaran el trabajo los trabajadores del mismo
turno, distribuyéndose entre quienes lo ejecuten el salario ordinario del trabajador ausente, mas la
proporcion de: descanso, productividad y canasta basica, sin que pueda exceder de tres jornadas.

IV. Se establecerd un sistema de rotacion de turnos cada dos meses, de manera que los
trabajadores puedan disfrutar de diferentes dias de descanso, respetando los usos y costumbres de
cada centro de trabajo. Cuando por ese motivo algun trabajador no disfrute de su descanso semanal,
después de su jornada semanal completa se le pagara ese dia en los términos del inciso b) de la
fraccion 111

V. Cuando se anticipen los descansos de los trabajadores de los turnos nocturnos, se les
liquidara en esos dias el salario ordinario correspondiente.

VI. Cuando por disposiciones del patrén (cambios de rol o movimientos imprevistos), deba
cambiarse el turno de los trabajadores dentro del mismo dia y no se les avise, originandose con ello
gue se presenten a sus labores en la forma acostumbrada, el patrén les liquidara dos horas extras
cuando el servicio prestado sea igual 0 menor a ese tiempo.

VII. Los trabajadores de los turnos fijos y discontinuos, que desempefien normalmente trabajos
directos de mantenimiento y conservacion de la maquinaria de los turnos continuos, asi como en los
gue se pacten jornadas similares, laborardn semanalmente igual nimero de horas que el personal de
turno continuo y les seran aplicables las mismas reglas que a éste.

CLAUSULA 47. Los salarios de los trabajadores seran los que se fijan en la tabla de salarios del
anexo 1, y se entenderan a base de cuota por dia; para trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin distincion de sexo.

CLAUSULA 48. El pago de los salarios a los trabajadores se efectuar4 cada 14 dias, en los
lugares donde presten sus servicios o en aquellos donde se ha venido acostumbrando en cada centro
de trabajo, legalmente y dentro de su jornada, directamente o a través de instituciones bancarias.

Cuando excepcionalmente no se efectlen los pagos en los lugares mencionados, los trabajadores
dispondran, precisamente durante su jornada ordinaria, del tiempo necesario para cobrar sus salarios.
Cuando no se hiciere el pago en el lugar de trabajo y por tal motivo el trabajador se vea obligado a
trasladarse a lugar distinto para cobrar su salario, el patron lo transportar4 o le proporcionara el
transporte y le dard oportunidad de hacer el cobro precisamente dentro de las horas de su jornada
ordinaria de trabajo.

El patron entregard por concepto de rendimientos, a sus trabajadores que hubiesen laborado
cuando menos 60 dias en el ejercicio anual correspondiente, en la primera catorcena del mes de junio
junto con sus salarios, una cantidad proporcional al tiempo laborado, equivalente a 21 dias del
promedio de los salarios ordinarios percibidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio
anterior, a la base de los salarios vigentes en el mes de diciembre.

El salario se pagara exclusivamente al trabajador, o a la persona que designe como apoderado
mediante carta poder otorgada por escrito ante dos testigos.

CLAUSULA 49. Cuando los dias de pago coincidan con dias festivos, de descanso semanal u
obligatorio, el patron pagara los salarios a los trabajadores el dia habil anterior.

CLAUSULA 50. El patrén en ningln caso reducira los salarios de los trabajadores a cambio de
gratificaciones o beneficios que perciban del patrén por los servicios que le presten.
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CLAUSULA 51. El patron pagard a los trabajadores integramente el descanso semanal y
contractual, cuando tengan derecho a percibir salarios durante los cinco dias de la semana. En caso
distinto, se pagaran en proporcion al nimero de dias en que hubieran disfrutado de salarios.

Cuando sean llamados a laborar tiempo extraordinario antes, intermedio o después de su jornada,
el patrén concedera una tolerancia para llegar tarde a la siguiente laborable, de 20 minutos por cada
una de las horas extras que excedan de las tres a que se refiere el articulo 66 de la LFT. Si el tiempo
extra laborado en exceso de las susodichas tres horas es de ocho horas o mas, el trabajador tendra
derecho a no concurrir a su jornada siguiente laborable, sin descuento alguno en sus salarios y
demas prestaciones a que tenga derecho.

La tolerancia referida se generara en dias festivos o de descanso obligatorio, a partir de la 122
hora de trabajo, en los descansos contractual o semanal a partir de la cuarta hora de trabajo.

A los trabajadores de turno que continden laborando terminado su turno, el patron les pagara por
cada hora extra que exceda de las tres horas que refiere la Ley y siempre que no se trate de las que
laboran para completar las 48 horas semanales, el importe de 20 minutos de salario a cuota doble,
cuando se les ordene presentarse y se presenten a la hora acostumbrada en su turno siguiente. Si el
tiempo extra laborado en exceso de las tres horas es de ocho horas 0 mas, el trabajador tendra
derecho a no concurrir a su turno siguiente, sin descuento en sus salarios ni prestaciones. Cuando no
puedan hacer uso de la tolerancia porque las necesidades del trabajo, a juicio del patrén, asi lo
ameriten, se les pagara como tiempo extraordinario a la base del salario de la categoria en que hayan
generado ese derecho, sin perjuicio del salario que les pudiera corresponder de resultar ascendidos.

CLAUSULA 52. Cuando los trabajadores laboren en domingo en cualquier jornada, se pagara
ademas del tiempo correspondiente, un 35% del salario ordinario que corresponda a las horas
laboradas durante el domingo, incluyendo las jornadas adicionales que trabaje el personal de turno.

CLAUSULA 53. El patron puede solicitar que un trabajador labore en dias festivos o de descanso
obligatorio; pero no exigirlo, salvo los casos previstos en la LFT.

CLAUSULA 54. El trabajador llamado para laborar fuera de las horas de servicio, sélo estara
obligado a hacerlo con autorizacion previa y por escrito del jefe administrativo y/o técnico, salvo lo
dispuesto en la LFT.

CLAUSULA 55. Cuando los dias de descanso semanal coincidan con uno de descanso
obligatorio, el patrén liquidara el salario ordinario que corresponda al descanso semanal, mas una
cantidad igual al salario tabulado diario.

Tratdndose del personal de turno, cuando labore en un dia festivo o de descanso obligatorio o
semanal, se le pagara el salario ordinario y prestaciones, y como tiempo extra ocasional el que
efectivamente labore, incluyendo las jornadas a que se refiere la clausula 46 fraccion lll.

CLAUSULA 56. Cuando el patron requiera y obtenga los servicios de un trabajador, pagara como
minimo:

a) Fuera de la jornada ordinaria, tres horas extras.

b) Inmediatamente antes o después de la jornada ordinaria, dos horas extras.

c¢) En dias festivos o de descanso semanal u obligatorio, seis horas extras.

CLAUSULA 57. Para calcular el tiempo extra ocasional y el de tolerancia, el salario tabulado se
aumentara con el 60% del salario tabulado, mas la ayuda de renta de casa, esta suma se dividira
entre las horas de la jornada ordinaria diaria (diurna de ocho horas y nocturna de siete horas) de los
trabajadores; lo que se multiplicara por dos y el resultado sera el valor de una hora extra ocasional de
trabajo. Tratandose de trabajadores de turno que eventualmente laboren tiempo extra ocasional, en la
base de célculo se incluira el tiempo extra fijo que perciben.

Para calcular el importe de una hora de tiempo extra penado se dividir4 el salario tabulado entre
las horas que forman la jornada diaria (diurna de ocho horas y nocturna de siete horas) del trabajador;
al resultado se le agrega el valor de una hora de tiempo extra ocasional.

Para calcular el tiempo extra ocasional por espera y tiempo efectivo de arrastre, se dividira el
salario tabulado adicionado con la ayuda de renta de casa entre las horas que forman la jornada
diaria (diurna de ocho horas y nocturna de siete horas) del trabajador, lo que se obtenga se
multiplicara por dos y el resultado sera el valor de una hora extra.
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CLAUSULA 58. Para el pago de tiempo extra ocasional en los trabajos peligrosos e insalubres, el
patrén pagard salarios aumentados, tomando como base para calcular el valor de la hora extra, el
salario tabulado incrementado en términos de la clausula anterior.

CLAUSULA 59. Los trabajadores por cada cinco dias de trabajo consecutivo, tendran derecho a
dos dias de descanso, o en su defecto se les pagara el tiempo extra respectivo.

El dia siguiente a los cinco de trabajo consecutivo sera considerado como descanso contractual, y
tendréa el caracter de habil para efectuar el computo de las prestaciones que se miden por dias
laborables.

En movimientos escalafonarios ascendentes, descendentes o laterales con los trabajadores del
mismo escalafén, éstos gozaran cuando menos de un descanso de 12 horas entre una jornada y otra,
sin descuento en sus salarios por el tiempo dejado de laborar por esta causa. Si el descanso es
menor, el tiempo que se labore por ese motivo se pagara como tiempo extraordinario.

CLAUSULA 60. Cuando los trabajadores transitorios laboren menos de una semana, el patron les
liquidara sus salarios y prestaciones en la fecha del pago catorcenal siguiente.

El retraso en el pago, dara lugar a que el trabajador transitorio continte recibiendo salario integro
hasta el momento en que se le haga la liquidacion respectiva.

CLAUSULA 61. Cuando el patron solicite trabajadores transitorios y el sindicato los proporcione en
tiempo y forma, se consideraran en servicio desde ese momento y se les pagara una jornada
completa aunque el patrén los someta a examen médico, si resultan aptos para el servicio;
disfrutando de todas las prerrogativas a que tengan derecho.

Cuando el patrén contrate a un trabajador para laborar en lugar distinto del que se expida su
contrato, lo transportard entre el lugar en que sea contratado y el de trabajo y viceversa, sin perjuicio
de lo que establece la clausula 185.

CAPITULO IX
LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES

CLAUSULA 62. El patron proporcionara a sus trabajadores, la proteccion necesaria y equipo de la
mejor calidad para el desempefio de su trabajo, de acuerdo con el Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo (RFSST), la Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS vigente, el Reglamento
para la Realizacion de Operaciones Peligrosas (RROP) y el Reglamento de Seguridad e Higiene de
Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias (RSHPMEPS).

Para los trabajos de labores y operaciones peligrosas e insalubres, el jefe inmediato técnico y/o
administrativo y con la participacion de los trabajadores que en ellos intervengan, observaran
invariablemente lo consignado en los articulos 3 de los capitulos Il y IV, respectivamente, y los demas
aplicables del RSHPMEPS, asi como el procedimiento vigente. El jefe inmediato técnico y/o
administrativo, supervisara se cumpla con las medidas de seguridad dispuestas en el Analisis de
Seguridad en el Trabajo (AST) y en el permiso de trabajo, debiendo entregar, una copia de estos
documentos al responsable de ejecutar el trabajo, al personal de contra incendio que participe en la
proteccion de seguridad respectiva, asi como a la CLMSH o CMSH, al menos ocho horas antes de la
realizacion de estas actividades, con el propésito de verificar su aplicacibn en el ambito de su
competencia correspondiente, quedando estos documentos disponibles y visibles en el area de
ejecucion del trabajo.

Las CLMSH y CMSH, vigilaran la observancia y aplicacion de las disposiciones establecidas en el
capitulo IX y en la clausula 68, promoviendo lo conducente ante la maxima autoridad del centro de
trabajo, respecto de los casos no previstos.

CLAUSULA 63. El patron protegera la integridad de sus trabajadores, tomando las medidas
apropiadas para su seguridad e higiene en el trabajo, ademas:

El patron pagara 100% mas del salario tabulado, adicionado con el 60% del fondo de ahorros, por
los motivos que se consignan y Unicamente mientras se ejecute el trabajo, en las condiciones
siguientes:
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

18

ACTIVIDAD

Construccion, reparaciéon o cualquier otra labor a)
que no sea de operacién en las instalaciones del
centro de trabajo.

En trabajos de operacién y/o mantenimiento en b)
magquinaria, equipos 0 materiales que sean
capaces de generar condiciones térmicas
extremas en el medio ambiente de trabajo.

Tratamiento de los pozos. c)

En lugares donde se trabaje con presencia de d)
gases y vapores nocivos, y demas sustancias de

la misma naturaleza, que sean potencialmente
dafiinos a la salud del trabajador.

Reparacién de tuberias, celajes en derechos de e)
via u otra labor, construccién o reparaciéon de
muelles o instalaciones.

Limpieza o reparacion en todo espacio confinado f)
en términos del RFSST y la NOM-033-STPS
vigente.

A la intemperie. g)
Perforacidn, reparacién y terminacién de pozos. h)
Registros radioactivos en la perforacion, i)

terminacién y reparacién de pozos. Calibracién
maestra de los registros radioactivos en el taller.
Introduccion y extraccion de diablos para la
limpieza y calibracion de ductos.

Injertos, seccionamiento o reparacion de lineas de j)
productos, oleoductos, poliductos y gasoductos.

Cuando se labore en areas ruidosas. k)

Soldadura. 1)
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CONDICION

En alturas mayores de 1.80 m, debiéndose
entender por ésta la distancia que exista entre el
posicionamiento del trabajador a la superficie
inmediata inferior como puede ser el piso, el agua,
la cubierta o el entrepiso; cuando exista
plataforma fija, la altura se contar4 a partir de
ésta.

Cuando se labore en condiciones térmicas
extremas, elevadas o abatidas, generadas por la
naturaleza de la operacién de los procesos y
equipos, en términos de la NOM-015-STPS
vigente.

Manejo y mezcla del 4cido durante el proceso.

Cuando en el procedimiento o permiso de trabajo
se establezca el uso obligatorio de equipo de
proteccion respiratoria.

En lugares pantanosos, debajo de los muelles,
dentro del agua o aceite.

Cuando se trabaje en su interior.

Cuando esté lloviendo y se requiera para la
ejecucion del trabajo el equipo de proteccién
personal.

Cuando el trabajador adscrito a estas areas o
aguel que realice actividades inherentes a ellas,
sea mojado en su ropa con aceite o fluidos de
control emulsionados que sean irritantes al sacar
0 meter tuberia se otorgard el pago a los
ayudantes de piso, chango y ayudante de
perforador rotaria, incluyendo al personal que
realice la limpieza en el piso rotaria, estructura,
presas y contrapozo, al terminar la actividad antes
descrita.

Al utilizar cdpsula radioactiva, desde el momento
de abrir el candado del contenedor hasta su
introduccién en el equipo o instalacién y viceversa
hasta cerrar el candado.

Cuando el personal intervenga directamente,
cuando existan fugas o cuando no las haya y los
trabajos revistan condiciones de peligrosidad.

Cuando no sea posible abatir el ruido y las
condiciones rebasen los valores que sefiala la
tabla de la clausula 69, aun cuando se les dote del
equipo de proteccion auditiva.

Cuando se aplique gas argon, corte con equipo de
plasma o electrodo de carbon, soldadura y corte
de acero galvanizado, acero al carbon y las
diferentes aleaciones que se suelden, utilizando
arco eléctrico o soplete, y vaciado de metal babitt.
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m)

n)

0)

Mantenimiento en subestaciones vy
eléctricos.

Rehabilitacién de piezas metélicas.

Trabajos de operacion, mantenimiento y de
laboratorio, en el interior y junto a las fosas o
presas APl o PPI de las plantas de tratamiento de
efluentes y aguas residuales.

registros m)

n)

0)

El pago se otorgara a quien lo ejecute asi como
los operarios, ayudantes y obreros que participen,
durante el tiempo real de exposicion.

Cuando se efectien trabajos en partes
energizadas y expuestas, a distancias menores de
lo que establece la tabla del articulo 63, capitulo
XXII del RSHPMEPS.

En el metalizado y rectificado, utilizando esmeril
de 6xido de aluminio y/o carburo de silicio.

Cuando se determine la presencia de
contaminantes en el medio ambiente laboral, en
los términos de la clausula 68.

Los pagos referidos en esta clausula y en la 64, en ningln caso se liquidaran simultaneamente

dos 0 mas veces a un trabajador por la ejecucion de la misma labor.

CLAUSULA 64. El patrén pagara un 100% mas del salario tabulado, adicionado con el 60% del

fondo de ahorros, por los motivos que se consignan y Unicamente mientras se ejecute el trabajo, no
obstante se proporcione el equipo de proteccion personal de seguridad, en las condiciones
siguientes:

ACTIVIDAD

a) Manejo, carga, descarga, estiba o desestiba, a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

control y verificacion fisica de almacenamiento.

Vaciado de plomo en polvo, cal viva, &cido acético
glacial, sosa caustica e hidréxido de litio.

Cementacion de pozos en perforacion,
terminacién y reparacién de pozos, al cernir o
reenvasar el cemento en la bodega y vaciarlo en
el embudo de la unidad cementadora.

Preparacion de fluidos de control emulsionados.

Llenado y vaciado de envases, asi como la
recoleccion manual de polvos.

Brigadas de exploracion.

Limpieza de superficies metélicas.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

CONDICION

De sosa caustica, acidos corrosivos, polvora,
fésforo, dinamita (incluido su transporte), gas,
azufre, madera creosotada, tierra fuller, lana
mineral, polvo catalizador de las plantas
cataliticas y catalizadores de las plantas de
alquilacion, polimerizacion y los catalizadores
gastados de las plantas petroquimicas, creosota,
cemento, sulfuro de carbono, cal viva, asi como
cualquier otro material o sustancia quimica
peligrosa que sea explosiva, inflamable, corrosiva,
radioactiva, reactiva, irritante,  toxica 0
cancerigena.

Exclusivamente en la planta de grasas.

En el manejo de cemento a granel.

Cuando se esté agregando material reactivo en
los embudos de los equipos de perforacion,
terminacion y reparacion de pozos.

Cuando el producto sea sulfuro de amonio,
amoniaco y polietileno a granel.

En zonas desérticas o semidesérticas, cuando el
polvo haga necesario el uso del equipo de
proteccidn personal. En zonas pantanosas cuando
realicen sus trabajos dentro del pantano.

Con equipos de chorro de arena (sandblast), en la
aplicacién de productos de granalla metdlica,
hidroblast (propulsion a chorro de alta presién),
sponge-jet (propulsién de alta presion de aire) y
pulidora neumatica o eléctrica, con discos
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h)

)

k)

n)

0)

p)

o))

r

s)

20

Desmantelamiento, recubrimiento y/o aislamiento h)
de lineas, piezas, equipos y demas instalaciones.

Pintura. i)

Limpieza de tubos de ensayo, restos de sangre, j)
tubos y vasos de urocultivo, muestras de orina,
portaobjetos y cubreobjetos; manejo y limpieza de

los desechos y/o Residuos Peligrosos Biolégico-
Infecciosos (RPBI).

En los trabajos de fracturamiento y/o demolicion k)
de concreto y/o roca.

Operacién y mantenimiento de maquinas y )
equipos.

Recoleccion, traslado y lavado de ropa m)
hospitalaria, asi como limpieza y desinfeccion de

paredes, pisos Yy sanitarios donde existan
residuos biolégico-infecciosos.

Recoleccion, trasiego y traslado de basura. n)
Rehabilitacién de piezas metélicas. 0)

Asistencia social directa, manejo y traslado de p)
pacientes infecto-contagiosos.

Limpieza y desinfeccion de
quirargico, previo a su esterilizacion.

instrumental q)

Curaciéon y/o tratamiento de heridas crénicas a r)
pacientes previamente identificados como infecto-
contagiosos.

Preparacion de mezclas de citotoxicos. s)
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abrasivos 0 con cepillo rotatorio de alambre
(“escariador” o “cardas”).

Cuando se ejecuten labores con asbesto, lana
mineral o fibra de vidrio.

Cuando se aplique, por cualquier medio pintura a
base de solventes aromaticos, y el procedimiento
u hoja de datos de seguridad establezcan el uso
obligatorio de equipo de proteccion respiratoria y/o
cutanea. El pago se otorgara a quienes ejecuten
el trabajo durante el tiempo real de exposicion.

Cuando se realicen en los laboratorios de andlisis
clinicos, anatomia patolégica, unidad de
hemodialisis, quiréfanos, areas de oncologia,
coronaria, terapia intensiva, urgencias y bancos
de sangre en todas las unidades médicas por el
personal que realice estas labores de limpieza y
manejo de RPBI, que no esté adscrito a dichas
areas y que no esté sujeto a convenio de pago
adicional por exposicion a condiciones insalubres.

Cuando se utilice equipo neumatico y/o hidraulico
en forma manual.

Donde el nivel de vibracion no cumpla con los
valores permitidos que se establecen en la NOM-
024-STPS vigente.

A los trabajadores que realicen estas actividades
dentro de todas las unidades médicas de la
institucion.

En unidades automotrices y contenedores
generales de acopio de basura, cuando se tenga
contacto con basura organica, inorganica y en el
lavado de dichas unidades.

En el metalizado y rectificado, utilizando esmeril
de 6xido de aluminio y/o carburo de silicio.

Al camillero que participe en el manejo y traslado,
y a la trabajadora social que realice una actividad
en forma directa con el paciente en el &rea de
aislamiento de infecto-contagiosos, conforme al
procedimiento o instructivo establecido.

Cuando sea realizada por el asistente de hospital
0 enfermera titulada no adscritos a las areas de
quiréfano o en donde se realice cirugia menor y
que no estén sujetos a convenio de pago adicional
por exposicién a condiciones insalubres.

Cuando sea realizada por enfermeras con
diplomado en heridas y estomas, adscritas a la
Clinica de Heridas avalada por la Gerencia de
Servicios Médicos, y que no estén sujetas al
acuerdo de pago adicional por exposicion a
condiciones insalubres.

Al personal de enfermeria que realice la
preparacion de mezclas de citotoxicos, en las
areas asignadas para la atencién y cuidado de los
pacientes, onco-hematol6gicos, durante el tiempo
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que realicen esta actividad y que no esté sujeto al
acuerdo de pago adicional por exposicién a
sustancias citotoxicas en los Hospitales Centrales
0 Regionales.

t) Aplicacién de técnicas de inhaloterapia. t) Cuando se realice por técnicos en inhaloterapia
en las areas asignadas para cuidado y atencién
de pacientes, cuando se apliqgue a pacientes
infecto-contagiosos portadores de patdgenos
transmisibles por via aérea y que no estén sujetos
al acuerdo de pago adicional por exposicién a
condiciones insalubres.

CAPITULO X
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 65. La Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene Industrial (CNMSHI) y los
cinco Grupos Mixtos Coordinadores (GMC) de las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene
(CLMSH) de Petréleos Mexicanos y de las empresas productivas subsidiarias, se integran por 28
representantes del sindicato e igual nimero del patron. Esta comision y los GMC funcionaran
permanentemente y sus integrantes participaran en la atencién de los problemas de su competencia.
Su estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se establecen en el anexo 4.

En la jurisdiccién de cada centro de trabajo se integrar4d una CLMSH formada con igual nimero de
representantes del patron y del sindicato, de acuerdo con la NOM-019-STPS vigente, la cual
celebrara reuniones mensuales de evaluacion y acuerdos, realizara recorridos de verificacién en las
instalaciones del centro de trabajo, de acuerdo al programa anual de actividades que se formulara en
los primeros 15 dias de cada afio y, en su caso, conforme a los procedimientos que emita la
CNMSHI, los que determinaran las prioridades de los recorridos de verificacion, en los términos del
numeral 9.4 de la NOM mencionada.

Para cumplir el programa anual, el patrén citar4 por escrito a los integrantes de la comision en
tiempo y forma oportuna. De requerirse reuniones extraordinarias, la comisién determinara lo
conducente.

En las brigadas de exploracién, a bordo de los buques tanque, remolcadores, plataformas de
perforacion, produccién o mantenimiento (fijas, auto-elevables y/o semi-sumergibles), recoleccion y
transporte de gas, telecomunicaciones, consultorios y estaciones de rebombeo propiedad del patrén,
o al servicio de éste cuando estén tripulados por su personal, se integraran Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene (CMSH) de acuerdo con la NOM-019-STPS vigente, supervisadas por las
CLMSH de sus respectivos centros de trabajo; la CNMSHI a través de los GMC respectivos
determinard la estructura y funciones de éstas.

Ambas representaciones estudiaran en todos los casos las medidas que permitan garantizar la
integridad fisica y salud de los trabajadores en el ambiente laboral, asi como los intereses del patron,
proponiendo acciones preventivas basadas en la experiencia y mejores practicas probadas en la
materia en términos del RFSST, el RROP y el RSHPMEPS.

Asimismo, atenderan los problemas ocasionados por posibles contaminantes fisicos, quimicos y
biolégicos del medio ambiente laboral; y tomaran las medidas preventivas y/o correctivas de acuerdo
a la clausula 68.

Los acuerdos de las CLMSH y CMSH seran obligatorios para ambas partes en los plazos
previamente fijados, por lo que el patron o sus representantes del centro de trabajo contaran con los
recursos necesarios para la adquisicion de equipo de proteccion, herramientas e instrumentos, equipo
y refacciones para las reparaciones de equipos e instalaciones, para dar cumplimiento a los
acuerdos.

Cuando las CLMSH y CMSH tomen acuerdos tendientes a evitar riesgos graves que pongan en
peligro la integridad y/o la salud de los trabajadores, éstos no estaran obligados a ejecutar sus
labores, sino hasta que se hayan cumplido las medidas de seguridad acordadas.
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De no ponerse de acuerdo las partes, se estard a lo estipulado en el anexo 4.

Para prevenir riesgos de trabajo, mejorar medidas de seguridad e higiene y aumentar el indice de
productividad optimizando las condiciones del medio ambiente de trabajo, el patron concedera
permiso, previa designacion de la seccion sindical correspondiente, a un trabajador de planta
integrante de la representacién sindical de las CLMSH, adscrito a los centros de trabajo que a
continuacién se relacionan; mismos que se ajustaran conforme la nueva estructura de Petréleos

Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias:

DESIGNADOS POR:

CENTRO DE TRABAJO:

Comité Ejecutivo
General
Seccioén 1

Seccion 3

Seccion 9

Seccién 10

Seccion 11

Seccion 13
Seccion 14

Seccién 15

Seccion 16
Seccion 21
Seccion 22

22
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Hospital Central Sur de Alta Especialidad (Picacho) y Areas del
Corporativo.

Refineria "Francisco |. Madero", Cd. Madero, Tamps.

Terminal Maritima Madero y Flota Petrolera.

Terminal Maritima Salina Cruz (Flota Petrolera).

Hospital Regional Ciudad Madero y Areas del Corporativo.

Distrito Altamira.

Sistema Ductos Norte, Sector Victoria.

Distrito Veracruz.

Unidad Operativa de Perforacion y Mantenimiento a Pozos, Veracruz.
Gerencia de Operacién Maritima y Portuaria y Residencia de Operacion
Maritima y Portuaria Veracruz.

Gerencia de Almacenamiento y Distribuciébn Golfo; Terminales de
Almacenamiento y Reparto Veracruz y Tierra Blanca; Centro Embarcador
Bajos de la Gallega y Sector Ductos Golfo.

Complejo Procesador de Gas Matapionche y Sector Ductos Paso del Toro.
Hospital General Veracruz y Areas del Corporativo.

Refineria "General Lazaro Cardenas", Minatitlan, Ver.

Complejo Petroquimico Cosoleacaque.

Terminal Maritima Pajaritos y Flota Petrolera.

Terminal Maritima Guaymas (Flota Petrolera).

Sistema Ductos Sureste.

Sectores Minatitlan y Cardenas.

Hospital Regional Minatitlan y Areas del Corporativo.

Sector Operativo Nanchital-Tutzandepetl.

Complejo Petroquimico Pajaritos.

Complejo Petroquimico La Cangrejera.

Terminal Maritima Pajaritos.

Complejo Petroquimico Morelos.

Complejo Procesador de Gas Area Coatzacoalcos.

Dependencias del Corporativo en las Areas de Nanchital, Pajaritos,
Cangrejera y Morelos.

Sistema Troncal Nuevo Teapa, Instalaciones de La Cangrejera.

Centro Embarcador Pajaritos.

Sector Operativo Naranjos-Cerro Azul.

Distrito Ocosingo.

Complejo Procesador de Gas Cd. Pemex.

Hospital General Ciudad Pemex, Consultorio Macuspana y Areas del
Corporativo.

Sector Venta de Carpio.

Sector Cd. Mendoza.

Sectores Salamanca y Guadalajara.

Sistema Ductos Sureste, Sector Cd. Mendoza.

Sistema Ductos Centro.

Sector Operativo Cuichapa.

Unidad Petroquimica Camargo.

Distrito Agua Dulce.

Complejo Procesador de Gas La Venta.

CCT 20172019  Pemex-STPRM



Seccion 23
Seccion 24

Seccion 25
Seccion 26

Secciéon 29

Secciéon 30

Seccién 31

Seccion 34

Seccion 35

Seccion 36

Seccién 38

Seccion 39
Seccion 40
Seccion 42

Seccién 43
Seccién 44

Seccion 45
Seccion 46

L T S I T R R

L

* %k F

L R

*kkk

k%

* o

E O T S

Embarcaciones Flota Fluvial.

Refineria "Ing. Antonio M. Amor", Salamanca, Gto.

Hospital Regional Salamanca y Areas del Corporativo.

Sector Operativo Naranjos-Cerro Azul.

Distrito Cardenas.

Sector Operativo El Plan.

Hospital General El Plan y Areas del Corporativo.

Distrito Comalcalco.

Unidad Operativa de Perforacion y Mantenimiento a Pozos Comalcalco.
Hospital General Comalcalco y Areas del Corporativo.

Distrito Poza Rica.

Activo Integral Terciario del Golfo.

Unidad Operativa de Perforaciéon y Mantenimiento a Pozos, Poza Rica.
Complejo Procesador de Gas Poza Rica.

Hospital Regional Poza Rica y Areas del Corporativo.

Sector Poza Rica; Subgerencia de Ductos Golfo y Terminal de
Almacenamiento y Reparto Poza Rica.

Brigadas de Exploracion.

Hospital General Coatzacoalcos y Areas del Corporativo.

Terminales de Almacenamiento y Reparto Azcapotzalco, San Juan
Ixhuatepec, Afiil y Barranca del Muerto.

Centro Administrativo Pemex, Unidad Médica y Centros de Desarrollo
Infantil.

Talleres, Consultorio Pastores e Instalaciones diversas de la Ciudad de
México.

Terminal de Almacenamiento y Reparto, Residencia de Operaciones
Portuarias y Plantas de Combustdleo en Mazatlan, Sin.

Refineria "Miguel Hidalgo", Tula, Hgo.

Terminal de Almacenamiento y Reparto Azcapotzalco y Ductos.

Terminal de Guarda y Manejo de Propileno Tula.

Terminal de Almacenamiento y Reparto Tula y Ductos.

Hospital General Tula y Areas del Corporativo.

Terminal de Distribucion de Gas Licuado Tula; Terminal de Distribucion de
Gas Licuado Tepeji del Rio y Area de Ductos.

Distrito Reynosa.

Unidad Operativa de Perforacion y Mantenimiento a Pozos Burgos.
Complejo Procesador de Gas Burgos.

Sectores de Ductos: Chihuahua, Reynosa, Monterrey, Torredn y Area San
Fernando.

Hospital Regional Reynosa y Areas del Corporativo.

Refineria "Ing. Antonio Dovali Jaime", Salina Cruz, Oax.

Hospital General Salina Cruz y Areas del Corporativo.

Terminal Maritima Salina Cruz.

Sistema Ductos Centro, Catalina, Pue.

Terminales de Almacenamiento y Reparto de su jurisdiccion.

Area Perforacion Marina Noreste.

Area Perforacion Marina Suroeste.

Region Marina Noreste.

Coordinacion de la Subdireccion de Servicios Marinos y Coordinaciéon de
Servicios Marinos.

Almacenes y Talleres Centrales y Areas del Corporativo.

Oficinas Centrales y de Region Sur, Villahermosa, Tab.

Areas de Produccion Samaria-Luna (Frontera Centla).

Complejo Procesador de Gas Nuevo Pemex.

Hospital Regional Villahermosa y Areas del Corporativo.

Hospital Central Norte (Azcapotzalco) y Areas del Corporativo.

Complejo Petroquimico Independencia.
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Seccion 47 Regién Marina Noreste.

Regién Marina Suroeste.

Area Perforacion Marina Noreste.

Area Perforacion Marina Suroeste.

Hospital General Ciudad del Carmen y Areas del Corporativo.

Complejo Procesador de Gas y Distribucién Atasta.

Area Industrial del km 4.5.

Gerencia de Transporte y Distribucién de Hidrocarburos Marina Noreste y
Gerencia de Transporte y Distribucion.

E o S .

Seccion 48 * Distrito Reforma.
* Complejo Procesador de Gas Cactus.
Seccion 49 * Refineria “Ing. Héctor R. Lara Sosa”, Cadereyta, N. L.
* Hospital General Cadereyta y Areas del Corporativo.
Seccién 50 * Terminal Maritima Dos Bocas.
* Hospital General Paraiso y Areas del Corporativo.
Seccion 51 * Transportacién Maritima, Tuxpan, Ver.
Seccion 52 * Gerencia Comercial Zona Pacifico, Terminales de Almacenamiento vy

Reparto Zapopan y El Castillo.

quienes desempefaran sus actividades en coordinacién con los integrantes de la representacion
patronal durante toda la jornada en estos centros de trabajo, colaborando con las dependencias de
seguridad o quien haga sus funciones, percibiendo sus salarios ordinarios y prestaciones, y
elaborardn un programa anual de trabajo, conjuntamente con los representantes del patrén
integrantes de la CLMSH.

Los demas representantes sindicales que desempefien labores de las CLMSH y CMSH, quedaran
relevados de sus labores habituales, durante las jornadas de trabajo de acuerdo al programa anual
de verificacién, asi como a las demas actividades que por su representacion les corresponda, por el
tiempo que ocupen en ellas, sin menoscabo de los salarios ordinarios y prestaciones, asi como las
extraordinarias que tengan asignadas, y las generadas durante el desempefio de su comisién que les
correspondan.

El patrén dar4d a las CLMSH y CMSH facilidades para el desempefio de su cometido; les
proporcionard un lugar adecuado con articulos y mobiliario de oficina, equipo de cémputo con
conexién a internet, asi como el apoyo secretarial que se requiera, proporcionado a través del
personal existente en el centro de trabajo; les hara de su conocimiento por escrito los programas de
mantenimiento que se formulen para corregir condiciones inseguras en las instalaciones, ductos,
maquinaria y equipos, en funcion de los acuerdos tomados por las comisiones citadas, vigilando su
observancia y ejecucion en los plazos establecidos, les proporcionara copia de los analisis técnicos
de los accidentes industriales a su conclusién; convocara para su participacioén en el Analisis Causa
Raiz y de los reportes de accidentes y enfermedades de trabajo cumpliendo con el Acuerdo por el
cual se crea el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo de la STPS del 14 de diciembre de 2015,
promoverd y difundird las medidas preventivas que eviten su repeticion, de conformidad con la NOM-
019-STPS vigente; el patrén proporcionara a las comisiones para su consulta en el centro de trabajo,
el diagnéstico y programa sobre seguridad y salud en el trabajo, a que se refiere la NOM-030-STPS
vigente y el Atlas de Riesgos actualizado del centro de trabajo, para que elabore su programa anual
de recorridos de verificacion, obligandose éstas a salvaguardar la confidencialidad de la informacién
proporcionada.

Cuando un trabajador considere que alguna planta, equipo o instalacion ponga en peligro la
integridad y seguridad de los trabajadores, o cuando trabajadores propios o de contratistas estén
realizando labores riesgosas, sin tomarse en cuenta las medidas preventivas de seguridad, avisara al
representante del patron y a la CLMSH o CMSH, quienes procederan de inmediato a efectuar el
andlisis de la situacion y de justificarse, el representante del patrén ordenara el paro.

Las comisiones locales reportaran a los GMC, y éstos a su vez a la CNMSHI, de los acuerdos en
actas no cumplidos, para que se tomen las decisiones necesarias. En las actas deberan asentarse
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todos los desacuerdos que se presenten y serdn turnados al GMC para que determine lo que a su
juicio proceda en términos de lo previsto en el anexo 4.

Para mejor control y seguimiento de los acuerdos y reportes de las CLMSH, se otorgan las
facultades ejecutivas necesarias a la CNMSHI y a los GMC, para que su intervencion ante el
representante del patrén en cada centro de trabajo, tenga la solucién en cada caso.

Cuando se efectien modificaciones, se modernice una instalacién o se construya una nueva, el
patron comunicard a la CLMSH, para que verifigue que cuente con los dispositivos y/o sistemas de
seguridad de disefio, antes del inicio de sus operaciones.

El patrén actualizara los conocimientos de los integrantes de las CLMSH y CMSH, impartiendo
cursos de capacitacion o adiestramiento por lo menos una vez al afio para el funcionamiento y
mejoramiento de las condiciones de seguridad, salud en el trabajo, asi como cultura ambiental, en
sus centros de trabajo o donde lo designe el patrén de acuerdo al programa que establezcan los
GMC. El patrén comunicara por escrito con ocho dias de anticipacion a los integrantes de las
comisiones citadas su asistencia a los cursos.

Cuando los integrantes de las CLMSH y/o CMSH asistan a los cursos de capacitacion,
adiestramiento y eventos relacionados con sus funciones fuera de su centro de trabajo y a una
distancia mayor de 40 kms, por las vias generales de comunicacion, el patron proporcionara
transporte, hospedaje y alimentos. Tratdndose de los comisionados sindicales a tiempo completo,
relacionados en esta clausula, se les proporcionard transporte y hospedaje.

Las CLMSH vigilaran el cumplimiento de las disposiciones del capitulo X.

CLAUSULA 66. Los equipos de proteccion y seguridad e implementos preventivos de accidentes
de trabajo, seran de la mejor calidad de acuerdo al riesgo especifico, el patrén los proporcionara en
los términos de este contrato, del RFSST y del RSHPMEPS, asignandolos individualmente a cada
trabajador el cual sera de uso obligatorio, sin poder sacarlos de los centros de trabajo, quedando
exentos de usarlos cuando su funcionamiento no sea el adecuado, los trabajadores cuidaran su
conservacion y serdn responsables de la pérdida o destruccion de los equipos, cuando no sean
originados por el uso natural, robo en el trabajo o fuerza mayor comprobada.

Las CLMSH y CMSH, fijaran las reglas para la utilizacién de los equipos y el patron capacitara a
los trabajadores para su uso en términos de la NOM-017-STPS vigente. El patron se obliga a
esterilizar todo equipo que ha sido usado, a satisfaccién de las comisiones citadas, y éste no sera
aceptado por otro trabajador, si no se le entrega con una constancia de que fue esterilizado.

CLAUSULA 67. Los trabajadores no ejecutaran trabajo alguno si el equipo de seguridad y
proteccion personal no les es proporcionado o si éste no es el apropiado para el riesgo especifico, de
acuerdo a este contrato, al RFSST, al RSHPMEPS y la NOM-017-STPS vigente. Las comisiones
decidiran sobre el estado o calidad de estos equipos.

CLAUSULA 68. La CNMSHI, los GMC, las CLMSH y CMSH observaran y promoveran las
medidas correctivas para los casos de alteracion al medio ambiente laboral, bajo las siguientes
premisas:

El patrén tomaré las medidas que las legislaciones aplicables en la materia establecen, para la
seguridad y proteccién de las instalaciones, equipos, medio ambiente y, especialmente de los
trabajadores; dandoles a conocer los reglamentos, procedimientos e instructivos concernientes a los
riesgos relacionados con la actividad laboral especifica y particularmente los riesgos por la exposiciéon
a contaminantes del medio ambiente laboral, los que se cumpliran por ambas partes.

El patrén efectuara los muestreos de evaluacién de contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos y
alteraciones ambientales derivadas del manejo de sustancias que intervienen en el proceso de
produccion, de acuerdo con el programa que se establezca en las instalaciones y con el equipo
adecuado, a fin de tomar las medidas correctivas necesarias.

Las CLMSH y CMSH participardn selectivamente en los muestreos de evaluacion, debiendo
reportar en sus actas ordinarias o, extraordinarias, las alteraciones del medio ambiente laboral por
contaminacion, estableciendo en ellas, las medidas propuestas para su correccion.

Las CLMSH a través de los GMC, solicitaran y obtendran del patrén, la informacion necesaria
respecto a la contaminacion que se presente en sus centros de trabajo, ocasionada por empresas
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instaladas en areas aledafas, asi como de los trabajos que se realicen para prevenirla, controlarla o
eliminarla.

CLAUSULA 69. Con el objeto de evaluar y abatir el ruido en las instalaciones y tomar medidas
gue protejan al personal de fuentes emisoras de ruido que por su Nivel de Exposicion a Ruido (NER)
y frecuencia afecten su salud, se acataran las disposiciones que sobre esta materia establece el
RFSST y la NOM-011-STPS vigente. Las recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo seréan aplicables con las adecuaciones a las caracteristicas de la empresa. Se acataran los
acuerdos que tomen las: CNMSHI, GMC, CLMSH y CMSH, conforme a las opciones que se indican:

a) La modificacién de las instalaciones y equipos para abatir el ruido.

b) La implantacion de dispositivos industriales de atenuacion acustica y modificaciones a
procedimientos de trabajo para abatir al minimo el ruido que producen.

¢) Modificaciones a los procedimientos de trabajo para reducir al minimo los tiempos de
exposicion.

d) La dotacion individual del equipo de proteccién personal.

e) Que las futuras instalaciones y las reposiciones o sustituciones de equipo ruidoso, se hagan
especificando en su disefio niveles definidos del ruido.

En instalaciones ajenas al patrén, donde se comisione personal, el patrén gestionara ante quien
corresponda, las modificaciones necesarias a fin de proteger debidamente a sus trabajadores.

Se establece un nivel de ruido maximo permisible de 90 dB(A) para exposiciones de trabajo a
ruido continuo por jornada de ocho horas sin equipo de proteccién auditivo. Para NER mayores, los
tiempos de exposicion seran los sefialados en la siguiente tabla:

NIVEL DE EXPOSICION A
RUIDO (NER) dB(A)

(VALORES UMBRAL LIMITE) TIEMPO DE EXPOSICION
90 8 horas
93 4 horas
96 2 horas
99 1 hora
102 30 minutos
105 15 minutos

El nivel de ruido aceptado como valor umbral limite para exposicién diaria en jornada de ocho
horas, es referencia para dotar a los trabajadores expuestos, del equipo de proteccién personal,
seleccionado en base al estudio técnico de correlacion entre las caracteristicas de la exposicion y las
curvas de atenuacion de cada equipo. Las CLMSH y CMSH supervisaran el uso y funcionamiento
adecuado del mismo.

Las areas de trabajo ruidosas a partir de 85 dB(A), establecido como nivel de alarma, seran objeto
de estudios periddicos obligatorios, a fin de establecer o intensificar programas de prevencién contra
el ruido. El patrén dispondra del equipo e instrumentos en los centros de trabajo en donde existan
fuentes emisoras de ruido que afecten a sus trabajadores, y contara con el personal capacitado en la
materia, para atender esta actividad. Las CLMSH y CMSH participaran selectivamente en los
estudios, y reportaran en sus actas los resultados obtenidos, estableciendo las medidas propuestas
para abatir el ruido cuando se rebasen los valores permisibles.

El equipo de proteccién seleccionado garantizara que el abatimiento obtenido dé por resultado una
exposicion al ruido dentro de los limites permisibles.

Determinadas las caracteristicas del ruido y el tiempo estimado de exposicién al mismo, se dotara
al trabajador del equipo de proteccion auditivo desde el inicio de su jornada, a partir del nivel de
alarma, el que usara obligatoriamente durante el tiempo que rebase los valores sefialados en la tabla.

CLAUSULA 70. El patrén tendra y conservara en condiciones de higiene y ventilacion, los lugares
donde desempefien sus labores los trabajadores.

Establecera en cada departamento donde sea necesario, regaderas para mujeres y hombres, con
la adecuada instalacion y funcionamiento, con sistema de calentamiento de agua adecuado y seguro.
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Se estableceran servicios sanitarios para mujeres y hombres, donde se requieran, que contaran
con papel higiénico, jabon adecuado y papel toallero o secador eléctrico para uso de los trabajadores.

Las disposiciones de esta clausula se observaran de acuerdo al articulo 18 fracciéon IX y demas
relativos del RFSST.

CLAUSULA 71. En cada uno de los departamentos y dependencias en que se desempefie el
trabajo o en su inmediata vecindad, el patron proporcionara agua potable, en depdsitos adecuados
con vasos, bebederos higiénicos y la cantidad necesaria de hielo para la refrigeracion del agua, o
enfriador-calefactor eléctrico de agua, donde lo permitan las normas de seguridad. En épocas de
calor o frio, proporcionara el equipo que se requiera para mantener una temperatura conveniente y
saludable en los locales de trabajo.

Estas disposiciones se observaran de acuerdo al RFSST y al RSHPMEPS.

CLAUSULA 72. El patron mantendra el alumbrado conveniente, en funcién al local y a la
naturaleza de las labores que se desarrollan, revisard y acondicionara los lugares de trabajo para que
la calidad e intensidad de la luz sean adecuadas, de acuerdo con el RFSST, al RSHPMEPS y a la
NOM-025-STPS vigente.

CLAUSULA 73. El patron proporcionara a sus trabajadores ropa de trabajo, zapatos a su medida y
equipo e implementos de seguridad, tomando como referencia las NOM-017-STPS y NOM-113-STPS
vigentes, estableciendo los mecanismos administrativos necesarios que permitan cumplir en tiempo y
forma con la entrega correspondiente, de acuerdo con las siguientes bases:

a) El patrén y la seccién correspondiente, fijardn a cuales trabajadores de planta debera
proporcionarseles ropa de trabajo y zapatos, de acuerdo a los requerimientos de seguridad y
caracteristicas de sus labores.

La dotacion de ropa a los trabajadores de planta en lo general, sera de un juego cada dos meses y
un par de zapatos cada 180 dias.

Al personal de enfermeria, a la enfermera de medicina preventiva, Asistente de Hospital y
Trabajadora Social se les dotara de un par de zapatos cada 180 dias y uniforme cada dos meses que
consistira de:

ENFERMERA DE

MEDICINA ASISTENTE TRABAJADORA
ENFERMERIA PREVENTIVA DE HOSPITAL SOCIAL

Cofia 1 cinta negra enfermera titulada Sin cintas

2 cintas jefe de enfermeras

3 cintas supervisora
Filipina v v
Falda \ Blanca
Blazer Azul marino v
Blusa Blanca \
Pantalén J N En invierno, en lugar de
blanco falda, donde proceda.

Al personal de los CENDI, se les dotara de un uniforme cada dos meses y un par de zapatos cada
180 dias, para el invierno donde proceda se les dotara de ropa adecuada.

b) A los trabajadores transitorios, el patron y la seccion respectiva determinaran, en el momento de
ser contratados, si por los trabajos a ejecutar, debe proporcionarseles ropa de trabajo y zapatos.

La dotacion de ropa de trabajo a los transitorios se hard como sigue: dos juegos en la fecha de
ingreso y un juego cada 60 dias de trabajo, de acuerdo con la naturaleza de sus labores; un par de
zapatos cada 180 dias laborados.

c) Si el patron no se encarga del lavado, planchado y reparacion de la ropa de trabajo, cubrira a
los trabajadores sindicalizados la suma de $2.85 diario.
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d) La ropa y zapatos serdn de buena calidad y adecuados a las condiciones de seguridad del
trabajo. Para el suministro de la ropa de trabajo y zapatos habran de tomarse en cuenta las labores a
desempenarse, y la posibilidad de que la ropa y zapatos puedan dafiarse, destruirse, quemarse,
romperse, mancharse o sufrir otros deterioros. La ropa de trabajo podra llevar una marca exterior, no
anuncio, para evitar que se extravie o reciba un uso indebido, sin exceder a un circulo de siete cms
de diametro.

e) Para los trabajos a la intemperie bajo la accién de la lluvia, del frio, u otros analogos, el patron
proporcionard la ropa necesaria como pantalones, ropa exterior e interior térmica para el frio de
acuerdo a la norma de referencia aplicable, a juicio de la CLMSH, impermeables o ropa de agua,
botas o zapatos adecuados para cada trabajo.

Para trabajos en lugares cerrados con temperatura abatida en forma significativa, el patron y la
seccion correspondiente, especificaran el tipo de ropa suplementaria a utilizar.

Los trabajadores seran responsables de las ropas que se les entreguen y firmaran un recibo. El
patron podra deducir su valor de los salarios, en caso de pérdida, destruccién no proveniente del uso
0 desgaste natural, robo en el trabajo o fuerza mayor comprobados. Por el deterioro 0 contaminacion
de las ropas, botas, zapatos e impermeables, seran repuestos por el patrén, previa devolucion de los
deteriorados.

f) A los trabajadores que laboren en brigadas de exploracién, perforacion, reparacion y
terminacion de pozos y brigadas de control de fauna nociva, el patrén proporcionara ademas, una vez
por afio, un par extra de botas y un juego de ropa de trabajo.

g) Por prescripcibn médica, el patrén proporcionara a sus trabajadores, cada dos afios o0 antes si
se requiere a juicio del médico del patrén, anteojos de seguridad con la graduacién adecuada; para
corregir su deficiencia visual y proteccion ocular contra un riesgo ocupacional especifico, siempre que
la tecnologia lo permita.

Con respecto a los trabajadores que realicen labores en los cuartos de control distribuido, se les
dotara de anteojos de seguridad con tratamiento antireflejante, con o sin graduacion.

h) El patron proporcionard a sus trabajadores, zapatos de seguridad que ayuden a prevenir
lesiones por la combinacion de calzado de seguridad industrial convencional y las enfermedades
crénico-degenerativas diagnosticadas por el médico del patron.

Las CLMSH y CMSH analizardn y promoveran ante la maxima autoridad del centro de trabajo,
respecto de los casos no previstos, tomando como referencia las NOM-017-STPS y NOM-113-STPS
vigentes.

CLAUSULA 74. El patrén proporcionara lamparas eléctricas y baterias, a los trabajadores que por
necesidades del servicio las usen; las partes, en cada caso, convendran la forma de suministrarlas.

CLAUSULA 75. En cumplimiento al RFSST, el patron instalara o acondicionara lugares
apropiados en los centros de trabajo, para que los trabajadores tomen sus alimentos, los que estaran
equipados con suficientes mesas, asientos, bebederos higiénicos, lavabos, dispositivos para calentar
y enfriar alimentos a juicio de la CLMSH o CMSH, asi como a mantenerlos en estado de higiene y
limpieza.

El patrén construird casetas adecuadas para la proteccion del personal de vigilancia, o ampliara
las existentes de ser necesario, las cuales estardn dotadas con servicios higiénicos, extension
telefénica y/o radiocomunicador, filtro para agua, dispositivos para calentar y enfriar alimentos en
lugares adecuados, a juicio de las CLMSH o CMSH.

CLAUSULA 76. El patron en términos de la LFT, proporcionara locales adecuados para la guarda
de los instrumentos o Utiles de trabajo. Instalara gavetas individuales, para que los trabajadores
guarden ropa y utiles de su propiedad.
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CAPITULO XI
ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GASTOS

CLAUSULA 77. A los trabajadores privados de su libertad por disposiciones de autoridades
judiciales o administrativas, originada por el cumplimiento de sus obligaciones o por 6rdenes de sus
superiores en el desempefio de su trabajo, el patron les pagara salario ordinario, demés prestaciones,
y una compensacion equivalente a la cuota de viaticos del segundo parrafo de la clausula 87, hasta
gue los trabajadores estén en aptitud de volver al servicio con libertad caucional o definitiva. También
pagara los gastos de defensa, juicios de amparo, fianzas, pasajes, etc., que demande el proceso
penal. Si posteriormente resultare que la prision o arresto fue originado por causas distintas a las
especificadas, el patron podra descontar directamente lo gastado y pagado, del salario del trabajador,
dentro de los limites establecidos en el articulo 110 de la LFT. Al quedar los trabajadores en libertad
definitiva 0 bajo caucion, volverdn a ocupar los puestos que tenian al sufrir la prision o arresto, o el
lugar que les corresponda si durante su ausencia se hubiere efectuado algin movimiento de
personal, con el pago de los salarios correspondientes. EI movimiento descendente en el escalafén,
en esos casos, se hara sin responsabilidad para el patron.

El trabajador privado de su libertad e imposibilitado de laborar como consecuencia de denuncias
de hechos o querella presentadas por el patron, y sobrevenga sentencia absolutoria, libertad por falta
de méritos o por desvanecimiento de datos, o conclusiones de no acusacion, el patrén le pagara a
titulo de indemnizacion por dafios y perjuicios, los salarios y prestaciones referidos en esta clausula,
desde la fecha de la privacion de la libertad y hasta que esté en posibilidad de reanudar sus labores
incrementandola con un 43% del importe total de los salarios ordinarios. De existir rescision de
contrato por el motivo Unico anterior, el trabajador sera reinstalado de inmediato con el pago de
salarios caidos, mediante el desistimiento de la accién que éste hubiese intentado.

CLAUSULA 78. A los trabajadores de planta que operen vehiculos propiedad del patrén, éste
tramitara y proporcionara sin costo alguno la licencia para manejar, resellos y canje de la misma,
observando el cumplimiento de los reglamentos de transito. A los trabajadores transitorios, con
contrato vigente, que hayan laborado en categorias en que operen vehiculos propiedad del patron,
durante 210 dias o mas en la anualidad anterior a la fecha de la solicitud, se les reembolsara el costo
de la renovacion de la licencia.

Se pagara el costo de la expedicién o revalidacion de la licencia al personal técnico aeronautico
gue conforme a la Ley de Aviacion Civil la requiera y se le comisionara por el tiempo necesario para
la realizacion de los tramites correspondientes.

En los casos de accidentes, el patron defendera sin costo para el trabajador, por medio de su
representante legal, a partir del momento en que conozca del mismo y hasta la terminacion del juicio,
a los trabajadores que manejen vehiculos propiedad del patron, siempre que dichos vehiculos al
suceder el accidente, estén desempefiando trabajos ordenados por el patron y que los trabajadores
gue los manejen no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante, salvo lo previsto en la fracciéon V del articulo 135 de la LFT. En este caso y
conforme a dicho precepto, al iniciar su servicio, el trabajador deberd hacerlo del conocimiento del
patrén y presentarle la prescripcion suscrita por el médico.

Cuando el patrén no intervenga oportunamente en los términos legales, en defensa del trabajador,
por medio de su departamento juridico, cubrird al sindicato los gastos y honorarios judiciales
justificados que el propio sindicato hubiere hecho por los servicios de un defensor particular, s6lo
hasta que intervengan los abogados del patrén.

La defensa que proporcionara el patron comprende la obligacion de dar fianza o caucion y la de
pagar los dafios causados por el accidente, y las obligaciones que le impone la clausula anterior. Si el
patron alegare que el accidente sobrevino cuando el vehiculo no estaba desempefiando trabajos
ordenados por él o que el conductor se encontraba en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, se practicara investigacién en los términos de la clausula 24,
tendiente a comprobar la procedencia de la excepcion. Al concluir el caso con fijacion de
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responsabilidad econdmica, ésta se fincara en los términos legales y el patrén no incluird en el calculo
respectivo, indemnizaciones por inactividad o depreciacion del vehiculo.

El patrén cubrira el importe de las multas por infracciones a los reglamentos de transito, cuando
éstas tengan como causa Unica que el equipo no cumpla con los requisitos de los reglamentos
citados.

CLAUSULA 79. El patron pagara las primas correspondientes a las fianzas de los trabajadores
gue manejen fondos y mercancias del patrén, cuando deba caucionarse su manejo, los trabajadores
firmaran las solicitudes necesarias para la obtencion de la fianza.

CAPITULO XII
PERMUTAS

CLAUSULA 80. Los trabajadores de planta podran efectuar permutas temporales o definitivas
entre ellos, ya sea con los del mismo departamento, de otros departamentos, del mismo centro de
trabajo o de otro centro de trabajo sin limitacibn entre las empresas productivas subsidiarias;
requiriéndose el acuerdo entre el patrén y las secciones respectivas. Las permutas temporales no
excederan de 36 meses.

En las temporales, los permutantes conservaran en el lugar de donde salieron todos los derechos
de antigliedad que tengan adquiridos, y el lugar del escalafon que les corresponda, y mientras dure la
permuta disfrutaran, para los efectos escalafonarios, de los derechos de antigliedad del trabajador
con quien permuten.

En las definitivas, cada permutante conservara su antigiedad sindical, de empresa y de planta, y
adquirira las antigiedades de departamento y de categoria del trabajador con quien permute y las
prerrogativas que éste disfrute con motivo de su trabajo, en el momento de efectuarse la permuta.

CLAUSULA 81. Es requisito para permutar por primera vez, haber adquirido el dltimo puesto de
planta tres meses antes.

No podra realizarse nueva permuta sino seis meses después de la inmediata anterior.

CLAUSULA 82. Al suscitarse algin movimiento de personal definitivo o temporal mayor de seis
meses, que afecte a los permutantes temporales, el patron les dara aviso y nulificara la permuta si
alguno de los afectados lo solicita dentro del mes siguiente de efectuado el movimiento.

CLAUSULA 83. Cuando se compruebe por las partes en los términos de la clausula 6, ineptitud de
cualquiera de los permutantes, quedara sin efecto la permuta. El patrbn no podra alegar
incompetencia de los permutantes después de un mes de efectuado el movimiento.

CLAUSULA 84. Se consideraran inexistentes las permutas en los siguientes casos:

a) Por reduccion de personal o cese cuando alguno de los permutantes resulte afectado.

b) Cuando exista presuncién de comercio de puestos o categorias.

¢) Si alguno o ambos permutantes estan afectados por movimientos descendentes.

d) Cuando tengan acreditado el derecho a la jubilacién, salvo aquellos casos en que por
prescripcion médica del patron tengan que cambiar de actividades o de clima. Cuando se trate de
resolver casos especiales de disponibilidad, los trabajadores podran permutar aun cuando ya tengan
derecho a ser jubilados.

El patrén se obliga en términos de las clausulas 245, 247 y 248, a efectuar los descuentos de los
adeudos que hubieren contraido los permutantes en su centro de trabajo de origen.

CAPITULO XlII
MOVIMIENTOS DE PERSONAL
CLAUSULA 85. El patron tendréa libertad para movilizar a sus trabajadores en toda la Republica

Mexicana, siempre que estas movilizaciones obedezcan a la necesidad de que los trabajadores
laboren dentro de su misma especialidad y sin perjuicio de su categoria.
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Las movilizaciones podran tener efecto en los siguientes casos:

I. Cuando se haya agotado o disminuido la materia de trabajo.

Il. Cuando haya exceso de trabajadores en determinado centro o unidad de trabajo.

lll. Cuando se requieran los servicios de los trabajadores por razén de su experiencia, especialidad
0 aptitudes en otro centro de trabajo, solo en este caso se genera vacante, y el trabajador movilizado
debera ser ascendido a la categoria inmediata superior.

Si la movilizacion se motiva por la primera o segunda fraccion y el patron cubre la vacante del
trabajador movilizado, ésta quedara sin efecto y el trabajador afectado regresard con todos sus
derechos al puesto de donde salié, siendo por cuenta del patrén todos los gastos erogados por la
movilizacion.

Las comisiones del servicio que se confieran a los trabajadores en forma temporal, no se
consideraran como movilizaciones.

En movilizaciones masivas, que afecten a grupos de 30 o mas trabajadores del mismo centro de
trabajo, que obedezcan a las causas sefaladas en las fracciones | y Il del parrafo segundo, se les
promovera a la categoria inmediata superior a la que ostenten permanentemente en el momento de la
movilizacién; tratandose de personal de turno, se les respetard esta condicion. De no ser posible el
aumento de categoria se indemnizara al trabajador en términos del primer péarrafo de la clausula 22,
tomando como base la diferencia que resulte entre los salarios ordinarios de las dos categorias.

La cantidad que resulte del calculo de la indemnizacién de 20 dias de salario por cada afio de
antigliedad, se incrementara en un 50%.

El patron pagara a cada uno de los trabajadores que se movilicen en grupo de 30 0 mas
trabajadores, una cantidad equivalente a 18 meses de ayuda de renta de casa en el momento de ser
movilizados, y a compensarlos por los trastornos que sufran por el cambio de su residencia, con el
importe de 100 dias de salario tabulado incrementado con la cuota del fondo de ahorros.

Las disposiciones anteriores sobre movilizaciones masivas de grupos de 30 o mas trabajadores no
son aplicables a los trabajadores a que se refiere la clausula 86.

CLAUSULA 86. Como excepcion a lo que establecen las clausulas 4 y 85, el patron podra
movilizar libremente dentro de la Republica Mexicana al personal que se menciona y que por su
especialidad se requiera:

EXPLORACION.- Al personal de campo y oficina que presta sus servicios en las Brigadas de
Exploracion.

PERFORACION Y TERMINACION Y REPARACION DE POZOS (TERRESTRES).- Al personal
gue integra la tripulacién de operacion, mantenimiento y cuadrillas full de los equipos de perforacion,
terminacion y reparacion de pozos.

Asi como al personal que realiza actividades de apoyo a los mismos, que se requiera previo
analisis y acuerdo entre las partes.

PERFORACION Y TERMINACION Y REPARACION DE POZOS (MARINOS).- Al personal que
integra la tripulaciéon de operacién, mantenimiento y cuadrillas volantas de los equipos de perforacion,
terminacion y reparacién de pozos.

Asi como al personal que realiza actividades de apoyo a los mismos, que se requiera previo
andlisis y acuerdo entre las partes.

SERVICIOS TECNICOS A POZOS.- Al personal que realiza actividades de Supervision y
Operacion de Servicios a Pozos; en las especialidades de linea de acero y presiones de fondo,
cementaciones, registros geofisicos y tuberia flexible en instalaciones marinas y terrestres.

El patron también podrd movilizar personal especializado dedicado a trabajos de: construccion de
caminos, carreteras, ductos y operacion, mantenimiento y emergencia de éstos.

A estos trabajadores de libre movilidad, cuando sean movilizados en grupos de 28 o mas, entre
centros de trabajo a distancias de 225 kms o mas, independientemente de las prestaciones de la
clausula 88, al momento de ser movilizados se les liquidara el equivalente a 18 meses de ayuda de
renta de casa y el importe de 100 dias de salario tabulado incrementado con la cuota del fondo de
ahorros.
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MARINA.- Sobrestantes, las tripulaciones de las embarcaciones fluviales, cuando dichas
embarcaciones por necesidad del servicio, sean movilizadas de una zona a otra; los marinos que por
diversas circunstancias se encuentren trabajando en tierra y cuyos servicios sean requeridos para
tripular embarcaciones.

El patron tendrd derecho a mantener en cualquier tiempo, en los transportes maritimos, al personal
gue en ellos preste sus servicios y a cambiarlos de embarcacién cuando las necesidades del servicio
asi lo ameriten, dando aviso al sindicato 72 horas antes. Los trabajadores mencionados, no perderan
Su categoria ni se reducira su salario y disfrutaran, ademas, de las prestaciones que les correspondan
conforme a este contrato. No se considerardn como movilizaciones los viajes maritimos o fluviales
gue efectlen los tripulantes en servicio a bordo de las embarcaciones.

En el cambio de un tripulante de una embarcacion de un litoral a otra embarcacién de otro litoral, el
patrén dara aviso con 10 dias naturales de anticipacion al tripulante.

Cuando el patrén haga uso indebido de esta facultad y previa comprobacién del sindicato, aquél
regresara al trabajador movilizado a su centro de trabajo y le pagara todos los gastos de la
movilizacion.

CLAUSULA 87. Para los efectos de las clausulas 85 y 86 se entiende que las movilizaciones del
personal pueden ser:

a) Temporales.- Las de los trabajadores cuyos servicios vayan a emplearse en la construcciéon de
obras nuevas, en la reforma, ampliacién o desmantelamiento de las ya existentes y en general para
realizar trabajos que no constituyan una necesidad permanente del centro de trabajo donde se
destine al movilizado.

b) Permanentes.- Las que el patrén lleve a cabo para cubrir puestos de nueva creacién en otros
centros de trabajo.

En movilizaciones temporales y comisiones del servicio, el patron pagara salarios ordinarios y
prestaciones; ademas, proporcionara transporte o pasajes de clase ejecutiva en transporte terrestre y
clase turista en avién, gastos de viaje durante el traslado de ida y regreso, viaticos durante la
permanencia del trabajador en el lugar de su movilizacién temporal o comision, a razén de $1,037.95
y para transportacion urbana $18.15.

El patrén concedera al trabajador el tiempo necesario para que durante su jornada ordinaria,
realice el viaje y arribe a su centro de destino, conservandole su salario ordinario y prestaciones. Si el
tiempo de viaje quedara fuera de la jornada de trabajo, sera reconocido al trabajador como parte de
la jornada ordinaria del dia siguiente.

A los choferes y ayudantes, les pagara como tiempo extra el que exceda de sus horas ordinarias
de trabajo si con motivo del viaje se ven obligados a laborar durante dicho tiempo.

Cuando la duracién de las movilizaciones o comisiones sea menor de 24 horas, se pagara lo que
corresponda de las cuotas siguientes:

ALOJAMIENTO Y
COMIDAS UNA DOS TRES LAVADO DE ROPA

Cuota $166.75 $333.50 $500.25 $537.70

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el inciso c) de la clausula 73.

Cuando el patrén proporcione a los trabajadores alimentacién y/o alojamiento, no pagara las
cantidades por estos conceptos; y pagara la cantidad de $54.85 por concepto de lavado de ropa, sin
perjuicio de lo establecido en el inciso c) de la clausula 73.

A los trabajadores que sean comisionados fuera del pais se les pagardn por los conceptos
mencionados, 270.05 dolares americanos por cada periodo de 24 horas.

En los casos de movilizaciones temporales, los ascensos de la clausula 85 subsistirdn mientras
dure la movilizacién.

CLAUSULA 88. En los casos de movilizaciones definitivas, el patron estara obligado a:

I. Informar al sindicato con 21 dias laborables de anticipacion, las razones que la motivan, para
gue dentro de ese plazo exponga sus puntos de vista.
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Il. Respecto al personal referido en la clausula 86, al seleccionar a los trabajadores que deban ser
movilizados, se incluirda en primer término a los que tengan menor antigiiedad de empresa, dentro de
los que figuren en la misma categoria o especialidad afectada; si un trabajador de mayor antigtiedad
solicita ser movilizado, debera déarsele preferencia respecto del de menor antigiiedad.

Cuando la movilizacion sea ordenada por error en la estimacion de la antigiedad, previa
comprobacion, el patrén rectificar4 los movimientos restituyendo al trabajador a su residencia de
origen.

lll. El patron concedera 21 dias laborables al trabajador para preparativos de viaje en el lugar
donde radica, el dia siguiente a los cinco de trabajo consecutivo serd considerado como descanso
contractual y tendra el caracter de habil para efectuar el cobmputo de éstos; durante ese plazo no
estard obligado a concurrir a sus labores.

Se concedera el tiempo indispensable para traslado del lugar de residencia a aquel donde prestara
sus servicios, tomando en cuenta la distancia y los medios de transporte, durante todo ese tiempo
disfrutara del promedio de sus salarios ordinarios percibidos en la anualidad inmediata anterior a la
fecha de la movilizaciéon, y si este promedio fuera menor que el salario ordinario de planta del
trabajador se pagara a la base de dicho salario.

IV.EIl patrén pagard a los trabajadores movilizados y a sus derechohabientes, pasajes de clase
ejecutiva terrestre y gastos de transporte de su menaje de casa, o les proporcionara el transporte de
gue disponga. Ademas, cubrira el importe de 100 dias de salario ordinario promedio de los
disfrutados en la anualidad inmediata anterior a la movilizacién, y si este promedio fuera menor al
salario de planta, se pagara a la base de este Ultimo, como compensaciéon por los gastos en la
instalacion de su nuevo domicilio. Los gastos de viaje se computaran: para el trabajador, a razén de
las cuotas que sefala la clausula 87 y para los derechohabientes, a razén de $333.70 diarios para
cada uno de los mayores de 12 afios, y a razon de $234.20 para los menores de dicha edad.

V. Los derechos referidos en los incisos anteriores, corresponden a los trabajadores movilizados
de un lugar a otro a una distancia de 40 kms 0 mas, por las vias generales de comunicacion.

En movilizacién entre centros de trabajo cuya distancia sea menor de 40 kms y el trabajador
decida cambiar su domicilio al lugar de destino, el patrén le proporcionara el transporte para el
menaje de casa, o pagara los gastos de mudanza previa comprobacién de los mismos.

CAPITULO XIV
SERVICIOS MEDICOS

CLAUSULA 89. Patrén y sindicato convienen, conforme a las estipulaciones de este contrato, en
prevenir mediante las medidas adecuadas, la pérdida de la salud, asi como conservarla y mejorarla.

En el caso de enfermedades y accidentes ordinarios, asi como riesgos de trabajo, tratandose de
trabajadores, jubilados o derechohabientes de ambos, el patron proporcionara atencién médica
integral oportuna, eficiente y humanitaria en los términos de este contrato, con todos los elementos
médico-quirlrgicos y terapéuticos que la ciencia indique, agotando todos los recursos de que
disponga el medio cientifico, a fin de lograr la recuperacion del enfermo y la rehabilitacion laboral de
los trabajadores.

El patron proporcionard el servicio médico integral oportuno empleando personal técnico
competente, instalaciones, equipo y recursos terapéuticos de la mejor calidad, en las dependencias
de que disponga directamente como regla general y optard por los servicios subrogados cuando las
necesidades técnico-asistenciales asi lo justifiguen, informando oportunamente al sindicato por
escrito de la designacion de tales servicios.

CLAUSULA 90. En los casos de maternidad, las trabajadoras tendran derecho a las prestaciones
siguientes:

a) Desempefiar labores durante el periodo de embarazo, acordes con las disposiciones de la
fraccion | del articulo 170 de la LFT.
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b) Percibir salario ordinario y prestaciones, durante los 45 dias de descanso antes de la fecha del
parto y los 60 dias posteriores.

Cuando el descanso prenatal se disfrute por un lapso inferior a 45 dias, el patron permitira que la
trabajadora disfrute después del parto los dias que le faltaron. Si la trabajadora agota los 45 dias de
descanso prenatal sin que se realice el parto, seguird gozando de su salario y prestaciones,
integramente, hasta que el parto ocurra.

¢) Durante los primeros 12 meses a partir del dia siguiente en que termine el descanso post-natal,
las madres trabajadoras tendran derecho a un descanso extraordinario de dos horas en su jornada,
para amamantar o alimentar a sus hijos, el cual podran disfrutar al inicio o al término de su jornada,
sin perjuicio de su salario y prestaciones y una vez establecido el horario, no podra variarse.

d) En caso de adopcion legalmente acreditada de un infante, se otorgara un descanso de seis
semanas a partir del dia laborable siguiente a la fecha que lo reciba.

A la trabajadora que durante su embarazo presente 6bito fetal a partir de la semana 21 de edad
gestacional, comprobada por el médico del patron, se le otorgara un descanso especial por 30 dias
con salarios y prestaciones, sin que proceda el descanso post-natal previsto en esta clausula, de
requerirse se le apoyara con terapia psicologica; de encontrarse incapacitada con posterioridad al
descanso mencionado, se estara a lo dispuesto en la clausula 121.

CLAUSULA 91. Los dictamenes médico periciales de los padecimientos por riesgo de trabajo, o
los que determinan la profesionalidad o no de la enfermedad que afecta a los trabajadores asi como
el porcentaje de las incapacidades que resulten, deberan estar formulados y sancionados por los
médicos peritos del patron.

El patron comunicar4 oportunamente al sindicato el nombre del médico perito y el lugar de
adscripcion.

CLAUSULA 92. El patrén proporcionara los servicios médicos a que se refiere este capitulo, en los
establecimientos siguientes:

I. Hospitales Centrales:

« Hospital Central Sur de Alta « Hospital Central Norte
Especialidad (Picacho, Ciudad de (Azcapotzalco, Ciudad de México)
México)

Il. Hospitales Regionales:

« Ciudad Madero, Tamps. « Reynosa, Tamps.
« Minatitlan, Ver. o Salamanca, Gto.
« Poza Rica, Ver. « Villahermosa, Tab.

lll. Hospitales Generales:

« Agua Dulce, Ver. . Ebano, S.L.P.

o Cadereyta, N.L. « ElPlan, Ver.

o Cerro Azul, Ver. « Nanchital, Ver.

« Ciudad del Carmen, Camp. o Salina Cruz, Oax.

o Ciudad Pemex, Tab. « Dos Bocas, Tab. (Paraiso, Tab.)
« Comalcalco, Tab. e Tula, Hgo.

+ Coatzacoalcos, Ver. « Veracruz, Ver.

IV. Clinica Hospital:

« Huauchinango, Pue. « Naranjos, Ver.
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V. Clinicas:

« Tampico, Tamps. « Arbol Grande, Tamps.

« Tuxpan, Ver. + Poza Rica, Ver.

« San Martin Texmelucan, Pue. « Minatitlan, Ver.

« Villahermosa, Tab. o Tlaquepaque, Jal.

o Ecatepec, Mex. e Monterrey, N.L.

o Cardenas, Tab. « Atitalaquia, Hgo.

+ Ciudad Mendoza, Ver. « Santa Rita, Cd. del Carmen, Camp.

« Ciudad Madero, Tamps.

VI. Consultorios:

« Ciudad Camargo, Chih. o Mazatlan, Sin.

« Altamira, Tamps. (Campo Tamaulipas) e Tierra Blanca, Ver.

« Mata Redonda, Ver. « San Manuel, Tab.

« Vallejo, Ciudad de México « Cunduacan, Tab.

o Col. Pastores, Mex. « Huimanguillo, Tab.

« Papantla, Ver. « Panuco, Ver.

« Tehuantepec, Oax. « Cacalilao, Ver.

e Juchitan, Oax. « Chijol 17, Ver.

« Cuichapa, Ver. « La Laja, Ver.

« Jalpa de Méndez, Tab. o Cordoba, Ver.

« Macuspana, Tab. « Ciudad Victoria, Tamps.
« Reforma, Chis. « Mérida, Yuc.

« Frontera, Tab. « Campeche, Camp.

e Puebla, Pue. « Potrero del Llano, Ver.

Los trabajadores adscritos a las Terminales de Almacenamiento y Reparto, jubilados vy
derechohabientes de ambos, recibirdn atencion meédica en el propio lugar, en instalaciones del patrén
o subrogadas.

De no contar en el lugar con los medios apropiados, se dispondra el traslado de los pacientes a la
ciudad mas cercana en la que cuente con los recursos médicos adecuados.

El patrén construird, ampliara o reducira las instalaciones médicas, considerando la demanda de
servicios de la derechohabiencia o ubicacion de sus instalaciones, teniendo en cuenta la permanente
mejoria y adecuada organizacién de estos servicios.

CLAUSULA 93. El servicio médico se proporcionara en las unidades médicas de la institucion,
pero cuando para llegar a éstas por los medios ordinarios de transporte se requieran mas de dos
horas desde el centro de trabajo, el patrén contratara los servicios de médicos u hospitales en una
localidad mas cercana.

CLAUSULA 94. En la direccién o administracion de los establecimientos respectivos, y en las
demas actividades de este capitulo, no podra tener injerencia directa personal que no sea mexicano.
Los médicos, dentistas y enfermeras deberan tener titulos expedidos por instituciones académicas
con reconocimiento oficial, legalizados y registrados ante la Direccién General de Profesiones de la
SEP. Los médicos especialistas, presentardn ademas su curriculum vitae y el diploma o titulo de la
especialidad, expedido por las instituciones mencionadas, y avalados por el Consejo de su
especialidad.

Los profesionistas referidos, deberan tener cuando menos, tres afios de ejercer la profesion,
excepcion hecha de las enfermeras, a quienes Unicamente se les exigird un afio de préctica
profesional.
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TratAndose de médicos especialistas, la representacion sindical podra solicitar, cuando lo
considere conveniente, que se le muestre la documentacion que los acredite y certificaciones que
establezcan los consejos correspondientes.

CLAUSULA 95. Cualquier queja que los trabajadores, los jubilados o sus familiares, presenten por
faltas o deficiencias en los servicios a que se contrae este capitulo, que preste el patrébn de manera
directa o indirecta, previa averiguacion y comprobacién de la misma, el patron se obliga a corregirla y
subsanarla de inmediato.

Para la investigacion de las quejas, se constituira: la Comision Mixta Central de los Servicios
Médicos en la Ciudad de México, y en cada centro de trabajo de los servicios de salud, se integrara
una Comision Mixta Local.

La estructura, funciones, obligaciones y atribuciones de las citadas comisiones, se establecen en
el anexo 12.

CLAUSULA 96. Los trabajadores, jubilados y sus derechohabientes que deban recibir los servicios
médicos estipulados en este capitulo, acudirdn a los establecimientos correspondientes al lugar de
residencia o centro de trabajo dentro de los horarios respectivos; y al efecto, el patrén otorgara a sus
trabajadores enfermos los amparos en los casos debidamente justificados.

Si el estado del enfermo o la indole de la enfermedad lo ameritan, los servicios requeridos se
prestaran en el domicilio del trabajador, jubilado o derechohabientes, durante o fuera del horario
establecido, por el médico designado en cada centro de trabajo para esta clase de servicios.

En los casos de gravedad o urgencia, los servicios requeridos se prestaran sin demora al
trabajador, jubilado y a los derechohabientes, a cualquier hora del dia o de la noche, el patron
contratara los médicos necesarios para el servicio, aun cuando los trabajadores, los jubilados o los
derechohabientes vivan en lugares alejados de los centros de trabajo o poblaciones.

Los gastos médicos que eroguen los trabajadores, jubilados y los derechohabientes de ambos,
seran reintegrados a los primeros, cuando se trate de servicios u operaciones de urgencia
comprobada, a juicio del médico del patron, y los casos en que por causas imputables a los
establecimientos de la empresa, subrogados, o a su personal, no se hubieran obtenido dichos
servicios con la premura médica requerida. Es preciso que los interesados avisen sobre su caso, con
toda oportunidad al representante médico del patron y de acuerdo con los requisitos que se fijen en
los reglamentos de cada lugar, pues la obligacion de pago a un tercero cesara desde el momento en
gue el médico del patron se presente para hacerse cargo del paciente.

Cuando los trabajadores, jubilados o derechohabientes soliciten los servicios médicos que de
acuerdo con este capitulo esta obligado a otorgar el patrén y éste no se encuentre en la posibilidad
de proporcionarles dichos servicios meédicos, los interesados recurriran con cargo al patrén a
instituciones o facultativos particulares de su lugar de residencia, presentando oportunamente los
comprobantes de pago correspondientes.

Cuando los trabajadores, jubilados o sus derechohabientes, sufran de algun padecimiento que
persista a pesar del tratamiento instituido por la unidad médica respectiva, ésta lo documentara
oportunamente para su estudio y tratamiento al hospital que corresponda.

Si por deficiencia de: diagnéstico, tratamiento del médico del patron o actualizacién en la vigencia
de derechos, debidamente probados, los trabajadores, jubilados o derechohabientes, recurren a la
atencion de servicios médicos particulares, el patron liquidara en los centros de trabajo respectivos
las erogaciones hechas por este concepto a la sola presentacibn de los comprobantes
correspondientes, incluyendo el pago de los salarios dejados de percibir que a juicio del patron se
consideren procedentes.

CLAUSULA 97. Cuando los trabajadores se encuentren fuera del lugar de trabajo por 6rdenes del
patron, éste les proporcionara los servicios médicos a que tengan derecho.

Los trabajadores, jubilados y sus derechohabientes recibiran el servicio médico a que tengan
derecho en la unidad médica que corresponda al domicilio registrado ante el patron.

Cuando los trabajadores, los jubilados o sus derechohabientes se encuentren fuera del lugar de
trabajo o de su residencia y en tal lugar sufran algun accidente, se vean atacados por una
enfermedad o se les agudice un padecimiento ya existente, el patron suministrard todos los servicios
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a que tengan derecho en la medida en que los tenga establecidos o contratados en la localidad
respectiva, conforme a la clausula 107, durante el tiempo necesario, a juicio del médico del patrén. En
estos casos los trabajadores y los jubilados tendrdn derecho a viaticos en los términos de este
contrato.

CLAUSULA 98. Si por alguna circunstancia en los lugares de trabajo o establecimientos del
patrén, no hubiere el personal o elementos de la especialidad, que fueren necesarios para atender
debidamente a los trabajadores o jubilados enfermos, a juicio del médico del patrén, aquellos
recibiran el servicio por el tiempo que su padecimiento lo requiera, en los lugares mas proximos en
gue tenga servicio médico establecido el patréon, donde puedan ser debidamente atendidos,
transportandolos en la forma adecuada que su estado reclame, regresandolos cuando su estado de
salud lo permita a sus puntos de origen o residencia, y siendo por cuenta del patron los gastos que
con su autorizacion se originen.

Cuando a juicio del servicio médico del patrén se justifique, y de acuerdo con la disponibilidad del
equipo en cada unidad médica, se proporcionara el servicio de ambulancia para el traslado de los
trabajadores, los jubilados y los derechohabientes de ambos.

CLAUSULA 99. Las especialidades que se mencionan a continuacion se proporcionaran como
sigue:

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y/O COSMETICA.

Comprende cirugia reconstructiva a juicio de los servicios médicos del patrén.

ATENCION ODONTOLOGICA.

Proteccion especifica en aplicaciones tépicas de fluor, sellado de fosetas y fisuras, curaciones,
extracciones dentales y la cirugia que éstos reclamen, reposicion de piezas, obturaciones y dos
veces al afio la remocion de sarro.

Cirugia maxilofacial y el tratamiento del borde alveolar, el pericemento y la encia que sera tratada
por el especialista en los casos que asi lo ameriten a juicio del médico del patron de los hospitales
centrales y regionales para cuyo efecto se subrogaran los servicios del médico especialista en
parodoncia.

Atencion de endodoncia en los caninos, incisivos, primero y segundo premolar, asi como primero y
segundo molar.

Préotesis dentales.- El costo de incrustaciones, coronas, puentes fijos, removibles, placas totales
y parciales, sera por cuenta del trabajador o del jubilado, cuando éstas sean indicadas por el médico
del patrén y se lleven a cabo en servicio ajeno a éste; se otorgara, previa presentacion y autorizacion
del presupuesto correspondiente, un préstamo administrativo en efectivo hasta el equivalente de dos
meses de salario ordinario o pension jubilatoria, haciéndose el descuento correspondiente en
términos del articulo 110 de la LFT.

Tratdndose de trabajadores y jubilados, el patrén absorbera del costo total de las prétesis dentales
prescritas por el médico del patrén, conforme a las tarifas establecidas, una cantidad que no podra
exceder de $1,945.20 y so6lo se otorgara cada tres afios.

Ortodoncia.- Cuando los hijos de los trabajadores de planta, menores de 14 afios, requieran el
tratamiento a juicio del médico del patrén y con la conformidad del director de la unidad médica, se
otorgard la cantidad hasta de $1,781.45 por cada uno de ellos, previa comprobacion en el plazo de
un afio, de que se ha recibido el tratamiento de ortodoncia, asimismo esta cantidad se otorgara a los
hijos mayores contemplados en la clausula 105 cuando requieran a juicio del médico del patrén
tratamiento de ortodoncia debido a un traumatismo.

HOSPITALIZACION ENFERMOS PSIQUIATRICOS.

Se proporcionara en los establecimientos subrogados para este efecto, hasta por un lapso de dos
afos.

ANTEOJOS.

El patrén proporcionard, absorbiendo el 100% del costo total, de acuerdo a las tarifas establecidas
en servicios ajenos al patrén, protesis oculares de buena calidad, micas o cristales para lentes, lentes
de contacto o intraoculares a trabajadores de planta y jubilados, cuando sean prescritos por el
médico del patron, los cuales deberan ser normales sin ser ostentosos a juicio del patron. Asimismo,
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les otorgarad una cantidad que no podra exceder de $802.65 para el armazon de los anteojos. Estas
prestaciones so6lo se concederan a los trabajadores de planta y jubilados cada dos afios o antes si se
requiere a juicio del médico del patron.

En el caso del lente intraocular se proporcionar4 también a los derechohabientes, en las
condiciones y términos arriba sefalados.

PROTESIS (ORTOPEDIA).

En enfermedades o accidentes ordinarios, salvo lo estipulado en el primer parrafo de la clausula
101, el patrén proporcionara a los trabajadores de planta, jubilados y derechohabientes de ambos,
prétesis y aparatos ortopédicos, para sustituir deficiencias por enfermedades o traumatismos del
aparato locomotor, de buena calidad, por pérdida total o parcial del miembro, y a reparar o reponer
por su cuenta el desgaste o inutilizacion que puedan sufrir los mismos, siempre que se origine por el
uso normal y adecuado que se haga de éstos, excepto el caso de pérdida de los mismos, se prueben
propésitos por parte del trabajador, jubilado o derechohabientes de ambos para su deterioro, o
cuando el primero ya no se encuentre al servicio del patron.

A juicio del médico del patron se proporcionard a los trabajadores de planta y jubilados las
siguientes ortesis ortopédicas: fajas dorso lumbares, collarines cervicales y férulas prefabricadas.

PROTESIS Y ORTESIS AUDITIVAS.

Implante coclear.- Se proporcionara a los hijos menores de 6 afios de edad de los trabajadores
de planta, transitorios y jubilados, que requieran el tratamiento a juicio del médico del patron.

Cuando los trabajadores de planta y jubilados requieran ortesis auditivas, a juicio del médico del
patron, se otorgarda una ayuda de $5,905.35 para su adquisicion, por cada uno de los oidos
afectados. Esta prestacion se otorgara en funcion de la evoluciéon del padecimiento, a juicio del
médico del patron. Asimismo, otorgara previa presentacion y autorizacion del presupuesto
correspondiente, un préstamo administrativo en efectivo de hasta el equivalente de dos meses de
salario ordinario o pension jubilatoria segun sea el caso, haciéndose el descuento en términos del
articulo 110 de la LFT.

Tratandose de mastectomias, en los casos procedentes a juicio del médico del patrén, se
proporcionaran las protesis correspondientes.

El destino final de las partes del cuerpo amputadas durante las cirugias practicadas correra por
cuenta del patron con el debido consentimiento del afectado.

TRATAMIENTO DE LOS ENFERMOS.

Se proporcionara en consulta externa, a domicilio y cuando se requiera, en los hospitales.

FARMACIA.

Proporcionara medicamentos de patente de laboratorios de reconocido prestigio en los
establecimientos que prevé la clausula 92, de manera directa o subrogada, las 24 horas del dia, los
365 dias del afo.

ATENCION MEDICA PARTICULAR.

Cuando los trabajadores o jubilados que por su voluntad decidan no utilizar los servicios médicos
del patrén, y manifiesten por conducto de la representacion sindical que ellos o sus derechohabientes
sean atendidos por médicos particulares, el patron quedara relevado de atender el caso y de la
responsabilidad de cubrir los honorarios y las medicinas, salvo el caso especial del articulo 507 de la
LFT vy el justificado de la clausula 96. A los trabajadores que se encuentren incapacitados con este
motivo para laborar, el médico del patron amparara y controlara el tiempo que dure la incapacidad.

GERIATRIA.

Se proporcionard en los hospitales: Central Sur, Central Norte, Reynosa, Cd. Madero, Salamanca,
Poza Rica, Minatitlan, Villahermosa, Agua Dulce, Comalcalco, Coatzacoalcos, Salina Cruz, Tula y
Veracruz.

ALCOHOLISMO Y DROGADICCION.

Se proporcionara la atencion a los trabajadores enfermos alcohdlicos y/o adictos a drogas, con
enfoque netamente preventivo y de rehabilitacion, a través de los servicios de psiquiatria del patron y
a juicio de éste, se canalizaran para tratamiento residencial o ambulatorio a instituciones
especializadas de reconocido prestigio; otorgdndoles para el tratamiento residencial un permiso
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especial por el lapso que el médico del patron determine, con goce de salario y prestaciones, este
beneficio se otorgara por Unica vez.

ATENCION MEDICA NEUROLOGICA A LA DERECHOHABIENCIA INFANTIL.

La atencion médica pediatrica para hijos de trabajadores de planta, con secuelas neurolégicas
susceptibles de mejoria, con terapia del lenguaje y psicoldgica, estimulacién temprana y terapia fisica
especifica, se proporcionara en los servicios directos o subrogados, previa evaluacion en los
hospitales: Central Norte, Central Sur, Villahermosa, Cd. Madero, Reynosa, Poza Rica, Salamanca y
Minatitlan.

Los trabajadores transitorios tendran derecho a las prestaciones en protesis dentales y de
ortopedia, anteojos y Ortesis auditivas, con excepcion del préstamo administrativo, cuando acrediten
minimo cinco afos de servicios prestados en la empresa, tengan contrato vigente y hayan laborado
en la anualidad inmediata anterior como minimo 180 dias.

CLAUSULA 100. El servicio de gineco-obstetricia sera proporcionado a las trabajadoras y a la
conyuge o mujer que haga vida marital con el trabajador, asi como a las derechohabientes sefialadas
en las fracciones Il y V de la clausula 105 que hayan sido victimas de violacién o estupro; el patrén
tomando en cuenta las circunstancias en que ocurrid, determinard la procedencia del otorgamiento de
la atencién médica.

La atencién prenatal, natal y post-natal, se proporcionara por médicos cirujanos generales o
médicos gineco-obstetras, en los establecimientos del patrén o en aquellos que para tal efecto
contrate. De no existir éstos, el patrén transportard, directa o indirectamente, al sitio mas cercano del
centro de trabajo en que se cuente con dichos establecimientos. Si para la atencion del parto, no se
recurre a los servicios médicos del patrén, éste quedard relevado de la obligacién de atenderlo, pero
proporcionara la atencion médica post-natal.

A las trabajadoras transitorias, asi como a la esposa o mujer que haga vida marital con el
trabajador transitorio, registrada como derechohabiente se les otorgara:

a) Control prenatal aun sin contrato vigente; cuando en la anualidad inmediata anterior a la fecha
probable del parto haya laborado 20 dias.

b) Al momento del parto, de no tener contrato en vigor, se les proporcionara la atenciéon cuando
acrediten 280 dias 0 mas de servicios y en la anualidad inmediata anterior hubieran laborado 60 dias
a la fecha probable del parto fijada por el médico del patron.

c) Las que lleven el control de su embarazo en el servicio médico del patrén, o subrogado, y estén
internadas en trabajo de parto, si durante el curso del mismo, ocurren complicaciones que obedezcan
a circunstancias patoldgicas imprevisibles, que obliguen al médico a practicar cesarea de urgencia,
ésta se proporcionard sin ningan costo o limitacion.

CLAUSULA 101. El patrén no proporcionara servicio médico a los trabajadores en los casos de
accidentes originados por el uso de drogas enervantes (salvo por prescripcién del médico del patrén),
o cuando exista proposito deliberado de causarse dafio. En los casos anteriores sélo se prestaran los
primeros auxilios.

Si por alguna de estas causas debidamente comprobadas, el trabajador se encontrare
incapacitado para laborar, no tendra derecho a percibir salario ni otras prestaciones, con excepcion
del servicio médico a sus derechohabientes, el que se proporcionara en los términos de este contrato.

En accidentes ordinarios producidos directamente por el estado de embriaguez del trabajador
(niveles séricos de 0.8 g/l o superior) o lesiones en rifia, debidamente comprobadas mediante la
evaluacion clinica, se proporcionara servicio médico integral; pero si debido a un accidente de esta
clase, el trabajador de planta se encontrare incapacitado para laborar, se le sujetara a la clausula
122.

Se exceptlan de este trato, los casos en que accidentalmente resulte lesionado un trabajador que
no haya intervenido en la rifia, sea victima de un asalto o afectado en colisiones de transito sin
conducir el vehiculo, situaciones que deberan ser comprobadas.

CLAUSULA 102. El patrén proporcionara atencion en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI),
conforme al anexo 13 en los centros de trabajo donde laboren mas de 50 mujeres, de preferencia
dentro del mismo o en un lugar cercano a éste.
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CLAUSULA 103. Los trabajadores deberan sujetarse a los programas institucionales preventivos,
asistenciales y de salud en el trabajo, asi como los examenes médicos que determine el patron, para
la identificacion de factores de riesgo y enfermedades, que permitan preservar y conservar la salud,
cuya programacion debera formularse a través de relaciones laborales y servicios al personal en
cada centro de trabajo en los siguientes casos:

a) Cuando ingresen al servicio del patrén.

b) Cuando reingresen después de una ausencia del servicio de seis meses consecutivos 0 mas.

¢) Cuando se trate de investigar si padecen alguna enfermedad infecto-contagiosa, transmisible o
incurable.

d) Cada seis meses, a los trabajadores que presten sus servicios en las plantas de alquilacién y
en la especialidad de soldadura.

e) Anualmente o antes, a juicio de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene y de la Subdireccién
de Servicios de Salud, a los trabajadores que laboran en: operacién y mantenimiento de plantas
industriales, equipos de las ramas de produccién primaria, refinacién, petroquimica y comercial,
compresoras, baterias de recoleccién y bombeo, manejo de sustancias radioactivas, transporte de
productos petroquimicos, servicios meédicos, personal que opere equipo de cdmputo, sanidad,
embarcaciones y operadores de equipo en general y controladores de vuelo, los que realicen labores
insalubres y peligrosas y los que manejen productos que se utilizan en la industria de conformidad
con la NOM-010-STPS vigente. Ademas los exdmenes deberan contemplar los especificos de
acuerdo a la actividad que desempefa, haciendo del conocimiento a la Comisiéon Local Mixta de
Seguridad e Higiene que corresponda, los resultados estadisticos de los estudios de vigilancia
médico-laboral realizados por el patrén.

f) Exdmenes audiométricos al personal que se encuentre expuesto a sonidos de gran magnitud
y/o ruido.

g) Cuando los trabajadores asi lo soliciten por conducto de la representacion sindical. Sélo se
practicaran exdmenes a 10 trabajadores por dia y por cada médico.

Los exdmenes a que se refieren los incisos d) y e) deberan ser practicados con la metodologia
implantada por el médico del patron, atendiendo las observaciones de la representacion sindical, en
el programa de exdmenes médicos periddicos con enfoque de deteccién de factores de riesgo y de
detectarse algun padecimiento se canalizara al trabajador a la especialidad correspondiente.

En los casos en que se establezca el diagnéstico de una enfermedad ordinaria o profesional, como
resultado de los examenes médicos practicados a los trabajadores que se refieren los incisos c), d),
e), f) y g), se les sometera al tratamiento médico adecuado, de acuerdo a las clausulas respectivas
de este contrato. En su caso se emitird el dictamen médico correspondiente.

El patrén entregara la constancia que solicite el interesado por conducto del sindicato sobre su
estado de salud, en un plazo que no exceda de 10 dias habiles a partir de la fecha en que se
terminen los examenes médicos respectivos.

Durante el tiempo que utilicen para la practica de los exadmenes de los incisos del c¢) al g), se
pagard a los trabajadores salario y prestaciones correspondientes.

Los trabajadores de nuevo ingreso propuestos para ocupar una plaza, cuando padezcan una
enfermedad no grave susceptible de tratamiento médico o una discapacidad, que a juicio del médico
del patrén no le impida trabajar en el puesto propuesto, podran en los términos de esta clausula, ser
contratados bajo convenio. En el caso de ser propuesto en otro puesto, patrén y sindicato acordaran
su revaloracion en caso de ser necesario.

Los trabajadores transitorios con més de un afio laborado y que no tengan interrupciones mayores
de 275 dias, al ser propuestos por el sindicato y padezcan alguna enfermedad que no les impida
trabajar, susceptible de tratamiento y por la que no hayan celebrado convenio al ser contratados por
primera vez, el patron los aceptard y les proporcionara servicio médico completo en los términos de
este contrato.

En caso de que los trabajadores transitorios tuvieren convenio, éste subsistird, pero podra
solicitarse en cualquier tiempo la revision del padecimiento, con objeto de que se considere
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insubsistente dicho convenio por desaparicién de sus causas; al computar el trabajador tres afios de
servicios, quedara sin efecto dicho instrumento.

Se otorgar4 anualmente un Bono a la Salud de $5,300.00, a los trabajadores de planta y
transitorios que mantengan un indice de Masa Corporal igual o0 menor de 25 o hasta 30 siempre y
cuando tengan un indice de circunferencia abdominal maximo de 90 cm para varones y 80 cm para
mujeres, asi mismo, a los que presenten sobrepeso u obesidad que reduzcan su peso en un 10%
anual, asi como hemoglobina glucosilada menor de 7%, tension arterial igual o menor de 140/90
mmHg y colesterol HDL mayor de 40 mg/dl.

El trabajador transitorio deber& haber laborado 275 dias.

El Bono a la Salud, no forma parte del salario de los trabajadores.

CLAUSULA 104. Los trabajadores, los jubilados o los derechohabientes que se sefialan en la
clausula siguiente, tendran derecho a disfrutar, sin costo alguno, del servicio médico integral, de
conformidad con las estipulaciones de este contrato.

En los casos de riesgos de trabajo, los trabajadores transitorios gozaran de atencién médica y
medicinas, hasta ser dados de alta o se les haya calificado la incapacidad y pagado la indemnizacion
correspondiente. Sus derechohabientes recibirdn durante el mismo lapso las prestaciones médicas
gue este contrato les concede.

CLAUSULA 105. Para los efectos de este capitulo se consideran derechohabientes de los
trabajadores o jubilados:

I. La conyuge o mujer que haga vida marital con el trabajador o jubilado; el cényuge o
concubinario de la trabajadora o jubilada. El registro procedera cuando no reciban servicio médico de
otra institucion.

Il. Alos conyuges de trabajadores y/o trabajadoras, jubilados y/o jubiladas, que acrediten con acta
de matrimonio o de sociedad en convivencia, estar legalmente unidos con persona del mismo sexo, y
no reciban servicio médico de otra institucion.

lll. Los hijos menores de edad, los adoptivos acreditados legalmente y los solteros entre 18 y 25
afios de edad, cuando se compruebe fehacientemente que se encuentren estudiando en escuelas
reconocidas por la SEP o autoridad educativa competente, incluyendo los periodos vacacionales y en
los casos de incapacidad temporal del estudiante, previa comprobacién del médico del patrén.

Los hijos solteros, entre 18 y 25 afios de edad, que estudien en un sistema de ensefianza abierta
con sistema escolarizado completo, cuando acrediten estudios con constancias que sean expedidas
a nivel primaria y secundaria, por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), a
nivel bachillerato por la Direccion General de Bachillerato de la SEP y a nivel licenciatura por la
UNAM, Universidad Pedagogica Nacional y demas universidades autonomas o legalmente
reconocidas dentro del territorio nacional. Ademas presentaran semestralmente la documentaciéon
gue ampare su inscripcion, plan de estudios, tira de materias y calificaciones del semestre anterior.

Los hijos solteros de trabajadores de planta o jubilados, hasta los 25 afios de edad, que sean
trabajadores de planta, mientras estudien en escuelas reconocidas por la SEP o autoridad educativa
competente, con permiso sin goce de salario y prestaciones.

IV.Los padres, si no se encuentran registrados en otra institucion para recibir atencion médica.

V. Los hermanos menores de 18 afios, que dependan econdémicamente en forma exclusiva del
trabajador o jubilado, previa comprobacion de que los padres han fallecido.

VI.Los hijos mayores de edad, cuando se encuentren incapacitados en un 50% 0 mas, y no
reciban de otra institucién o patrén, salarios, pensién o servicio médico.

VII. Los hermanos mayores de edad, incapacitados en un 50% o mas, y no reciban de otra
institucion o patron, salarios, pension o servicio medico.

Los derechohabientes referidos en esta clausula sélo podran disfrutar de los servicios médicos
correspondientes, cuando dependan econémicamente del trabajador o jubilado.

La baja de un derechohabiente, s6lo procedera previo aviso con 30 dias de anticipacion al
sindicato en el que la administracion le dara a conocer los motivos que la originaron. De
inconformarse el sindicato, se procedera al esclarecimiento conjunto por las partes, y se efectuaran

41
CCT 20172019  Pemex-STPRM



las aclaraciones que se estimen respecto a la comprobacion de parentesco y dependencia
economica.

Los hijos estudiantes en sistema de ensefianza abierta que no rednan los requisitos sefialados en
esta clausula, causaran baja inmediata.

CLAUSULA 106. Los trabajadores transitorios tendran derecho a recibir servicio médico integral,
cuando tengan contrato vigente o se encuentren de vacaciones sin contrato, con las excepciones que
se establecen en este capitulo.

Cuando no tenga contrato vigente:

a) Durante los 14 dias posteriores al vencimiento de su contrato o conclusiéon de sus vacaciones
sin contrato, cuando acredite al menos un afio de servicios y hubiere percibido salarios en la
anualidad inmediata anterior un minimo de 180 dias.

b) Si se encuentra internado o bajo tratamiento y termina su contrato, concluyen sus vacaciones
sin contrato o agota el periodo de la clausula 121, se le seguira proporcionando servicio médico
integral hasta que se extienda el alta médica respectiva, sin que este beneficio pueda exceder de 110
dias cuando registre de uno a cinco afios de servicios o de 130 dias si tiene mayor tiempo. En estas
circunstancias, si fue enviado por el servicio médico del patron fuera de su lugar de residencia para
recibir atencion médica, continuara percibiendo las cuotas correspondientes de la clausula 119.

Los derechohabientes de trabajador transitorio recibiran servicio médico integral por el mismo
tiempo que se otorgue al trabajador en los términos de esta clausula.

CLAUSULA 107. Los servicios médicos se suministraran en los establecimientos del patron o
subrogados, a requerimiento de los interesados, quienes se identificaran por medio de la credencial
institucional o los mecanismos que determine el patrén. Para ello los trabajadores, jubilados y
derechohabientes de ambos, deberan acudir al departamento de personal correspondiente a realizar
su acreditacién. En caso de urgencia, no es indispensable la presentacion de la credencial.

Mientras no se efectue el acreditamiento institucional, el medio de identificacién sera el documento
gue se genere en el departamento de personal, para este fin.

En caso de deterioro por el uso normal de la credencial institucional, el patron suministraré otra
nueva sin costo para el trabajador o jubilado, previa entrega de la credencial deteriorada. Por
extravio, durante los 18 meses siguientes a su expedicién, la reposicion serd por cuenta del
trabajador o jubilado, con un costo de $50.00 pesos.

CLAUSULA 108. Tratandose de enfermos locales cuyo tratamiento médico, a juicio del médico del
patrén, amerite la presencia del trabajador porque forma parte del tratamiento, deberéa informarse a su
centro de trabajo, a fin de otorgarsele permiso con goce de salarios y sin interrupcién de antigiiedad,
por el lapso que se determine.

CLAUSULA 109. Para que los derechohabientes tengan derecho al servicio médico, los
trabajadores y jubilados deberdn presentar por conducto del sindicato, solicitud por escrito
acompafiada de documentos como sigue:

a) Nombre y domicilio exacto de sus derechohabientes.

b) Documentos probatorios del parentesco, como son actas de nacimiento, adopcién y matrimonio.

Tratandose de un recién nacido se le proporcionara el servicio médico durante seis meses con la
presentacion del certificado de nacimiento; dentro de este lapso se debera presentar el acta de
nacimiento.

Los trabajadores y jubilados deberan dar aviso del cambio de domicilio o modificacién en la
situacion de sus derechohabientes.

CLAUSULA 110. Cesara la obligacion del patron de proporcionar servicio médico a los
derechohabientes de los trabajadores, en el momento en que dejen de prestar servicios al patron, por
renuncia o rescision del contrato, salvo las disciplinas que apliquen patrén y/o sindicato, y los arrestos
hasta por 15 dias dictados por las autoridades administrativas.

Cuando fallezca un trabajador de planta, el patron se obliga a seguir proporcionando a sus
derechohabientes registrados, cuando subsista la condicion de dependencia econémica conforme a
la clausula 105, servicio médico durante los 15 afios siguientes al deceso de aquél.
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Cuando fallezca un trabajador transitorio con contrato vigente o que el periodo transcurrido desde
su ultimo contrato no exceda de 180 dias, y subsistan las condiciones de dependencia econémica
establecidas en la clausula 105, el patron seguira proporcionando a sus derechohabientes
registrados, servicio médico, durante un tiempo equivalente al de los servicios prestados hasta el
momento de su fallecimiento, sin que dicho servicio médico rebase seis afios.

CLAUSULA 111. Los reglamentos de los hospitales, clinicas y consultorios, deberan ser
difundidos entre los trabajadores, jubilados y sus derechohabientes y seran estrictamente observados
por los mismos cuando concurran a estas instalaciones, de igual manera por el personal que directa o
indirectamente preste sus servicios en ellos; la violacion al reglamento serd sancionada segun
corresponda.

CLAUSULA 112. Los médicos del patron guardaran el secreto profesional. No obstante, deberan:

a) Avisar a las autoridades competentes en los casos de enfermedades transmisibles, de acuerdo
con la Ley General de Salud.

b) Avisar a las autoridades competentes los casos que deban conocer éstas por asuntos de orden
penal en gque hayan intervenido los médicos del patrén, expidiendo en su caso, las responsivas
médicas respectivas.

c) Integrar el expediente clinico de cada trabajador, jubilado y sus derechohabientes, los
resultados de analisis, radiografias y deméas pruebas que se produzcan en los casos de
enfermedades y accidentes, se conservaran en secreto y para el uso exclusivo del servicio médico y
del paciente, a menos que sea requerido por autoridad competente.

El médico del patrén entregara, previa solicitud sindical, la informacion relativa a la atencién
médica del paciente y del resultado de los estudios de laboratorio y gabinete. Cuando se requieran
los estudios de imagen se proporcionaran con caracter devolutivo, debiendo reintegrarse en un
término no mayor de 15 dias de la fecha de entrega.

CLAUSULA 113. El patron preservara la salud en el trabajo, promoviendo el bienestar fisico,
psiquico y social de los trabajadores.

Se considera como enfermedad de trabajo, todo estado patoldégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Seran enfermedades de trabajo ademas de las consignadas en la LFT las siguientes:
hidrocarburismo, bencinismo, benzolismo, intoxicaciones "no agudas”, pérdida total o parcial de la
capacidad auditiva cuando los trabajadores se encuentren expuestos a ruidos y trepidaciones,
conjuntivitis actinica, catarata de los soldadores, paludismo, afecciones segln su origen: de la vista,
del oido y de la garganta, perturbaciones de las vias respiratorias, afecciones de la piel y de las
mucosas, afecciones derivadas de la fatiga producida por la accién del trabajo, tuberculosis, cancer,
perturbaciones gastrointestinales, vértigos, reumatismo, artritis, trastornos del tanel del carpo y todas
aquellas en las que se demuestre causa efecto directo con motivo del trabajo, por el médico del
patron.

Cuando los trabajadores estimen encontrarse afectados por una enfermedad de esta naturaleza,
solicitaran por conducto del sindicato, que los médicos del patrén dictaminen la profesionalidad o no
de su padecimiento y en su caso la incapacidad.

En estas circunstancias el patron esta obligado a:

1. Efectuar el examen médico de caracter general y el especializado del 6rgano, sistema o aparato
presumiblemente afectado.

2. Determinar los criterios siguientes:

a) Criterio ocupacional. Trabajos anteriores, puesto actual, productos con los que labora y laboro,
tiempo que lleva trabajando, actividad que realiza, y

b) Criterio de seguridad e higiene, relativo a las normas y condiciones de trabajo.

3. Determinar la profesionalidad o no de la enfermedad.

4. Establecer el diagnostico y el tratamiento que el trabajador deberd seguir, proporcionandole
todos los elementos médico-quirtrgicos y los medios terapéuticos que la ciencia indique, en el
tratamiento adecuado del padecimiento, agotando todos los recursos de que disponga el medio
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cientifico, a fin de lograr la recuperacion del enfermo y su reinstalacién o rehabilitacion en el trabajo.
Solo por causas justificadas el trabajador podra rehusarse a seguir el tratamiento prescrito.

5. Al terminar la atencibn médica, certificar si el trabajador se encuentra en condiciones de
reanudar sus labores, y en su caso si le resulta alguna incapacidad.

Emitir el dictamen médico pericial correspondiente, que debera entregarse al sindicato en un plazo
de 10 dias.

CLAUSULA 114. Se considerara como accidente de trabajo, previa comprobacion, el que sufra un
trabajador en transito, en los siguientes casos:

a) Al trasladarse directamente de su domicilio registrado al lugar de trabajo o viceversa.

b) Al verse obligado a concurrir fuera de sus labores al centro de trabajo para hacer tramites
administrativos o cobrar sus salarios.

c) Al ir de su domicilio a los servicios médicos del patrén o subrogado y viceversa.

d) En camino de ida o de regreso, al pernoctar fuera de la ciudad o del centro de trabajo donde
esté recibiendo el curso de capacitacion o adiestramiento.

e) En el traslado del lugar de la comision a su domicilio o viceversa, en la vispera del inicio o de la
terminacion de su descanso, cuando sea comisionado a un sitio distinto al de su centro de trabajo.

f) Alos trabajadores de la flota petrolera cuando realicen tramites para la renovacion de pasaporte
y visa.

CLAUSULA 115. En accidentes de trabajo, el patron procedera a la inmediata atencion del
trabajador en el lugar en que ocurra el riesgo, o trasladarlo donde pueda ser atendido con mayor
eficacia.

Los médicos del patron deberan asentar su diagnéstico provisional o definitivo en la hoja o reporte
de accidentes, dar parte inmediata y entregar copia al departamento de personal y a la seccién o
delegacién sindical correspondiente, y cumplir con lo establecido en el articulo 506 de la LFT, en los
términos siguientes:

a) Certificar si el trabajador queda capacitado o incapacitado para desarrollar las labores de su
empleo.

b) Proporcionar todos los elementos médico-quirtrgicos y los medios terapéuticos, agotando todos
los recursos de que se disponga y que la ciencia indique en el tratamiento del padecimiento, a fin de
lograr la recuperacion del enfermo y su reinstalacion en el trabajo.

c¢) Calificar la incapacidad, y en términos del articulo 491 de la citada Ley, si resulta incapacidad
temporal, expedir cada tres meses los dictamenes médicos respectivos, para establecer si debe
seguir sometido al mismo tratamiento médico o si procede declarar su incapacidad permanente.

d) En su caso, expedir certificado de defuncion.

Concluido el tratamiento y previo acopio de la informacion necesaria, los médicos del patron
formularan el dictamen respectivo, en el que se establecerda si el trabajador esta en condiciones de
regresar a sus labores o a otras compatibles con su estado fisico y, en su caso, el porcentaje de
valuacion de la incapacidad resultante. Este documento sera entregado al sindicato, en un término no
mayor de 10 dias; sin perjuicio de que el trabajador reanude labores tan pronto se le haya expedido el
alta médica y el dictamen correspondientes, en los que se asiente si se encuentra apto para laborar
en su puesto.

El trabajador o sus familiares podran obtener del departamento de personal correspondiente, una
copia de los estudios y demas pruebas que en estos casos se produzcan, solicitandolos por escrito y
por conducto del sindicato.

CLAUSULA 116. En enfermedades ordinarias o profesionales, los médicos del patrén se obligan a
dar su diagnostico y sefialar el tiempo probable que tarde la curacion de la enfermedad en el
transcurso de los primeros 10 dias contados desde que el médico empiece a tratar cada caso, lo cual
sera comunicado al enfermo, o a sus familiares y al sindicato dentro del mismo plazo. Cuando el
sindicato solicite, a peticién del paciente, el resumen clinico, la jefatura médica lo entregara de
inmediato.

En casos de enfermedades cuya complejidad haga necesario recurrir a estudios y tratamientos
especiales, el patron consultara servicios médicos altamente calificados dentro del pais para rendir el
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diagnéstico y proporcionar el tratamiento adecuado; los gastos originados por este motivo seran
cubiertos por el patrén. Cuando a juicio del patron se deba recurrir a consulta en el extranjero, los
gastos seran por su cuenta.

Los funcionarios y médicos del sindicato tendran acceso a los establecimientos médicos del patron
y a los subrogados, como visitantes de los enfermos internados, sin sujetarse a los horarios que se
tengan establecidos sobre el particular, debiendo observarse el reglamento y las disposiciones de tipo
médico al respecto. A solicitud de los propios médicos del sindicato, el patrén se obliga a mostrarles
los expedientes clinicos, radiografias y demas estudios practicados a los pacientes.

CLAUSULA 117. Cuando el sindicato no esté conforme con el dictamen del médico del patron,
respecto a si la enfermedad o el accidente, es 0 no profesional o acerca de la incapacidad que resulte
al trabajador, tiene el derecho a acudir a otro facultativo asignado por el sindicato. La entrega al
patrén de este dictamen, se hara por conducto del Comité Ejecutivo General del STPRM, dentro de
los 60 dias calendario siguientes, contados a partir del acuse de recibo del primer dictamen, sin que
este plazo se amplie. Si el dictamen de este facultativo es contrario al emitido por el médico del
patrén, las partes nombraran de comun acuerdo a un médico tercero en un término de cinco dias
habiles, para que emita su dictamen, el cual sera definitivo y acatado por las partes sin ulterior
recurso.

Para el tramite y resolucién de las tercerias médicas, se reunird semanalmente un grupo mixto de
trabajo que estara integrado por un representante de la SRLSP, tres representantes de las empresas
productivas subsidiarias, asi como cuatro integrantes de la Secretaria de Educacién y Prevision
Social del Comité Ejecutivo General del STPRM y un asesor médico por cada una de las partes.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca a disposicidon de los servicios médicos del patrén
por determinacién del médico perito tercero, el patrén liquidara salarios, viaticos, transportacion
urbana y pasajes que en su caso procedan, asi como los estudios médicos e interconsultas que
solicite dicho médico tercero; y quedara a disposicion de la oficina del representante de relaciones
laborales y servicios al personal de su centro de trabajo hasta que se conozca la aptitud laboral
emitida por el perito.

El trabajador acudird al facultativo tercero dentro de los 21 dias habiles siguientes de la
designacion del mismo por las partes, para lo cual el patron lo enviard debidamente documentado con
el pago de viaticos y transportacion correspondientes de su centro de trabajo y viceversa. Si el
dictamen del tercero confirma la opinidon del facultativo asignado por el sindicato, o supera el
porcentaje de valuacién fijado por el médico del patrén en un 50% o mas de la diferencia entre el
peritaje del médico del patrén y el del sindicato; el patron pagara los gastos y honorarios tanto del
médico del sindicato como del médico arbitro. En caso contrario, el patron pagard unicamente al
médico arbitro.

Los trabajadores de planta y los transitorios con contrato vigente, reanudaran sus labores al
terminar la atencién médica, siempre que se encuentren en condiciones para ello, de acuerdo con el
dictamen del médico del patron, mediante el pago del importe de su indemnizacion, si la hubiere, la
gue se liquidara con intervenciéon del sindicato. De no estar en condiciones de reanudar labores, se
procedera como se indica en la clausula 123. También deberan reanudar sus labores, aun cuando,
por inconformidad del sindicato con el dictamen del médico del patrén, estén pendientes de emitirse
los dictdmenes del médico del sindicato y del médico tercero, en cuyo caso el pago de la
indemnizacién se entendera provisional y sera recibido bajo protesta condicionado al resultado del
dictamen del tercero, lo que se har& constar en el documento correspondiente.

Si el dictamen del médico tercero supera al del médico del patron en la forma sefialada en el
cuarto parrafo, se cubrira al trabajador transitorio sin contrato vigente el importe de los salarios que
hubiere dejado de percibir, entre la fecha en que se haya entregado al patron el dictamen del médico
del sindicato y aquella en que se entregue la indemnizacién que en definitiva resultare, conforme al
dictamen del médico tercero.

A los trabajadores de planta, con permiso sin goce de salarios para tramitar la terceria médica, el
patron les cubrira los salarios que hubiesen dejado de percibir a la fecha en que se les document6
con el médico tercero y por todo el tiempo que se encuentren a disposicion del mismo, cuando la
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valuacion en el dictamen del médico tercero supere a la del médico del patron en la forma sefialada
en el cuarto pérrafo.

Los dictdmenes referidos deben concretarse a las incapacidades que resulten de la enfermedad o
accidente de trabajo de que se trate.

Si el padecimiento no es de los catalogados como riesgo de trabajo en la LFT o en este contrato y
el sindicato sostiene que dicho padecimiento se present6 en el trabajo o por las condiciones en que
se realizaba éste, sera el sindicato el obligado a presentar un dictamen para demostrar que la
enfermedad que padece debe ser considerada como profesional.

Para el pago de la valuacién del médico tercero, el patron Unicamente liquidara la cantidad que
corresponda a la diferencia de los porcentajes de valuacion entre éste y el emitido por su perito
médico.

CLAUSULA 118. En los casos de ortopedia mecanica y prétesis originados por enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo, el patron proporcionard aparatos, érganos y miembros
artificiales y reparara o repondra por su cuenta el desgaste o inutilizaciébn que puedan sufrir cuando
se originen por el uso normal y adecuado que se haga de dichas piezas, salvo el caso de pérdida de
las mismas, asi como aquellos en que se prueben propésitos de parte del trabajador para su
deterioro, o cuando el trabajador ya no se encuentre al servicio del patron, a excepcién del jubilado.

Tratdndose de incapacidad total y permanente derivada de riesgo de trabajo, y que a juicio de los
servicios médicos del patrén, el trabajador afectado requiera del uso de silla de ruedas, el patron la
proporcionara.

CLAUSULA 119. Los trabajadores que a juicio de los servicios médicos del patron necesiten salir
de su centro de trabajo o de su residencia, para recibir en otro lugar atencién médica, o cuando por
su cuenta la reciban, incluyendo la consulta y tratamiento por médicos especialistas que el patrén no
esté obligado a proporcionar y permanezcan en el lugar a donde fueron enviados por el tiempo en
gue tengan derecho a servicio médico, percibiran la cuota de viaticos por $1,160.10 por cada periodo
de 24 horas que se encuentren fuera de su centro de trabajo o residencia.

Cuando el periodo sea menor de 24 horas y no se pernocte, el patron pagara la parte que
corresponda de las cuotas siguientes:

COMIDAS UNA DOS TRES

Cuota $200.90 $401.80 $602.70

y Si pernoctan, ademas cubrira por alojamiento y lavado de ropa la cantidad de $557.40.

Estos pagos no se efectuardn cuando los trabajadores queden internados o sean enviados a
recibir atencién médica a una distancia menor de 40 kms, por las vias generales de comunicacién, de
su centro de trabajo o lugar de residencia.

La cuota de viaticos durante el traslado de trabajadores enfermos, comprendera los dias que
empleen de su centro de trabajo o lugar de residencia a la unidad médica en la que recibiran la
atencion y viceversa, considerando las distancias siguientes por viaje sencillo:

DISTANCIAS DIAS
De 250 a 750 kms 1
De 751 a 1500 kms 2
De 1501 kms en adelante 3

Este pago no procedera cuando se otorguen pasajes de avion.

El patron trasladaré a los enfermos y los regresard, utilizando los medios adecuados de transporte
de que disponga, o en su defecto y prefiriendo el medio mas directo y rapido, les proporcionara
oportunamente pasajes de autobls de clase ejecutiva, 0 en avion si el estado del enfermo asi lo
amerita a juicio de los servicios médicos del patron, ademas se les pagara $96.90 de transporte de la
terminal de autobus o aeropuerto al hospital o lugar de alojamiento y viceversa.

Cuando los trabajadores enfermos foraneos deban efectuar viajes especiales en automévil de
alquiler, por indicaciones del médico del patron, para trasladarse del lugar en donde se encuentren
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alojados a aquél en donde deban recibir el tratamiento y viceversa, el patron les pagara $96.90 para
transportacion urbana, por cada dia en que esto ocurra.

En caso de muerte de un enfermo foraneo, el patrén liquidara para la conduccion del cadaver
hasta el lugar de procedencia del fallecido, a los familiares o persona que compruebe haber
efectuado los gastos de traslado, la cantidad de $21,771.80 en el caso del trabajador y una ayuda de
$8,978.15 para el caso de un derechohabiente.

Los tramites legales relativos a la conduccion del cadaver quedaran a cargo de los interesados o
del sindicato.

A los jubilados cuando a juicio del médico del patron se les traslade del lugar de su residencia o de
aquél en que se les cubre su pensién a lugar distinto, se les proporcionara oportunamente pasajes,
cuotas por viaticos; transporte de la terminal de autobus o aeropuerto al hospital o lugar de
alojamiento y viceversa; la de transportacion urbana que se liquida a los trabajadores enfermos y las
que correspondan para el traslado de cadaver.

Cuando en el lugar en que deba proporcionarse el servicio médico, no sea posible prestarlo por
causas imputables al patron, y a los derechohabientes del trabajador o jubilado se les envie a otra
unidad médica a recibir dicho servicio, el patron oportunamente proporcionard como ayuda para
gastos la suma de $472.45 por cada periodo de 24 horas. Por periodos menores se pagara la parte
gue corresponda de las cuotas siguientes:

ALOJAMIENTO Y
COMIDAS UNA DOS TRES LAVADO DE ROPA
Cuota  $89.45 $178.90 $268.35 $204.10

Esta ayuda se efectuara Unicamente mientras no se encuentren internados. Ademas se les pagara
$96.90 de transporte de la terminal de autoblds o aeropuerto al hospital o lugar de alojamiento y
viceversa.

Dicha ayuda se hara extensiva a los acompafantes autorizados por los directores o jefes de
unidades médicas remitentes tratdndose de pacientes menores de 17 afios o los que no puedan
valerse por si mismos o cuando la gravedad del caso lo amerite, a juicio del médico tratante.
Asimismo, se proporcionaran oportunamente, tanto a los derechohabientes como a los
acompafiantes, pasajes de autobUs de clase ejecutiva o de avion, segun sea el caso.

Tratdndose de enfermos cuyo tratamiento médico, a juicio del médico del patrén, amerite ser
acompanfado por el trabajador quien le tiene registrado como derechohabiente, debera informarse a
su centro de trabajo, a fin de otorgarsele permiso con goce de salario y sin interrupcion de
antigiiedad, por el lapso que se determine sin perjuicio del pago de las prestaciones a que esta
clausula se refiere.

Los pagos de esta clausula se efectuaran directamente en los hospitales, clinicas o consultorios y
los trabajadores, jubilados o sus derechohabientes deberan entregar en el lugar de pago los
comprobantes o boletos expedidos por las lineas de autobuses de los pasajes erogados.

CLAUSULA 120. Todos los servicios y prerrogativas de este capitulo de "Servicios Médicos",
seran proporcionados por el patrén a los funcionarios y comisionados sindicales autorizados en
términos de las clausulas 251 y 13, incisos a, b, c y f.

CAPITULO XV

PRESTACIONES EN LOS CASOS DE
ENFERMEDADES, ACCIDENTES O MUERTE

CLAUSULA 121. En accidentes o enfermedades, el patron relevara del servicio a los trabajadores
para quedar sujetos al tratamiento médico-quirtrgico necesario y a las demas prerrogativas que les
correspondan del presente contrato, a reserva de que el médico tratante del patron, manifieste si el
trabajador se encuentra incapacitado para seguir laborando.
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Los trabajadores de planta afectados por enfermedades o accidentes no profesionales,
incapacitados para laborar, disfrutaran de servicio médico durante 335 dias y del 100% de su salario
ordinario durante dicho periodo. Si por causas imputables al servicio médico del patron, debidamente
comprobadas por ambas partes, durante la prestacion de la atencion médica el trabajador agotara los
335 dias, se ampliara este beneficio por el tiempo necesario. En este lapso, si a los tres meses de
iniciada su incapacidad no estuviera en aptitud de volver al trabajo, el sindicato o el patron, podran
solicitar al servicio médico la revision del caso, y en vista de las valoraciones médicas respectivas,
resolver si debe seguir sometido al mismo tratamiento médico o sujetarse a otro que indique el
médico del patron. Estas valoraciones podran repetirse cada tres meses, a peticion del sindicato y de
acuerdo con el servicio médico del patron, se realizaran en un centro hospitalario diferente al que
esté a cargo de su tratamiento.

Los trabajadores transitorios afectados por enfermedades o accidentes no profesionales,
incapacitados para trabajar, tendréan derecho a servicio médico y al 100% de sus salarios ordinarios
durante un periodo maximo de 112 dias.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de las prestaciones consignadas en los parrafos que
anteceden, por cada lapso de 365 dias, los que se computaran a partir de la fecha en que el
trabajador se reporte incapacitado para concurrir a sus labores.

Cuando el trabajador se encuentre suspendido por enfermedad ordinaria en la fecha en que venza
su ciclo inicial, sin haber agotado las prestaciones que autoriza esta clausula, se fijara un nuevo ciclo
a partir del dia en que inicio la ltima suspension.

De concluir el tratamiento en términos de esta clausula y se establezcan secuelas, los médicos del
patrén formularan el dictamen médico respectivo. Documento que sera entregado al sindicato en un
término de 10 dias habiles.

De existir inconformidad con el dictamen, dentro de los 60 dias calendario siguientes a partir del
acuse de recibo, por conducto del Comité Ejecutivo General del STPRM se solicitara a la instituciéon
la revaloracion del trabajador, la que contara con 15 dias habiles para la resolucion del caso, durante
el tiempo que el trabajador se encuentre a disposicion de los servicios de salud permanecera en
términos de esta clausula.

CLAUSULA 122. Cuando algln trabajador de planta contraiga una enfermedad ordinaria o sufra
un accidente no profesional, y por ese motivo deje de concurrir a sus labores, sin perjuicio de los
derechos que le corresponden, el patron lo esperara hasta por tres afos sin pérdida de antigliedad
para reponerlo en el puesto que tenia al contraer la enfermedad o sufrir el accidente. Durante el lapso
mencionado, tendran derecho el trabajador y sus derechohabientes, al servicio médico integral y a lo
establecido en las clausulas 119 y 175, y en caso de fallecimiento del trabajador, a lo sefialado en las
clausulas 125 y 132. Si el trabajador regresa antes del vencimiento de los tres afios de espera, 0 al
finalizar éstos, tendra derecho a que se le otorgue servicio médico a él y a sus derechohabientes
desde el primer dia en que labore; pero no podra disfrutar de las prestaciones a que se refiere la
clausula anterior sino hasta que haya laborado 30 dias, a cuyo efecto se modificara el ciclo de
enfermedad, para abrirse uno nuevo a partir de la siguiente incapacidad.

Los sustitutos tendran el caracter de interinos y las separaciones o descensos que se originen con
motivo del regreso del trabajador, se efectuaran sin responsabilidad alguna para el patrén y el
sindicato.

Transcurridos los tres afios, si el trabajador no se presenta 0 no esta capacitado para reanudar
sus labores a juicio del médico del patron, el contrato quedara terminado de acuerdo con el articulo
53 fraccion IV de la LFT, sin responsabilidad alguna del patron para con el trabajador aludido, y la
vacante que con tal motivo se ocasione, se cubrird de acuerdo con las estipulaciones de este
contrato.

Los trabajadores incapacitados para reanudar sus labores al vencimiento de los tres afios
mencionados, recibirdn una indemnizacion equivalente al 100% de lo que importaria su liquidacién
calculada de acuerdo con la clausula 21.
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De concluir el tratamiento en términos de esta clausula, o agotar el tiempo estipulado los médicos
del patrén formularan el dictamen médico respectivo. Documento que seré entregado al sindicato en
un término de 10 dias hébiles.

En caso de incapacidad permanente del trabajador, que lo inhabilite para continuar
desempefiando sus labores habituales, si asi lo desea, patrdn y sindicato se pondran de acuerdo
para proporcionarle otro puesto de planta o temporal que exista en su propio centro de trabajo y
pueda desempenfiar segun su capacidad fisica.

De existir inconformidad con el dictamen, dentro de los 60 dias calendario siguientes a partir del
acuse de recibo, por conducto del Comité Ejecutivo General del STPRM se solicitara a la institucion
la revaloracion del trabajador, la que contara con 15 dias habiles para la resolucion del caso, durante
este tiempo permanecera en los términos de esta clausula.

CLAUSULA 123. En los casos de riesgos de trabajo que incapaciten a los trabajadores para
desempefiar sus labores, el patrén deberd pagarles salarios integros y demds prestaciones mientras
subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se hard desde el primer dia de la incapacidad hasta
gue el trabajador sea dado de alta, en los casos que no haya quedado incapacidad permanente, total
o parcial.

En el caso que deba valuarse la incapacidad y liquidar al interesado la indemnizacion
correspondiente, de no hacerlo, se le cubriran salarios y prestaciones integras hasta el dia de pago
de dicha indemnizacion, la cual deberd incluir los aumentos posteriores que correspondan al empleo
gue desempefiaba el trabajador al ocurrir el riesgo.

Cuando la incapacidad que resulte a un trabajador de planta a consecuencia de un riesgo de
trabajo que no sea mayor del 70% de la total permanente, el patron tendra la obligacién de reinstalar
o rehabilitar al afectado en su trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 499 de la LFT,
inmediatamente después de hacerle el pago de la indemnizacién a que tenga derecho de acuerdo
con la incapacidad valuada.

De no ser posible reinstalar al trabajador en su puesto, debera reacomodarsele en labores acordes
con su capacidad fisica, la seccién sindical en un plazo no mayor de 60 dias habiles, a partir de la
fecha del pago de la indemnizacién respectiva, promovera su reacomodo.

De no haberse efectuado el reacomodo del trabajador localmente, se remitira el caso a la
Comisién Nacional Mixta de Reacomodo, para que ésta en un plazo que no exceda de 60 dias
habiles, a partir de la fecha en que reciba la documentacién promueva el reacomodo, de conformidad
con el articulo 9 inciso d) del anexo 7.

Durante los plazos mencionados el trabajador continuara percibiendo los salarios y prestaciones
de su puesto de planta. Si al puesto de reacomodo le corresponde un salario menor, el patron le
indemnizara la diferencia en los términos de la clausula 22.

Fijada la incapacidad del trabajador de planta y pagada la indemnizaciéon respectiva, si no fue
reacomodado, el afectado tendra derecho a una de las opciones siguientes:

a) A que se le otorgue un permiso con reconocimiento de antigliedad, sin goce de salarios ni
prestaciones hasta por tres afios mas, durante el cual s6lo tendran derecho el trabajador y sus
derechohabientes al servicio médico integral, y en caso de fallecimiento del trabajador de planta, a lo
sefialado en las clausulas 125y 132.

b) Liquidacion en los términos de la clausula 21.

c) A lo estipulado en el articulo 493 de la LFT.

En relacién con los casos de trabajadores que sufran de enfermedades infecto-contagiosas, el
patron podra no reinstalarlos o rehabilitarlos mientras las padezcan, siempre que antes se hayan
cumplido las obligaciones de los péarrafos anteriores.

Cuando el trabajador transitorio adquiera el caracter de planta, el periodo en que percibi6 salarios
a titulo de indemnizacién por incapacidad derivada de riesgo de trabajo, se le computara dentro de su
antigiiedad general de empresa.

Cuando un trabajador transitorio resulte con incapacidad mayor al 60% derivada de un riesgo de
trabajo que le impida laborar, se le proporcionara a él y a sus derechohabientes registrados, servicio
médico durante seis afios.
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Cuando un trabajador transitorio resulte con incapacidad total permanente o fallezca por riesgo de
trabajo, le sera liquidado su tiempo laborado con 20 dias del promedio de los salarios ordinarios
percibidos en la anualidad inmediata anterior a la fecha en que sufri6 el riesgo de trabajo, por cada
afo de servicios prestados; por fracciones mayores de seis meses se cubriran 20 dias y por menores,
10 dias. Cuando el trabajador transitorio fallezca, la liquidacion de su tiempo laborado se efectuara a
los beneficiarios designados conforme a la clausula 133, a falta de éstos se estara a lo que resuelva
la JFCA.

CLAUSULA 124. Conforme al articulo 497 de la LFT, dentro de los dos afios siguientes a la fecha
en que se comunique al trabajador, por conducto del sindicato, el grado de incapacidad fijado, el
trabajador a través del Comité Ejecutivo General o el patrén, podran solicitar la revision del grado si
se comprueba una agravacion o atenuacion posterior.

Esta revision la efectuara el médico perito que haya conocido el caso en términos de las clausulas
115 6 117 y, hubiese fijado en definitiva la incapacidad. El tiempo que permanezca el trabajador a
disposicién de los servicios médicos, se le pagaran salarios y pasajes que procedan, y en su caso,
viaticos y transportacion urbana de no encontrarse internado.

CLAUSULA 125. Cuando los trabajadores fallezcan, el patron pagara a los familiares o persona
gue compruebe haber efectuado el sepelio, el importe de 140 dias del salario ordinario, por concepto
de gastos funerarios.

CLAUSULA 126. Por fallecimiento de un derechohabiente del trabajador o jubilado, el patrén le
entregara directamente la cantidad de $6,128.45, como ayuda para gastos funerarios. También
procedera el pago cuando la trabajadora, conyuge o mujer que haga vida marital con el trabajador,
presente 6bito fetal a partir de la semana 21. Para que el trabajador transitorio reciba este beneficio
debera contar con contrato vigente y un minimo de 180 dias laborados en la anualidad inmediata
anterior.

CLAUSULA 127. En riesgos de trabajo que traigan como consecuencia la muerte del trabajador, el
patrén pagara a sus familiares una indemnizacién consistente en 5,000 dias de salario ordinario; para
lo cual se estara a lo dispuesto en los articulos 501, 502 y 503 de la LFT y en la clausula 130.

Por muerte del trabajador a consecuencia de accidentes industriales en las instalaciones de la
Institucion, calificados como mayores por el patrén, asi como en plataformas y en embarcaciones
propiedad del patron o arrendadas, incluidos aquellos siniestros ocasionados por huracanes,
meteoros o naufragios, con excepcion de los supuestos contenidos en la clausula 114, el patron
otorgara los pagos correspondientes a los familiares referidos, bajo alguna de las siguientes opciones
gue resulte mas favorable:

a) Un 30% adicional sobre gastos funerarios, seguro de vida, prima de antigliedad, pensién post-
mortem e indemnizacion por muerte, a la base del salario ordinario del trabajador al momento de
ocurrir el riesgo de trabajo, o

b) Que los pagos sefialados en el inciso a), sean a la base de salario ordinario de nivel 22, jornada
de turno continuo.

Dentro de los 30 dias siguientes de la notificaciéon de la demanda al patrén, interpuesta por los
familiares del trabajador fallecido, el patrén conviene en depositar en una institucion de crédito el
importe de la indemnizacion que en su caso correspondiere, a efecto de que los beneficiarios que
sefale la JFCA, cobren el importe de la indemnizacion adicionado con los intereses devengados.

CLAUSULA 128. Cuando el riesgo produzca incapacidad permanente total del trabajador, el
patron pagard a éste o a la persona que lo represente conforme a la Ley, una indemnizacion
equivalente al importe de 1,670 dias de salario ordinario. Si produce incapacidad permanente parcial,
se pagard al trabajador la indemnizacion que corresponda conforme a los porcentajes de las tablas
de valuacioén de incapacidad de la LFT, calculada sobre el importe de 1,670 dias de salario ordinario.

De concurrir cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 490 de la LFT, el patrén
pagard la indemnizacion de esta cldusula o de la anterior, con un aumento de 40% sobre la
indemnizacién que corresponda.

CLAUSULA 129. Las indemnizaciones a que se refieren las dos clausulas anteriores se calcularan
sobre el salario ordinario que percibia el trabajador en el momento de ocurrir el riesgo y los aumentos
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posteriores que correspondan a la categoria que desempefiaba, hasta que se determine el grado de
la incapacidad; el de la fecha en que se produzca la muerte; o, el que percibia al momento de su
jubilacion o separacién de la empresa.

CLAUSULA 130. Cuando se convenga la liquidacion de un trabajador, si fallece antes de cobrarla,
el patrén pagara a los beneficiarios designados por la JFCA, las sumas convenidas. Lo mismo se
observara por muerte del trabajador a causa de riesgo de trabajo. En ambos casos, los pagos se
haran ante la Junta Federal correspondiente.

CLAUSULA 131. Si un trabajador fallece durante el periodo de vacaciones, el patron cubrira todas
las prestaciones que le correspondan como si el trabajador estuviere laborando.

CLAUSULA 132. En caso de fallecimiento de un trabajador de planta, el patrén liquidara en la
oficina del representante de relaciones laborales y servicios al personal del centro de trabajo
respectivo, gastos funerarios en términos de la clausula 125; ademas, cubrira al o los beneficiarios
designados, las prestaciones siguientes:

a) SEGURO DE VIDA. Calculado sobre el salario ordinario, conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD MONTO DEL SEGURO
DE A MESES
1 dia 24 afios 364 dias 20
25 afos 29 afos 364 dias 23
30 afios 34 afios 364 dias 26
35 afios 39 arfios 364 dias 29
40 afos 44 afios 364 dias 32
45 afios 0 mas 35

Para este efecto el mes se considera por 30.4 dias.

b) PRIMA DE ANTIGUEDAD. Que se integrara con el importe de 20 dias del salario ordinario, por
cada afio de servicios, por fracciones mayores de seis meses se pagaran 20 dias y por menores, 10
dias. Este pago lo efectuard el patrén en la oficina del representante de relaciones laborales y
servicios al personal del centro de trabajo que corresponda, en cumplimiento del articulo 162 fraccion
V de la LFT.

c) PENSION POST-MORTEM. La liquidara directamente el patrén y se calculara sobre el salario
ordinario conforme al tipo de pensién elegido por el trabajador en las formas correspondientes, de
acuerdo a las siguientes opciones:

PENSION TIPO ANOS PORCENTAJE
“A” 3 100%
“B” 5 90%
“C” 8 80%
“D” VITALICIA En los términos del reglamento

correspondiente

El salario ordinario referido en los incisos anteriores sera el que corresponda a la Ultima categoria
de planta que hubiese ocupado el trabajador.

d) BONIFICACION DE PRODUCTOS. A la viuda o a la mujer que haya hecho vida marital con el
trabajador, por el tiempo durante el cual reciba la pensién post-mortem, por el importe mensual que
recibia el trabajador; en pension post-mortem tipo “D” Unicamente le correspondera el pago de gas
doméstico de la cuota mensual que recibia el trabajador.

e) CANASTA BASICA DE ALIMENTOS. Por la cantidad mensual que percibia el trabajador en
términos de la clausula 183, en pagos catorcenales, mientras dure la vigencia de la pension post-
mortem y Unicamente a la viuda o a la mujer que haya hecho vida marital con el trabajador.

f) ALCANCES INSOLUTOS. Seran pagados directamente por el patrén, y se integran con las
cantidades que el trabajador hubiese generado antes de su fallecimiento, por concepto de salarios
devengados, vacaciones, aguinaldo, fondo de ahorros y cualquier otro alcance pendiente de pago.
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Para el pago de las prestaciones sefialadas, el trabajador de planta designard como beneficiarios
al cényuge y a los hijos que econdmicamente dependan del mismo, registrados en términos de la
clausula 105, para que reciban por lo menos el 50% de dichas prestaciones, y podra disponer
libremente del otro 50%. Cuando carezca de éstos, podréa disponer libremente del 100% y designara
a los beneficiarios que considere conveniente.

Si el trabajador no designé beneficiarios, el patrén a través de la oficina del representante de
relaciones laborales y servicios al personal del centro de trabajo correspondiente, pagarda a su
cényuge e hijos registrados en el censo médico, el 50% del seguro de vida y de la prima de
antigiiedad, y directamente los salarios y prestaciones pendientes de pago y el 100% de la pension
post-mortem que elijan, y al término de un afio de no existir juicio laboral interpuesto en contra del
patron demandando estos conceptos, se liquidaran las cantidades restantes. En caso de reclamacion
de posibles derechosos, el patrén suspendera el pago de la pensidén post-mortem.

Si el trabajador omitié sefalar el tipo de pension post-mortem, los beneficiarios designados podran
seleccionar libremente la que mejor les convenga.

Por fallecimiento de alguno de los pensionistas, el porcentaje correspondiente, se distribuird entre
los restantes hasta completar el plazo de la pension post-mortem escogida.

La pension se dejara de pagar antes de que transcurra el plazo elegido, si fallecen todos los
beneficiarios.

El patrén se obliga a proporcionar las formas de declaracion de beneficiarios, para que el
trabajador al momento de suscribir su tarjeta de trabajo de planta, con intervencion de su
representacion sindical, proceda a la formulacion y suscripcion correspondiente.

A falta de derechohabientes registrados en el censo médico y de designacion expresa de
beneficiarios por parte del trabajador, se estara a lo que resuelva la JFCA en los términos previstos
por el articulo 501 de la LFT.

CLAUSULA 133. El patron pagara en la oficina del representante de relaciones laborales y
servicios al personal del centro de trabajo que corresponda, por fallecimiento de un trabajador
transitorio, que durante la anualidad inmediata anterior al deceso hubiera laborado un minimo de 60
dias, aun sin contrato vigente, al o los beneficiarios que aquél hubiera designado, a titulo de seguro
de vida, la cantidad de $7,574.90 por cada afio de servicios o fracciones mayores de seis meses, por
menores de seis se pagara $3,787.45, y los alcances insolutos a que tenga derecho.

Cuando un trabajador transitorio con menos de un afio de servicios falleciera con contrato en
vigor, el patrén pagara en la oficina del representante de relaciones laborales y servicios al personal
del centro de trabajo que corresponda, a su o sus beneficiarios, a titulo de seguro de vida, la suma de
$7,574.90.

Para el pago del seguro y los alcances insolutos a que tenga derecho, el trabajador transitorio
designard como beneficiarios al conyuge, a los hijos y a los derechohabientes que tenga registrados
en términos de la clausula 105, para que reciban por lo menos el 50% del seguro y podra disponer
libremente del otro 50%. Cuando carezca de éstos, podra disponer libremente del 100% y designara
a los beneficiarios que considere conveniente.

Cuando el trabajador transitorio no hubiera designado beneficiarios, el patron pagara en partes
iguales el 100% del seguro de vida y los alcances insolutos a que tenga derecho, al cényuge y/o hijos
gue se encuentren registrados.

El patrén proporcionara al trabajador, al momento de suscribir su contrato individual de trabajo
como transitorio, las formas de designacion de beneficiarios, para que con la intervencion de su
representacion sindical, proceda a la formulacion y suscripcion correspondiente.

A falta de derechohabientes registrados en el censo médico y de designacion expresa de
beneficiarios por parte del trabajador, se estara a lo que resuelva la JFCA en los términos previstos
por el articulo 501 de la LFT.
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CAPITULO XVI
JUBILACIONES

CLAUSULA 134. El patrén otorgara el beneficio de la jubilacion a sus trabajadores de planta, por
vejez y por incapacidad total y permanente para el trabajo, de conformidad con las siguientes reglas:

I. JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2015 hayan
registrado 15 afios o0 mas de antigledad, cuando acrediten 25 afios de servicios y 55 afios de edad,
tendran derecho a una pension pagadera cada 14 dias, que se calculara tomando como base el 80%
del promedio de salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos permanentes en el Ultimo afio de
servicios y en proporcion al tiempo laborado en cada uno de dichos puestos, salvo que su ultimo
puesto de planta lo haya adquirido 60 dias antes a la fecha de su jubilacion, en cuyo caso se tomara
como base el salario ordinario de este Ultimo puesto para establecer su pension jubilatoria; por cada
aflo mas de servicios prestados después de cumplidos los 25, la pensién jubilatoria se incrementara
en un 4% hasta llegar al 100% como maximo.

A estos trabajadores cuando acreditan 30 afios 0 mas de servicios, y 55 afios de edad, como
minimo y los que acreditan 35 afios 0 mas de servicios sin limite de edad, se les tomara como base
para fijar la pension, el salario del puesto de planta que tengan en el momento de obtener su
jubilacién. En estos casos y previo acuerdo con el sindicato, el patrén tendrd la facultad de jubilar al
trabajador y éste la obligacion de aceptar su jubilacion. A los trabajadores que no cumplen con los
parametros antes mencionados, tendran el trato de acuerdo con el anexo 16.

II. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE RIESGO DE
TRABAJO. Los trabajadores de planta que a consecuencia de un riesgo de trabajo les resulte, previa
valuacion del médico perito del patrén, una incapacidad del 50% y hasta el 69.9% de la permanente
total y, registren 16 afios de antigledad incluyendo los tres afios de espera que establece la clausula
123, tendran derecho a ser jubilados, cuando se haya agotado la posibilidad de su reubicacién,
asignandoles una pension jubilatoria sobre la base del 60% del promedio del salario ordinario que
hubieren disfrutado durante el Gltimo afio de servicios y en proporcién al tiempo laborado en cada
puesto. La pension jubilatoria se incrementara con un 4% mas por cada afio de servicios prestados
después de cumplidos los 16 afios, sin que exceda del 100%.

Los trabajadores afectados de incapacidad permanente derivada de riesgo de trabajo del 70% de
la total en adelante, seran jubilados siempre que acrediten cuatro afios de servicios cuando menos.
La pension jubilatoria se fijara tomando como base el 40% del promedio del salario ordinario que
hubiera disfrutado en el Gltimo afio de servicios y en proporcion al tiempo laborado en cada puesto.
Por cada afio mas de servicios después de cumplidos los cuatro, la pensién jubilatoria se
incrementara en un 4% hasta llegar al 100% como maximo.

Los trabajadores afectados de incapacidad parcial permanente derivada de riesgo de trabajo
dictaminada por los médicos del patrén, que los imposibilite para el trabajo o para desempefiar su
puesto de planta y que en los términos de la clausula 123 no acepten su reacomodo en otro cuyas
actividades puedan desempefiar, tendran derecho a la jubilacion cuando acrediten 20 afios de
servicios cuando menos. La pensién jubilatoria se fijara tomando como base el 60% del salario
ordinario de su puesto de planta, en el momento de obtener su jubilacion; por cada afio mas de
servicios después de cumplidos los 20, la pension jubilatoria se incrementara en un 4% hasta llegar al
100% como maximo.

Cuando el trabajador incapacitado tenga 17 afios 0 mas de servicios, el patron acreditara por
anticipado, el tiempo de espera de la clausula 123, para incrementar su pension jubilatoria, sin que
exceda del 100%.

Estas jubilaciones seran adicionales a las indemnizaciones por riesgos de trabajo derivados de
incapacidades permanentes, que el patron pagara en términos de este contrato.

lll. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA DE
RIESGO NO PROFESIONAL. Los trabajadores que justifiguen estar incapacitados por riesgo no
profesional para desempefiar su puesto de planta o cualquier otro, o que no puedan ser
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reacomodados en los términos de este contrato, tendran derecho a ser jubilados, siempre que
acrediten un minimo de 20 afios de servicios. La pension se calculara en base al 60% del salario
ordinario del dltimo puesto de planta. Por cada afio mas de servicios después de cumplidos los 20, la
pension jubilatoria se incrementara en un 4% hasta llegar al 100% como maximo.

Cuando el trabajador incapacitado tenga 17 afios o0 mas de servicios, el patrén acreditara por
anticipado el tiempo de espera sefialado en la clausula 122, para incrementar su pension jubilatoria,
sin que exceda del 100%.

IV. Los porcentajes referidos en esta clausula, seran incrementados con un 1% por cada trimestre
de servicios excedentes de los afios completos, por fracciones menores de un trimestre, se aplicara
un 1%; y por mayores, lo que corresponda.

Ademas de la pensién jubilatoria, el patron pagara una prima de antigiiedad por servicios
prestados, de 20 dias de salario ordinario por cada afio de antigledad acreditada. Por cada mes que
exceda al ultimo afio de servicios, se acreditara el importe de un dia y 66 centésimas de salario
ordinario.

CLAUSULA 135. El patrén se obliga a que el incremento anual en el importe de las pensiones de
los jubilados, sea el indice nacional de precios al consumidor hasta el incremento que se otorgue a
los activos; ademas:

a) Recibir el importe de la pension jubilatoria cada 14 dias a través de instituciones bancarias.

b) Atencion médica y medicinas para €l y sus derechohabientes.

¢) Bonificaciéon por venta de productos, se incluird en su pago catorcenal el importe de gas y
gasolina a que se refiere la clausula 182, correspondiente a su ultimo puesto de planta, que se
incrementaran anualmente conforme al indice nacional de precios al consumidor.

Para lo anterior, serd necesario justificar ser propietario del vehiculo y utilizarlo para su servicio
particular y no para alquiler o al servicio de terceras personas. La comprobaciéon se hard mediante la
presentacion de la factura o carta-factura y tarjeta de circulaciéon, a nombre del jubilado o de su
cényuge.

d) La cantidad sefalada en la clausula 183 correspondiente a su Ultimo puesto de planta, se
incluira en su pago catorcenal para la adquisicion de canasta basica de alimentos, misma que se
incrementara anualmente conforme al indice nacional de precios al consumidor, hasta el incremento
gue se otorgue a los activos.

e) De acuerdo con las posibilidades econémicas del patron y ajustables a las partidas
presupuestales correspondientes, préstamos por el equivalente hasta de 90 dias del importe de su
pensioén jubilatoria, para recuperarse cada 14 dias en un plazo no mayor de 24 meses.

f) Aguinaldo anual equivalente al nimero de dias referidos en la clausula 152, de pensién
jubilatoria o la proporcién que corresponda, pagadero entre el 1 y el 15 de diciembre de cada afio.

g) Ayuda para gastos funerarios en términos de la clausula 126.

h) La aportacién financiera de la fraccion lll de la clausula 154, cuando presente su solicitud por
conducto del Comité Ejecutivo General del STPRM, dentro de los dos afios siguientes a la fecha de
su jubilacién, en los casos en que anteriormente no se hubiese obtenido este beneficio, asignacion de
casa o crédito hipotecario.

i) Cuando el jubilado elija residir en localidad distinta a aquella en la que obtuvo su jubilacion, y en
la misma o sitio cercano exista una dependencia del patrén, previa solicitud del interesado por
conducto de su representacion, se hard la transferencia del control administrativo y pago
correspondiente.

CLAUSULA 136. Cuando fallezca un jubilado, el patrén liquidaré en la oficina del representante de
relaciones laborales y servicios al personal del centro de trabajo que corresponda:

- Gastos funerarios consistentes en 140 dias de la pension jubilatoria que percibia, a los
familiares o a la persona que compruebe haber efectuado los gastos del sepelio, los que no seran
inferiores a $28,801.65.

- Seguro de vida por $74,627.00, a los familiares o derechohabientes designados para este
efecto.
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El patron otorgara en forma directa las siguientes prestaciones:
a) Pension post-mortem cada 14 dias, calculada sobre la pension jubilatoria que recibia el
fallecido, de acuerdo con los porcentajes consignados en las siguientes opciones:

PENSION TIPO ANOS PORCENTAJE
“A” 3 100%
“B” 5 90%
“C” 8 80%
“D” VITALICIA En los términos del reglamento

correspondiente

b) Bonificacion de productos que elabora el patrén, a la viuda o a la mujer que haya hecho vida
marital con el jubilado, por el tiempo durante el cual reciba la pension post-mortem por el importe
mensual que recibia el jubilado.

c) Canasta basica de alimentos en pagos catorcenales, durante la vigencia de la pension post-
mortem y Unicamente a la viuda o a la mujer que haya hecho vida marital con el jubilado, por el
importe mensual que recibia el jubilado.

d) Atencion médica a los derechohabientes registrados, durante los 15 afios siguientes al deceso
del jubilado.

Para el pago del seguro de vida y de la pensién post-mortem por la que opte el jubilado, designara
en las formas especiales al momento de jubilarse, a sus beneficiarios que recibiran estas
prestaciones. El jubilado designara a su conyuge y/o hijos que dependan econémicamente de él para
gue reciban por lo menos el 50% de estas prestaciones, pudiendo disponer libremente del 50%
restante. Cuando carezca de éstos, podra disponer libremente del 100% y designar a los
beneficiarios que considere conveniente.

Si el jubilado no hubiere designado beneficiarios para el pago del seguro de vida y la pension post-
mortem, el patrén pagara por partes iguales, el 100% de ambas prestaciones al conyuge y/o los hijos
gue hubiesen dependido econémicamente del jubilado y que se encuentren registrados en el censo
médico.

Si el jubilado hubiese omitido sefialar el tipo de pension post-mortem, los beneficiarios designados:
cényuge o concubina e hijos registrados en el censo médico, podran seleccionar libremente la que
mejor les convenga.

A falta de designacion expresa o derechohabientes registrados en el censo médico, el patrén
pagara el seguro de vida y la pension post-mortem a las personas que demuestren su dependencia
econdmica ante las autoridades del trabajo correspondientes.

Por fallecimiento de alguno de los pensionistas, el porcentaje correspondiente se distribuird entre
los sobrevivientes hasta completar el plazo respectivo.

CLAUSULA 137. SUPRIMIDA.

CAPITULO XVII
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 138. Se consideraran como dias de descanso obligatorio con goce de salario, los
siguientes: 1 de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes
de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 1 de mayo; 16 de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; 1 de diciembre de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; y 25 de diciembre, y el que determinen las
leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral.

CLAUSULA 139. Se consideraran dias festivos con goce de salario, los siguientes: 18 de marzo,
jueves, viernes y sdbado de la semana de primavera, 5 de mayo, 12 de octubre y 1 y 2 de noviembre.
Estos dias festivos podran variarse cuando las partes convengan en ello.

55
CCT 20172019  Pemex-STPRM



CLAUSULA 140. Los trabajadores de planta y transitorios que tengan menos de 10 afios de
servicios tendran derecho a 21 dias laborables por concepto de vacaciones y los que hayan cumplido
10 aflos 0 mas, tendran derecho a 30 dias laborables por el mismo concepto. Para este efecto el dia
siguiente a los cinco de trabajo consecutivo, sera considerado como descanso contractual y tendr el
caracter de habil para efectuar el computo de éstas.

El otorgamiento de 30 dias laborables procedera so6lo en el caso de que el trabajador haya
cumplido 10 afios de servicios, cualquiera que sea la fecha en que las disfrute, conforme a las reglas
consignadas en la clausula 142.

Cuando el trabajador haya percibido salarios durante 275 dias 0 mas en un lapso de un afio,
tendréa derecho a vacaciones completas, segun corresponda, de no ser asi, se concederan en forma
proporcional al tempo en que hubiere disfrutado de salario durante el ciclo, sin que modifique el ciclo
original, el cual sera inamovible. En este caso, si el trabajador de planta opta por posponerlas para
disfrutar vacaciones completas, se considerard& como nuevo ciclo la fecha en que las tome
modificando el ciclo original.

CLAUSULA 141. Como incentivo a los trabajadores de planta y transitorios, segln los dias
laborados en su ciclo vacacional, el patron incrementard su liquidacion con el importe del salario
ordinario de la manera siguiente:

DIAS LABORADOS DIAS DE INCENTIVO
360 45
350 28

Para estos fines, no se consideran como ausencias, las propias vacaciones; la capacitacion; la
disposicion del trabajador en el departamento de personal; exdmenes médicos clausula 103;
comisiones administrativas; la incapacidad médica por riesgo de trabajo; las vacaciones de privilegio
en los casos convenidos; la tolerancia de la clausula 51; descansos semanal y contractual; dias
festivos y descansos obligatorios para el personal diurno o de turno que no tenga obligacion de
laborar esos dias; la participacion en los Juegos Deportivos Nacionales Petroleros; y los tres dias
econdmicos establecidos en la clausula 150; segundo y tercer parrafo de la clausula 43; asi como el
adiestramiento y los dias de preparativos de viaje a que se refiere la clausula 88, para los
trabajadores de planta.

A los trabajadores que generaron el derecho a incentivos y no usaron alguno de los permisos
economicos, su liquidacion se incrementara con el salario ordinario de los dias no utilizados.

CLAUSULA 142. Durante el periodo de vacaciones, los trabajadores disfrutaran de su salario
ordinario. Ademas, y por el mismo periodo, recibirdn una prima vacacional equivalente al 200% del
promedio de los salarios tabulados.

Para el personal de turno, la prima vacacional se integrara con el importe del promedio de los
salarios tabulados y el valor del tiempo extra fijo de la clausula 45.

Las vacaciones se contaran por dias laborables y el periodo para disfrutarlas iniciara el primer dia
habil después del descanso semanal. Para los trabajadores de turno, las vacaciones iniciaran el dia
posterior al de su descanso semanal, aun cuando dicho dia coincida con un festivo o descanso
obligatorio y éstos seran considerados para el pago de la prima, no asi para establecer el periodo
vacacional.

Los programas anuales de vacaciones seran formulados en el mes de noviembre anterior al afio
gue corresponda. Para fijar la fecha en que los trabajadores deban disfrutarlas se tomara como base
la de ingreso para determinar su ciclo o la del ultimo ciclo si éste fue modificado. Las fechas fijadas
podran anticiparse o posponerse hasta por 90 dias, a partir de su ciclo, por acuerdo entre patron y
sindicato, sin que esto modifique el ciclo original.

Las vacaciones no seran acumulables ni permutables por gratificacion o salario, salvo el caso de
terminacion o rescision del contrato. El programa de vacaciones se dara a conocer a los trabajadores
con 30 dias de anticipacion a la fecha en que entre en vigor.

CLAUSULA 143. El periodo de vacaciones de los trabajadores transitorios, se considerara como
tiempo laborado para computo del nuevo ciclo. Al adquirir el caracter de planta, los periodos
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vacacionales y los descansos semanales cuando se paguen integramente, se computaran dentro de
la antigliedad general de empresa.

CLAUSULA 144. Cuando un trabajador se encuentre de vacaciones y sufra algin accidente o
enfermedad no profesional que lo incapacite para seguir gozandolas, éstas se suspenderan,
reanudandose cuando sea dado de alta por el médico del patron. En este periodo, el trabajador sera
considerado como enfermo ordinario, gozando de las prestaciones que le correspondan.

En concordancia con las clausulas 27 y 140, en los casos de rescision del contrato de trabajo, se
pagaran las vacaciones proporcionalmente al tiempo que haya disfrutado de salarios. A los
trabajadores de planta, en los casos de fallecimiento, jubilacibn o separacion del servicio por
enfermedad, las vacaciones se concederan completas si dentro del ciclo correspondiente el
trabajador percibi6 salarios durante seis meses 0 mas y por menos de seis, se otorgara el 50% de las
vacaciones completas.

CLAUSULA 145. El patrén pagara la prima vacacional por adelantado, en la catorcena anterior a
la fecha en que los trabajadores deban empezar a disfrutarlas.

El incentivo por asistencia se pagara en la catorcena siguiente al vencimiento del ciclo vacacional.

CLAUSULA 146. El salario que tiene derecho el trabajador de planta en el periodo de vacaciones,
serd el de su puesto de planta en el momento de disfrutarlas.

Cuando hubiere desempefiado diversos puestos de salario superior, éste se calculara con los
salarios disfrutados durante su ciclo, en proporcion al tiempo en que los haya devengado. Dicho
promedio se calculara con base en los salarios vigentes al momento de disfrutar la prestacion.

Al trabajador transitorio se le pagaran vacaciones conforme a su contrato vigente, pero si el
promedio de salarios percibidos en su ciclo es superior, se le considerard éste. Tratdndose de
transitorios sin contrato vigente, éstas se liquidaran en base al promedio de salarios devengados en
su ciclo.

El incentivo por asistencia se liquidara sobre la base del salario ordinario que perciba el trabajador
en el puesto que ocupe al cierre de su ciclo vacacional, o del promedio de salarios ordinarios
percibidos en el ciclo, si éste es superior.

CLAUSULA 147. El patrén concedera a los trabajadores de planta, permisos renunciables, sin
goce de salario y sin interrupcion de antigliedad, hasta por 30 dias en cada afo calendario.

A las trabajadoras de planta que tengan hijos con alguna discapacidad de las sefialadas en el
punto segundo del acuerdo CMC/014/17, se les otorgaran hasta 15 dias adicionales de permiso. Esto
mismo se concedera a los padres trabajadores de planta que tengan la custodia legal de sus hijos,
con las referidas discapacidades. En ambos casos deberan estar registrados conforme a la clausula
105, y contar con la certificacion del servicio médico del patrén; en el caso de que ambos padres
sean trabajadores de planta, este beneficio se concedera a un solo trabajador.

Los trabajadores de planta de nuevo ingreso tendran derecho a disfrutar de estos permisos,
cuando hayan laborado un minimo de 180 dias.

Estos permisos se concederan al trabajador, previa solicitud con 72 horas de anticipacién, por
conducto del sindicato; a excepcion de los casos de comprobada urgencia, en que el permiso se
concedera de inmediato.

CLAUSULA 148. El patron concedera a sus trabajadores de planta, permisos sin goce de salarios,
con interrupcion de antigtiedad y sin derecho a prestaciones, excepcion hecha de las consignadas en
las clausulas 125 y 132, hasta por 90 dias por cada afio calendario, los que podran ser disfrutados en
tres etapas como maximo.

El patrén a solicitud del sindicato reanudara en el servicio al trabajador, antes del vencimiento del
permiso, cuando lo solicite con cuatro dias habiles de anticipacion.

Los trabajadores de nuevo ingreso, deberan tener una antigiedad de planta de 365 dias para
tener derecho a este permiso.

A los trabajadores transitorios que computen un tiempo laborado de 365 dias, y que hubieren
laborado 90 dias en la anualidad inmediata anterior, el patrén les concedera permiso sin goce de
salario ni prestaciones, hasta por 30 dias por cada afio calendario, cuando tengan contrato vigente,
los que podran ser disfrutados en tres etapas como maximo.
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A los trabajadores de planta estudiantes, se les concedera permiso hasta por 335 dias por afio
calendario, aun sin cubrir el requisito del tercer parrafo, previa comprobacién de sus estudios en
escuelas o universidades reconocidas por la SEP; los 30 dias que deben laborar, podran hacerlo en
sus periodos vacacionales.

Para los trabajadores de planta de turno estudiantes en el sistema no escolarizado, se les
concederd permiso para ausentarse los dias requeridos por la entidad educativa, aun sin cubrir el
requisito del tercer parrafo, previa constancia emitida por escuelas o universidades reconocidas por la
SEP.

Los permisos se solicitaran por conducto del sindicato, con una antelacion de ocho dias como
minimo, a excepcion de los casos de comprobada urgencia, en que el permiso se concedera de
inmediato, siendo potestad del patrén concederlos o negarlos segun las necesidades del servicio.

CLAUSULA 149. Los trabajadores de planta podran disfrutar permisos sin goce de salario ni
prestaciones y, sin reconocimiento de antigiiedad, para desempefiar cargos de eleccion popular por
un periodo de seis afos. Estos permisos serdn renovables por una sola vez por otros seis afos.

CLAUSULA 150. El patron concedera el mismo dia que sus trabajadores de planta lo soliciten por
conducto del sindicato, permiso econémico con goce de sueldo, hasta por tres dias, por cada afio
calendario. Esta prestacion sera otorgable en cuanto el trabajador adquiera el caracter de planta.

A los trabajadores transitorios se les concederan estos permisos dentro de su ciclo vacacional,
cuando: hayan trabajado 275 dias en el mismo, tengan contrato que abarque un lapso mayor que el
permiso de que se trate y medie solicitud sindical.

Cuando sean solicitados en forma colectiva, las partes acordaran su procedencia.

Los permisos econémicos no son acumulables.

En caso de defuncién de padres, hermanos, hijos, conyuge, se les concedera a los trabajadores
hasta dos dias de permiso con goce de salarios ordinarios y prestaciones siempre y cuando hayan
agotado los dias econémicos que establece esta clausula.

CLAUSULA 151. El patron concedera permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce
de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y en el caso de la adopcién de
un infante. El permiso se otorgard a partir del dia posterior del nacimiento o de la recepcion del
infante, respectivamente, de no disfrutarlos por estar en jornadas especiales de trabajo o por
necesidades del servicio, lo podran disfrutar a partir del dia siguiente a su descanso inmediato.

CAPITULO XVIII
AGUINALDO

CLAUSULA 152. El patrén pagara a los trabajadores, por concepto de aguinaldo, el importe de 60
dias de salario ordinario, entre el 1y el 15 de diciembre de cada afio, en proporcién a los dias en que
hubiere recibido salarios. Los ejercicios anuales para este pago, se computaran del 1 de diciembre de
un afio, al 30 de noviembre del afio siguiente.

La cantidad base para el pago a los trabajadores, sera el promedio de los salarios ordinarios
percibidos durante el ciclo correspondiente, con valores actualizados al tabulador vigente al 30 de
noviembre. Para los trabajadores de planta nunca sera menor al salario ordinario que perciban en su
puesto base.

CAPITULO XIX

HABITACIONES PARA TRABAJADORES, LOCALES
PARA EL SINDICATO Y PARA COOPERATIVAS

HABITACIONES PARA TRABAJADORES

Para cumplir con los fines de la fracciéon Xll del apartado “A” del articulo 123 constitucional; el
Titulo Cuarto, Capitulo Ill de la LFT y la Ley del INFONAVIT, el patron otorgara las siguientes
prestaciones:
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CLAUSULA 153. El patrén pagara a los trabajadores, las cantidades de la tabla de cuotas para
ayuda de renta de casa del anexo 1.

CLAUSULA 154. El patron directamente o a través de institucion bancaria autorizada, apoyara
financieramente solo a los trabajadores de planta con una antigiiedad general de empresa de dos
afios 0 mas, con cualquiera de los beneficios siguientes:

I. ASIGNACION DE VIVIENDA.- Que se adquiera o se construya por el patron y se asigne al
trabajador de planta mediante el crédito respectivo.

Il. PRESTAMO CON GARANTIA HIPOTECARIA.- Por conducto de institucién bancaria con la
gue el patron concierte créditos para adquisicion de vivienda, ampliacibn o pago de pasivos de
vivienda, de acuerdo al salario y prestaciones del trabajador de planta.

El trabajador podra obtener hasta dos créditos, mientras se encuentre al servicio del patron, en
términos de lo que establece el anexo 5.

El plazo para pagar el préstamo a que se refieren las fracciones | y I, podré ser hasta de 25 afos,
de acuerdo con la capacidad de crédito del trabajador.

Para el pago de los créditos que se otorguen a partir de la vigencia de este contrato, se fijard una
tasa de interés anual sobre saldos insolutos del 1% para el primer crédito hasta su liquidacion y para
un segundo crédito sera del 5% hasta su pago total. La tasa diferencial de los intereses entre los que
cobra la institucién bancaria y los que aporta el trabajador seran absorbidos por el patron, mientras se
encuentre a su servicio.

El pago del préstamo e intereses que se generen, se amortizaran en mensualidades crecientes, en
descuentos del 30% del total de los salarios y prestaciones que reciba el trabajador, asi como el que
corresponda a la prima de los seguros de vida y dafos; cantidades que se entregaran a la institucion
bancaria que hubiere otorgado el financiamiento y a la compafiia de seguros con la que se haya
contratado la pdliza.

La informacién de saldos aparecera en los recibos de pago del trabajador.

lI. APORTACION FINANCIERA.- Equivalente al importe de $126,513.40 que se cubrira por una
sola vez, por los intereses 0 gastos que se pudieran haber generado en operaciones para la compra,
construcciéon o ampliacion de casa-habitacion; asi como la reparacion o mejoras de vivienda con
recursos propios.

Los trabajadores que hayan obtenido esta prestacion, podran solicitar un crédito, debiendo cumplir
con lo dispuesto en el anexo 5.

La aplicacion de esta clausula queda sujeta a los recursos del Programa Institucional de Vivienda
y a los términos del anexo 5.

CLAUSULA 155. El patron proporcionara a sus trabajadores de planta, con antigiledad de un afio
0 mas, las habitaciones unitarias o multifamiliares que ya sean de su propiedad y de las cuales pueda
disponer en los diversos centros de trabajo, se hara de comdn acuerdo con el sindicato. Estas
habitaciones seran dadas en arrendamiento, debiendo el trabajador celebrar el contrato respectivo,
estipulandose como renta la cantidad de $100.00 mensuales.

CLAUSULA 156. El patron mantendra en buen estado las casas-habitacion que proporcione en
arrendamiento a sus trabajadores de planta, y éstos se obligan a hacer un buen uso de las mismas;
no haciendo adicién o reforma alguna sin autorizacion por escrito del patron.

El patron proporcionara las casas que desocupen los trabajadores, a otros de igual condicion.

En las casas propiedad del patron se observaran las normas siguientes:

I. El patron mantendra las habitaciones en condiciones de habitabilidad y hara oportunamente las
reparaciones necesarias y convenientes.

Il. Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:

a) Pagar las rentas.

b) Cuidar la habitacion como si fuera propia.

c) Poner en conocimiento del patron los defectos o deterioros que observen.

d) Desocupar las habitaciones, en términos de la clausula 158.

[Il. Esté prohibido a los trabajadores:
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a) Usar la habitacion para fines distintos de los sefialados en el Capitulo Il del Titulo Cuarto de la
LFT.

b) Subarrendar las habitaciones.

CLAUSULA 157. SUPRIMIDA.

CLAUSULA 158. Los trabajadores de planta que ocupen en arrendamiento casas-habitacion del
patrén, estdn obligados a desocuparlas antes de 150 dias, a partir de la fecha en que se den los
siguientes casos:

1. Por la terminacién de la relacién de trabajo.

2. Por su jubilacién.

3. Por cambio de adscripcion a otro centro de trabajo.

En caso de fallecimiento del trabajador, el plazo que se otorgara a los familiares para desocupar la
vivienda sera de un afio, a partir del deceso.

Cuando el fallecimiento ocurra a causa de un riesgo de trabajo, el plazo sera de un afio o hasta
gue se cobre la indemnizacion.

El contrato de arrendamiento se terminara al darse los supuestos anteriores, y el patron respetara
la ocupacién del inmueble Unicamente por los lapsos sefalados; vencido el término para la
desocupaciéon y ésta no se realiza, deberan cubrir al patrén por concepto de renta mensual, la
cantidad que determine el INDAABIN, ademas del consumo de energia eléctrica, agua y teléfono en
caso de existir instalacion.

LOCALES PARA EL SINDICATO Y
PARA COOPERATIVAS

CLAUSULA 159. El patrén proporcionara sin costo alguno, a las secciones o delegaciones del
sindicato que tengan 20 o mas miembros, un local con servicios de luz, agua y teléfono, para que
desarrollen sus actividades sindicales y sociales, si dichos organismos no disponen del lugar
adecuado.

CLAUSULA 160. El patron proporcionara a solicitud de las sociedades cooperativas de consumo
gue los trabajadores formen, local para establecer la tienda de la cooperativa, y ayudara al fomento
de las mismas.

Si el patrén no puede proporcionar el local adecuado, rentard uno para este efecto y dara las
facilidades necesarias para el transporte de mercancias, etc., previo acuerdo con las directivas
correspondientes.

Seguira dando la energia eléctrica a las cooperativas que ya tengan este beneficio, y a las que no
lo vengan disfrutando les proporcionard segun el consumo hasta 3,000 kilowatts hora/mes o su
importe en efectivo, como ayuda para este gasto.

CAPITULO XX

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE RECREO,
FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA Y DEPORTES

CLAUSULA 161. El patron proporcionara a las secciones sindicales y al HCSAE que cuenten con
el local necesario, el equipamiento para bibliotecas, cuyos requerimientos basicos se especifican en
el anexo 9.

Ademas, a través del Comité Ejecutivo General del STPRM, se entregar4 a las secciones
sindicales y al HCSAE, el acceso practico y garantizado para todos los trabajadores, los 365 dias de
cada afio, a Bibliotecas Digitales contratadas en linea, con contenido multidisciplinario, para que
consulten libros y/o documentos, que sirvan de apoyo para su preparacion y desarrollo técnico-
profesional o para la recreacion en general.

CLAUSULA 162. El patron establecera escuelas diurnas para los hijos de los trabajadores, cuando
sus residencias estén fuera de los centros de poblacion o en los lugares de trabajo donde por las
condiciones del lugar sea necesario en términos de la LFT y acondicionard los locales que se
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requieran con mobiliario, material escolar y en general todos los elementos y anexos que integren la
escuela mexicana. El establecimiento de las escuelas, el numero de alumnos, profesores y la
ensefianza escolar que en ellas se proporcione, se sujetaran a las disposiciones que dicte la SEP. El
patron dara mantenimiento integral y conservara los planteles y las areas deportivas con que cuentan
y los que en lo futuro establezca, dotandolos de agua potable, inodoros, alumbrado y toda clase de
servicios higiénicos posibles.

Cada seccion sindical verificara el cumplimiento de esta disposicion en coordinaciéon con el Comité
Ejecutivo General.

CLAUSULA 163. El patron proporcionara oportunamente a los hijos de los trabajadores que
concurran a las escuelas que sostenga, los libros, Utiles y demés enseres que fueren indicados por la
SEP, con sujecién a sus programas y disposiciones. Si en 20 dias de iniciado el ciclo escolar, el
patrén no los proporciona, las secciones sindicales previa comunicacion al patron y con cargo a éste
los adquirird.

CLAUSULA 164. En las escuelas que sostiene el patron, proporcionarda y mantendra los aparatos
infantiles que recomienden las autoridades escolares, para la recreacion y desarrollo de los menores.
Quedando relevado de toda responsabilidad por causa de accidentes por el uso de dichos aparatos.

Si después de 120 dias de iniciadas las labores escolares, el patron no proporciona los aparatos
infantiles, se autorizard a las secciones sindicales para que los adquiera con cargo al patrén.

CLAUSULA 165. El patron suministrara en el mes de enero de cada afio, por anticipado, a cada
una de las escuelas por él sostenidas, la cantidad de $3,583.30 como ayuda para fiestas patrias y
escolares.

CLAUSULA 166. El patron instalara y mantendra en los centros de trabajo, campos deportivos
para el desarrollo de deportes en general, incluida la conservacion de aquellos que sin propésito de
lucro, sean propiedad del STPRM, para que los trabajadores los practiquen. También proporcionara
al Comité Ejecutivo General 120 equipos deportivos, y a cada seccién o delegacidn, los equipos de
acuerdo con el numero de trabajadores de planta que las integren, asi como trabajadores transitorios
con contrato vigente, que cuenten con 275 dias laborados en la anualidad inmediata anterior, con
base en la siguiente tabla:

No. TRABAJADORES EQUIPOS DEPORTIVOS

30 - 49 2
50 - 100 4
101 - 150 5
151 - 300 8
301 - 600 10
601 - 900 13
901 - 1200 14
1201 - 1500 15
1501 - 1800 16
1801 - 3000 1 Equipo por cada 95 trabajadores incrementando
cuatro equipos al total resultante.
3001 - 5000 1 Equipo por cada 90 trabajadores incrementando
cinco equipos al total resultante.
5001 en adelante 1 Equipo por cada 95 trabajadores incrementando

siete equipos al total resultante.

La Comision Nacional Mixta Cultural y de Deportes tendra a su cargo la promocioén y realizacion de
las actividades culturales, recreativas, deportivas y sociales, entre los trabajadores. Su estructura,
funciones, obligaciones y atribuciones se establecen en el anexo 9.
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CLAUSULA 167. Los equipos se integraran por trabajadores al servicio del patron,
proporcionandoles los uniformes e implementos indispensables, de primera calidad, conforme al
namero de jugadores que corresponden a cada uno de los deportes siguientes:

DEPORTE No. JUGADORES DEPORTE No. JUGADORES
Ajedrez 10 Karate Do 20
Atletismo 25 Levantamiento de Pesas 4
Basquetbol 13 Lucha 6
Béisbol 21 Natacion 15
Boliche 10 Softhol 21
Box 6 Squash 6
Ciclismo 4 Tae Kwon Do 10
Frontén o Frontenis 6 Tai Chi Chuan 10
Futbol 23 Tenis 6
Futbol de Playa 13 Tenis de Mesa 8
Futbol Rapido 14 Voleibol 13
Gimnasia 6 Voleibol de Playa 6

A continuacién se precisan las prendas y piezas que se proporcionaran anualmente, dentro de los
primeros cinco meses del afio, para cada disciplina.

DEPORTE DEPORTE
a) AJEDREZ: c) BASQUETBOL:
5 Tableros; 13 Camisetas;
5 Relojes de ajedrez; 13 Bermudas ajustables;
10 Playeras tipo polo; 13 Pantalones cortos;
10 Maletas deportivas. 13 Juegos de pants (chamarra y pantalén);
13 Pares de calcetas;
b) ATLETISMO: 13 Pares de zapatos tenis;
2 Martillos; 10 Balones;
2 Discos; 1 Parde redes;
2 Balas; 13 Maletas deportivas.
2 Jabalinas;
2 Garrochas; d) BEISBOL:
25 Pantalones cortos; 21 Uniformes compuestos de gorra,
25 Pares de zapatos tenis (exclusivos para camisola y pantalon;
atletismo spikes); 5 Chamarras para pitcher;
25 Bermudas ajustables largas; 21 Sudaderas;
25 Camisetas; 21 Pares de medias;
25 Juegos de pants (chamarra y pantal6n); 21 Pares de zapatos;
25 Obstaculos de madera; 10 Manoplas;
25 Maletas deportivas; 3 Guantes para catcher;
8 Arrancadores (cada 2 afios sin 21 Cinturones tipo militar;
derecho a canje). 4 Guantes para la primera base

(dos derechos y dos izquierdos);
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DEPORTE
BEISBOL (cont.):
Caretas;
Petos;
Pares de espinilleras;
Bates de madera;
Pelotas;
Cascos protectores;
Maletas deportivas;
Conchas protectoras;
Suspensorios;
Juego de almohadillas (3)
(sin derecho a canje);
Home plate (sin derecho a canje);
Pitcher plate (sin derecho a canje).

BOLICHE:

Pares de zapatos;
Pares de calcetines;
Pantalones;
Playeras tipo polo;
Maletas deportivas.

BOX:

Pares de guantes para aficionados;
Pares de zapatos tipo bota;

Pares de calcetas;

Protectores de hule para la boca;
Bermudas ajustables;

Toallas;

Punching-bag;

Pera;

Maletas deportivas.

CICLISMO:

Cascos protectores;
Suéteres tipo jersey;
Guanteletas;

Zapatillas;

Pantalones cortos ajustables;
Bicicletas;

Gafas;

Maletas deportivas.

FRONTON O FRONTENIS:
Raquetas;

Pelotas;

Playeras tipo polo;
Pantalones;

Pares de zapatos tenis;
Maletas deportivas.
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DEPORTE
FUTBOL:
Camisetas (21 de campo y 2 de portero);
Bermudas ajustables;
Pantalones cortos (21 de campo y 2 de
portero);
Pares de guantes para portero;
Pares de espinilleras;
Pares de medias;
Pares de zapatos;
Balones;
Maletas deportivas;
Rompevientos deportivos.

FUTBOL DE PLAYA:

Jersey o camisetas;

Pantalones cortos;

Pantalones cortos para portero;
Jersey o camisetas para portero;
Balones;

Maletas deportivas.

FUTBOL RAPIDO:

Camisetas (12 de campo y 2 de portero);
Pantalones cortos (12 de campo y 2 de
portero);

Pares de medias;

Pares de zapatos tenis;

Balones;

Bermudas ajustables;

Maletas deportivas.

GIMNASIA:

Pares de zapatillas;

Trajes de gimnasta (butargas o
leotardos);

Pares de calcetas;

Playeras;

Pantalones deportivos;
Maletas deportivas.

KARATE DO:

Karategui;

Pares de coderas;

Conchas protectoras;

Suspensorios;

Pares de espinilleras con empefiera;
Pares de guantes;

Domis;

Costales;

Maletas deportivas.
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DEPORTE
LEVANTAMIENTO DE PESAS:
Fajas de hule;
Pares de calcetas de lana;
Pares de mufiequeras de cuero;
Camisetas;
Butargas;
Playeras;
Cinturones de levantamiento tipo york;
Suspensorios especiales;
Pares de zapatos tipo bota;
Cobertores térmicos;
Juegos de pants afelpados
(sudadera y pantalon);
Juegos completos de pesas olimpicas;
Maletas deportivas.

LUCHA:

Pares de zapatos tipo bota;
Pares de calcetas;

Maillot de una sola pieza;
Bermudas ajustables;

Toallas y el colchén apropiado;
Maletas deportivas.

NATACION:
Trajes de bafo;
Gogles;

Tablas para flotar;
Gorras;

Toallas;
Crondémetros;
Maletas deportivas.

SOFTBOL:

Chamarras para pitcher;
Gorras;

Sudaderas;

Pantalones;

Pares de medias;

Pares de zapatos;
Manoplas;

Guantes para catcher;
Guantes para la primera base;
Caretas;

Bates (aluminio);
Pelotas;

Petos;

Cinturones tipo militar;
Pares de espinilleras;
Maletas deportivas;
Conchas protectoras;
Suspensorios;

Cascos protectores.
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DEPORTE
SQUASH:
Raguetas;
Pares de zapatos tenis;
Pantalones cortos;
Playeras;
Pelotas (6 rapidas y 6 lentas);
Pares de calcetas;
Bermudas ajustables;
Maletas deportivas.

TAE KWON DO:
Dobok;

Caretas;

Petos;

Coderas (pares);
Conchas protectoras;
Suspensorios;

Pares de espinilleras;
Pares de guantes;
Domis;

Costales;

Maletas deportivas.

TAI CHI CHUAN:

Uniformes de Tai Chi Chuan;

Pares de zapatos para Tai Chi Chuan;
Maletas deportivas.

TENIS:
Redes;
Raguetas;

Pares de zapatos tenis;
Pantalones cortos;
Playeras tipo polo;
Juegos de pants (chamarra y pantalon);
Pelotas;

Pares de calcetas;
Maletas deportivas.

TENIS DE MESA:;
Mesa reglamentaria;
Redes;

Raquetas o palas;
Pelotas;

Playeras tipo polo;
Maletas deportivas.
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DEPORTE DEPORTE

v) VOLEIBOL: w) VOLEIBOL DE PLAYA:
2 Redes; 6 Trajes de bafo;

13 Playeras tipo polo; 6 Pares de zapatos tenis;

13 Pantalones cortos; 4 Balones;

13 Pares de zapatos tenis; 2 Redes;

13 Pares de calcetas; 6 Camisetas;

13 Bermudas ajustables; 6 Maletas deportivas.

13 Juegos de pants (chamarra y pantalon);
10 Balones;
13 Maletas deportivas.

Es obligatorio que en los uniformes aparezca escudo y/o siglas de Petrdleos Mexicanos y del
STPRM.

CLAUSULA 168. Las secciones y/o delegaciones que, de acuerdo con la tabla de la clausula 166
tengan derecho a cuatro equipos 0 mas, podran solicitar equipos de béisbol y atletismo, de
conformidad con el cuadro siguiente:

EQUIPOS DEPORTIVOS BEISBOL ATLETISMO

4a’7 1 0
8a9 5 1
10 a 50 6 1
51 o mas 8 2

Las secciones y delegaciones podran cambiar los equipos deportivos de béisbol, softbol y
atletismo que les correspondan hasta por su equivalente en precio de los otros equipos a cambiar o
implementos deportivos por uniformes (sélo ropa deportiva) de acuerdo con los deportes descritos en
la clausula 167.

Las secciones y/o delegaciones efectuaran el tramite por conducto del Comité Ejecutivo General
del STPRM.

CLAUSULA 169. El patron proporcionara mensualmente a cada seccion, HCSAE y delegacion, de
acuerdo con el nimero de trabajadores de planta que las integran, para el fomento del deporte, las
cantidades siguientes:

P/C 100 MAS O FRACCION

SECCION LOS PRIMEROS 100 MAYOR DE 50 (adicionar)
$525.00 $56.15
) P/C 50 MAS O FRACCION
DELEGACION* DE 25 A 50 MAYOR DE 25
$306.85 $56.15

*El nimero de trabajadores de éstas no se tomara en cuenta para calcular la asignacién mensual correspondiente a la
seccion sindical a que pertenezcan.

El pago anterior, se suspendera a la secciéon o delegacién si se comprueba que no tiene equipos
integrados ni practica el deporte de que se trata.

CLAUSULA 170. El patron proporcionara instrumentos y uniformes para una banda de guerra y un
cuerpo de musica por seccion que acredite contar con ellos, y cubrira el 100% del sueldo del director
de las mismas, que se fijara de coman acuerdo entre las partes cuando no sea trabajador del patrén,
y un subsidio mensual de $1,363.65 para el sostenimiento de cada una.

Para bandas o cuerpos de musica el patrén contribuird, por una sola vez, con el 100% del valor del
siguiente nimero de instrumentos:
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Si la seccion tiene de:

No. TRABAJADORES INSTRUMENTOS

50 a 200 6
201 a 1,000 10
1,001 a 2,000 15
2,001 a 4,000 20
4,001 enadelante 33

Tratdndose de bandas de guerra, se proporcionara a cada seccion a razon de seis secciones por
ano, a partir de enero de 2012, como sigue:

No. TRABAJADORES TAMBORES CORNETAS

De 50 a 1,000 6 7
De 1,001 a 3,000 12 13
De 3,001 en adelante 20 22

Anualmente, el patrén proporcionara uniformes a los integrantes de la banda de guerra y cuerpos
de musica de calidad semejante a la de la ropa de trabajo sin que el nimero de los uniformes exceda
al de los instrumentos.

CAPITULO XXI
BECAS

CLAUSULA 171. El patrén otorgaré a sus trabajadores de planta para su formacién académica en
escuelas o facultades reconocidas por la SEP 1,800 becas anuales, cuya distribucion se realizara en
términos del acuerdo CMC/013/17 y la asignacion se hara a propuesta del Comité Ejecutivo General
del STPRM.

El monto mensual de las becas sera:

NIVEL EDUCATIVO MONTO MENSUAL
Basico (secundaria) $2,442.70
Medio Superior (preparatoria o0 equivalente) $3,147.15
Superior (técnico superior universitario o
licenciatura) $4,246.80
Superior (posgrado) $4,369.55

El sindicato, a través del Comité Ejecutivo General, propondra antes de iniciar el ciclo lectivo,
candidatos para las becas y el patrdn los aceptara con los requisitos siguientes:

- Ser trabajador de planta con una antigiiedad de empresa minima de un afio.

- Que los estudios a realizar sean impartidos por instituciones nacionales reconocidas por la
SEP.

- Constancia oficial de calificaciones de los estudios del ciclo lectivo anterior con promedio
minimo de ocho.

- Constancia de inscripcion del ciclo o estudios a cursar y lista de materias.

- Registrar buenos antecedentes laborales, de aptitud y desempeiio.

- Presentar solicitud por conducto del sindicato.

- Entregar los documentos que los representantes del patron y del sindicato acuerden.

Los trabajadores beneficiados con las becas, podran realizar sus estudios bajo cualquiera de las
dos modalidades que se indican:

- Estudiar fuera de su jornada. El patrén dentro de sus posibilidades, dara facilidades para un
adecuado desempefio académico.

- Permiso en términos de la clausula 148.

Para efectos de renovacién de la beca se cumplira con los requisitos arriba sefialados.
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El becario dejara de disfrutar los beneficios de la beca, de darse los siguientes supuestos:

- Por la terminacion de la relacion laboral.

- Por presentar informes o constancias falsificadas o alteradas del plantel educativo.

- Por no conservar durante el ciclo lectivo, un promedio minimo general de ocho.

- Por registrar en el plantel mas del 25% de inasistencias, salvo justificacion de las faltas por
enfermedades dictaminadas por los médicos del patron.

- Por reprobar mas de una materia.

- Por resultar expulsado del plantel educativo.

- Por solicitud del becario o del STPRM.

Al término de los estudios se concedera al trabajador becario el plazo de un afo, para que
presente los documentos probatorios del trdmite para la obtencion del titulo o grado correspondiente,
con lo que se le pagara el importe equivalente a un afio de beca. El trabajador ausente en términos
de la clausula 148, deberd presentarse a reanudar labores, a partir del dia habil siguiente de la
titulacion.

Cuando los becarios opten por estudiar con permiso en términos de la clausula 148 y reingresen al
servicio por haber concluido su carrera y obtenido el titulo correspondiente, por cambiar a la otra
opcién o por dejar de estudiar, respecto a su ausencia y pérdida de antigiiedad, se procedera como
sigue:

Al reintegrarse al servicio el trabajador, cuando haya terminado y aprobado el afio lectivo
correspondiente, se le reconocera como antigliedad el tiempo de becario. Por cada afio laborado se
le reconocera idéntico periodo de tiempo al que estuvo becado.

Los trabajadores podran realizar estos estudios a través del Sistema de Ensefianza Abierta bajo el
siguiente esquema:

SECUNDARIA, PREPARATORIA O EQUIVALENTE.- Para la realizacion de estos estudios, la
institucion otorgarda a los trabajadores, como maximo, el importe correspondiente a 12 meses para el
nivel basico y 18 para el medio superior, de los montos fijados en esta clausula.

LICENCIATURA O POSGRADO.- Para el otorgamiento de estas becas, se tomara como base
para determinar la vigencia méaxima, hasta el equivalente en tiempo de los planes de estudio de la
licenciatura, maestria o doctorado de la UNAM, o en su caso del IPN.

CURSOS TECNICOS.- Estos se refieren a estudios técnicos que no corresponden al nivel medio
superior. El monto de las becas se establecera de manera proporcional entre la carga en horas de los
estudios técnicos a realizar y las horas del programa escolarizado a nivel medio superior.

La recepciéon de solicitudes de beca, se llevard a cabo durante los dos meses anteriores y
posteriores al inicio del trimestre, cuatrimestre o semestre, segun se trate.

El patrén podra solicitar al trabajador becario, para su cotejo, los documentos originales que se
requirieron para disfrutar de la beca.

PROGRAMA DE EDUCACION PARA ADULTOS.- El patrén a través de la CONAMICA seguira
otorgando las facilidades necesarias para que el programa cumpla con su cometido en los centros de
trabajo en que se desarrolle.

Los CCAL difundiran el programa a los trabajadores, para que sea aprovechado por aquellos que
lo requieran, notificando a la CONAMICA, sobre la programacion, avances y resultados.

CLAUSULA 172. El patréon otorgard 60 becas de especialidad a las enfermeras tituladas,
atendiendo las necesidades de los centros hospitalarios de acuerdo al programa elaborado por el
grupo mixto correspondiente y aprobado por la CONAMICA, para que obtengan la especialidad
requerida, con la obligacion de aplicar al ascenso cuando se requiera.

El patron otorgara las becas, cuando se cubran los requisitos siguientes:

- Ser de planta en el escalafén de enfermeria, con titulo de nivel técnico o licenciatura de
enfermeria.

- Presentar solicitud a través del Comité Ejecutivo General del STPRM.

- Exhibir el titulo de enfermeria registrado ante la Direccion General de Profesiones de la SEP.

- Registrar buenos antecedentes laborales, de aptitud y desempefio, con disposicion de ascenso
a la especialidad autorizada al término de sus estudios.
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- No haber obtenido beca de esta naturaleza, a excepcion de la especialidad en administracion
de los servicios de enfermeria.

- Para la especialidad en administracion de los servicios de enfermeria, se requerira contar con
una especialidad y estar en los primeros lugares del escalafon.

- Firmar carta-compromiso de ascenso.

- Aprobar el proceso de seleccién para la especialidad propuesta, en una institucion educativa
reconocida, en un plan de estudios escolarizado y con duracion minima de 10 meses y maxima de 12.

- Mantener durante el curso de la especialidad promedio minimo general de ocho.

A titulo de beca, al personal beneficiado se le concedera:

- Permiso con goce de salario y prestaciones por el tiempo en que realice los estudios.

- Pago de vidticos cuando tenga que realizar los estudios fuera de la localidad de su centro de
trabajo.

- Pago de inscripcion y colegiatura, previa exhibicién de los comprobantes correspondientes.

- Ayuda Unica por $1,781.45, para la compra de libros, previa comprobacion.

Para cancelar estas becas se estara a lo dispuesto en la clausula 171.

CLAUSULA 173. El patrén ocupara, conforme al anexo 10, a los becarios, al terminar sus estudios
y obtener el titulo respectivo, de conformidad con la materia o carrera en que se hayan especializado,
para cubrir vacantes o plazas de nueva creacion no sindicalizadas.

CLAUSULA 174. El patron proporcionara a los trabajadores becarios y a sus derechohabientes,
los servicios médicos que sefiala el capitulo XIV de este contrato.

CLAUSULA 175. El patron otorgard a hijos de trabajadores de planta para su formacion
académica en escuelas o facultades reconocidas por la SEP 8,750 becas anuales, cuya distribucién
se realizara en términos del acuerdo CMC/014/17 y su asignaciéon se hara a propuesta del Comité
Ejecutivo General del STPRM, sujetandose a los procedimientos que establezcan las partes.

El monto mensual de las becas sera:

NIVEL EDUCATIVO MONTO MENSUAL
Basico (secundaria) $700.30
Medio Superior (preparatoria o equivalente) $1,068.90
Superior (técnico superior universitario o
licenciatura) $1,525.55

El sindicato, a través del Comité Ejecutivo General, propondra antes de iniciar el ciclo lectivo,
candidatos para las becas y el patrén los aceptard cuando retnan los requisitos establecidos en la
clausula 171, con excepcion de la antigliedad y los antecedentes laborales del trabajador; ademas de
estar registrados como derechohabientes.

Para renovacion de la beca se observaran los requisitos de la clausula 171, en lo aplicable.

Se cancelara la beca, de darse los supuestos del sexto parrafo de la clausula 171, excepto por
jubilacién del trabajador o su fallecimiento a consecuencia de un riesgo de trabajo.

CAPITULO XXII
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

CLAUSULA 176. El patrén proporcionara en cada lugar de trabajo, los Utiles, herramientas e
implementos para la ejecucion de cada trabajo, debiendo ser de buena calidad y apropiados, acorde
con la tecnologia segun lo dispuesto en el RFSST, procediendo como lo indica la clausula 65.

Los trabajadores no ejecutaran trabajos con equipos, herramientas e implementos defectuosos,
cuando la CLMSH o CMSH considere que se corre riesgo grave que ponga en peligro la integridad de
los trabajadores.

Los trabajadores no utilizaran herramientas propias, a menos que el patrén los autorice por escrito
y pagara como compensacion un 50% adicional del salario ordinario.

Las CLMSH y CMSH vigilaran su observancia y cumplimiento.
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CLAUSULA 177. Cuando los materiales, herramientas, Utiles y enseres que cada trabajador
necesite para el desempefio de su trabajo, excedan de ocho kgs y éste tenga que transportarlos a
distancias mayores de un km, o cuando exceda de 15 kgs, sin importar la distancia, el patron
proporcionara los medios de transporte.

CLAUSULA 178. SUPRIMIDA.

CLAUSULA 179. El patron repondré la herramienta que sea propiedad de los trabajadores y que
éstos, previa autorizacion por escrito, hayan utilizado en trabajos del patrén, en los siguientes casos:

a) Cuando la herramienta o parte de ella se destruya por incendio, siniestro o fuerza mayor
ocurrida en las instalaciones del patrén o bien durante las labores.

b) Por robo en los lugares indicados en la fraccion anterior, previa investigacion.

¢) Cuando se inutilice en el trabajo, previa presentacion de las piezas inutilizadas.

Los jefes de taller o plantas y deméas departamentos, de acuerdo con el delegado departamental,
formaran un inventario de las herramientas que sean propiedad de los trabajadores, conservando el
original el patrén, entregandose copias al delegado, al trabajador y a la seccion respectiva.

El patron podra ordenar que se haga un cotejo de dicho inventario, de comun acuerdo con la
seccion respectiva.

CLAUSULA 180. Cuando un trabajador pierda la ropa, objetos y bienes de su propiedad, por
siniestro industrial, accidente de trabajo o fenémeno de la naturaleza ocurrido en el sitio y tiempo de
labores, el patrén pagara al afectado, mediante la determinacién de la preexistencia, una cantidad
gue no exceda de 45 dias de salario ordinario.

Lo anterior se hace extensivo a los trabajadores que sufran perjuicios semejantes al conducir o ser
transportados en vehiculos del patron o a su servicio, en tiempo y trayecto de trabajo y ocurran
accidentes.

CAPITULO XX
PRESTACIONES DIVERSAS

CLAUSULA 181. El patron y el sindicato quedan obligados a que se constituya un fondo de
ahorros para los trabajadores de planta, conforme a las siguientes bases:

I. El patrén descontara a cada trabajador un 5% de sus salarios tabulados, y esta cantidad junto
con otras equivalentes al 30% y el 30% del propio salario tabulado que aportara el patrén, constituira
el fondo de ahorros.

Un 30% del salario tabulado con que se incrementa el fondo de ahorros en los términos del parrafo
anterior, serd liquidado catorcenalmente.

Il. Los trabajadores podran retirar del fondo de ahorros las cantidades abonadas; cuatro veces al
afo, a solicitud del sindicato.

[l El patrén manejara en la forma que lo estime conveniente, las cantidades que por concepto de
fondo de ahorros se acrediten a los trabajadores, abonandoles un interés del 1.75% mensual.

IV.Las cuentas del fondo de ahorros se liquidaran anualmente, comprendiendo el periodo del 1 de
diciembre de un afio al 30 de noviembre del afio siguiente; el patrén entregara a los trabajadores las
cantidades acreditadas por este concepto mas los intereses devengados, entre los dias 12 y 20 de
diciembre.

V. A los trabajadores transitorios se les cubrird esta prestacion por némina junto con el pago de
sus salarios.

VI. A los trabajadores de turno, se les incluira para el calculo de esta prestacion el equivalente al
60% del tiempo extra fijo.

CLAUSULA 182. El patrén cubrira a sus trabajadores, por concepto de venta de los productos que
elabora -gasolina y aceite lubricante automotriz- mediante pago por némina, los importes que se
sefialan en el acuerdo CMC/009/17 de este contrato.

Estos importes se ajustaran anualmente conforme al indice nacional de precios al consumidor.

Para lo anterior, serd necesario justificar ser propietario del vehiculo y utilizarlo para su servicio
particular y no para alquiler o al servicio de terceras personas. La comprobacion se hara anicamente
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mediante la presentacion de la factura o carta-factura y tarjeta de circulacion, a nombre del
trabajador, o de su conyuge. Sera responsabilidad del trabajador dar aviso al patrén de la baja o
cambio del vehiculo registrado.

Ademas, cubrird mensualmente por concepto de gas domeéstico, los importes a que se refiere el
acuerdo CMC/009/17 de este contrato.

Estos importes se ajustaran anualmente conforme al indice nacional de precios al consumidor.

Los beneficios de esta clausula se aplicardn a los funcionarios, comisionados sindicales y
delegados departamentales que utilicen vehiculos propiedad del sindicato para el desempefio de las
funciones que tienen encomendadas y a los trabajadores transitorios en proporcion al tiempo en que
laboren.

Los impuestos por concepto de gasolina, lubricantes y gas doméstico, estardn a cargo de los
trabajadores.

CLAUSULA 183. El patrén entregaréa a los trabajadores para la adquisicion de canasta bésica de
alimentos, $3,577.30 mensuales en pagos catorcenales, que efectuard en proporcion al tiempo en
gue perciban salarios.

CLAUSULA 184. SUPRIMIDA.

CLAUSULA 185. El patron transportara o proporcionara a sus trabajadores medios adecuados de
transporte, cuando la naturaleza de las labores o las distancias que tengan que recorrer desde el
centro de trabajo a los lugares donde deban ejecutar sus labores, asi lo requieran. Los trabajadores
guedan obligados a utilizarlos Unicamente para el objeto sefialado.

Cuando proporcione a los trabajadores vehiculos para el desempefio de sus labores, no se
considerard dentro de la prueba de aptitud la obligacibn de manejarlos, cuando en la relacién de
labores no exista.

Si no transporta ni proporciona los medios para este fin, a los trabajadores que lo necesiten para el
desempefio de su trabajo y éstos usen los de su propiedad, se les pagara $19.15 diarios como
compensacion.

Al contratar a trabajadores en un centro de trabajo distinto a aquél donde van a prestar sus
servicios, el patrén estara obligado a proporcionarles la transportacién necesaria.

Igualmente transportara en los dias de su descanso, a los trabajadores que se encuentren
acampados, salvo causas de fuerza mayor o que no se cuente con el medio de transporte. Dicho
transporte se hard al centro urbano mas proximo o a la cabecera del centro de trabajo, y viceversa.

Los documentadores de embarques por ferrocarril, que ejecuten regularmente su trabajo fuera de
las oficinas, percibirdn por gastos de transporte $19.15 diarios.

CLAUSULA 186. El patron proporcionara préstamos administrativos a sus trabajadores de planta,
de hasta 90 dias de su salario ordinario, de acuerdo con sus posibilidades econémicas y conforme a
las partidas presupuestales correspondientes, sin intereses y pagaderos en un plazo hasta de 24
meses, mediante el descuento catorcenal del salario ordinario del trabajador.

CAPITULO XXIV

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO EN
EQUIPOS E INSTALACIONES MARINAS

CLAUSULA 187. El presente capitulo tiene por objeto establecer la forma en que los trabajadores
que laboran a bordo de equipos e instalaciones marinas sean de exploracion, produccion, perforacion
y servicios conexos y de apoyo, desempefiaran sus labores en condiciones especiales. Ello,
considerando el confinamiento de que son objeto, el tiempo de permanencia en la realizacion de su
labor y las caracteristicas particulares y que por las necesidades de los trabajos que el patrén
requiere se efectien en el mar.

70
CCT 20172019  Pemex-STPRM



Los trabajadores que presten sus servicios en equipos e instalaciones marinas, se desempefiaran
en jornada especial denominada 14x14 (Descanso Acumulado), laborando durante 14 dias y
descansando los siguientes 14 dias, y se regiran conforme a las condiciones establecidas en las
clausulas que integran este capitulo, y aquéllas de caracter general que contiene este contrato y la
LFT.

CLAUSULA 188. El centro de adscripcion del trabajador que labore en los equipos e instalaciones
marinas, sera el correspondiente al centro de trabajo o unidad que lo controle administrativamente.

CLAUSULA 189. Los equipos de perforacion, reparacion y terminacion de pozos, asi como
cualquier otra instalacion marina propiedad del patrén, seran tripulados con el nUmero de puestos,
categorias y niveles que determine el mismo, con el personal que proponga el sindicato en los
términos contractuales.

Asimismo, cuando patrén y sindicato asi lo acuerden, tripulara preferentemente para la operacion
y/o el mantenimiento de los equipos e instalaciones marinas que no sean de su propiedad y se
encuentren a su servicio, con el personal que en términos contractuales, proponga el sindicato.

CLAUSULA 190. Los trabajadores a que se refiere este capitulo, prestaran sus servicios durante
los 14 dias de la etapa de trabajo, en periodos de 12 horas continuas por dia de trabajo, conforme a
los horarios establecidos. A aquellos que laboren en las areas de operacion, se les asignara para
efectos de pago la jornada con clave 19 Equipos e Instalaciones Marinas-Operacién, (TF-3), y a los
gue trabajen en las areas de mantenimiento, en horario de 7:00 a 19:00 horas, la jornada con clave
20 Equipos e Instalaciones Marinas-Mantenimiento, (TC), adicionandoles para este efecto las 12
horas por espera de relevo, asi como las cuatro horas de tiempo de arrastre, por cada etapa de
trabajo.

Para calcular el tiempo extra fijo de estos trabajadores, se aplicaran los factores siguientes, de
conformidad con lo aplicable de la clausula 45:

No. HORAS EXTRAS
FIJAS-PROMEDIO

CLAVE JORNADA SEMANAL FACTOR
19 (Equipos e Instalaciones
Marinas-Operacion) TF-3 18 1.0285714
20 (Equipos e Instalaciones
Marinas-Mantenimiento) TC 16 0.9142857

Si por necesidades del servicio se requiere modificar los horarios de trabajo establecidos, esto se
resolverd por acuerdo entre las partes.

Durante la etapa de descanso generado y en el periodo vacacional, los trabajadores recibiran la
cuota de viaticos de la clausula 87.

Dadas las condiciones especiales en que prestan sus servicios, como caso de excepciéon a lo
establecido en la clausula 134, se conviene cubrir a favor de los trabajadores que hayan laborado un
minimo de 15 afios en equipos e instalaciones marinas, sélo para efectos del célculo del pago de la
pensién jubilatoria, el monto equivalente al valor de tres comidas diarias que conforme a esta
clausula, se les cubren en etapa de descanso, siempre y cuando en la fecha en que obtengan el
beneficio de la jubilacién estén contratados en forma definitiva en dichas instalaciones.

El incremento a la pension jubilatoria precisado en el parrafo anterior, s6lo sera procedente para el
personal que, al momento de su jubilacién, acredite como minimo 30 afios de servicios y 55 de edad,
y aquél que acredite 35 afios 0 mas de servicios sin limite de edad, o bien, que sea jubilado por estar
afectado de incapacidad permanente derivada de riesgo de trabajo, en términos de la fraccion 1l de la
clausula 134.

CLAUSULA 191. Cuando los trabajadores se encuentren a bordo de equipos e instalaciones
marinas, el patrén les proporcionara alimentacion de buena calidad, en cantidades suficientes;
alojamiento, ropa de cama y toallas de bafio, dos veces por semana; agua potable, hielo, jabdn,
vasos y papel higiénico; y se repondran los colchones, almohadas y sabanas cuando no retnan las
condiciones indispensables para su uso.
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Adicional a lo dispuesto en la clausula 73, a los trabajadores de planta se les otorgara un juego de
ropa de trabajo cada seis meses, y al personal transitorio se le dotara de un juego de ropa por cada
180 dias laborados. Para dar cumplimiento al segundo parrafo del inciso e) de la clausula 73, el
patron dispondra de existencias suficientes de botas y ropa de trabajo, en los niumeros y tallas
requeridos a bordo.

CLAUSULA 192. Conforme a la jornada especial 14x14, los trabajadores por cada dia de trabajo
generaran un dia de descanso y sus ausencias seran consideradas en la forma siguiente:

a) Las ausencias con goce de salarios no afectaran con descuento alguno el pago de la etapa de
descanso.

b) Las ausencias sin goce de salarios en la etapa de trabajo, repercutiran en igual nimero de dias
sin pago de salarios en la etapa de descanso.

En caso de defuncién de padres, conyuge, hijos o hermanos de trabajadores que se encuentren
en etapa de trabajo, se les concederan hasta dos dias de permiso con goce de salarios ordinarios y
prestaciones, siempre y cuando hayan agotado los dias econdmicos a que se refiere la clausula 150.

También se otorgard permiso de paternidad de cinco dias laborables a los hombres trabajadores
por el nacimiento de sus hijos, en términos de la clausula 151.

En ambos casos, a los trabajadores se les concederan dos dias adicionales cuando los eventos
mencionados en los péarrafos que anteceden ocurran en lugar distinto a Cd. del Carmen, Camp.,
beneficio que solo sera aplicable a los trabajadores a que se refiere este capitulo y por ningiin motivo
a cualquier otro trabajador que no se encuentre en los supuestos antes mencionados.

CLAUSULA 193. Para el pago de tiempo extra ocasional y el de tolerancia de la clausula 51, se
hard el calculo considerando los tres tipos de jornadas (dos nocturnas y una diurna, factor 7.33),
establecidos en la clausula 45 para el personal de turno continuo, de la siguiente forma:

TIEMPO EXTRA OCASIONAL:

SALARIO TABULADO + ARC + 60% ST + TEF

FACTOR 7.33 X2= VALOR DE UNA HORA EXTRA
TIEMPO EXTRA DE TOLERANCIA:
SALARIO TABULADO + ARC + 60% ST + TEF 2 _
FACTOR 7.33 X 3 - VALOR DE UNA HORA EXTRA

Para el pago de tiempo extraordinario del personal de turno por concepto de espera (clausula 43),
arrastre (clausula 38), cambio de rol (clausula 59) y penado (articulo 68 de la LFT), se hara el calculo
conforme a las tablas siguientes:

TIEMPO EXTRA POR CONCEPTO DE ESPERA, DE ARRASTRE Y CAMBIO DE ROL:

SALARIO TABULADO + ARC
FACTOR 7.33

X 2= VALOR DE UNA HORA EXTRA

TIEMPO EXTRA PENADO:

SALARIO TABULADO + UNAHORATIEMPO
FACTOR 7.33 EXTRA OCASIONAL

VALOR DE UNA HORA EXTRA

A los trabajadores se les liquidara a partir de la 13% hora de tiempo extraordinario por cada
semana, con el 200% mas del salario como tiempo penado, calculandose la percepcion conforme a lo
establecido en el parrafo anterior.
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CLAUSULA 194. Para el cambio de guardia, el personal que integra las tripulaciones de este
capitulo, sera trasladado de los puntos de partida de manera directa a un solo equipo y/o instalacién
marina y viceversa, empleando para ello medios adecuados de transporte, aéreo 0 maritimo.

Para determinar el tipo de transportacion, se considerard por las partes: las distancias a que se
encuentran los equipos e instalaciones, tiempo de recorrido o las necesidades de operacion.

Cuando el traslado sea por via aérea y por motivo de condiciones climatologicas se imposibilite el
transporte del personal, éste estara a disposicion de ser trasladado en el helipuerto como maximo
hasta las 13:00 horas del dia de inicio de su etapa de trabajo, después de esa hora se reprogramara
para el dia siguiente.

Cuando la transportacion sea maritima y las circunstancias mencionadas impidan su traslado,
estaran igualmente a disposicién en el muelle hasta las 13:00 horas, después de esa hora se
reprogramara para el dia siguiente, y de ser posible se les transportara por via aérea, sin que esto
ocurra después de la hora mencionada.

Cuando no fuere posible el traslado, se les liquidara la cuota de viaticos establecida a mas tardar a
las 14:30 horas de ese dia.

En caso de que el personal arribe al punto de partida para el inicio de su etapa de descanso
después de las 14:00 horas, el patron pagara como tiempo extra ocasional el tiempo que exceda de
la hora referida.

Las embarcaciones deberan reunir condiciones y caracteristicas para el transporte de personal,
sin exceder su capacidad, estar dotadas de bebederos de agua potable, asi como de implementos de
seguridad necesarios como son: lanchas inflables, chalecos salvavidas, extintores y botiquines para
primeros auxilios y puentes de abordaje para el personal en el muelle “Laguna Azul”.

Si en el embarque o desembarque de las unidades de transporte, los trabajadores que tengan que
desempefiar labores a bordo de equipos o instalaciones marinas sufren la pérdida de ropa, objetos
de uso personal o implementos de seguridad o de trabajo, el patrén les compensara de inmediato por
los objetos perdidos un maximo de $2,252.40.

El patrén tendré disponible un helicoptero instrumentado y su tripulacién en la base terrestre de
Cd. del Carmen, Camp., en horario nocturno los 365 dias del afio, con objeto de atender emergencias
médicas en el area de plataformas.

CLAUSULA 195. A los trabajadores de que trata este capitulo, que se encuentren laborando y
residan fuera de Cd. del Carmen, Camp., el patrén por cada periodo de 28 dias, pagara una cuota
para ayuda de gastos de pasaje a partir de dicha ciudad con las distancias comprendidas en la
siguiente tabla:

ZONA DISTANCIA CANTIDAD
1 Hasta 450 km $675.45
2 Més de 450 km $1,904.60

Tratandose de ausencia con goce de salario, procedera el pago en los casos siguientes: por riesgo
de trabajo o cuando estando a bordo de los equipos e instalaciones marinas el trabajador baje a tierra
por enfermedad ordinaria 0 acuda a efectuar los exdmenes médicos (clausula 103); en ausencias por
permiso econémico; por defuncion de familiares o por permiso de paternidad (clausula 192) o cuando
se encuentre recibiendo o impartiendo capacitacion en su etapa de trabajo; al reanudar de
vacaciones estando su guardia en etapa de trabajo y al realizar cambio de rol a los trabajadores.

CLAUSULA 196. Se considerara como tiempo extra de espera para efectos de pago, en los
términos de la clausula 193 el que los trabajadores empleen una vez terminada su Ultima guardia, en
la unidad de trabajo, en espera de un medio de transportacién que los conduzca a tierra, para el
disfrute de su etapa de descanso, y el que empleen en espera del inicio de su jornada a bordo de la
misma unidad, el primero de los 14 dias de trabajo.

Como excepcién a lo anterior, si en el cambio de rol de guardia un trabajador falta a su trabajo se
le suplird por otro trabajador, si ello no fuera posible, la ausencia serd cubierta efectuando los
movimientos con el personal que inicia su etapa de trabajo, realizando entre patron y sindicato todas
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estas acciones en los puntos de partida que se tengan sefalados, a efecto de agilizar las coberturas
para que las tripulaciones salgan completas. En el evento excepcional de que lo anterior no fuese
posible, el trabajador que haya concluido su etapa de trabajo continuara laborando hasta por un
periodo maximo de una jornada, correspondiente al primer dia de su etapa de descanso, tiempo que
se pagara como "doblete", en términos de la clausula 46, fraccién lll, inciso b).

Se considera como tal, la jornada laborada en sustitucion de la ausencia, en el primer dia de la
etapa de descanso consecutiva a la de trabajo. Ademas se cubrira el importe de 12 horas de tiempo
de espera, en términos de la clausula 193 y el importe de tres comidas de las referidas en la clausula
87, por el "doblete".

CLAUSULA 197. El patrén pagara un minimo de tres horas de tiempo extra a los trabajadores que
sean llamados a laborar fuera de su jornada, una vez que hayan concluido ésta y se encuentren en
ese momento disfrutando su etapa diaria de descanso. En el caso de que los servicios se requieran
inmediatamente antes o después de la jornada ordinaria, se pagardn como minimo dos horas de
tiempo extra.

Se abonard al personal de referencia el importe de 20 minutos de salario a cuota doble por cada
hora extra laborada, que exceda de tres en su jornada de trabajo, y si dicho tiempo extra en exceso
de las tres horas citadas, es de ocho horas o0 més, cuando no se interrumpa la actividad del tiempo
extraordinario, se liquidara el importe de 720 minutos a cuota doble, en los términos de la clausula
193.

CLAUSULA 198. El patron pagara a los trabajadores a que se refiere este capitulo, los dias
festivos o descansos obligatorios, bajo el siguiente régimen:

a) A los que se encuentran en su etapa de trabajo y estén prestando servicios en los dias
mencionados, se les liquidara independientemente del salario que corresponda a esos dias, como
tiempo extraordinario el que efectivamente laboren y conforme a la clausula 193.

b) A los que se encuentren en etapa de descanso, se les pagara independientemente de los
tiempos de espera, arrastre y del salario generado que corresponda a esos dias, el importe de ocho
horas de tiempo extra de espera, conforme a la clausula 193.

CLAUSULA 199. A los trabajadores ausentes del servicio con goce de salarios, por
enfermedades, accidentes de trabajo, permisos econémicos y vacaciones, que reanuden estando su
guardia en etapa de descanso, se les considerara con pago de salarios a partir del dia siguiente a la
terminacion de su ausencia, siempre que se presenten oportunamente a reanudar labores al inicio de
su etapa de trabajo, pues de lo contrario, seran considerados ausentes del servicio en forma
injustificada. Cuando al terminar el amparo de su ausencia por los conceptos mencionados, su
guardia se encuentre en etapa de trabajo, reanudaran labores de inmediato.

La reanudacion de los trabajadores se llevara a cabo el dia en que deben reiniciar sus labores a
bordo en los siguientes horarios:

PERSONAL DE: INICIO DE JORNADA HORARIO DE REANUDACION

Operacién 00:00 hrs 07:00 hrs
12:00 hrs De 08:00 a 10:00 hrs

Mantenimiento 07:00 hrs 07:00 hrs

CLAUSULA 200. A los trabajadores que encontrandose en su lugar de residencia, amparados con
goce de sueldo, por médicos del patrén, de acuerdo a las normas contractuales y tengan que recorrer
distancias mayores de 180 kms para trasladarse a su centro de trabajo, se les liquidard como caso de
excepcion, el salario y viaticos del dia siguiente al del vencimiento de dicho amparo médico y cuando
esta distancia sea de 900 kms o mas, recibiran salarios y viaticos de los dos dias subsecuentes al
término de la incapacidad médica. Lo anterior, siempre que tales dias queden considerados en su
etapa de trabajo y se presenten a laborar en su jornada inmediata posterior.

El trato establecido en el parrafo que antecede, también se le otorgara a los trabajadores cuando
se requiera su presencia de acuerdo a lo estipulado en la clausula 108; asi como a aquellos que
acomparien a sus derechohabientes en términos del penultimo péarrafo de la clausula 119.
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A los trabajadores integrantes de las tripulaciones de los equipos e instalaciones marinas se les
liquidara, conforme al primer péarrafo de la clausula 119, el importe de los viaticos cuando:

a) Sufran riesgos profesionales o enfermedades ordinarias en su etapa de trabajo, y sean
remitidos por el médico del patrén para su tratamiento en Cd. del Carmen, Camp., y permanezcan en
dicha ciudad, para recibir atencién médica.

b) Al ser incapacitados por enfermedad ordinaria o riesgo profesional, antes de subir a bordo en
cualquier dia de su etapa de trabajo, siempre que el motivo de su incapacidad comience en Cd. del
Carmen, Camp., y permanezcan en dicha ciudad para recibir atencién médica.

¢) Al ser enviados al Hospital General de Cd. del Carmen, Camp., a los examenes médicos de
conformidad a la clausula 103 en los incisos del c) al g).

El pago de viaticos se les liquidar4d cuando no sean internados y por el periodo que dure su
incapacidad en los incisos a) y b), y en el caso del inciso c¢) por el tiempo que permanezcan en tierra,
cuando no tengan residencia en dicho lugar.

En el caso de los trabajadores de equipos e instalaciones marinas que sean hospitalizados en el
Hospital General de Cd. del Carmen, Camp., y que a juicio del médico del patrén requieran de la
presencia de un familiar (padres, cényuge, hijos o hermanos), el patrén le proporcionara a éste la
ayuda para gastos, asi como pasajes de autobus de clase ejecutiva 0 de avion que establece la
clausula 119, siempre que la residencia del trabajador sea distinta a esta ciudad.

De conformidad con lo establecido en la clausula 123 de este contrato, en el caso de que un
trabajador sufra un riesgo de trabajo, continuara recibiendo salarios integros y demas prestaciones
asi como el trato que establece la cldusula 190, mientras subsista la imposibilidad de trabajar.

CLAUSULA 201. Si algun trabajador cayera al mar, estando a bordo de su unidad de trabajo, o
durante su transportacion de ésta al punto de partida o viceversa, y desaparezca, el patron cubrira el
importe de los salarios ordinarios y demas prestaciones, incluyendo la cuota de viaticos en descanso
establecida en la clausula 190, a los beneficiarios designados conforme a la clausula 132 o bien, a
las personas que tenga registradas en el censo médico, a quienes se les continuara proporcionando
servicio médico. Este trato se otorgara hasta por un periodo maximo de 18 meses a partir de la fecha
del percance, o antes si aparece el trabajador o su cadaver, en cuyo caso debera presentarse el acta
de defuncion, para que se efectlen los pagos contractuales que procedan.

CLAUSULA 202. El pago de salarios se realizara al término de la etapa de trabajo e incluira las
percepciones anticipadas por el descanso generado.

La administracion otorgara facilidades a los trabajadores a bordo y a la representacion sindical,
para que verifiguen anticipadamente si fueron procesados los salarios, comprometiéndose esta
tltima, en caso de que algun trabajador no tenga salarios a su disposicion, a realizar con la debida
oportunidad ante los departamentos de relaciones laborales y servicios al personal, los tramites que
correspondan.

Si por causas imputables al patron el trabajador requiere prolongar su estancia para realizar el
cobro respectivo, se le hara una compensacion por los gastos en que incurra, equivalente a las
cuotas de viaticos autorizadas.

CAPITULO XXV

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES,
DE DRAGADO Y SUS ACTIVIDADES SUBACUATICAS

CLAUSULA 203. Todos los trabajos de transportes maritimos de altura, cabotaje, fluviales,
servicios de remolque, de dragado, actividades subacuaticas, asi como, los que se realicen en
monoboyas y en embarcaciones que se utilicen para almacenar y trasegar productos a mar abierto,
relacionados con la industria petrolera, en operaciones costa afuera y operaciones portuarias se
regiran por las condiciones de este capitulo, las disposiciones legales y contractuales aplicables y por
los convenios especiales que sobre la materia se pacten.
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CLAUSULA 204. Son trabajos maritimos todos los que se efecttien a bordo de los buques, dragas,
lanchas de pasajeros, abastecedores, remolcadores, chalanes, embarcaciones de carga destinados
al trafico maritimo, ya sea en la navegacion interior, de cabotaje y de altura, que por la naturaleza de
sus servicios estén dotados, de acuerdo a la Ley de Navegacién y Comercio Maritimos.

CLAUSULA 205. Los capitanes, en su caracter de representantes del patron, mantendran el orden
y la disciplina de las embarcaciones, quedando facultados para imponer sanciones, conforme a lo
estipulado en la clausula 24 y demas relativas; ademas como representantes de la autoridad, podran
portar armas a bordo de los bugques a su mando.

CLAUSULA 206. Se consideran como oficiales los tripulantes profesionales titulados o legalmente
autorizados para ejercer en las categorias de pilotos, maquinistas navales, patrones de costa,
dragadores, radiotelegrafistas y motoristas, en lanchas de pasajeros, embarcaciones de carga,
dragas, remolcadores, abastecedores, buques de altura o cabotaje.

CLAUSULA 207. El patrén dotara a todas sus embarcaciones con el personal éptimo conforme a
las mejores précticas internacionales, cumpliendo en todo momento lo que sefiale el Reglamento de
Inspeccién de Seguridad Maritima, de acuerdo con los Certificados de Cubierta y Maquinas.

CLAUSULA 208. La jornada semanal de trabajo sera de 40 horas.

Los tripulantes de las embarcaciones de altura, prestaran sus servicios en jornadas de ocho horas
diarias durante cinco dias a la semana, y laboraran dos jornadas adicionales, en el sexto y en el
séptimo dia.

El personal diurno de estas embarcaciones en sus jornadas normales laborard una hora adicional.

Los mayordomos de marina buque tanque, mayordomos-cocineros de remolcador, camareros y
marmitones de acuerdo con sus horarios, laboraran dos horas adicionales (una se pagara como
tiempo extra fijo y la otra como tiempo extra ocasional).

A los primeros y segundos cocineros de buque tanque, se les pagara como tiempo extra ocasional
la novena hora que laboran en sexto y séptimo dia.

Para efectos de lo anterior se les cubriran como tiempo extra fijo, el importe de 21 horas
semanales (una hora de lunes a viernes, ocho horas por la jornada adicional del sexto dia y ocho
horas por la jornada adicional del séptimo dia) en términos de la clausula 45 y como tiempo extra
ocasional, el que exceda, en términos de la clausula 57.

Al personal de turno o guardiero se les considerara para efectos de pago una hora extra de lunes
a viernes, ocho horas por la jornada adicional del sexto dia y ocho horas por el séptimo dia, en total
21 horas extras fijas por semana.

El pago del tiempo extra fijo de la clausula 45, que laboran semanalmente los tripulantes de la
Flota de Altura y Fluvial segin corresponda, se prorrateara entre los dias laborables de la semana,
aplicando para tal efecto los factores siguientes:

No. DE HORAS EXTRAS

CLAVE JORNADA FIJAS-SEMANALES FACTOR
13 (de altura) TF2 21 1.05
14 (de altura) TF1-3 21 1.20
15 (fluvial) TF2 16 0.80

Al personal de las siguientes categorias:

Segundo Oficial de Cubierta y Maquinas de Buque tanque;
Tercer Oficial de Cubierta y Maquinas de Buque tanque;
Cuarto Oficial de Maquinas de Bugue tanque;

Primer Oficial de Cubierta y Maquinas de Remolcador;
Segundo Oficial de Cubierta y Maquinas de Remolcador;
Radiotelegrafista;

Ayudante de Ingeniero Marina,

Contramaestre de Buque tanque;

Timonel de Primera;
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Primeros, Segundos y Terceros Motoristas;

Tercer Motorista-Engrasador Especialista Marina;

Dragador;

Encargado de Equipo Mecéanico Marina de Altura;

Patrén de Primera (Lanchas de Pasaje P/Barcazas de Perforacion) (fluvial);

Motorista de Primera (Lanchas de Pasaje P/Barcazas de Perforacion) (fluvial);

Marinero Proel (fluvial);
gue labore de lunes a sabado a bordo se le pagara una iguala del 30% sobre el salario ordinario,
equivalente a seis horas de tiempo extraordinario. Este pago se conservara cuando desemperfien
cargos en los Comités Ejecutivos General y Locales y se respetara en ausencias con goce de salario
y para efectos de pension jubilatoria. También se pagara a los trabajadores que ostenten las
categorias de Buzo “A” (Diversos Oficios) y Buzo “B” (Diversos Oficios) (Marina de Altura) del
Remolcador Taller “PEMEX XL”.

La prima de antigliedad se incrementara con el pago de la iguala mencionada en el parrafo
anterior exclusivamente para las siguientes categorias:

Segundo Oficial de Cubierta y Maquinas de Buque tanque;

Tercer Oficial de Cubierta y Maquinas de Buque tanque;

Cuarto Oficial de Maquinas de Buque tanque;

Primer Oficial de Cubierta y Maquinas de Remolcador;

Segundo Oficial de Cubierta y Maquinas de Remolcador;

Radiotelegrafista;

Ayudante de Ingeniero Marina;

Contramaestre de Buque tanque;

Timonel de Primera;

Primeros, Segundos y Terceros Motoristas;

Tercer Motorista-Engrasador Especialista Marina;

Encargado de Equipo Mecéanico Marina de Altura.

Este pago procedera siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el segundo parrafo de la
regla | de la clausula 134, sin considerar el tiempo previsto en la clausula 9 contractual.

Los tripulantes que reciban esta iguala, prestaran sus servicios en los horarios que les sean fijados
y fuera de ellos cuando sean requeridos por el Capitan o lo demande la seguridad de la embarcacion.

A los tripulantes de las embarcaciones de altura que laboren los dias de descanso semanal
(domingo), se les liquidara independientemente al salario relativo a esos dias, el equivalente a un
salario tabulado adicional, que corresponda a su nivel y jornada, en cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 198 de la LFT.

El personal que labore en las embarcaciones y que resulte excedente, continuara percibiendo las
prestaciones correspondientes a su calidad de guardia o turno hasta que se regularice su situacion.

En los trabajos que exijan la cooperacién de todos los tripulantes para hacer expeditas las
maniobras, estaran obligados a desempefiarlas a bordo, cuando sean requeridos por el Capitan o el
Oficial de Guardia, aun cuando no tengan analogia con las de su especialidad. En tal caso, el patrén
les pagara de acuerdo a lo establecido en la clausula 37.

CLAUSULA 209. Las vacantes definitivas de las embarcaciones se cubriran en las terminales
maritimas del Golfo (Ciudad Madero, Pajaritos, Dos Bocas y Ciudad del Carmen) y las del Pacifico
(Salina Cruz y Guaymas). La vacante se cubrira en un plazo de hasta 10 dias, en analogia a la
clausula 4.

Las vacantes temporales, se cubrirdn por conducto del sindicato, en el lugar donde se encuentre la
embarcacion, ratificandose en el departamento de personal de la proxima terminal maritima en ruta.

Los oficiales y tripulantes deberdn comprobar su capacidad marinera de acuerdo con la
reglamentacion que establece la marina mercante.

Si la estadia de la embarcacion en puerto fuera menor de 48 horas, el sindicato proporcionara el
personal solicitado en un tiempo razonable que permita al personal llenar los requisitos legales, en un
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plazo no menor de cuatro horas antes de la salida del buque, y seré fijado por el patron en la misma
solicitud de personal.

Si el sindicato no proporciona el personal dentro de los plazos citados, o éste no llena los
requisitos, el patrén podra contratar libremente a cualquier trabajador con caracter de interino,
aungue no pertenezca al sindicato, siempre que cubra el perfil del puesto.

Los tripulantes que terminen su relacion de trabajo por causa no imputable al trabajador,
regresaran por cuenta del patron al puerto de contratacion o en donde se les hubiera llamado para
contratarseles, incluyendo salario ordinario y cuota de alimentacién por los dias que dure el traslado,
y pasajes de autobus que le permita llegar a su destino, pudiendo utilizar transporte de acuerdo a las
corridas establecidas.

Cuando se requiera personal transitorio para cubrir vacantes temporales en las embarcaciones de
marina de altura que se encuentren en las Residencias de Operaciones Portuarias y Terminal
Maritima Tuxpan, el patron pagara al personal propuesto por el sindicato, una ayuda para su traslado,
desde la terminal maritima donde se efectle su contratacién al centro de trabajo donde inicie sus
labores, consistente en un salario ordinario en la categoria y jornada que desempenfara, asi como el
pago del pasaje de autobus, el cual se efectuara en el pago inmediato a su contratacion.

En ascensos definitivos de un oficial o tripulante y que tenga que cambiar su residencia del litoral
del Golfo al del Pacifico o viceversa, o cuando por 6rdenes del patrén se le cambie de un barco que
navega en el Golfo a uno del Pacifico o viceversa, o que se cambie el barco a otro litoral y que por
este motivo el oficial o tripulante decida cambiar su lugar de residencia, el patron le concedera 14
dias para preparativos de viaje y cubrira a él y a sus derechohabientes pasajes de autobus, viaticos y
gastos de transporte de su menaje de casa. Mismo trato se otorgara al trabajador de planta de
marina fluvial, que ascienda definitivamente de una terminal a otra y decida cambiar su residencia.
Estos pagos no se efectuaran mas de una vez en un afio. Los cambios en ningun caso podran
interpretarse como movilizaciones a que aluden las clausulas 85, 86, 87 y 88.

Los pasajes de autobus a que se refiere esta clausula, seran en clase ejecutiva y en donde no
exista este servicio, se otorgaran en primera clase.

Los trabajadores adscritos a las embarcaciones de marina de altura que adquieran vivienda en
propiedad y que por esta razén soliciten cambiar su registro de residencia, podran realizarlo por
conducto de su representacion sindical; Unicamente, cuando su nuevo domicilio se ubique en las
poblaciones aledafas a las terminales y/o residencias a que se refiere la clausula 227 contractual y
se acredite fehacientemente con escritura publica la propiedad del inmueble y la habitabilidad del
mismo, para lo cual se le exime al patron de los pagos sefialados en esta clausula.

CLAUSULA 210. El patron pagara un minimo de tres horas cuando los tripulantes sean llamados a
efectuar maniobras fuera de sus horas habiles; el oficial de guardia a través de pizarrones
comunicara la hora de inicio de la maniobra, si ésta no llegara a ejecutarse o se realizara en hora
distinta, se generara este pago, sin menoscabo de utilizar los servicios de los tripulantes que estén en
disponibilidad para esta maniobra.

Independientemente se pagara una hora de tiempo extraordinario a los tripulantes guardieros que
efectlen el relevo de cena durante la navegacion.

CLAUSULA 211. El manejo a bordo del avituallamiento y pertrechos hasta por cinco toneladas,
sera ejecutado por el personal de camara y marineria.

Cuando el trabajo se lleve a cabo durante la jornada ordinaria del personal de camara,
originandose que sus labores normales deban efectuarse fuera de sus horas ordinarias, se les
pagara el tiempo extra correspondiente.

CLAUSULA 212. Las embarcaciones que tengan que salir de un puerto o terminal, el
superintendente de marina, el Capitan o el patrén de la embarcacion, avisara a los tripulantes con
seis horas de anticipacion. En las embarcaciones de altura o cabotaje, el aviso se dara con 16 horas,
salvo emergencias en que el Capitdn cuidard de que cada tripulante lo reciba, sin responsabilidad
para los que no lo reciban. Si la estadia de la embarcacion en puerto es menor a las horas
sefialadas, el aviso se hara conforme a las circunstancias.

78
CCT 20172019  Pemex-STPRM



Si a la hora de salida, el personal franco que se encuentre en tierra tenga que volver a la
embarcacion y ésta no lo hiciere a la hora indicada, el tripulante permanecera a bordo dos horas en
espera de oOrdenes; transcurrido este tiempo y la salida quedare pospuesta o anulada, el patrén
pagara dos horas de tiempo extra después del cual el tripulante podra permanecer a bordo sin nuevo
pago por demora, al personal franco que sea llamado en horas inhabiles y que no exista transporte
urbano, se le abonara $96.90.

Cuando la suspension de la salida sea por orden de autoridad competente o por averia, el patron
fijarA nueva hora para salir. Esta demora ocasionara el pago de las dos horas de tiempo
extraordinario si dentro de dicho término el Capitan fija nueva hora de salida.

CLAUSULA 213. El patrén liquidara a los tripulantes, los anticipos del fondo de ahorros, en
términos de la clausula 181. Por causas de fuerza mayor, los anticipos se podran solicitar a través del
sindicato, ante el departamento de personal de cualquier terminal maritima, los que se pagaran el
mismo dia en que se soliciten.

CLAUSULA 214. El pago de salarios a tripulantes se efectuara cada 14 dias a bordo o a través de
institucion bancaria, al arribo a puertos nacionales o internacionales.

Como excepcidn, se otorgaran anticipos en los siguientes casos:

a) Si el viaje es mayor de 12 dias se otorgard un anticipo equivalente a una catorcena de salarios
si la embarcacion se encontrara navegando durante la semana de pago.

b) Si el viaje es mayor de un mes, dos catorcenas.

Cuando la embarcacion se encuentre atracada en muelle, los pagos correspondientes se
efectuaréan de las 08:00 a las 10:00 horas A.M.

Para el pago de la terminacion de servicios o vacaciones a los tripulantes de marina de altura que
coincidan con el arribo de las embarcaciones a las terminales maritimas contractuales que no
correspondan a la adscripcion del trabajador las partes convienen los siguientes procedimientos:

- Pagar inmediatamente al desembarcar, al personal transitorio que termine su contrato y que
regrese por cuenta del patrén al lugar en que fue contratado inicialmente, siempre que exista
continuidad y sustituya al mismo trabajador por cualquier motivo, el importe de un anticipo del total a
recibir que incluya los dias de viaje para su liquidacién en el puerto de origen, los dias que tarde el
anticipo se considerara comisionado en el departamento de personal de la terminal de que se trata.

- Pagar las vacaciones el dia de desembarco, en los horarios establecidos, cuando sean
solicitadas por el Capitan del buque, al departamento de relaciones laborales y servicios al personal
de la terminal maritima, con ocho dias de anticipacién a peticion del interesado, por conducto del
delegado a bordo.

Los casos antes descritos, debidamente justificados que se requieran para dar cumplimiento al
pago de salarios y prestaciones que se establecen en esta clausula, podran realizarse en
procedimiento de pago diario.

CLAUSULA 215. Al efectuar viajes fuera del pais, los tripulantes ademdas de salarios y
prestaciones, percibirdn una cuota en moneda nacional equivalente a USD 115.95 diarios y en viajes
al continente europeo, su equivalente en euros para ayuda de gastos, misma que sera proporcionada
con cinco dias de anticipacion al zarpe de las embarcaciones. Esta cuota aplicara por periodos de 24
horas desde el momento en que crucen las escolleras, boyas de acceso al puerto extranjero,
incluyendo la boya de recalada en Balboa, Panam4, hasta la fecha en que las mismas se crucen de
salida.

Los tripulantes enviados al extranjero para operar buques de nueva adquisicion que entraran al
servicio del patron, gozaran de las mismas prerrogativas y de la clausula 87, efectivas a partir de la
fecha que arriben a territorio extranjero; y prevalecerd hasta que la alimentacion y el alojamiento se
les proporcione a bordo de la embarcacion.

A los trabajadores de planta de la flota petrolera se les reembolsara el costo de la renovacion de
pasaporte y visa que requiera la empresa, asi como el transporte en autobuis en clase ejecutiva y
donde no exista este servicio, se otorgara en primera clase; presentando los comprobantes de los
pagos efectuados, sin que se comisione al personal para la revalidacion de esos documentos. A los
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de marina de altura que requieran visa, se les otorgara un dia de permiso con goce de salario y
prestaciones para realizar este tramite.

CLAUSULA 216. Cuando se requiera que la tripulacion ejecute trabajos de limpieza en los
tanques, el patron pagara a los tripulantes, de la manera siguiente:

I. Cuando el lavado y limpieza de tanques de carga, combustible, cofferdams y sentinas de
cuartos de bombas, se efectle en el interior de los mismos, bajo cualquier método, para efectuar
cambios de productos, dejar libre de gases para entrar a dique y para trabajos correctivos, se pagara
en términos de la clausula 63; y un pago unico de $675.00 por cada compartimiento, en buques de
hasta 30,000 toneladas de peso muerto y superior a éstas de $775.05 que se prorrateara entre los
miembros de la tripulacién que ejecuten dichos trabajos.

Il. El patrén proporcionara los equipos necesarios referidos en la clausula 62, los implementos
para la limpieza de los tanques y tomara las medidas adecuadas para proteger la salud y la vida de
los tripulantes.

lll. El patron no exigird a los encargados de la limpieza de los tanques, que penetren a éstos
cuando se encuentren a una temperatura mayor de 55° C.

CLAUSULA 217. En salvamento de otras embarcaciones, en los cuales el patréon reciba
remuneracion, se deduciran todos los gastos hechos, y el 50% del monto restante se repartira entre
todo el personal sindicalizado a bordo, distribuyéndose este porcentaje en proporcién al salario
tabulado, adicionado con el fondo de ahorros, que perciba.

CLAUSULA 218. Los gastos de situacion de fondos a los derechohabientes de los tripulantes,
seran por cuenta del patron, cuando la embarcacion se encuentre en el extranjero o en aguas
nacionales, previa comprobacién.

La franquicia estara limitada a los alcances que el trabajador obtenga por salario y prestaciones.

CLAUSULA 219. El patron proporcionara alimentacion a la tripulacion de embarcaciones de altura,
cabotaje y de draga incluidos los trabajadores de turno, tales como lancheros, pontoneros y
trabajadores de tuberia de tierra.

En embarcaciones de trafico interior o fluvial, el patrén proporcionara a los tripulantes alimentacion,
en términos de lo establecido en el acuerdo CMC/026/17.

CLAUSULA 220. El patron se obliga a:

a) Suministrar alimentos frescos de primera calidad y en cantidad suficiente a los oficiales y
tripulantes en las embarcaciones en puerto, en viajes de cabotaje y conservados en alta mar después
de 30 horas de navegacién, mas el servicio de cdmara y cocina; proporcionar lo necesario para
alojamiento y limpieza; ropa de cama, toallas una chica y una grande dos veces por semana; papel
higiénico y jabén para bafio, en la forma acostumbrada.

b) En el servicio de cAmara y cocina, las horas de comida serén las que determina el Convenio de
la Tabla de Alimentos. Si algun tripulante por necesidades del servicio solicita los alimentos fuera de
la jornada del personal de camara o cuando en una embarcacion viajen mas de cinco personas que
no forman parte de la plantilla laboral, el patron pagarda dos horas extras diarias al personal de
camara y cocina que lo atienda.

c) Proveer para cada tripulante a bordo, la vajilla necesaria, colchén, almohada, funda, dos
sabanas, colcha y frazada. En clima frio, el Capitdn proporcionara una frazada més por el tiempo
necesario y ropa interior térmica a solicitud del delegado. Cuando estos articulos se extravien o
destruyan por culpa del tripulante, previa comprobacion, éste pagara al patron el importe de los
mismos.

CLAUSULA 221. El patron proporcionara agua potable helada a los tripulantes, en depositos,
filtros o bebederos adecuados y con la cantidad suficiente de vasos higiénicos.

CLAUSULA 222. El patron proporcionara a los tripulantes a bordo, alojamientos comodos,
funcionales e higiénicos de conformidad con las disposiciones legales, sin perjuicio de lo establecido
en la clausula 153.

CLAUSULA 223. En reparaciones, cuando la Comision de Seguridad e Higiene determine que la
embarcacion resulta inhabitable, o sea suspendido el servicio de cocina, el patron se sujetara a:
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a) Pagar al tripulante afectado, si se encuentra en un puerto que no sea el de su residencia
habitual, las cuotas de la clausula 87.

b) Los tripulantes no percibiran retribucién por alojamiento, cuando los buques se encuentren en
el puerto de su residencia contractual. En este caso, se hara el pago de comidas suspendidas a
razon de $190.70 por comida, y no excedera de tres por cada 24 horas.

c) Pagar a los tripulantes $56.60 por dos pasajes redondos, del lugar donde se encuentre la
embarcacion a los centros de poblacion. Cuando los astilleros y/o varaderos se encuentren fuera del
area urbana y/o suburbana y no exista servicio de transporte urbano, o se disminuyan las facilidades
de habitabilidad, las partes convendran la forma de resolverlo.

d) Cuando las reparaciones de buques sean en el extranjero, el patrén mantendra siete tripulantes
sindicalizados para auxiliar en la supervision y recibo de la embarcacién. Los tripulantes repatriados
se concentraran en su residencia con el pago de alimentacion.

CLAUSULA 224. El patron proporcionara en las embarcaciones de su propiedad, libros, dtiles,
instrumentos y herramientas que a juicio del Capitan o de las autoridades maritimas competentes,
sean necesarios para el servicio.

Se dotard a la embarcacion de material y equipo audiovisual, bibliografico recreativo de uso
general que fomente la cultura, la superacién técnica, el descanso y el sano esparcimiento de la
tripulacién en sus horarios libres, ademas de un lugar que sefiale el Capitan, sin perjuicio de la
disciplina y obligaciones de los tripulantes que se encuentren francos, para celebrar reuniones
sociales.

CLAUSULA 225. El patron proporcionara anualmente al personal embarcado y de buceo, de
acuerdo a la normatividad maritima aplicable, equipo de agua, ropa de trabajo y chamarra contra el
frio, en cualquiera de las terminales en donde se encuentre la embarcacion, cuando tenga derecho el
trabajador, y se entregara de la forma siguiente:

a) A los oficiales de cubierta y maquinas, se les dotara de uniformes de acuerdo a la siguiente:

TABLA
CADA SEIS MESES PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO

1 equipo de agua (sueste, 2 uniforme kaki manga corta. 3 uniforme kaki manga corta. 3 uniforme kaki manga corta.

impermeable y botas). 1 uniforme blanco manga corta. 1 juego de insignias. 1 uniforme de gala blanco.
3 par de guantes de trabajo. 1 juego de palas. 1 uniforme de gala negro.
1 par de zapatos choclo 1 kepi con 2 forros (blanco y

con casquillo. kaki).
3 camisa y pantalon u 1 cinturén kaki.

overol naranja. 1 cinturén blanco.
1 casco por afio. 1 hebilla.

b) Maestranza. Contramaestre, bomberos, dragadores, buzos, patrones y motoristas.

¢) Cubierta. Timoneles y marineros de altura, de cabotaje, fluviales y chalaneros.

d) Maquinas. Engrasadores, fogoneros de planchas, limpia-planchas, encargado equipo mecanico-
marina de altura, ayudante de ingeniero-marina y ayudantes de motorista.

Equipo de .
agua naranja Camlgay _ Par de
(sueste, pantalénu  Zapatos tipo guantes
impermeable y overol choclo con de
botas) naranja casquillo trabajo Casco
Maestranza 1 5 1 6 1
Cubierta 1 5 1 6 1
Maquinas 1 5 1 c/6 meses 6 1

e) Camara. Mayordomos y camareros.
f) Cocina. Cocineros y marmitones.
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Equipo de

agua naranja Zapatos tipo choclo

(sueste, Filipinay blanco o negro sin Uniforme Gorra de
impermeabley pantalon casquillo o calzado de faena cocinay
botas) blancos dieléctrico con casquillo naranja Casco mandil
Mayordomo 1 4 1 2 1 6
Camarero 1 4 1 3 1 -
Cocinero 1 6 1 2 1 6
Marmitén 1 6 1 2 1 6

g) Buzos. Se les dotara de equipo de seguridad para efectuar labores subacuéticas, de acuerdo a
la NOM-014-STPS vigente, el cual sera repuesto cuando asi se justifique por las propias necesidades
del trabajo.

La ropa y equipos son de uso obligatorio durante el desarrollo de sus labores.

Al personal de nuevo ingreso se le proporcionara una dotacion completa del equipo que
corresponda a sus labores.

A los tripulantes transitorios se les proporcionara la ropa, equipo e implementos de trabajo en los
términos pactados en el inciso b) de la clausula 73.

Se otorgara anualmente una chamarra contra el frio a los tripulantes de planta de las
embarcaciones. A los tripulantes transitorios se les dotarA de una chamarra al inicio de su
contratacion y posteriormente cada 365 dias laborados.

A las embarcaciones se les proveera de suficientes guantes de neopreno, que seran
proporcionados a los trabajadores que utilicen solventes o productos quimicos en trabajos de
mantenimiento o limpieza de tanques de productos, asi como suficientes guantes de malla de acero
inoxidable para el personal de camara y cocina; estas dotaciones seran responsabilidad del Capitan,
jefe de maquinas y los primeros oficiales o0 mayordomo segun sea aplicable, quedando bajo su
custodia y control, quienes vigilaran gue se utilicen adecuadamente.

Los lentes tipo industrial se proporcionaran a todos los tripulantes inicialmente dos pares, y
posteriormente uno cada afo; serdn repuestos por deterioro y se utilizaran conforme lo estipula el
RSHPMEPS.

CLAUSULA 226. El patrén proporcionara al personal franco de los buques fondeados en algin
puerto habilitado, nacional o extranjero, servicio de lancha o cualquier medio adecuado de transporte,
para trasladarse a tierra y viceversa, siempre que el buque quede a libre platica. Este servicio
cumplird con los requisitos de seguridad que exigen las autoridades maritimas del pais de que se
trate. Cuando los buques se encuentren en la Terminal de Operacion Maritima y Portuaria de
Pajaritos, Ver., se proporcionara servicio de lancha o autobus de esta terminal a Coatzacoalcos, Ver.,
y viceversa. lgual servicio se proporcionara en las terminales de Dos Bocas, Tab., y Cd. del Carmen,
Camp., y en todas aquellas terminales y residencias de operacion maritima y portuaria, donde sea
necesario, cuando el buque esté fondeado dentro de los limites del puerto en las condiciones
mencionadas. El Capitan oyendo previamente al delegado a bordo, sefialara el horario del servicio
tomando en cuenta, las condiciones atmosféricas, distancias, servicios de la embarcacion, etc.;
procurando que los horarios permitan a los tripulantes el aprovechamiento del tiempo de que
dispongan.

Al arribo de las embarcaciones a las Terminales de Operacion Maritima y Portuaria de Cd.
Madero, Tamps., Pajaritos, Ver., Salina Cruz, Oax., Guaymas, Son., y en puertos nacionales y
extranjeros donde en el futuro se instalen monoboyas para carga y descarga de productos, el patron
procurara ante la autoridad competente, si las condiciones de seguridad lo permiten, fondeen dentro
de los limites de puerto.

Cuando los tripulantes de las embarcaciones, se vean impedidos para abordar por causas
imputables al patron, se les cubrird alimentacion en términos de la clausula 87, cuando el buque
tanque se encuentre en el puerto de su residencia contractual, de no ser asi, se les pagara la cuota
de viaticos de conformidad con la clausula citada.
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Al personal de las embarcaciones de contraincendio “PEMEX 652", “PEMEX 653", del Remolcador
Taller “PEMEX XL” y Remolcador “PEMEX XLVI”, que labora en jornadas de 14X14, durante la etapa
de descanso generado recibiran la cuota de viaticos de la clausula 87.

A los trabajadores adscritos a las embarcaciones “PEMEX XL” y “PEMEX XLVI”, el patron les
otorgara una cuota de $2,866.75 y $614.30 a los barcos contraincendio por cada periodo de 28 dias,
para ayuda de transporte siempre que su residencia oficial sea distinta a la terminal en la cual
desarrollan sus operaciones.

En el caso de las embarcaciones “PEMEX XL” y “PEMEX XLVI” que salgan de operacién para su
mantenimiento y/o servicios temporales de puerto distinto a la residencia de operaciones asignada, la
sustitucion se efectuard en las mismas condiciones de trabajo, con tripulaciones que se ajusten a lo
establecido en el certificado de navegacion de la embarcacion que las sustituya, en primera instancia
con personal disponible que cubra los requerimientos del puesto y a falta de éste se cubrira con
personal de planta o transitorio en los términos de la clausula 209, notificando al STPRM, con una
anticipacion de 30 dias la sustitucion de las embarcaciones mencionadas.

CLAUSULA 227. Las vacaciones y los permisos se regiran en lo general por las clausulas
relativas de este contrato, con la salvedad de que el periodo de vacaciones establecido en la clausula
140 se adicionara cuando asi corresponda a fin de que los tripulantes de las embarcaciones disfruten
del periodo de vacaciones que fija el articulo 199 de la LFT; cuando éste sea mayor que el que
sefala la clausula antes mencionada, el patron acepta pagar durante los dias adicionales el 200% del
promedio de los salarios tabulados, como prima vacacional, ademas del salario ordinario. En cuanto a
los permisos, no se concederan al personal embarcado por periodos menores que la duracion de la
ausencia probable de la embarcacidn en que preste sus servicios.

A continuacion se precisan los dias laborables de vacaciones que corresponden por afio a los
tripulantes de marina de altura de acuerdo con lo establecido en esta clausula; para este efecto el dia
siguiente a los cinco de trabajo consecutivo, sera considerado como descanso contractual, y tendra el
caracter de habil para efectuar el cémputo de éstas.

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE VACACIONES

1 a 5 25
- 6 26
7 a 9 31
10 a 23 39
24 a 31 42
32 a 36 46
37 a 41 50
42 0O mas 57

En caso de que al regresar un tripulante de vacaciones o permiso concedido, no pueda embarcar
inmediatamente, ya sea por no estar en el puerto respectivo la embarcacién donde preste sus
servicios, o alguna otra embarcacion del patrén en donde se le pueda utilizar, o por cualquiera otra
circunstancia imputable al patron, éste pagara al interesado el sueldo que le corresponda y demas
prestaciones a que tenga derecho, incluyendo las sefialadas en la clausula 223, hasta que sea
posible el embarque.

El patrén hara los arreglos necesarios para que los tripulantes a su regreso de vacaciones o
permisos puedan ocupar sus puestos inmediatamente. Cuando un tripulante se presente a la terminal
qgue le indique el patrén y por necesidades del servicio, el mismo ordene su traslado para puerto
distinto, le pagara pasajes de transporte de autobus en clase ejecutiva y donde no exista este servicio
se otorgard en primera clase y viaticos; cuando por necesidades del servicio viajen en dias de
descanso semanal, festivos y descansos obligatorios, se les computard el mismo nimero de esos
dias de descanso para incrementar su antigiiedad, en los términos de la clausula 9.

El tiempo de traslado de una terminal a otra, o a la residencia de los tripulantes y viceversa, se
respetard bajo las distancias siguientes:
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DISTANCIA DIiAS

Mayor de 2,000 kms 5
Mayorde 1,500 kms 4
Mayorde 1,000 kms 3
Mayor de 500 kms 2
Menor de 500 kms 1

Se tendran como terminales y residencias de los tripulantes las de Cd. Madero, Tamps., Veracruz,
Ver., Pajaritos, Ver., Minatitlan, Ver., Dos Bocas, Tab., Cd. del Carmen, Camp., Salina Cruz, Oax.,
Manzanillo, Col., y Guaymas, Son.

Los programas de vacaciones de los trabajadores se formularan de la manera establecida en la
clausula 142, con las modalidades siguientes:

I. Podran iniciarse en cualquier dia cuando la embarcacién deba zarpar antes del descanso
semanal; de lo contrario, la salida de vacaciones se hard como lo establece la clausula 142.

Il. Las vacaciones seran cada seis meses; habiendo laborado como minimo 168 dias; pudiendo
ser retrasadas, o acumuladas a las del periodo siguiente. El incentivo de la clausula 141, se aplicara
al vencimiento del ciclo vacacional.

lll.En el periodo de vacaciones recibiran los salarios que les correspondan y, ademas, a los
trabajadores de embarcaciones de altura, cabotaje y draga, se les pagaran viaticos de acuerdo con la
clausula 87, segundo parrafo.

Los tripulantes transitorios gozaran de este beneficio al generar sus vacaciones anuales completas
0 proporcionales a bordo de las embarcaciones de altura.

IV. El trato del inciso anterior, se dara a los tripulantes cuando se les otorgue permiso econémico.

V. A los tripulantes que laboran permanentemente en el descanso semanal, el tiempo
extraordinario que devenguen se les computara para incrementar el promedio del salario para el pago
de vacaciones.

VI. Las vacaciones se concederan a los tripulantes en la terminal que tengan sefialada como
residencia, o en la méas préxima.

VII. Podran anticiparse o posponerse mas de 30 dias respecto a la fecha fijada en los boletines en
los siguientes casos:

a) Cuando el sindicato no proporcione oportunamente los sustitutos necesarios.

b) Cuando la duracion de los viajes de las embarcaciones haga imposible conceder vacaciones
dentro del margen de 90 dias estipulados.

¢) Cuando en las fechas de ingreso al servicio y las de salida a vacaciones, coincidan varios
tripulantes de una misma embarcacion, cuya ausencia perjudique las necesidades del servicio, las
partes verificardn un sorteo para formular el programa de vacaciones de este personal.

CLAUSULA 228. El personal de marina no podra renunciar a los permisos sefialados en la
clausula 227, a no ser que la embarcacion a que pertenezcan los trabajadores se encuentre en el
lugar en que les fue concedido el permiso, o que a juicio del patrén puedan utilizarse los servicios del
trabajador en otras embarcaciones del patron o administradas por éste.

CLAUSULA 229. Cuando los permisos a que se refiere la clausula 150 sean solicitados por el
personal de marina, por causa de defuncién de los padres, esposa, hijos o hermanos, el tiempo de
duracién de dichos permisos comenzara a contarse desde el dia en que el solicitante se encuentre en
el puerto o terminal de su residencia, sin que se compute el tiempo de traslado entre el puerto en que
se encuentre la embarcacion y el lugar en que disfrutara el permiso, siempre que aquélla se
encuentre en puerto mexicano.

Si al término del permiso anterior, el trabajador no pudiera incorporarse a su embarcacion por
encontrarse ésta en lugar distinto del desembarque, tendra derecho a ser reintegrado en su puesto de
origen y empezar a devengar salarios, en cualquier puerto nacional donde se encuentre su
embarcacion, quedando a cargo del patron también los gastos originados por el regreso del transitorio
contratado.
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En embarcacion rentada o navegando en el extranjero, como trato de excepcion, los Marinos de
Altura conservaran los permisos de la clausula 150, aun vencido el afio de calendario del trabajador
de planta o el ciclo vacacional del trabajador transitorio, los cuales disfrutaran dentro del afio
siguiente; pero no los disfrutaran acumulados a los del afio calendario que corre.

Atendiendo las peculiaridades de los trabajos maritimos y la regulacién especial de aplicacion a los
tripulantes de la flota petrolera, se otorgard una ampliaciéon de 30 dias como permiso especial sin
goce de salario y sin interrupcion de antigliedad a los 30 dias que establece la clausula 147. En este
permiso especial se otorgara el servicio médico al trabajador y sus derechohabientes.

El permiso especial amparard la espera en tierra, cuando la reanudacién de labores en la terminal
maritima de adscripcion, ocurra al término de ausencias por vacaciones, enfermedad o conclusion de
permiso, y la embarcacién no se encuentre en puerto y esté proxima a arribar.

CLAUSULA 230. El patrén instalara en cada embarcacioén, botiquin con las medicinas y elementos
necesarios para atender a tripulantes; atencion que solamente se dara durante el tiempo que la
embarcacion se encuentre navegando. Al llegar a puerto o terminal, el tripulante sera atendido por el
médico del patrén, subrogado, o particular en la forma establecida en este contrato.

CLAUSULA 231. Cuando un oficial o tripulante sufra algin accidente o enfermedad profesional u
ordinaria durante un viaje, sera atendido con todos los medios posibles por el Capitan, Unica
autoridad a bordo para resolver si el enfermo esta en condiciones de continuar con su trabajo
ordinario, con trabajos livianos o si estd impedido de trabajar, percibiendo salario ordinario y demas
prestaciones durante el tiempo que permanezca a bordo, el Capitan procurard sustituirlo por otro
oficial o tripulante del departamento correspondiente, si es necesario. Si es un trabajo que pueda ser
desempefiado por el resto del personal del mismo departamento, el Capitan autorizara la distribucion
de los salarios en términos de la clausula 46.

CLAUSULA 232. Al tripulante u oficial al quedar bajo vigilancia médica, se le pagara en las
terminales el salario ordinario y las demas prestaciones que le correspondan.

Si es desembarcado en un puerto nacional que no sea el de su residencia, sera internado en los
establecimientos médicos del patrén o en su defecto se estara a lo dispuesto en la clausula 119;
independientemente de proporcionarle médico y medicinas.

Si es desembarcado en el puerto de su residencia, se le internara en los establecimientos médicos
del patrén o en su defecto, se le pagara compensacion por alimentacion.

Tratandose de enfermedad ordinaria, el afectado podra renunciar por escrito a ser internado y no
percibira compensacién alguna por alimentacién. Al ser dado de alta, el patrén lo reembarcara en su
buque o en cualquier otro en que puedan ser utilizados sus servicios, pagandole alimentacion durante
la espera, ademas del salario ordinario y prestaciones.

Si el oficial o tripulante es desembarcado en puerto extranjero, sera internado por cuenta del
patrén, percibiendo su salario y prestaciones ordinarias y la cuota establecida en la clausula 215. Al
ser dado de alta, el patron debera repatriarlo, pagandole pasajes y viaticos hasta ser reembarcado en
su buque o en cualquier otro en que puedan utilizarse sus servicios.

Si durante la travesia, alguno de los tripulantes u oficiales se enferma de gravedad y resulte
urgente la atencion médica, el Capitan hara rumbo al puerto mas cercano para que el enfermo sea
desembarcado y reciba la atencién médica correspondiente.

CLAUSULA 233. El patron pagara al o los beneficiarios que el trabajador designe conforme a la
clausula 132, el importe de los salarios ordinarios y demas prestaciones hasta por 24 meses, cuando
el trabajador de marina de altura o fluvial cayera al mar y desapareciera en las siguientes
circunstancias: durante la travesia; al ser transportado de tierra a la embarcacion cuando se
encuentre amarrada a la monoboya, muelle, o fondeado dentro o fuera de los limites de puerto, o
viceversa; siempre que utilice los medios que el patron disponga; asimismo, se continuara otorgando
servicio médico a sus derechohabientes. Esta obligacion cesara cuando aparezca el trabajador o su
cadaver.
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Este pago se generara a partir de la fecha en que el patron dé aviso de la desaparicion a la
autoridad maritima o consular competente.

En los casos de muerte de tripulantes en el extranjero, los gastos de traslado de cadaver seran
por cuenta del patrén.

Cuando la muerte ocurra en puertos nacionales, se estara a lo dispuesto en la clausula 119.

CLAUSULA 234. Cuando el patron amarre o desincorpore alguna embarcacion, encontrandose en
puertos mexicanos o extranjeros, o cuando se trate de apresamiento o siniestro que ocasionen la
pérdida total de la misma, la sustituird conforme a las necesidades operativas. Si por consecuencia
de esto se ve obligado a separar a la tripulacién, de no ser posible trasladar al personal afectado a
otras embarcaciones de su propiedad o al servicio de éste, se estara a lo dispuesto en la clausula 20.

El patron esta facultado para ocupar a los tripulantes excedentes en las vacantes definitivas que
se presenten en la flota, y el sindicato cubrira las vacantes de acuerdo a este contrato.

En tanto no se realice el reacomodo definitivo, los tripulantes excedentes seran utilizados por el
patrén, para cubrir vacantes temporales en las embarcaciones.

CLAUSULA 235. En siniestro o pérdida de la embarcacion que imposibilite el salvamento de ropa,
herramienta y otros objetos de uso personal o de trabajo, el patron pagarad al afectado una
compensacion equivalente a cuatro meses de salario ordinario, en caso de que el valor supere lo
mencionado, le serd compensado su importe total. Los trabajadores al embarcarse, haran constar
gue los objetos tienen un valor superior al indicado ante el Capitan del barco, enviando copia de esa
manifestacion al superintendente de marina y a la seccion sindical que corresponda.

CLAUSULA 236. El delegado a bordo de cada embarcacion, tendra, ademas de las funciones
sefaladas en la clausula 250, el caracter de conciliador para todas aquellas dificultades que se
presenten.

El Capitan tomaré en consideracion los reportes que por irregularidades a bordo con la tripulacion
le presente el delegado y, en su caso, se procedera de acuerdo con la clausula 2.

CLAUSULA 237. En tréafico interior y fluvial, la permanencia obligatoria a bordo se considera como
de trabajo, a menos que el periodo de descanso sea de cinco horas o mas, que exista para el
tripulante la imposibilidad material de abandonar la embarcacién o que este abandono carezca de
objeto por tratarse de lugares despoblados; en la inteligencia de que si durante la permanencia
obligatoria a bordo, se utilizaren los servicios de los tripulantes fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, éstos tendran derecho a cobrar como tiempo extraordinario el que laboren.

CLAUSULA 238. Las tripulaciones de las embarcaciones fluviales o de tréafico interior dispondran
de una hora cada vez que durante el dia se acostumbre tomar alimentos. Dicho tiempo debera
concederse donde se encuentre la embarcacion, excepto en los casos previstos en la clausula
anterior.

CLAUSULA 239. El patrén dotard a todas las lanchas que salgan al mar, con provisiones de
reserva acorde al nimero de tripulantes y suficientes por lo menos para 72 horas. El patrén renovara
las provisiones cada 60 dias, pudiendo investigar la comision de seguridad respectiva, en cualquier
tiempo, el estado de las mismas.

CLAUSULA 240. Cuando los tripulantes de las embarcaciones fluviales o de trafico interior
pernocten fuera de su terminal por causas del servicio, se les proporcionara litera a bordo, o en su
defecto $565.20 como compensacion por el alojamiento y lavado de ropa que no sea la de trabajo.

Se proveera con la ropa de cama para la litera y la bateria de cocina de acuerdo con el nUmero de
tripulantes.

Se ministrard a las embarcaciones con ldmparas eléctricas dotadas de las baterias que requiera.

CLAUSULA 241. A los trabajadores fluviales que tengan lugar fijo como punto de partida para
iniciar sus labores y que deban terminar su jornada diaria en el mismo lugar, les seran aplicadas las
disposiciones de la clausula 38.

CLAUSULA 242. Los patrones de embarcaciones de trafico fluvial o interior estan autorizados
para que, cuando transporten carga que requiera una vigilancia especial, la ordenen al suspender la
navegacion y quedar fondeados en lugares que constituyan peligro para la carga. La vigilancia la
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haran los tripulantes de menor salario por turnos individuales, y sera pagada a salario doble cuando
se desempefie fuera de la jornada ordinaria.

CLAUSULA 243. Son trabajos temporales de dragado, los siguientes: tuberia en tierra, terraceria y
los que no sean desarrollados en forma normal, regular o permanente.

CLAUSULA 244. Para los trabajos temporales relacionados con las obras de dragado, el patrén
utilizara trabajadores de la seccion o delegacién en cuya jurisdiccidn se efectlen los trabajos.

CAPITULO XXVI

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

CLAUSULA 245. El patron deducira de los salarios de los trabajadores, las cantidades que solicite
el sindicato por conducto del Comité Ejecutivo General, por concepto de cuotas sindicales ordinarias
o extraordinarias acordadas por las Asambleas. Para lo cual, el sindicato solicitar4 por escrito los
descuentos con una anticipacién de 15 dias al dia de pago.

Cualquier reclamacioén por este concepto, sera responsabilidad del sindicato.

CLAUSULA 246. El patron entregara el porcentaje de las cantidades deducidas por cuotas
sindicales, que el Comité Ejecutivo General sefiale, directamente al tesorero general del sindicato, en
la Ciudad de México, y el resto, al tesorero de la seccion o delegaciéon correspondiente. EI Comité
Ejecutivo General dara aviso al patrén en sus oficinas generales de la Ciudad de México, de los
cambios a estos porcentajes, con 10 dias de anticipacién a la fecha en que deban entrar en vigor, sin
que el patron esté obligado a efectuar cambio alguno que no haya sido avisado con anticipacion. El
sefialamiento de los porcentajes a que se refiere esta clausula, sera de la exclusiva responsabilidad
del Comité Ejecutivo General, quedando relevado el patron de cualquier reclamacién que por este
concepto llegare a presentarse.

En los casos en que proceda y exista disponibilidad presupuestal, el patron podra otorgar
préstamos a cuenta de cuotas sindicales al STPRM o0 a sus secciones por conducto de su Comité
Ejecutivo General, préstamos que serdn pagados directamente o deducidos de las cuotas que les
correspondan conforme a este contrato, en los plazos y las condiciones que se sefalen en cada caso
en los convenios que se suscriban para tales efectos.

Tratdndose de préstamos con un fin especifico, el patron dard seguimiento a la aplicacion de
éstos.

CLAUSULA 247. El patron efectuara, previa conformidad del Comité Ejecutivo General del
STPRM los descuentos de cuotas para la constitucion, fomento y desarrollo de sociedades
cooperativas y cajas de ahorro que constituyan los trabajadores y jubilados de las secciones o
delegaciones. Los descuentos que se hagan por estos conceptos, de acuerdo con la relacién que
presente el sindicato, seran responsabilidad de éste, relevando al patrén de cualquier reclamacion.

CLAUSULA 248. El patron efectuard, sin costo alguno, los cobros de las cantidades que adeuden
los trabajadores y jubilados, a las sociedades cooperativas de consumo o cajas de ahorro
constituidas por miembros del sindicato, asi como los adeudos sindicales de caracter social.

Por estos cobros el patrén queda relevado de cualquier reclamacién, siendo responsabilidad
directa del sindicato, quien remitira las listas de deducciones, con la misma anticipacion que para las
cuotas sindicales.

CLAUSULA 249. El patrén entregara las cantidades deducidas por concepto de cuotas y cobros
de las sociedades cooperativas y cajas de ahorro, a la persona debidamente facultada por los
estatutos o reglamentos de éstas; persona que previamente sera acreditada por el comité ejecutivo
local de la seccion o delegacion correspondiente.

CLAUSULA 250. El sindicato designara un delegado a través de sus secciones o delegaciones, en
cada departamento, unidad de trabajo fija 0 movible y a bordo de las embarcaciones, quien vigilara el
estricto cumplimiento de este contrato sin perjuicio de la obligacion que tiene de desempefiar sus
labores ordinarias.

87
CCT 20172019  Pemex-STPRM



Los delegados tratardn con el jefe del departamento, unidad de trabajo fija 0 movible o con el
Capitan de la embarcacion, cualquier reclamacion que surja en contra del patron por incumplimiento
de las obligaciones establecidas en este contrato. De no llegar a un acuerdo, el delegado turnara el
asunto al comité ejecutivo de la seccidn o delegacion correspondiente, para que si asi conviene a
dichas representaciones, continden tratandolo con los representantes del patrén conforme a la
clausula 2.

Los delegados no podran ausentarse de su lugar de trabajo para atender los asuntos sindicales de
su encargo, con excepcién de los casos en que los representantes del patron y del sindicato, al tratar
los asuntos de la incumbencia de éstos, consideren necesaria la intervencion de aquéllos, en cuyas
ocasiones el patron les concedera el permiso respectivo por el tiempo necesario, sin perjuicio de su
salario y prestaciones.

En el caso especial de actividades de mantenimiento, el patrén otorgara el permiso
correspondiente sin perjuicio del salario y prestaciones, por el tiempo necesario, a los delegados cuya
comparecencia para tratar asuntos de su encargo, sea solicitada por los representantes del sindicato.

CLAUSULA 251. El patron pagara los salarios y prestaciones, viaticos, ayuda para transporte y
gastos conexos fordneos a 73 funcionarios del Comité Ejecutivo General que incluye asesores
sindicales y Consejo General de Vigilancia, 90 integrantes de las comisiones nacionales mixtas
sefaladas en este contrato, 158 comisionados nacionales y 12 comisionados adscritos directamente
a las ordenes del Secretario General del STPRM.

También pagara salarios y prestaciones, viaticos, ayuda para transporte y gastos conexos locales,
a los comisionados referidos en las tablas de la clausula 65 y del articulo 5 del anexo 3, asi como a
los funcionarios sindicales seccionales que a continuacion se mencionan:

NUMERO DE
SECCION SEDE COMISIONADOS
1 Ciudad Madero, Tamps. 55
3 Ebano, S.L.P. 15
9 Veracruz, Ver. 13
10 Minatitlan, Ver. 60
11 Nanchital, Ver. 85
13 Cerro Azul, Ver. 9
14 Macuspana, Tab. 18
15 Venta de Carpio, Mex. 12
16 Cuichapa, Ver. 7
21 Cd. Camargo, Chih. 10
22 Agua Dulce, Ver. 19
23 Minatitlan, Ver. 5
Del. 2 El Bayo, Tab. 1
24 Salamanca, Gto. 38
25 Naranjos, Ver. 7
26 El Plan, Ver. 18
29 Comalcalco, Tab. 14
30 Poza Rica, Ver. 65
31 Coatzacoalcos, Ver. 11
33 Tampico, Tamps. 7
34 Ciudad de México 49
Del. 19 Mazatlan, Sin. 1
35 Ciudad de México; (Tula, Hgo.) 49
36 Reynosa, Tamps. 46
38 Salina Cruz, Oax. 26
39 Huauchinango, Pue. 11
40 Ciudad de México 47
42 Cd. del Carmen, Camp. 22
43 Ciudad de México 6
44 Villahermosa, Tab. 35
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45 Ciudad de México 12

46 San Martin Texmelucan, Pue. 8
47 Cd. del Carmen, Camp. 46
48 Villahermosa, Tab. 30
49 Cadereyta, N.L. 24
50 Dos Bocas, Tab. 12
51 Tuxpan, Ver. 5
52 Guadalajara, Jal. 7

Comité Ciudad de México (incluye Hospital

Ejecutivo Central Sur de Alta Especialidad 45

General Picacho)

A los 36 secretarios generales de los comités ejecutivos locales y a los representantes de las
secciones 1y 10 de la rama de marina, que en funcién a su cargo se encuentran comisionados en
puertos maritimos diferentes de su centro de adscripcién, se les otorga el pago de salarios y
prestaciones, viaticos, ayuda para transporte y gastos conexos foraneos.

Mismo trato recibiran los comisionados locales de las secciones 42 y 47, contratados para laborar
a bordo de equipos e instalaciones marinas con jornada 19 6 20; un comisionado de cada una de las
secciones 30, 31y 36, adscritos a brigadas de exploracién en su jurisdiccion, y 12 comisionados que
atienden los sistemas y sectores de ductos que se precisan a continuacion:

Seccién No. de comisionados Seccién No. de comisionados
1 1 15 3
3 1 30 1
9 1 36 2
10 1 39 1
11 1

Las cuotas diarias que se pagaran por concepto de viaticos, ayuda para transporte y gastos
conexos referidas en esta clausula, son las siguientes:

AYUDA PARA TRANSPORTE

VIATICOS Y GASTOS CONEXOS
Locales $609.80 $543.85
Foraneos $1,540.20 $1,286.25

El patrén pagara sueldos, gastos y pasaje redondo a los funcionarios sindicales de los ejecutivos
locales 0 a las personas designadas por las asambleas, cuando concurran a las convenciones
general o extraordinarias que sean convocadas por el sindicato, y que no excedan de una cada dos
afios, dando aviso al patrén con 15 dias de anticipacion. Esta prestacion sera por un mes, limitada a
cuatro por seccion sin delegacion y cinco para las que si tengan.

Los funcionarios y comisionados de esta clausula cuando terminada su comision, regresen al
servicio del patrén, disfrutardn de vacaciones y de una compensacion extraordinaria de 45 dias de
salario ordinario por cada ciclo de vacaciones vencido.

Si lo solicitan, por conducto de la representacion sindical, al vencimiento de los ciclos anuales de
vacaciones, recibirdn el importe integro de las mismas, (salario, prima vacacional y la compensacion
extraordinaria) a salarios vigentes en el momento del pago, sin interrumpir su comision. Al término de
su comision quedara a opcion del interesado: reanudar labores sin que proceda ajuste alguno por los
periodos de vacaciones liquidados, o disfrutar en tiempo parcial o total las mismas efectuando en su
caso los ajustes que correspondan.

A los trabajadores que en su ciclo vacacional desempefiaron parcialmente sus labores y una
comision sindical, se les cubrird la compensacion extraordinaria sefialada, en proporcion al tiempo
gue estuvieron comisionados, y el pago proporcional del incentivo por asistencia establecido en la
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clausula 141, por el lapso laborado en dicho ciclo, a fin de que la suma de ambas proporciones sea
de 45 dias de salario ordinario como maximo.

El patron podra otorgar préstamos sin intereses a los funcionarios y comisionados que regula esta
clausula, hasta por la cantidad equivalente a 12 meses de las cuotas de ayuda para transporte y
gastos conexos, recuperables en el ejercicio anual correspondiente de los viaticos y ayuda para
transporte y gastos conexos que perciben.

El patron reconocerd como profesionales los accidentes que sufran en el desempefio de su
comision, los funcionarios y comisionados sindicales nacionales, locales y los comisionados
sindicales no contemplados en esta clausula, previa documentacion de los hechos.

El patron cubrird al Comité Ejecutivo General la cantidad de $7'865,200.00 mensuales, para
gastos de administracion, operacion y mantenimiento de sus instalaciones, y transporte de sus
integrantes.

CAPITULO XXVII
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA 252. Patron y sindicato congruentes con los principios rectores de la modernizacion
en Petroleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias, se comprometen a promover
acciones que incrementen los actuales niveles de calidad-productividad; asi como medir el impacto
de los planes y programas que para tal efecto se establezcan en términos del Titulo Cuarto, Capitulo
lll Bis de la Ley Federal del Trabajo en lo conducente, y de los articulos 4, 13 fraccién Il y Décimo
Séptimo Transitorio de la Ley de Petréleos Mexicanos.

La estructura, funciones, obligaciones y atribuciones de la Comision Nacional Mixta de Calidad-
Productividad (CONAMICAP), de los Grupos Mixtos de Calidad-Productividad (GMCAP) y de los
Comités Locales de Calidad-Productividad (CLCAP), se establecen en el anexo 6.

CLAUSULA 253. Por queja presentada por el sindicato contra cualquiera de los trabajadores de
confianza por maltrato u ofensa a los trabajadores sindicalizados, el patrén practicara invariablemente
la investigacion administrativa correspondiente, conforme al procedimiento que tiene establecido para
el personal de confianza.

La queja se presentara por escrito dentro de los ocho dias habiles siguientes a la fecha de los
hechos, con una concreta descripcion y la aportacion de las pruebas respectivas.

Tratdndose de embarcaciones, el plazo comenzara desde la fecha en que toque la terminal
maritima en la que se practicara la investigacion.

Si del resultado de la investigaciébn se comprueban las faltas imputadas, el patrén impondra al
responsable la sancidn disciplinaria que en derecho corresponda, la que no podra ser menor a la que
por iguales causas aplica para trabajadores sindicalizados.

La resolucion administrativa serd comunicada de inmediato al sindicato, y éste podra
inconformarse con la resolucion dictada, siguiendo las instancias de trato contractual.

CLAUSULA 254. Cuando se vea amenazada la vida de un trabajador o de sus familiares, por
causas que tengan directa relacion con el trabajo que desempefie, que constituyan un peligro
inminente, el patrén se pondra de acuerdo con la seccidn respectiva para cambiar al trabajador a otro
centro de trabajo dentro de la jurisdiccion de este contrato, donde no exista ese peligro.

CLAUSULA 255. Con referencia a las prestaciones que incluye este contrato seguiran
conservando ese caracter contractual en los términos del acuerdo CMC/004/17.

CLAUSULA 256. Solo obligaran a patron y sindicato los convenios y arreglos otorgados o que
llegaren a otorgarse por escrito y firmados por sus respectivos representantes, debidamente
autorizados.

CLAUSULA 257. El presente Contrato Colectivo de Trabajo sustituye a todos los anteriores, asi
como también a los convenios, usos y costumbres que estableciendo normas generales de
aplicacion, hubieran estado en vigor como normas de trato general entre el patrén y los trabajadores
sindicalizados de la industria petrolera; en consecuencia, las partes deben regirse en todo lo que se
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refiere a disposiciones de general aplicacion en la industria (normas de trato, prestaciones, sistemas
de trabajo, etc.), por las estipulaciones consignadas en este contrato.

Los contratos, laudos o cualquier otro convenio o documento, suscritos por funcionarios
debidamente autorizados, que no sean de aplicacién general en todos los sectores de la industria,
sino que consignen normas para determinados grupos de trabajadores, con motivo de la naturaleza
del trabajo o de la especialidad de sus labores, continuaran en vigor.

El sindicato se obliga Unicamente por lo que se refiere a sus miembros y, en consecuencia, este
contrato regird y obligara exclusivamente a los miembros del mismo.

CLAUSULA 258. El presente Contrato Colectivo de Trabajo y sus anexos estaran en vigor por dos
afios contados desde el 1 de agosto de 2017 y por un afo en lo que se refiere al salario en efectivo
por cuota diaria, asi como a las cuotas que se regulan en las clausulas 44, 73, 87, 88, 99, 119, 126,
133, 136, 154 fraccion Ill, 165, 169, 170, 171, 172, 175, 183, 185, 194, 195, 212, 215, 216, 223, 226,
240, 251 y 251 Bis, anexos 5 y 13, y acuerdos CMC/020/17, CMC/023/17, CMC/029/17 y
CMC/038/17.

POR PETROLEOS MEXICANOS

Dr. José Antonio Gonzalez Anaya
Director General

Ing. Carlos Alberto Trevifio Medina
Director Corporativo de Administracion y Servicios

Lic. Jorge Eduardo Kim Villatoro
Director Juridico

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

Ing. Carlos Alberto Trevifio Medina
Presidente

Ing. Marco Antonio Murillo Soberanis
Vicepresidente

Lic. José Gerardo Merino Diaz
Primer Secretario

Lic. Alejandro Cabrera Fernandez
Segundo Secretario

Lic. Mariano Rivera Rodriguez

Tercer Secretario
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ASESORES GENERALES

Lic. Jorge Eduardo Kim Villatoro

Lic. Enrigue Chézaro Acosta

Lic. Antonio Eduardo Catrrillo Liceaga
Lic. Camilo Arglelles Name

Ing. Tomas Luna Garcia

Act. José Humberto Flores Menéndez
Lic. Jaime Cortés Zepeda

Lic. Héctor Rafael Zamora Pozos

Lic. César Alejandro Hernandez Alvarez
Lic. Emilia Santillan Milchorena

Lic. Josefina Pineda Gonzélez

Lic. Nahyely Lépez Arenas

Lic. Nora Cazares Alcaraz

Lic. Paula Mendoza Pérez

Lic. Fidel Enrigue Ramirez Espinoza

ASESORES

Ing. Jorge Alvaro Salazar Vidal

Arg. Fabio Herndndez Mejia

Lic. Francisco Javier Sanchez Ruvalcaba
Lic. Pablo Maximino Vazquez Cruz
Lic. Miriam Rico Mondragon

Lic. Joaquin Paul Sanchez Rubio

Ing. Francisco Becerril Cardenas

Lic. Rogelio Pérez de la Rosa

Lic. Eric Isaac Rodriguez Torres

Ing. Leopoldo Andrade Jauregui

Ing. Jer6nimo Garcia Zudfiga

Ing. Jorge Aarén Gonzalez Dominguez
Lic. Carlos Miranda Cid

Ing. Jorge Guillermo Morlet Anaya

Lic. Gerardo Ernesto Guzman Araujo Pandal
Ing. Francisco Diaz Emrick

Ing. José Maria Medina Escudero

Dr. Tomas Hernandez Barragan

Lic. José Luis de la Cruz Martinez de Escobar
Ing. Sixto Alvarez Lagunes

Lic. José Sanchez Pérez

Dr. Marco Antonio Navarrete Prida

Lic. José Ignacio Goya Sanchez

Dr. Felipe Veldzquez Canchola

Lic. Armando Herrera Sepulveda

Dr. Carlos Araiza Casillas

Dr. Fernando Rogelio Espinosa Lopez
Dr. Javier Angel Gonzéalez Aristigue
Dr. Juan Pedro Vargas Gonzalez

Lic. José Alberto Fernandez Villegas
Lic. Eduardo Torres Vela
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Lic. Marco Antonio Gonzalez Rubio Paredes
MAP. Carlos Victor Jasso de Anda

Lic. Francisco Sotres Gutiérrez

Lic. Eder Osorio Obele

Lic. José Miguel Herndndez Jaime

Lic. Juan Javier de Dios Fernandez Sulueta
Lic. Regina Concepcion Zapién Marroquin
Lic. Clemente Torres Olivares

CD. Rafael Filoteo

Lic. Celso Oscar Garcia Cardenas

Lic. Erik Nelson Ramirez Barbosa

Lic. Alejandro Neyra Sosa

C.P. Rodrigo Israel Zaragoza Vera

C. Clementina Edith Sastré L6pez

Arg. Luis Angel Romero Ramirez

Lic. Luis Mario Galland Ortiz

Lic. Aida Vargas Guzman

Lic. Juan Daniel Ruiz Cordero

Lic. Elideth Selene Gasca Orea

Lic. Elizabeth Neri Trevifio

Lic. Lilia Olivia Tapia Juvera

Lic. Alejandro Eduardo Serralde Vargas
Lic. Héctor Javier Fernandez Gonzalez
Ing. Jorge David Rincén Gonzélez

Lic. Hugo Herbert Arellano

Lic. Alejandro Federico Gonzéalez Diaz
Ing. José Carlos Orozco Huitrén

Lic. Homero Herbert Arellano

Ing. Julio César Lépez Fonz

Lic. Juan Enrique Porthoz Escalera

Lic. Luis Humberto Cuervo Vera

Ing. Alberto Vicente Cruz Segura

Lic. Javier Solis Méndez

Ing. Luis Juan Escudero Gémez

Lic. Julio César Barroso Cruz

Lic. Romeo Tamez Ayala

Lic. Miguel Angel Monroy Chie

Lic. Martin Edén Lazaro Padilla
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA

COMITE EJECUTIVO GENERAL

Sen. Carlos Antonio Romero Deschamps
Secretario General

Dip. Fed. Fernando Navarrete Pérez
Secretario del Interior, Actas y Acuerdos

Raul Ramirez Rangel Manuel Limon Hernandez
Srio. del Exterior y Propaganda Secretario Tesorero
Eleuterio de la Rosa Esteva Antonio Osorio Garcia
Secretario de Trabajo Srio. de Org. y Estadistica

CONSEJO GENERAL DE VIGILANCIA

Ing. Ricardo Aldana Prieto Francisco J. Carballo Lozano
Presidente Secretario

CUERPO DE AJUSTES

Sergio Lépez Salinas
Coordinador Responsable

CUERPO DE EDUCACION Y PREVISION SOCIAL

Ing. Adrian Flores San Vicente
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Coordinador Responsable
COMISION MIXTA DE’CONTRATACION
REPRESENTACION SINDICAL

Dip. Fed. Fernando Navarrete Pérez

Presidente
Ing. Ricardo Aldana Prieto Manuel Limon Hernandez
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Raul Ramirez Rangel Antonio Osorio Garcia
Tercer Vicepresidente Primer Secretario
Eleuterio de la Rosa Esteva Francisco J. Carballo Lozano
Segundo Secretario Tercer Secretario

ASESORES GENERALES

Antonio Barajas Velarde

Gerardo Pomares Ponce

Santiago Rergis Hidalgo

Act. M. A. José Fernando Esquivel Meza
Arturo Trejo Gonzalez

Manuel Viveros Méndez

Ing. Daniel Aguado Rojas
Armando Pulido Berumen

Joaquin Hernandez Solis

Ma. Guadalupe Contreras Yafiez
Raul Serrano Vazquez

Martin Ernesto Olvera Saldierna
Salvador Lépez Fernandez

Mario Alejandro Contreras Mondragén
Erubiel Dario Victoria Marin

Juan Ramirez Cuesta

Jesus Emmanuel Cortés Yong
Josué Soto Velazquez

Fausto Padilla Hernandez
Guillermo Javier Yhip Patifio

Pablo Benjamin Barrios Sdnchez
Juan Antonio Gutiérrez Corona
Amado Contreras Moreno

Pedro Garcia Barabata

Francisco Javier Ortiz Salas

Jaime Antonio Vazquez Echeverria
Abraham Alvarez Becerril
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ASESORES TECNICOS

Lic. Carlos Silva Herrera

Ing. Alejandro Canti Montiel

Sr. Ricardo Anguiano Lopez

Lic. Gisela Ramirez Ruiz

Lic. Arturo Méndez Alexandres

C.P. Susana Pérez Mayorga

Lic. Sergio Amezcua Lépez

Lic. Enrigue Andrade Palacios

Lic. Sandra Aguayo Gonzalez

Lic. Maria de Lourdes Reynoso Lépez
Sra. Dora del Rosario Martinez Ledesma

SUBCOMISION PRIMERA

Sergio Lépez Salinas Presidente

J. Fernando Rincon Escobar Secretario

Angel Amado Alor Vocal

Vicente Rosales Guerra Asesor

Nadim David Reyna Delegado Asesor
Rodrigo Melgarejo Tovar Delegado Asesor
Jesus Arturo Garcia Solis Delegado Asesor
Roberto Wong Garcia Delegado Asesor

SUBCOMISION SEGUNDA

Gabriel Gonzélez Pifieyro Presidente
Oswaldo Mata Guzman Secretario

José Jesus Borjas Plascencia Vocal

Guillermo Garibay Granados Asesor

Adrian Leyte Guido Delegado Asesor
Alfonso Sanchez Leén Delegado Asesor
Abel Rogelio N4jera Gacia Delegado Asesor
Raul Chablé Hernandez Delegado Asesor

SUBCOMISION TERCERA

Di6égenes Gémez Lépez Presidente

Ing. Enrique Bércenas Guzman Secretario

Isidro Rodriguez Hernandez Vocal
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SUBCOMISION CUARTA

Ing. Adrian Flores San Vicente
Héctor Rodriguez Martinez

Julio César Pérez Palma

Carlos Maldonado Osorio

Pablo Jiménez Castillo

Magnolia Romero Hernandez

Omel Morales Pérez
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Secretario

Vocal
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SUBCOMISION SEXTA

Jorge Bernardo Zufiga Quiroz
Alberto Pineda Villalobos

Victor Manuel Martinez Dominguez
Pascual Villalba Ramos

Raul Feliciano Martinez Duefias
Maciel Trevifio Ruiz
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Presidente
Secretario

Vocal

Asesor
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Ricardo Trejo Morales
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José Manuel Puig Soto
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Hilder Ernesto Ortiz Trejo
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Presidente
Secretario
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Asesor

Delegado Asesor
Delegado Asesor
Delegado Asesor
Delegado Asesor
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SUBCOMISION OCTAVA

Ing. Victor Espino Franco

Lazaro Mata Lopez

Gustavo Martinez Ledezma
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Presidente
Secretario
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ANEXO 1
TABULADOR DE SALARIOS DE PETROLEOS MEXICANOS Y
SUS EMPRESAS PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017
PERSONAL SINDICALIZADO

SALARIO TABULADO

NIVEL (PESOS/DIA)
8 129.99
9 130.69

10 131.30
11 131.95
12 134.66
13 141.38
14 148.38
15 155.81
16 160.07
17 167.72
18 176.20
19 184.27
20 191.60
21 199.36
22 206.32
23 213.49
24 220.46
25 224.14
26 235.49
27 245.72
28 255.26
29 265.43
30 276.48
31 287.75
32 298.99
33 311.04
34 323.56
35 337.75
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ANEXO 1

TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

NIVEL

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 0O JORNADAS 1Y 2
DIURNA TURNO CONTINUO /
RELEVO TURNO
CONTINUO
0.0000000 0.6285714
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA)
47.51 30.44
52.98 36.79
54.41 44.38
55.49 44.45
57.37 44.46
67.23 44.47
75.27 44.48
83.23 49.41
86.11 50.79
86.12 59.00
86.13 67.88
86.14 74.09
86.15 82.11
86.16 85.95
86.17 90.80
86.18 90.82
86.65 90.83
91.33 90.84
96.55 96.95
104.59 105.59
112.06 111.90
118.44 120.00
123.37 127.32
123.38 136.23
123.39 144.10
123.40 153.85
123.41 163.21
127.89 173.09

CCT 2017-2019

Pemex-STPRM

JORNADA 3
TURNO FIJO
NOCTURNO

0.7428571
(PESOS/DIA)

27.99
34.30
34.55
34.60
34.61
35.61
40.77
48.83
52.46
60.92
68.11
77.49
83.83
83.84
83.85
83.86
84.50
91.03
99.06
106.51
113.66
122.36
130.29
139.24
147.54
157.35
167.28
177.69



ANEXO 1

TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL  JORNADA 4 JORNADA 5 JORNADA 6
TURNO RELEVO RELEVO
DISCONTINUO  TURNO-DIURNO DIURNO-TURNO
(MIXTO)
0.5714285 0.1142857 0.5142857
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

8 30.99 39.35 30.85

9 37.50 42.16 37.17
10 44.67 45.19 44.78
11 44.77 46.79 45.36
12 44.96 49.78 46.32
13 44.97 53.87 46.95
14 44.98 58.38 46.97
15 49.08 62.83 48.86
16 52.38 66.48 51.97
17 58.33 67.66 59.58
18 66.86 67.67 66.10
19 75.43 67.68 7453
20 80.41 67.69 81.92
21 84.38 69.55 82.93
22 91.04 73.74 89.42
23 91.05 73.75 90.06
24 91.06 80.23 90.67
25 91.07 85.59 90.69
26 95.28 93.77 93.72
27 103.61 93.78 101.99
28 111.17 98.20 109.08
29 118.94 106.95 118.25
30 125.89 112.84 124.80
31 134.43 114.62 133.12
32 143.04 117.48 141.42
33 152.36 120.10 150.73
34 161.42 128.15 159.55
35 170.39 135.33 168.21
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ANEXO 1

TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL  JORNADA 7 JORNADA 8 JORNADA 9
TURNO FIJO TURNO CONTINUO  TURNO CONTINUO
DIURNO (5 DIAS) (4 HOMBRES/PUESTO)
0.4000000 0.2857142 0.3000000
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

8 31.97 37.26 37.36

9 36.53 37.39 37.52
10 44.08 43.02 42.94
11 4777 46.20 46.31
12 48.79 53.16 53.60
13 51.00 55.23 55.73
14 51.77 57.56 58.01
15 51.78 58.20 58.54
16 51.79 58.22 58.55
17 57.12 58.63 58.56
18 65.02 63.43 63.45
19 71.05 69.82 70.53
20 78.03 74.18 74.89
21 81.00 77.17 77.95
22 84.76 82.56 83.48
23 85.41 83.03 83.95
24 85.90 88.17 88.99
25 86.24 94.75 95.81
26 91.00 104.44 105.55
27 95.16 105.10 106.28
28 102.07 105.11 106.29
29 110.74 105.12 106.30
30 118.47 111.67 111.51
31 126.26 119.25 119.80
32 133.46 126.74 127.06
33 142.61 133.84 134.73
34 151.73 141.91 143.04
35 160.62 150.39 151.86
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TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

NIVEL

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

ANEXO 1

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 19
EQUIPOS E
INSTALACIONES

MARINAS-OPERACION

1.0285714
(PESOS/DIA)

26.48
32.78
33.06
33.08
33.09
34.03
39.11
46.92
50.48
59.02
66.00
75.31
81.51
81.52
81.53
81.54
81.86
88.34
96.23
103.57
110.60
119.13
126.91
135.78
143.94
153.57
163.36
173.57

CCT 2017-2019

JORNADA 20
EQUIPOS E
INSTALACIONES
MARINAS-MANTENIMIENTO
0.9142857
(PESOS/DIA)

Pemex-STPRM

28.89
35.22
42.84
42.87
42.88
42.89
42.90
47.60
48.94
56.98
65.77
71.90
79.77
83.61
88.33
88.34
88.35
88.36
94.07
102.65
108.84
116.78
123.96
132.76
140.51
150.13
159.22
168.98
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NIVEL

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

ANEXO 1

TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS
(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FIJO)
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA O JORNADAS 1Y 2
DIURNA TURNO CONTINUO /
RELEVO TURNO

CONTINUO
0.0000000 0.6285714
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA)
255.49 369.16
262.08 377.33
264.49 386.51
266.61 388.27
272.83 395.34
293.44 412.87
312.68 431.12
332.53 455.41
342.22 467.89
354.47 496.02
368.05 527.00
380.97 554.25
392.71 581.36
405.14 605.42
416.28 628.42
427.76 647.11
439.39 665.28
449.95 674.89
473.33 710.57
497.74 745.86
520.48 777.04
543.13 811.63
565.74 847.75
583.78 886.02
601.77 923.19
621.06 964.33
641.11 1,006.31
668.29 1,053.17

CCT 2017-2019

Pemex-STPRM

JORNADA 3
TURNO FIJO
NOCTURNO

0.7428571
(PESOS/DIA)

390.47
398.73
400.69
402.55
410.11
429.87
454.55
483.31
498.83
528.62
559.45
591.35
618.12
639.78
659.19
679.19
699.27
716.05
755.75
791.71
825.47
862.54
901.28
941.66
981.30
1,024.71
1,069.55
1,119.53



ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS
(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FIJO)
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA 4 JORNADA 5 JORNADA 6
TURNO RELEVO RELEVO
DISCONTINUO  TURNO-DIURNO  DIURNO-TURNO
(MIXTO)
0.5714285 0.1142857 0.5142857
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

8 357.82 271.11 345.79

9 366.09 275.17 353.81
10 374.80 279.29 362.91
11 376.53 282.04 365.06
12 383.54 289.86 372.58
13 400.44 305.93 389.49
14 418.05 322.92 406.47
15 440.82 340.62 426.36
16 454.84 351.86 439.79
17 480.03 366.68 465.95
18 509.88 381.81 493.01
19 538.74 396.21 520.99
20 562.15 409.29 546.14
21 585.63 424.97 565.95
22 609.79 441.58 589.31
23 627.82 454.37 607.31
24 645.36 473.29 624.81
25 654.62 485.21 633.75
26 687.38 513.61 664.28
27 721.42 531.86 697.33
28 752.96 553.29 727.54
29 786.30 580.17 761.35
30 821.04 605.77 794.67
31 857.92 627.64 830.30
32 894.78 650.54 865.84
33 934.41 674.64 904.33
34 974.94 705.01 943.49
35 1,019.59 737.49 986.53
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ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS
(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FIJO)
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA 7 JORNADA 8 JORNADA 9
TURNO FIJO  TURNO CONTINUO  TURNO CONTINUO
DIURNO (5 DIAS) (4 HOMBRES/PUESTO)
0.4000000 0.2857142 0.3000000
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

8 323.15 304.67 307.74

9 329.28 306.24 309.36
10 338.19 313.12 316.04
11 343.34 317.64 320.76
12 350.42 330.17 333.70
13 367.69 346.06 349.79
14 384.14 362.79 366.63
15 400.79 378.73 382.62
16 410.35 387.50 391.49
17 432.82 403.65 407.42
18 459.71 425.89 429.95
19 483.82 448.89 453.81
20 507.21 468.32 473.42
21 527.56 487.28 492.62
22 546.92 506.99 512.63
23 563.63 522.21 528.01
24 579.72 541.69 547.55
25 588.32 555.84 562.02
26 618.50 588.87 595.37
27 645.58 610.59 617.38
28 673.85 630.21 637.23
29 705.30 651.15 658.40
30 737.78 680.42 686.58
31 770.82 711.19 718.31
32 803.20 741.81 748.96
33 839.35 773.70 781.69
34 876.50 807.53 816.05
35 917.18 845.19 854.37
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NIVEL

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

ANEXO 1

TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS

(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FIJO)

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 19
EQUIPOS E
INSTALACIONES
MARINAS-OPERACION
1.0285714
(PESOS/DIA)

448.38
456.96
459.22
461.35
470.16
492.91
520.71
552.63
570.02
603.39
637.89
673.39
703.38
728.59
751.18
774.47
797.41
815.83
860.57
901.11
939.10
980.63
1,024.29
1,069.73
1,114.37
1,163.12
1,213.54
1,269.81

CCT 2017-2019

JORNADA 20
EQUIPOS E
INSTALACIONES
MARINAS-MANTENIMIENTO

0.9142857

(PESOS/DIA)

Pemex-STPRM

427.03
435.51
445.00
447.01
455.33
475.91
497.36
524.82
539.21
570.68
605.45
636.30
666.62
694.22
720.27
742.23
763.58
774.87
815.35
855.26
890.66
929.76
970.78
1,014.10
1,056.27
1,102.80
1,150.24
1,203.46
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ANEXO 1

INDICE DE CATEGORIAS POR NIVEL DEL TABULADOR DE SALARIOS
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

CATEGORIA

NIVEL:08
Domeéstico
Mensajero
Obrero General
Tizanero
NIVEL:09
NIVEL:10

Auxiliar de Operacion de Compresion en Instalaciones Marinas
Ayudante de Chofer
Ayudante de Operacion (Muestreo)
Ayudante de Operacion (Plantas de Compresoras)
Ayudante de Operacion-Plantas Proceso
Ayudante de Operacidon-Plantas Servicios Auxiliares
Ayudante de Operador-Lavanderia y Planchaduria
Ayudante de Operador Mecanico (Equipo Mecéanico)
Ayudante de Operador Mecanico (Locomotora)
Ayudante de Trabajos de Exploracion
Ayudante de Trabajos de Inspeccion y Seguridad
Camillero
Engrasador de Transportes
Engrasador General
Jardinero
Lavador de Calderas

NIVEL:11
Auxiliar de Carpintero en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Electricista en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Encargado de Operaciones de Cementacion de Pozos Marinos
Auxiliar de Fontanero en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Mantenimiento Civil en Areas Habitacionales en Instalaciones
Marinas (Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Oficina
Auxiliar de Operacion de Produccion en Instalaciones Marinas
Auxiliar de Operador de Gruas en Instalaciones Marinas
Auxiliar de Operario en Laminados en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Operario Pintor en Instalaciones Marinas (Mantenimiento
Estatico)
Auxiliar de Soldador en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Trabajos de Perforacion Marina
Auxiliar de Trabajos de Terminacion y Reparacion de Pozos Marinos
Auxiliar de Trabajos Generales de Produccion en Instalaciones Marinas
Auxiliar de Tubero en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)
Ayudante de Maniobras y Trabajos Generales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
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CLASIFICACION

08.73.14
08.44.06
08.61.07
08.37.11

10.59.15
10.85.02
10.54.11
10.58.02
10.57.33
10.58.34
10.73.02
10.62.10
10.83.06
10.51.08
10.27.07
10.37.07
10.81.02
10.58.17
10.73.12
10.61.36

11.50.18

11.50.14
11.49.03

11.50.20

11.50.17
11.44.06
11.59.14
11.59.11

11.50.19

11.50.23
11.50.02
11.49.01
11.49.02
11.59.12
11.50.03

11.50.06



Ayudante de Marina-Trabajos Generales
Ayudante de Operacion (Bombeo)
Ayudante de Operador Especialista-Equipo Mecanico
Ayudante de Operario (Albafiil)
Ayudante de Operario (Carpintero)
Ayudante de Operario (Combustion Interna)
Ayudante de Operario (Diversos Oficios)
Ayudante de Operario (Electricista)
Ayudante de Operario (Fontanero)
Ayudante de Operario (Hojalatero)
Ayudante de Operario (Instrumentista)
Ayudante de Operario (Mecénico de Piso)
Ayudante de Operario (Pailero)
Ayudante de Operario (Pintor)
Ayudante de Operario (Soldador)
Ayudante de Operario (Tubero)
Ayudante de Patio
Ayudante de Trabajos de Mantenimiento Plataformas (Zona Marina)
Ayudante de Trabajos de Perforacion
Ayudante de Trabajos de Produccién, Terminacién y Reparacion de
Pozos
Ayudante Especial de Operacién-Plantas Proceso
Ayudante Especial de Operacion-Plantas Servicios Auxiliares
Dinamitero
Empacador
Garrotero "A"
Marinero Amarrador
Marinero Fluvial
Operador Clase "C"-Almacenamiento, Embarques y Envases
Operador de Basculas
Vigilante
NIVEL:12
Administrativo Auxiliar (PEP)
Ayudante de Laboratorio (Explotacion y Exploracién)
Ayudante de Operador Especialista de Estaciones de Compresion y/o
Bombeo Sistemas Digitales (Sectores de Ductos)
Ayudante Especial de Maquinista
Ayudante Especial Muestreo Laboratorios
Bombero Clase "C"-Agua
Bombero Clase "C"-Plantas
Bombero Clase "D"
Celador de Lineas
Inspector de Muelles
Llenador Planta Potabilizadora de Agua
Medidor General
Muestrero Probador-Produccién
Oficinista de Sexta
Operador Clase "A"
Operador Clase "B"-Almacenamiento, Embarques, Envases y Fabricas
Operador de Equipo para Mantenimiento Anticorrosivo a Instalaciones
Marinas (Mantenimiento Estético)
Operador de Tercera-Equipo Mecéanico

CCT 20172019  Pemex-STPRM

11.82.06
11.54.32
11.62.09
11.63.05
11.63.06
11.63.07
11.63.20
11.63.09
11.63.16
11.63.26
11.63.01
11.63.25
11.63.11
11.63.12
11.63.14
11.63.15
11.61.06
11.63.31
11.52.07

11.53.06
11.57.33
11.58.34
11.51.05
11.43.09
11.83.083
11.82.05
11.84.30
11.54.04
11.58.05
11.74.03

12.08.19
12.56.12

12.58.06
12.83.05
12.56.10
12.58.10
12.57.26
12.54.05
12.71.05
12.26.01
12.61.03
12.54.09
12.53.13
12.44.06
12.54.04
12.54.06

12.50.24
12.62.09
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Operador de Tercera-Plantas (Llenador)
Portero Checador
Velador Muelle y Proveedor Combustible
Vigilante de Terrenos

NIVEL:13
Auxiliar de Electricista de Equipos Contraincendio y Salvamento en
Instalaciones Marinas
Auxiliar de Electricista en Equipos de Perforacion Marina
Auxiliar de Electricista en Equipos de Terminacion y Reparacion de Pozos
Marinos
Auxiliar de Especialista Carpintero en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Auxiliar de Especialista Electricista en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Especialista en Laminados en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Especialista en Mantenimiento a Ductos Marinos
(Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Especialista en Mantenimiento Anticorrosivo a Instalaciones
Marinas (Mantenimiento Estético)
Auxiliar de Especialista en Sistemas de Refrigeracion en Areas
Habitacionales en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Auxiliar de Especialista en Telecomunicaciones en Instalaciones Marinas
Auxiliar de Especialista Instrumentista en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Auxiliar de Especialista Mantenimiento Civil en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Auxiliar de Especialista Mecanico en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Auxiliar de Especialista Soldador en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Auxiliar de Especialista Tubero en Instalaciones Marinas (Mantenimiento
Estatico)
Auxiliar de Instrumentista de Equipos Contraincendio y Salvamento en
Instalaciones Marinas
Auxiliar de Mecanico de Equipos Contraincendio y Salvamento en
Instalaciones Marinas
Auxiliar de Mecanico en Equipos de Perforacion Marina
Auxiliar de Mecanico en Equipos de Terminacién y Reparacion de Pozos
Marinos
Auxiliar de Operario de Mantenimiento a Torres de Perforacion Marina
Auxiliar de Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental en Instalaciones
Marinas
Auxiliar de Soldador en Equipos de Perforacion Marina
Auxiliar de Soldador en Equipos de Terminacion y Reparacion de Pozos
Marinos
Auxiliar Electricista de Compresion en Instalaciones Marinas
Auxiliar Electricista de Produccion en Instalaciones Marinas
Auxiliar en Sistemas de Control de Turbomaquinaria de Compresion en
Instalaciones Marinas
Auxiliar en Sistemas de Control de Turbomaquinaria de Produccién en
Instalaciones Marinas
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12.55.05
12.74.06
12.82.02
12.74.05

13.60.13

13.49.11

13.49.16

13.50.18

13.50.14

13.50.19

13.50.28

13.50.23

13.50.11
13.60.04

13.50.12

13.50.17

13.50.13

13.50.02

13.50.03

13.60.14

13.60.12
13.49.10

13.49.15
13.49.20

13.60.01
13.49.12

13.49.17
13.59.04
13.59.03
13.59.06

13.59.05



Auxiliar Instrumentista de Compresién en Instalaciones Marinas
Auxiliar Instrumentista de Produccion en Instalaciones Marinas
Auxiliar Mecénico de Compresion en Instalaciones Marinas
Auxiliar Mecénico de Produccion en Instalaciones Marinas
Ayudante de Encargado de Mantenimiento Eléctrico (Equipo de
Terminacion y Reparacién de Pozos)

Ayudante de Encargado de Mantenimiento Eléctrico (Equipos de
Perforacion)

Ayudante de Encargado de Mantenimiento Mecanico (Equipo de
Terminacion y Reparacion de Pozos)

Ayudante de Encargado de Mantenimiento Mecénico (Equipos de
Perforacion)

Ayudante de Encargado de Mantenimiento Soldadura (Equipo de
Terminacion y Reparacion de Pozos)

Ayudante de Encargado de Mantenimiento Soldadura (Equipos de

Perforacion)
Ayudante de Maniobras y Operaciones (Contraincendio)
Ayudante de Operario Especialista (Albaniil)
Ayudante de Operario Especialista (Artes Graficas)
Ayudante de Operario Especialista (Carpintero)
Ayudante de Operario Especialista (Combustién Interna)
Ayudante de Operario Especialista (Diversos Oficios)
Ayudante de Operario Especialista (Electricista)
Ayudante de Operario Especialista (Fontanero)
Ayudante de Operario Especialista (Instrumentista)
Ayudante de Operario Especialista (Mecénico de Piso)
Ayudante de Operario Especialista (Pailero)
Ayudante de Operario Especialista (Pintor)
Ayudante de Operario Especialista (Soldador)
Ayudante de Operario Especialista (Tubero)
Ayudante Especial de Operacion (Marina)
Ayudante "G" de Produccion
Bodeguero
Bombero Clase "C" Envases y Embarques
Cabo de Tercera-Trabajos Generales
Cadenero de Segunda
Checador de Carros (Inspeccién y Embarques)
Checador de Segunda (Ferrocarriles y Transportes)
Checador (Embarques y Reparto)
Conserje
Despachador de Transportes
Llenador de Carros-Tanque
Marmiton
Operador de Tercera-Lavanderia y Planchaduria
Segundo Camarero

NIVEL:14
Ayudante de Laboratorista de Analisis Clinicos
Ayudante de Motorista Fluvial
Bombero Clase "B" Agua
Bombero Clase "C"-Bombeo y Almacenamiento
Bombero Clase "C"-Medidor
Bombero Medidor en Baterias de Separadores

CCT 20172019  Pemex-STPRM

13.59.08
13.59.07
13.59.02
13.59.01

13.53.13

13.52.13

13.53.12

13.52.12

13.53.06

13.52.06
13.72.01
13.63.05
13.63.19
13.63.06
13.63.07
13.63.20
13.63.09
13.63.16
13.63.01
13.63.25
13.63.11
13.63.12
13.63.14
13.63.15
13.84.33
13.53.03
13.43.11
13.55.10
13.73.08
13.51.05
13.47.01
13.81.05
13.47.02
13.73.04
13.81.02
13.55.11
13.84.34
13.73.02
13.84.32

14.37.04
14.84.11
14.58.10
14.54.05
14.54.06
14.53.05
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Cabo de Segunda-Marina
Cabo de Segunda-Trabajos Generales
Limpiador de Planchas
Marinero (Buque)
Oficinista de Quinta
Operador de Tercera-Bombeo y Almacenamiento (Terminales-
Oleoductos-Ventas)
Operador de Tercera-Medidores
Operador de Tercera-Separadores
Portero Checador Polvorines de Exploracion

NIVEL:15
Asistente de Educadora
Asistente de Hospital
Bombero Clase "B" Plantas
Cabo de Primera-Marina
Cabo de Primera-Trabajos Generales
Checador de Primera (Ferrocarriles y Transportes)
Chofer
Marinero (Proel)
Marinero-Timonel (Laguna Costa-Remolcador Fluvial)
Operador de Envasado Polietileno
Operador de Segunda-Bombero Fogonero
Operador de Segunda-Equipo Mecanico (Diverso)
Operador de Segunda-Plantas (Compresoras)
Operador de Segunda-Plantas de Generacion Eléctrica
Operador de Segunda-Plantas Proceso
Operador de Segunda-Plantas Servicios Auxiliares
Primer Camarero

NIVEL:16
Auxiliar "C" en Inspeccién de Materiales
Ayudante de Chofer Repartidor y Cobrador (Terminales de
Almacenamiento y Reparto)
Ayudante de Mediciéon Regulacién y Control de Gas Natural
Ayudante de Motorista-Embarcaciones
Ayudante de Receptor de Materiales (Almacenes)
Ayudante "E" de Jefe de Sector
Ayudante "E" de Produccion (Produccién y Bombeo)
Bombero Clase "B" Bombeo y Almacenamiento
Bombero Clase "B" Contraincendio
Bombero Clase "B" Servicios Varios

Cabo de Maniobras y Trabajos Generales en Instalaciones Marinas

(Mantenimiento Estatico)

Cabo de Vida (Buceo)

Cabo Especial-Lavado de Calderas

Cabo Especial-Trabajos Generales

Cocinero de Hospital o CENDI

Despachador Auxiliar de Almacén en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)

Despachador de Tercera (Almacenes de Materiales)

Encargado de Trabajos Generales de Produccion en Instalaciones

Marinas
Garrotero Mayor
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14.82.51
14.73.05
14.84.31
14.84.26
14.44.06

14.54.04
14.53.11
14.53.12
14.51.11

15.48.04
15.37.12
15.57.26
15.82.51
15.73.08
15.81.05
15.85.02
15.84.28
15.84.25
15.55.04
15.53.10
15.62.07
15.58.02
15.58.03
15.57.33
15.58.34
15.84.32

16.43.12

16.85.01
16.53.07
16.84.11
16.43.06
16.53.02
16.53.01
16.54.05
16.72.01
16.54.06

16.50.06
16.84.17
16.61.36
16.61.08
16.37.11

16.50.04
16.43.08

16.59.12
16.83.06



Medidor Fiscal
Oficinista de Cuarta
Operario de Equipos Auxiliares de Perforacién Marina
Operario de Equipos Auxiliares de Terminacion y Reparacion de Pozos
Marinos
Operario de Limpieza con Abrasivos en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Operario de Segunda (Aislamiento)
Operario de Segunda (Albafiil)
Operario de Segunda (Carpintero)
Operario de Segunda (Combustion Interna)
Operario de Segunda (Diversos Oficios)
Operario de Segunda (Electricista)
Operario de Segunda Electricista en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Operario de Segunda (Fontanero)
Operario de Segunda (Instrumentista)
Operario de Segunda Mantenimiento (Equipos de Perforacién)
Operario de Segunda (Maquinas Herramientas)
Operario de Segunda (Mecénico de Piso)
Operario de Segunda (Pailero)
Operario de Segunda (Pintor)
Operario de Segunda (Refrigeracion y Aire Acondicionado)
Operario de Segunda (Soldador)
Operario de Segunda (Tubero)
Probador Fisico Laboratorio
NIVEL:17
Agente de Seguridad en Instalaciones Estratégicas (Cd. del Carmen 'y
Dos Bocas)
Ayudante "D" de Produccion
Ayudante de Operacion (Piso) Equipos Especiales
Ayudante de Perforacién (Piso) Rotaria
Ayudante de Terminacién y Reparacion de Pozos (Piso)
Bombero Clase "A" Almacenamiento
Bombero Clase "A" Servicios Varios
Chofer Mecénico
Controlador de Existencias y Abastecimiento (Almacenes)
Despachador de Autotanques y Camiones
Despachador de Segunda (Almacenes de Materiales)
Operador de Contraincendio (SIMCOT)
Operador de Plantas (Tratamiento de Agua)
Operador de Primera-Equipo Mecéanico (Ambulancia)
Operador de Primera-Equipo Mecanico (Conformadorista y Tractorista)
Operador de Primera-Equipo Mecanico (Diverso)
Operador de Primera-Equipo Mecénico (Gruero)
Operador en Piso de Terminacion y Reparacion de Pozos Marinos
Operador en Piso Rotaria de Perforacion Marina
Recepcionista de Hospital Central y de Zona
Sobrestante de Primera-Transportes
Sobrestante de Primera-Varios (Muelle, Patio y Trabajos Generales)
Sobrestante de Primera-Via
Timonel de Segunda

CCT 20172019  Pemex-STPRM

16.54.07
16.44.06
16.49.13

16.49.18

16.50.23
16.63.29
16.63.05
16.63.06
16.63.07
16.63.20
16.63.09

16.50.14
16.63.16
16.63.01
16.52.12
16.63.23
16.63.25
16.63.11
16.63.12
16.63.32
16.63.14
16.63.15
16.56.08

17.60.16
17.53.01
17.52.04
17.52.08
17.53.06
17.54.05
17.54.06
17.85.02
17.43.06
17.47.01
17.43.08
17.72.06
17.58.05
17.37.07
17.62.04
17.62.07
17.62.02
17.49.02
17.49.01
17.44.12
17.81.02
17.82.06
17.83.07
17.84.23
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NIVEL:18
Auxiliar "B" en Inspeccion de Materiales
Auxiliar en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Ayudante “C” de Produccién
Cabo de Trabajos de Perforacion Marina
Cabo de Vigilancia
Cabo Especial-Trabajos Generales de Perforaciéon
Cadenero de Primera
Despachador Encargado de Bodega (Contraincendio)
Dibujante de Tercera (Dibujo General)
Documentador de Barcos
Encargado de Bodega en Instalaciones Marinas
Encargado de Transporte y Manejo de Explosivos
Fogonero de Planchas de Primera
Oficinista de Tercera
Operador de Primera-Equipo Mecéanico (Contraincendio)
Operador de Segunda Plantas de Fuerza y Servicios Auxiliares (Control
Distribuido/Avanzado)
Operador de Segunda Plantas Proceso (Control Distribuido/Avanzado)
Operador Electrocardiografista
Operador Electroencefalografista
Operador Especialista-Equipo Mecénico (Diverso)
Operario (Bodeguero)
Operario de Equipos Auxiliares de Perforaciéon
Probador Experimental
NIVEL:19
Bombero de Chalan
Operador de Recibo y Medicion (SIMCOT)
Probador de Gases (Laboratorio)
NIVEL:20
Auxiliar de Control de Procesos
Despachador de Almacén en Instalaciones Marinas (Mantenimiento
Estatico)
Despachador de Primera (Almacenes de Materiales)
Empleado de Ventas "C" (Terminales de Almacenamiento y Reparto)
Encargado "D" (Otros)
Encargado de Operacién de Plantas de Tratamiento de Agua en
Instalaciones Marinas
Encargado de Operacidon Equipo-Presiones y Muestreo de Fondo
Engrasador de Segunda-Marina
Jefe de Guardia-Muelles
Maquinista de Locomotora
Operador "C" de Centros de Control Local (Sectores de Ductos)
Operador de Conmutador Telefonico
Operador de Primera-Bombeo y Servicios Varios
Operador de Primera-Plantas (Compresoras)
Operador de Primera-Plantas de Generacién Eléctrica
Operador de Primera-Plantas Proceso
Operador de Primera-Plantas Servicios Auxiliares
Operador de Unidades Recuperadoras de Vapores en Instalaciones
Marinas
Operador en Sistemas de Generacion Eléctrica en Instalaciones Marinas
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18.43.12
18.37.08
18.53.01
18.49.01
18.74.03
18.52.04
18.51.05
18.72.01
18.45.04
18.47.03
18.60.11
18.51.06
18.84.22
18.44.06
18.72.02

18.58.34
18.57.33
18.37.06
18.37.07
18.62.07
18.63.31
18.52.12
18.56.07

19.84.33
19.31.31
19.56.08

20.57.06

20.50.04
20.43.08
20.41.11
20.96.01

20.60.15
20.53.02
20.84.18
20.82.02
20.83.01
20.93.01
20.28.06
20.53.09
20.58.02
20.58.03
20.57.33
20.58.34

20.59.15
20.59.09



Operador en Sistemas de Separacién y Bombeo en Instalaciones Marinas

Segundo Cocinero de Bugque Tanque
Timonel de Primera
NIVEL:21
Auxiliar "A" en Inspeccion de Materiales
Ayudante "B" de Produccién
Cabo de Contraincendio
Carpintero en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Contramaestre de Segunda
Despachador Encargado de Bodega
Dibujante de Segunda (Dibujo General)
Documentador de Embarques por Ferrocarril
Electricista en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Encargado "C" (Otros)
Fontanero en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Instrumentista en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Mayordomo Cocinero-Remolcador
Motorista de Segunda (Marina)
Oficinista de Segunda
Operador "B" de Centros de Control Local (Sectores de Ductos)
Operador "B" de Captura de Datos
Operador de Elevadores y Sistemas Electronicos de Seguridad
Operador de Primera-Bombeo y Almacenamiento
Operador Especialista-Acidificacién de Pozos
Operador Especialista en Fluidos de Control de Pozos Marinos
Operador Especialista-Equipo Mecanico (Gruero)
Operador Especialista-Equipo Mecénico (Tractorista y Conformadorista)
Operador Técnico de Gruas en Instalaciones Marinas
Operario de Mantenimiento Civil en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Operario de Primera (Aislamiento)
Operario de Primera (Albanil)
Operario de Primera (Carpintero)
Operario de Primera (Combustion Interna)
Operario de Primera (Diversos Oficios)
Operario de Primera (Electricista)
Operario de Primera (Fontanero)
Operario de Primera (Hojalatero)
Operario de Primera (Instrumentista)
Operario de Primera (Maquinas Herramientas)
Operario de Primera (Mecanico de Piso)
Operario de Primera (Pailero)
Operario de Primera (Pintor)
Operario de Primera (Refrigeracién y Aire Acondicionado)
Operario de Primera (Soldador)
Operario de Primera (Tubero)
Operario en Laminados en Instalaciones Marinas (Mantenimiento
Estatico)

CCT 20172019  Pemex-STPRM

20.59.14
20.84.06
20.84.23

21.43.12
21.53.01
21.72.02

21.50.18
21.84.09
21.43.07
21.45.04
21.47.01

21.50.14
21.96.01

21.50.20

21.50.12
21.84.19
21.84.12
21.44.06
21.93.01
21.29.07
21.61.34
21.54.32
21.52.03
21.49.03
21.62.02
21.62.03
21.59.11

21.50.17
21.63.29
21.63.05
21.63.06
21.63.07
21.63.20
21.63.09
21.63.16
21.63.26
21.63.01
21.63.23
21.63.25
21.63.11
21.63.12
21.63.32
21.63.14
21.63.15

21.50.19
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Operario Instrumentista de Compresion en Instalaciones Marinas
Operario Instrumentista de Produccién en Instalaciones Marinas
Operario Pintor en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)
Patron de Segunda
Primer Cocinero de Buque Tanque
Probador Destilacion Experimental
Soldador en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)
Tubero en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)
NIVEL:22
Auxiliar Administrativo "F"
Auxiliar de Encargado de Equipos de Terminacion y Reparacion de Pozos
Auxiliar de Topografia
Ayudante de Perforacion (Chango) Rotaria
Ayudante de Terminacion y Reparacién de Pozos (Chango)
Codificador
Documentador Aduanal de Importacién y Exportacién
Empleado de Ventas "B" (Terminales de Almacenamiento y Reparto)
Encargado "B" de Transportes
Encargado "B" (Otros)
Encargado "C" de Laboratorio
Encargado de Laboratorio en Instalaciones Marinas
Encargado de Unidad de Transporte para Mantenimiento Equipo
Perforacion y/o Terminacion y Reparacion de Pozos
Inspector "B" de Productos y Envases
Inventarista
Mayordomo de Marina-Buque Tanque
Operador "A" de Centros de Control Local (Sectores de Ductos)
Operador de Conmutador Telefonico-Bilingtie
Operador en Piso Elevado de Perforacién Marina
Operador en Piso Elevado de Terminacion y Reparacion de Pozos
Marinos
Operador Especialista-Equipo Mecéanico (Contraincendio)
Patron Motorista
Probador Analitico
Técnico Inhaloterapeuta
NIVEL:23
Auxiliar Administrativo "E"
Auxiliar "D" de Técnico en Adquisiciones
Auxiliar de Contabilidad de Primera
Ayudante "A" de Produccién
Ayudante de Perforador-Rotaria
Cabo de Transportacion Fluvial
Comunicador de Barcos
Despachador Aduanal de Importacién y Exportacion
Dibujante de Primera (Dibujo General)
Dibujante Técnico en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Empleado de Ventas "A" (Terminales de Almacenamiento y Reparto)
Encargado "A" (Otros)
Encargado "B" de Laboratorio
Encargado "B" de Seccion Contable
Encargado "C" de Plantas
Encargado de Control de Procesos
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21.59.08
21.59.07
21.50.23
21.84.10
21.84.06
21.56.06
21.50.02
21.50.03

22.18.04
22.53.08
22.35.19
22.52.08
22.53.06
22.43.12
22.46.04
22.41.11
22.81.01
22.96.01
22.56.02
22.59.10

22.52.11
22.24.02
22.47.05
22.84.19
22.93.01
22.28.06
22.49.01

22.49.02
22.72.01
22.84.11
22.56.05
22.37.09

23.18.04
23.42.04
23.41.09
23.53.01
23.52.08
23.82.04
23.47.03
23.46.03
23.45.04
23.50.05
23.41.11
23.96.01
23.56.02
23.41.08
23.57.03
23.57.06



Encargado de Control de Servicios Auxiliares

Encargado de Malacate Produccién (Unidad de Linea)

Encargado de Mantenimiento Eléctrico (Equipo de Terminacion y
Reparacion de Pozos)

Encargado de Mantenimiento Eléctrico (Equipos de Perforacién)
Encargado de Mantenimiento Mecanico (Equipo de Terminacién y
Reparacion de Pozos)

Encargado de Mantenimiento Mecanico (Equipos de Perforacién)
Encargado de Mantenimiento Soldadura (Equipo de Terminacion y
Reparacion de Pozos)

Encargado de Mantenimiento Soldadura (Equipos de Perforacion)
Encargado de Muelles

Encargado de Operacién de Pozos y Separacion en Instalaciones Marinas
Encargado de Perforacion Marina-Rotaria

Encargado de Tramitacion Aduanal de Importacion y Exportaciéon
Encargado de Unidad de Transporte para Movimiento Equipo Perforacién
y/o Terminacion y Reparacion de Pozos

Engrasador Especialista Marina

Especialista Carpintero en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)

Especialista de Mantenimiento Civil en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)

Especialista de Tuberias en Equipos de Perforacion y Reparacion de
Pozos Marinos

Especialista Electricista de Compresién en Instalaciones Marinas
Especialista Electricista de Equipos Contraincendio y Salvamento en
Instalaciones Marinas

Especialista Electricista de Produccion en Instalaciones Marinas
Especialista Electricista en Areas Habitacionales en Instalaciones
Marinas (Mantenimiento Estéatico)

Especialista Electricista en Equipos de Perforacion Marina

Especialista Electricista en Equipos de Terminacion y Reparacion de
Pozos Marinos

Especialista en Laminados en Instalaciones Marinas (Mantenimiento
Estatico)

Especialista en Mantenimiento a Ductos Marinos (Mantenimiento
Estatico)

Especialista en Mantenimiento Anticorrosivo a Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)

Especialista en Sistemas de Control de Turbomaquinaria de Compresion
en Instalaciones Marinas

Especialista en Sistemas de Control de Turbomagquinaria de Produccién
en Instalaciones Marinas

Especialista en Sistemas de Refrigeracion en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)

Especialista en Telecomunicaciones en Instalaciones Marinas
Especialista Instrumentista de Compresion en Instalaciones Marinas
Especialista Instrumentista de Equipos Contraincendio y Salvamento en
Instalaciones Marinas

Especialista Instrumentista de Produccion en Instalaciones Marinas
Especialista Instrumentista en Areas Habitacionales en Instalaciones
Marinas (Mantenimiento Estatico)

CCT 20172019  Pemex-STPRM

23.58.34
23.53.09

23.53.13
23.52.13

23.53.12
23.52.12

23.53.06
23.52.06
23.82.02
23.59.16
23.49.01
23.46.01

23.52.09
23.84.18

23.50.18

23.50.17

23.49.05
23.59.04

23.60.13
23.59.03

23.50.14
23.49.11

23.49.16
23.50.19
23.50.28
23.50.23
23.59.06
23.59.05
23.50.11
23.60.04
23.59.08

23.60.14
23.59.07

23.50.12
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Especialista Mecénico de Compresién en Instalaciones Marinas
Especialista Mecénico de Equipos Contraincendio y Salvamento en
Instalaciones Marinas

Especialista Mecanico de Produccion en Instalaciones Marinas
Especialista Mecéanico en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)

Especialista Mecénico en Equipos de Perforacion Marina

Especialista Mecénico en Equipos de Terminacion y Reparacion de
Pozos Marinos

Especialista Soldador en Equipos de Perforacion Marina

Especialista Soldador en Equipos de Terminacién y Reparacién de Pozos
Marinos

Especialista Soldador en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)
Especialista Tubero en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Gestor Administrativo Rama Inmuebles

Intendente de Edificios

Jefe de Guardia-Plantas

Mayordomo de Transportes

Motorista de Primera (Marina)

Oficinista de Primera

Operador "A" de Captura de Datos

Operador de Equipo para Pruebas (a Presion, Enrosque y Desenrosque
de Tuberia)

Operador de Maquinas para Referencia Combustible

Operador en Sistemas de Servicios Auxiliares de Compresién en
Instalaciones Marinas

Operador Especialista-Bombeo y Almacenamiento

Operador Especialista-Plantas (Compresoras)

Operador Especialista-Plantas de Generacién Eléctrica

Operador Especialista-Plantas Proceso

Operador Especialista-Plantas (Tratamiento)

Operador Técnico en Sistemas de Bombeo en Instalaciones Marinas
Operario de Mantenimiento a Torres de Perforacion Marina

Operario Especialista (Albafiil)

Operario Especialista (Carpintero)

Operario Especialista (Combustion Interna)

Operario Especialista (Diversos Oficios)

Operario Especialista (Electricista)

Operario Especialista en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Operario Especialista (Fontanero)

Operario Especialista (Instrumentista)

Operario Especialista (Maguinas Herramientas)

Operario Especialista (Mecéanico de Piso)

Operario Especialista (Pailero)

Operario Especialista (Pintor)

Operario Especialista (Refrigeracion y Aire Acondicionado)

Operario Especialista (Soldador)

Operario Especialista (Tubero)

Patron de Primera

Radiotelegrafista

Receptor de Materiales (Almacenes)

Tercer Motorista
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23.59.02

23.60.12
23.59.01

23.50.13
23.49.10

23.49.15
23.49.12

23.49.17
23.50.02
23.50.03
23.74.02
23.73.01
23.57.04
23.81.02
23.84.12
23.44.06
23.29.07

23.53.08
23.56.04

23.59.15
23.54.32
23.58.02
23.58.03
23.57.33
23.57.11
23.59.14
23.49.20
23.63.05
23.63.06
23.63.07
23.63.20
23.63.09
23.28.04
23.63.16
23.63.01
23.63.23
23.63.25
23.63.11
23.63.12
23.63.32
23.63.14
23.63.15
23.84.10
23.28.06
23.43.06
23.84.08



Tercer Motorista-Engrasador Especialista Marina
Trabajadora Social
NIVEL:24
Agente de Servicio de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Auxiliar Administrativo "D"
Auxiliar "C" de Técnico en Adquisiciones
Auxiliar de Operaciones (Terminales de Almacenamiento y Reparto)
Auxiliar Técnico "D" Sistemas de Estadistica y/o Control
Auxiliar Técnico "D" Sistemas de Operacion
Auxiliar Técnico de Mantenimiento a Ductos Marinos (Mantenimiento
Estatico)
Ayudante "A" de Cajero (Contaduria)
Ayudante "A" de Jefe de Seccion Contable
Ayudante "A" Preparacion de Informacién
Ayudante "B" de Almacenista
Ayudante "B" Supervision de Captacion de Datos-Informatica
Ayudante de Ingeniero
Ayudante de Ingeniero (Dibujo General)
Ayudante de Ingeniero (Técnico en Inspeccion de Materiales y Equipo)
Ayudante de Preparacion Sistemas de Informacion (Contable)
Cabo de Mantenimiento a Torres de Perforacién Marina
Cabo de Mantenimiento Anticorrosivo a Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Cabo de Mantenimiento Civil en Areas Habitacionales en Instalaciones
Marinas (Mantenimiento Estatico)
Cabo de Mantenimiento Electromecanico en Areas Habitacionales en
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estéatico)
Cabo de Mantenimiento Estructural a Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Cabo de Oficios (Aislamientos)
Cabo de Oficios (Albaiiiles)
Cabo de Oficios (Carpinteros)
Cabo de Oficios (Combustion Interna)
Cabo de Oficios (Construccién y Trabajos Generales)
Cabo de Oficios (Electricistas)
Cabo de Oficios (Fontaneros)
Cabo de Oficios (Instrumentistas)
Cabo de Oficios (Paileros)
Cabo de Oficios (Pintores)
Cabo de Oficios (Soldadores)
Cabo de Oficios (Talleres)
Cabo de Oficios (Tuberos)
Dietista
Encargado "A" de Laboratorio
Encargado "A" de Seccion Contable
Encargado "A" de Transportes
Encargado "B" de Plantas
Encargado de Equipo de Cementacion, Acidificacién y Fracturamiento
Encargado de Equipo Mecanico-Marina de Altura
Encargado de Malacate Produccion
Encargado de Maniobras y Operacion (Contraincendio)
Encargado de Operacion de Equipos Especiales
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23.84.35
23.37.05

24.28.07
24.18.04
24.42.04
24.96.01
24.96.02
24.96.04

24.50.27
24.41.03
24.41.07
24.41.01
24.43.04
24.44.07
24.35.13
24.45.04
24.23.01
24.41.02
24.49.19

24.50.22

24.50.16

24.50.10

24.50.01
24.63.29
24.63.05
24.63.06
24.63.07
24.63.08
24.63.09
24.63.16
24.63.01
24.63.11
24.63.12
24.63.14
24.63.04
24.63.15
24.37.06
24.56.02
24.41.08
24.81.01
24.57.33
24.52.03
24.84.67
24.53.07
24.72.01
24.52.04
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Encargado de Operaciones de Cementacion de Pozos Marinos
Encargado de Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental en
Instalaciones Marinas
Enfermera Titulada
Inspector Trabajo Social-Hospital Central
Jefe "B" (Otros)
Jefe "D" de Seccion
Jefe de Muelles
Motorista de Primera Lanchas de Pasaje para las Barcazas de
Perforacion
Operador de Equipo Electromecanico y Electrénico
Operador de Sistemas de Computo en Instalaciones Marinas
Operador Especialista Plantas Fuerza y Servicios Auxiliares Sistemas
Digitales (Control Unilazo)
Operador Especialista Plantas Proceso Sistemas Digitales (Control
Unilazo)
Patron de Primera Lanchas de Pasaje para las Barcazas de Perforacion
Supervisor "D" de Areas de Servicios Auxiliares
Supervisor de Construccién de Obras Marinas
Técnico "C" Instrumentista
Técnico Especialista (Produccion Audio y Video)
NIVEL:25
Auxiliar Administrativo "C"
Auxiliar Técnico "D" (PEP)
Ayudante "A" de Almacenista
Ayudante de Ingeniero (Inspeccién y Seguridad)
Chofer Repartidor y Cobrador (Terminales de Almacenamiento y Reparto)
Contramaestre de Buque Tanque
Educadora
Encargado "A" de Plantas
Encargado de Mantenimiento a Ductos Marinos (Mantenimiento Estatico)
Encargado de Mantenimiento a Torres de Perforacion Marina
Encargado de Mantenimiento Anticorrosivo a Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)
Encargado de Mantenimiento (Sistemas de Refrigeracion y Aire
Acondicionado)
Encargado Planta Potabilizadora de Agua
Especialista Soldador (Sectores de Ductos)
Inspector “A” de Productos y Envases
Jefe "A" (Otros)
Jefe "C" de Seccion
Jefe "C" de Transportes
Jefe de Guardia-Bombeo y Almacenamiento
Licenciado(a) en Enfermeria
Mayordomo (Albaiiiles)
Mayordomo (Carpinteros)
Mayordomo (Combustion Interna)
Mayordomo (Construccion y Trabajos Generales)
Mayordomo de Transporte de Equipos de Perforacion y/o Terminacion y
Reparacion de Pozos
Mayordomo (Electricistas)
Mayordomo (Instrumentistas)
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24.49.03

24.60.01
24.37.04
24.37.08
24.13.09
24.44.02
24.82.01

24.84.12
24.41.12
24.60.07

24.58.34

24.57.10
24.84.10
24.57.04
24.60.08
24.63.17
24.47.07

25.18.04
25.17.10
25.43.04
25.27.12
25.85.01
25.84.09
25.48.04
25.57.33
25.50.27
25.49.19

25.50.22

25.96.01
25.61.03
25.63.10
25.24.02
25.13.09
25.44.02
25.81.01
25.54.32
25.37.15
25.63.05
25.63.06
25.63.07
25.63.08

25.52.11
25.63.09
25.63.01



Mayordomo (Paileros)
Mayordomo (Pintores)
Mayordomo (Soldadores)
Mayordomo (Talleres)
Mayordomo (Tuberos)
Operador Especialista de Estaciones de Compresion y/o Bombeo
Sistemas Digitales (Sectores de Ductos)
Operador Especialista Turbocompresores
Operador Técnico de Generacion Eléctrica en Instalaciones Marinas
Operador Técnico en Sistemas de Compresién en Instalaciones Marinas
Operador Técnico en Sistemas de Tratamiento de Gas en Instalaciones
Marinas
Segundo Motorista
Subjefe "A" de Seccién
Supervisor "B" de Laboratorio
Supervisor "C" de Areas de Servicios Auxiliares
Supervisor de Instalacion y Servicio Contraincendio
Supervisor del Conmutador Telefénico
Técnico "E" Herramientas y Operaciones Perforacion
NIVEL:26
Agente de Informacion
Almacenista "D"
Auxiliar Administrativo "B"
Auxiliar "B" de Técnico en Adquisiciones
Ayudante de Ingeniero (Mantenimiento de Plantas)
Ayudante de Ingeniero-Marina
Contador "C" Auxiliar
Encargado de Mantenimiento
Inspector de Seguridad Industrial
Jefe "B" de Estacion de Bombas
Jefe "B" de Seccion
Jefe "B" de Transportes
Jefe "C" de Plantas
Jefe Contraincendio
Jefe "D" de Talleres
Jefe de Almacén en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)
Oficial de Helipuerto
Oficial de Operaciones de Aeronaves en Instalaciones Marinas
Operador de Sistemas Administrativos "B"
Operador de Sistemas Comerciales "B"
Operador Especialista de Equipos de Computo
Operador Especialista Plantas de Fuerza y Servicios Auxiliares (Control
Distribuido/Avanzado)
Operador Especialista Plantas Proceso (Control Distribuido/Avanzado)
Programador de Operaciones de Aeronaves en Instalaciones Marinas
Secretario "B"
Supervisor "A" de Laboratorio
Supervisor "B" de Areas de Servicios Auxiliares
Supervisor "C" de Areas de Elaboracion
Supervisor de Mantenimiento Electromecéanico y Civil en Areas
Habitacionales en Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estatico)

CCT 20172019  Pemex-STPRM

25.63.11
25.63.12
25.63.14
25.63.04
25.63.15

25.58.06
25.58.02
25.59.09
25.59.15

25.59.17
25.84.08
25.44.03
25.56.01
25.57.04
25.72.04
25.28.07
25.53.03

26.44.13
26.43.03
26.18.04
26.42.04
26.61.02
26.84.20
26.33.03
26.61.03
26.72.03
26.58.06
26.44.02
26.81.01
26.57.01
26.72.01
26.63.02
26.50.04
26.30.01
26.60.03
26.44.15
26.31.22
26.29.07

26.58.34
26.57.33
26.60.02
26.44.12
26.56.01
26.57.04
26.57.06

26.50.10
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Supervisor de Mantenimiento Estructural y Anticorrosivo a Instalaciones
Marinas (Mantenimiento Estatico)
Técnico "B" Instrumentista
Técnico "C" en Disefio de Tuberia
Técnico "C" Mecanico Naval Mantenimiento Embarcaciones Madero
Técnico en Dibujo Industrial
Técnico Fisioterapeuta
NIVEL:27
Asistente "C"
Auxiliar Técnico "C" (PEP)
Auxiliar Técnico Herramientas y Operaciones Perforacion
Ayudante Técnico en Herramientas Especiales Cementacion y
Operaciones Estimulacion-Fracturamiento
Buzo "B" (Diversos Oficios)
Contador "B" Auxiliar
Encargado de Equipo de Pruebas Hidraulicas
Encargado de Operacién de Elevadores y Sistemas Electronicos de
Seguridad
Encargado de Produccion
Encargado de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones en
Estaciones Costaneras
Encargado de Transporte Maritimo de Personal en Instalaciones Marinas
Enfermera Especialista (Cardiologia)
Enfermera Especialista en Salud Publica
Enfermera Especialista (Geriatria)
Enfermera Especialista (Nefrologia)
Enfermera Especialista (Oncologia)
Enfermera Especialista (Ortopedia)
Enfermera Especialista (Pediatrica)
Enfermera Especialista (Quirargica)
Enfermera Especialista (Terapia Intensiva)
Jefe "A" de Seccidn
Jefe "A" de Transportes
Jefe "B" de Plantas
Jefe "C" de Talleres
Jefe "C" Departamento (Contraincendio)
Radiotelegrafista de Buque Tanque
Secretario "A"
Subjefe "E" de Departamento Local Técnico o de Operacion
Supervisor "A" de Areas de Servicios Auxiliares
Supervisor "B" de Areas de Elaboracion
Supervisor de Plantas Compresoras (Distrito Poza Rica)
Supervisor de Vigilancia Oficinas Centrales
Técnico en Operacion de Equipos de Computo
Técnico Laboratorista de Andlisis Clinicos
Técnico Laboratorista de Anatomia Patol6gica (Citotecn6logo)
Técnico Laboratorista de Anatomia Patol6gica (Histotecn6logo)
NIVEL:28
Agente de Servicio (PGPB)
Almacenista "C"
Auxiliar "A" de Técnico en Adquisiciones
Contador "A" Auxiliar
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26.50.01
26.63.17
26.32.08
26.63.25
26.45.04
26.37.08

27.08.10
27.17.10
27.53.03

27.53.02
27.84.01
27.33.03
27.53.08

27.61.34
27.53.01

27.28.06
27.60.05
27.37.01
27.37.04
27.37.10
27.37.12
27.37.08
27.37.11
27.37.06
27.37.05
27.37.07
27.44.02
27.81.01
27.57.01
27.63.02
27.72.01
27.71.01
27.44.12
27.14.08
27.57.04
27.57.06
27.58.02
27.74.03
27.29.07
27.37.03
27.37.02
27.37.09

28.44.11
28.43.03
28.42.04
28.33.03



Cuarto Oficial de Maquinas de Buque

Encargado Técnico "B" en Sistemas de Mantenimiento
Farmacéutico

Inspector de Mantenimiento Autotanques

Jefe "A" de Patio de Tanques

Jefe "B" de Laboratorio

Jefe "B" de Talleres

Jefe de Mantenimiento

Jefe de Trabajo Social en Hospital General

Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Cardiologia)
Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Geriatria)
Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Nefrologia)
Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Oncologia)
Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Ortopedia)
Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Pediatrica)
Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Quirtrgica)
Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Salud Publica)
Licenciado(a) en Enfermeria con Especialidad (Terapia Intensiva)
Operador de Sistemas Administrativos “A”

Operador de Sistemas Comerciales “A”

Primer Motorista

Secretario Ejecutivo

Subcontador Especialista “C”

Supervisor “A” de Areas de Elaboracion

Supervisor de Mantenimiento de Equipos de Terminacién y Reparacion
de Pozos

Supervisor de Mantenimiento Eléctrico Equipos de Perforacion
Supervisor de Mantenimiento Eléctrico (Equipos Maritimos de
Produccion)

Supervisor de Mantenimiento Electrénico (Equipos Maritimos de
Produccion)

Supervisor de Mantenimiento Instrumentos (Equipos Maritimos de
Produccién)

Supervisor de Mantenimiento Mecanico-Equipo de Perforacion
Supervisor de Mantenimiento Mecéanico-Equipos de Exploracion
Supervisor de Mantenimiento Mecéanico (Equipos Maritimos de
Produccion)

Supervisor de Operacion de Equipos Especiales

Supervisor Electricista en Equipos de Perforacion Marina
Supervisor Electricista en Equipos de Terminacién y Reparacion de
Pozos Marinos

Supervisor Mecanico en Equipos de Perforacion Marina
Supervisor Mecanico en Equipos de Terminacion y Reparacién de Pozos
Marinos

Supervisor Técnico Malacate de Sondeo

Técnico “A” Instrumentista

Técnico “B” en Disefio de Tuberia

Técnico “C” en Informatica

Técnico en Operacion de Equipo (Radiologia)

Técnico Instrumentista en Areas Habitacionales en Instalaciones Marinas
(Mantenimiento Estatico)

Terapeuta del Lenguaje
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28.84.04
28.61.03
28.37.02
28.26.01
28.54.32
28.56.06
28.63.02
28.61.01
28.37.59
28.37.01
28.37.10
28.37.12
28.37.17
28.37.11
28.37.06
28.37.05
28.37.04
28.37.16
28.44.15
28.31.22
28.84.08
28.44.13
28.33.05
28.57.06

28.53.16
28.52.03

28.63.03

28.28.04

28.63.01
28.52.02
28.51.10

28.63.05
28.52.04
28.49.11

28.49.16
28.49.10

28.49.15
28.53.06
28.63.17
28.32.08
28.29.02
28.37.07

28.50.10
28.37.08
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NIVEL:29
Almacenista “B”
Auxiliar Administrativo “A”
Auxiliar Técnico “B” (PEP)
Auxiliar Técnico “B” Sistemas de Estadistica y/o Control
Buzo “A” (Diversos Oficios)
Controlador de Transito Aéreo en Instalaciones Marinas
Coordinador de Vigilancia Oficinas Centrales
Despachador de Aeronaves
Encargado de Operacién Equipo (Magnaflux y/o Sonoscope)
Encargado Técnico “A” en Sistemas de Mantenimiento
Inspector de Carga de Hidrocarburos en Buque Tanque
Jefe “A” de Laboratorio
Jefe “A” de Talleres
Jefe “B” Departamento (Contraincendio)
Jefe de Dibujantes
Jefe “E” de Departamento Local Técnico o de Operacién
Programador de Transporte Maritimo de Personal en Instalaciones
Marinas
Secretario “A” (Inglés-Espafiol)
Segundo Oficial de Cubierta de Remolcador
Segundo Oficial de Maquinas de Remolcador
Subcontador “B”
Subjefe “A” de Departamento General, Administrativo o Comercial
Supervisor “C” de Sistemas Administrativos
Supervisor de Bombeo y Almacenamiento
Supervisor de Equipos de Cémputo
Supervisor de Mantenimiento a Sistemas Contraincendio y Salvamento
en Instalaciones Marinas
Supervisor de Mantenimiento (Equipos de Perforacion)
Supervisor de Mantenimiento (Equipos de Terminacion y Reparacién de
Pozos)
Supervisor de Movimiento de Equipos de Perforacion Marina
Supervisor de Servicios de Alimentacion y Hoteleria en Instalaciones
Marinas
Supervisor Plantas Fuerza y Servicios Auxiliares Sistemas Digitales
(Control Unilazo)
Supervisor Plantas Proceso Sistemas Digitales (Control Unilazo)
Supervisor Técnico de Operaciones con Tuberia Flexible en Pozos
Marinos
Técnico “B” en Informatica
Técnico “C” en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Técnico de Telecomunicaciones en Instalaciones Marinas
Técnico Electricista de Compresién en Instalaciones Marinas
Técnico Electricista de Produccion en Instalaciones Marinas
Técnico en Control de Procesos de Compresion en Instalaciones Marinas
Técnico en Control de Procesos y Pozos de Produccion en Instalaciones
Marinas
Técnico en Sistemas de Control de Turbomaquinaria de Compresion en
Instalaciones Marinas
Técnico en Sistemas de Control de Turbomaquinaria de Produccion en
Instalaciones Marinas
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29.43.03
29.18.04
29.17.10
29.96.02
29.84.01
29.60.02
29.74.03
29.30.51
29.52.08
29.65.01
29.84.21
29.56.06
29.63.02
29.72.01
29.45.01
29.13.05

29.60.05
29.44.14
29.84.06
29.84.07
29.33.04
29.14.04
29.44.15
29.54.32
29.29.07

29.60.12
29.52.01

29.53.02
29.49.06

29.60.09

29.58.34
29.57.10

29.49.04
29.29.02
29.28.04
29.60.04
29.59.04
29.59.03
29.59.16

29.59.14

29.59.06

29.59.05



Técnico Instrumentista de Compresion en Instalaciones Marinas
Técnico Instrumentista de Produccion en Instalaciones Marinas
Técnico Mecanico de Compresién en Instalaciones Marinas
Técnico Mecanico de Produccion en Instalaciones Marinas
Tercer Oficial de Cubierta de Buque
Tercer Oficial de Maquinas de Buque

NIVEL:30
Almacenista “A”
Auxiliar Principal Administrativo
Jefe de Departamento de Inspeccién Técnica y Seguridad
Jefe de Transportes en Distritos Poza Rica o Reynosa
Operador Torre de Control (SIMCOT)
Primer Oficial de Cubierta de Remolcador
Primer Oficial de Maquinas de Remolcador
Segundo Oficial de Cubierta de Buque
Segundo Oficial de Maquinas de Buque
Subcontador Especialista “B”
Supervisor “B” de Sistemas Administrativos
Supervisor de Mantenimiento de Talleres (Refineria Madero)
Supervisor de Metrologia en Reparacion Mayor de Turbomaquinaria
Supervisor de Operacion de Elevadores y Sistemas Electronicos de
Seguridad
Supervisor de Operaciones con Herramientas Especiales de
Cementacion, Estimulacion y Fracturamiento

Supervisor Técnico de Mantenimiento a Ductos Marinos (Mantenimiento

Estatico)
Supervisor Técnico de Mantenimiento Estructural y Anticorrosivo a
Instalaciones Marinas (Mantenimiento Estético)
Técnico "A" en Disefio de Tuberia
Técnico "A" Mantenimiento Eléctrico Embarcaciones Madero
Técnico "A" Mecanico Naval Mantenimiento Embarcaciones Madero
Técnico "B" en Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones
Técnico en Reparacién Mayor de Turbomagquinaria

NIVEL:31
Auxiliar Técnico "A" (Asesor Comercial)
Auxiliar Técnico "A" (PEP)
Auxiliar Técnico en Planeacién de Mantenimiento en Instalaciones
Marinas (Mantenimiento Estéatico)
Controlador de Transporte Maritimo de Materiales en Instalaciones
Marinas
Enfermera Jefe de Piso
Enfermera Supervisora
Gestor de Asuntos de Recursos Humanos en Instalaciones Marinas
Jefe "A" Departamento (Contraincendio)
Licenciado(a) en Educacion Preescolar
Supervisor "A" de Sistemas Administrativos
Supervisor "B" de Plantas Fuerza y Servicios Auxiliares (Sistema de
Control Distribuido/Avanzado)
Supervisor "B" de Plantas Proceso (Sistema de Control
Distribuido/Avanzado)
Supervisor de Administracion de Informacién en Instalaciones Marinas
Supervisor de Recursos Materiales en Instalaciones Marinas
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29.59.08
29.59.07
29.59.02
29.59.01
29.84.03
29.84.04

30.43.03
30.18.01
30.27.01
30.81.01
30.31.31
30.84.06
30.84.07
30.84.03
30.84.04
30.33.05
30.44.15
30.63.02
30.63.27

30.61.34

30.53.01

30.50.27

30.50.01
30.32.08
30.63.09
30.63.25
30.28.04
30.63.28

31.31.21
31.17.10

31.50.01

31.60.05
31.37.02
31.37.01
31.60.10
31.72.01
31.48.04
31.44.15

31.58.34
31.57.33

31.60.07
31.60.11
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Supervisor Especialista Electricista (PEP-Atasta)
Supervisor Especialista Electricista (PGPB-NRU Cd. Pemex)
Supervisor Especialista Electromecénico (PEP-Atasta)
Supervisor Especialista Instrumentista (PEP-Atasta)
Supervisor Especialista Instrumentista (PGPB-NRU Cd. Pemex)
Supervisor Especialista Mecanico (PEP-Atasta)
Supervisor Especialista Mecanico (PGPB-NRU Cd. Pemex)
Supervisor Técnico de Construccion de Obras Marinas
Supervisor Técnico de Seguridad Industrial y Proteccién Ambiental en
Instalaciones Marinas
Supervisor Técnico de Telecomunicaciones en Instalaciones Marinas
Técnico "A" en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Técnico en Informacién Geogréfica
Técnico en Mantenimiento a Sistemas de Informacion en Instalaciones
Marinas

NIVEL:32
Jefe "A" de Instrumentos
Licenciado(a) en Enfermeria Jefe(a) de Piso
Licenciado(a) en Enfermeria Supervisor(a)
Subcontador Especialista "A"
Supervisor "A" de Plantas Fuerza y Servicios Auxiliares (Sistema de
Control Distribuido/Avanzado)
Supervisor "A" de Plantas Proceso (Sistema de Control
Distribuido/Avanzado)
Supervisor de Malacate de Produccion Unidad de Linea
Supervisor de Operaciones en Brigadas de Exploracién
Supervisor de Servicios de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Supervisor Principal de Servicios al Personal
Supervisor Técnico-Administrativo
Supervisor Técnico de Operacion de Compresion en Instalaciones
Marinas
Supervisor Técnico de Operacion de Produccion en Instalaciones Marinas
Supervisor Técnico Electricista de Compresion en Instalaciones Marinas
Supervisor Técnico Electricista de Produccién en Instalaciones Marinas
Supervisor Técnico en Adquisiciones
Supervisor Técnico en Sistemas de Control de Turbomaquinaria de
Compresion en Instalaciones Marinas
Supervisor Técnico en Sistemas de Control de Turbomagquinaria de
Produccion en Instalaciones Marinas
Supervisor Técnico Instrumentista de Compresién en Instalaciones
Marinas
Supervisor Técnico Instrumentista de Produccion en Instalaciones
Marinas
Supervisor Técnico Mecanico de Compresion en Instalaciones Marinas
Supervisor Técnico Mecanico de Produccion en Instalaciones Marinas
Técnico "A" en Informéatica

Total de categorias contenidas en el indice: 816.
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31.63.09
31.63.10
31.63.29
31.63.01
31.63.02
31.63.25
31.63.26
31.60.08

31.60.01
31.60.04
31.28.04
31.29.06

31.60.06

32.63.01
32.37.02
32.37.15
32.33.05

32.58.34

32.57.33
32.53.09
32.51.09

32.28.04
32.44.15
32.18.04

32.59.15
32.59.14
32.59.04
32.59.03
32.42.04

32.59.06
32.59.05
32.59.08
32.59.07
32.59.02

32.59.01
32.29.02



ANEXO 2
REGLAMENTO DE ESCALAFONES Y ASCENSOS
ESTRUCTURA DE LA CNMEA

En términos de la clausula 15, la Comision Nacional Mixta de Escalafones y Ascensos (CNMEA),
con sede en la Ciudad de México, se integra por un presidente, un secretario y siete vocales por cada
una de las partes, quienes seran designados respectivamente por el Comité Ejecutivo General del
STPRMy por la SRLSP.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA CNMEA

ARTICULO 1. La CNMEA tiene a su cargo:

a) Dar cumplimiento a lo establecido en la clausula 15, para lo cual organizard y vigilara la
correcta integracion, publicacién y correccion de los escalafones en cada centro de trabajo.

b) Vigilar que los ascensos se realicen conforme a la clausula 6.

La CNMEA se asesorara en cada centro de trabajo por un representante del comité ejecutivo local
de la seccidn o delegacion correspondiente, y por el jefe de personal o como se le denomine.

La CNMEA actuara en pleno o fraccionadamente, en su sede, en sesiones ordinarias y, de manera
extraordinaria, cuando las necesidades lo ameriten.

Para dar cumplimiento a su objetivo, la CNMEA elaborard en los primeros dias de enero su plan y
programa anual de trabajo presentando un informe mensual de avances y resultados por conducto de
sus secretarios a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

Cuando la CNMEA requiera trasladarse a un centro de trabajo situado fuera de su sede, los
presidentes de comun acuerdo decidiran el nimero de integrantes que deban atender la necesidad
especifica, asi como los objetivos y alcances de ésta, para tal efecto, el patrén proporcionara el
transporte y hospedaje.

DEFINICIONES Y ANTIGUEDADES

ARTICULO 2. Para la aplicacion e interpretacién del presente reglamento, se establecen las
siguientes definiciones:

I.  ESCALAFON. Relacién de trabajadores de planta de la institucién, ordenada y clasificada por
agrupamiento, especialidad, profesion o departamento a que pertenezcan, de cada centro de trabajo,
en que se consigna: clave departamental, ficha, apellidos paterno, materno y nombre del trabajador,
registro federal de contribuyentes, categoria, clasificacion, jornada, salario tabulado, antigiiedad de
categoria, de departamento, de planta, tiempo laborado de transitorio, antigiiedad de empresa y
seccion sindical.

Il. POSICION ESCALAFONARIA. El lugar que ocupa el trabajador en el escalafén
correspondiente.

. CLAVE DEPARTAMENTAL. La que se asignha a las unidades en que se encuentran
divididos los centros de trabajo, en los cuales prestan sus servicios los trabajadores.

IV. FICHA. Namero asignado a cada trabajador para fines de identificacion.

V. APELLIDOS PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S).

VI. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES. Registro que proporciona la SHCP.

VIl. CATEGORIA. Denominacién de los diversos puestos enlistados en los tabuladores.

VIIl. CLASIFICACION. Relacion que aparece en el indice de Categorias (anexo 1) y que se
integra con el nivel de la categoria, la familia de la misma y clave que identifica las labores.

IX. JORNADA. La correspondiente al puesto en términos de las clausulas 45, 190 y 208.

X.  SALARIO TABULADO. Es la cantidad fijada en la escala de salarios del tabulador.
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Xl.  ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Los servicios prestados por el trabajador con caracter de
planta en la categoria de que se trate, computandose éstos desde la fecha en que inici6é sus labores
en el puesto.

XIl. ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Los servicios prestados por el trabajador con
caracter de planta en el departamento respectivo.

XIll. ANTIGUEDAD DE PLANTA. Los servicios prestados por el trabajador con caracter de
planta, computados o que se computen conforme al capitulo respectivo de este contrato.

XIV. TIEMPO LABORADO DE TRANSITORIO. El tiempo de servicios que registra un trabajador,
antes de causar planta.

XV. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada por el trabajador de planta, incrementada con el
tiempo que ha prestado sus servicios como transitorio al patrén.

XVI. ANTIGUEDAD PERSONAL DE TURNO CLAUSULA 9. Computo de la antigiledad para
efectos previstos en la propia clausula.

XVII. ANTIGUEDAD SINDICAL. Desde la fecha que proporcione al patron la seccion o delegacion
a que los trabajadores pertenezcan.

XVIII. SECCION SINDICAL. Seccion o delegacion a que el trabajador pertenezca.

ARTICULO 3. El trabajador movilizado definitivamente de un departamento a otro en su centro de
trabajo o fuera de él, empezard a computar antigiiedad de departamento en el que fue asignado, sin
perder la que tuviera en el anterior para el caso de que vuelva a prestar sus servicios en él.

ARTICULO 4. Cuando un trabajador incapacitado parcialmente debido a riesgo profesional no
pueda desempenfiar su trabajo de planta, pero si otro en el mismo departamento, computara nueva
antigiiedad de categoria en el puesto que se le asigne y conservara sus demas antigledades. Si se
asigna al trabajador un puesto en otro departamento, a partir de la fecha en que lo ocupe, comenzara
a generar antigliedad de categoria y departamento.

ARTICULO 5. Los trabajadores que ostenten distintas categorias (relevos), seran agrupados en el
escalafén en los términos en que asi lo determine la CNMEA y se les colocara en el lugar que les
corresponda de acuerdo con sus antigiiedades reconocidas.

ARTICULO 6. Para el computo de antigiiedades, tanto los afios como los meses se tomaran con
el nimero exacto de dias que tengan en el calendario.

INTEGRACION Y PUBLICACION DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 7. Los derechos de escalafon son propiedad exclusiva de los trabajadores por lo que
patron y sindicato se obligan a respetarlos.

Los escalafones se formaran exclusivamente con los trabajadores de planta de cada uno de los
departamentos de los centros de trabajo. Cuando en los departamentos existan diversas
especialidades se formularan escalafones por cada especialidad.

Cuando sea muy reducido el numero de trabajadores de un departamento, unidades de trabajo o
especialidades, si asi lo convienen patrén y sindicato, seran incluidos en los escalafones de otros
departamentos, unidades de trabajo o especialidades similares del mismo centro de trabajo.

ARTICULO 8. Cuando en un escalafén se encuentren agrupados trabajadores que sean miembros
de diversas secciones del sindicato, las vacantes que se originen en ese escalafén, se cubriran
corriendo el mismo segln sus reglas, y el dltimo puesto que quede vacante lo cubrira la seccién o
delegacién sindical donde pertenezca el trabajador que motivé la vacante original, acorde a lo
sefialado en el capitulo 1l del contrato.

ARTICULO 9. Los trabajadores de planta que prestan sus servicios en las partidas de exploracion
(geoldgicas, sismoldgicas, etc.), quedaran comprendidos en el escalafén de los departamentos de
exploracién de cada una de las regiones.

ARTICULO 10. Los trabajadores seran agrupados en el escalafon que les corresponda, por
categorias de un mismo nivel en orden descendente, atendiendo a la antigiedad que en la misma
ostenten, de tal manera que quede en primer término el de mayor antigiiedad en la categoria.
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ARTICULO 11. La antigiiedad de categoria de los trabajadores cuyos puestos sean incluidos en
los escalafones, por haber pasado del régimen de confianza al sindical, se computara a partir de la
fecha en que adquirieron dichos puestos.

ARTICULO 12. Cuando dos o mas trabajadores ostenten una misma categoria y/o nivel y exista
empate en sus antigledades, la prelaciébn para determinar quién ocupara el primer lugar, sera
tomando en cuenta sucesivamente las antigiedades de: departamento, planta, empresa, sindical y la
mayor antigiiedad en la categoria inmediata inferior; de continuar el empate, sera la seccion o
delegacion respectiva la que sefiale cual de ellos debe ocupar el primer lugar.

ARTICULO 13. Los escalafones de los trabajadores de planta al servicio del patron, seran
formulados y publicados de acuerdo con la clausula 16.

ARTICULO 14. Cuando se concluya cada escalafon inicial, el patron lo publicara y los
trabajadores tendran un plazo de 45 dias a partir de la fecha del acuse de recibo del delegado
departamental, para presentar reclamaciones por conducto del sindicato.

ARTICULO 15. Cuando entren en vigor los escalafones, el patron los revisara cada tres meses y
los publicara dentro de los primeros 15 dias de los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio
con las modificaciones correspondientes. Cualquier reclamacion de los trabajadores se hard en
términos de la clausula 16.

Ademas de la publicacién de escalafones, el patrén por medio de boletines, hara del conocimiento
de los trabajadores los movimientos escalafonarios que se efectlien para cubrir vacantes definitivas,
puestos de nueva creacion definitivos o vacantes sujetas a la clausula 10. Los boletines se fijaran
anexos a los escalafones en la fecha en que se inicie el movimiento, y los trabajadores dispondran de
un plazo de 45 dias a partir del acuse de recibo del delegado departamental, para presentar por
conducto del sindicato las reclamaciones que sobre dichos movimientos escalafonarios estimen
pertinentes.

ARTICULO 16. El patron enviara archivo electrénico de los escalafones (formato Excel y PDF) a la
CNMEA y copia impresa de los escalafones y boletines al Comité Ejecutivo General del STPRM, a la
seccion o delegacioén respectiva, a los delegados departamentales. Esto sera cumplido por el patrén
simultdneamente a la fecha de la publicacion de los escalafones y boletines.

ARTICULO 17. Vencidos los plazos indicados en los articulos 14 y 15, sin que los trabajadores
presenten reclamaciones, se les tendra por conformes con los movimientos escalafonarios
boletinados y se consideraran definitivos los datos consignados en los escalafones publicados.

ARTICULO 18. Si de las reclamaciones, ya sea de escalafones o de boletines, que oportunamente
presenten los trabajadores por conducto del sindicato, procediera modificar los movimientos
escalafonarios incluyendo la terminacion de las contrataciones de nuevo ingreso, esto se hard sin
responsabilidad para el patron.

ARTICULO 19. Los trabajadores ausentes del servicio en términos de las clausulas 41, 90, 108,
113, 115, 119 penultimo pérrafo, 121, 140, 147, 150, 151 y 251 de este contrato dispondran de los
plazos de los articulos 14 y 15, para presentar por conducto del sindicato las reclamaciones que
estimen pertinentes sobre los escalafones, sus modificaciones o0 movimientos escalafonarios.

De ser procedentes las reclamaciones presentadas por los trabajadores ausentes, los
movimientos de personal y las contrataciones de nuevo ingreso que con aquellas se relacionen,
tendran el caracter de temporales hasta que los reclamantes regresen al servicio. De ser
improcedentes, dispondran de 45 dias contados a partir de la fecha en que regresen al servicio para
fundamentar y probar sus reclamaciones; los movimientos de personal y las contrataciones de nuevo
ingreso que tengan relacion con éstas, tendran el caracter de temporales hasta la fecha de su
resolucion que no podré exceder de la del vencimiento del plazo citado.

En los casos previstos por la clausula 5, el plazo para presentar reclamaciones, por conducto del
sindicato, sera de ocho dias habiles contados desde la fecha en que regrese el trabajador ausente.
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FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFONES Y ASCENSOS

ARTICULO 20. Para cubrir las vacantes y puestos de nueva creacion se procedera en términos de
las clausulas 4, 5, 6, 15y articulos relativos de este reglamento.

ARTICULO 21. Las plazas referidas, seran cubiertas por trabajadores del escalafén respectivo
gue reunan los requisitos de antigliedad y aptitud conforme a los criterios siguientes:

a) La antigliedad de categoria sera requisito para participar en los ascensos.

b) La aptitud se tendra mediante:

- Capacitacion para ascenso basado en el SICAM, que se acreditara con la constancia de
competencias o de habilidades laborales para el puesto en términos del inciso a) del articulo 14 del
anexo 3, 0

- Evaluacién a través de un examen tedrico-préactico, referido a las actividades especificas del
puesto, la calificacion minima aprobatoria seré de ocho en una escala de 0 a 10 puntos, el aspirante
lo presentard en el curso de la jornada conforme lo permitan las necesidades del trabajo.

Una vez notificado de la fecha de aplicacion de la propuesta para ocupar puesto vacante, el
trabajador tendra 72 horas para presentarse a laborar en su nuevo puesto, de no hacerlo, se
convocara al siguiente trabajador con derecho preferente, conservando sus derechos para
movimientos futuros.

ARTICULO 22. Cuando en un escalafén hubiere trabajadores de turno y quedare vacante uno de
estos puestos, tendra preferencia para cubrirlo lateralmente el trabajador del mismo escalafén que
tenga igual salario, con mejor posicion escalafonaria y con menor factor de pago. Igual procedimiento
se seguira cuando se trate de cubrir puestos que tengan algun beneficio econémico adicional.

ARTICULO 23. Al generarse una vacante en un departamento y en el escalafon no haya
trabajadores para cubrirla, se estard a lo dispuesto en el articulo 21, concurriendo para ello los
trabajadores de la categoria inmediata inferior del departamento o departamentos similares de la
dependencia respectiva que tengan las mayores antigiiedades de categoria.

ARTICULO 24. Los trabajadores que permuten definitivamente adquiriran uno del otro las
antigledades de categoria y departamento, conservando las demas que establece este reglamento.

ARTICULO 25. Cuando patrén y sindicato convengan, en términos de la clausula 20, movimientos
descendentes, se efectuaran con los trabajadores de cada categoria que tengan menor antigliedad
en la misma, dentro del escalafén afectado. El trabajador descendido sera colocado en el primer
lugar del grupo de su nueva categoria en el escalafon respectivo.

Cuando dos o0 mas trabajadores se encuentren en la misma condicién, ocupara el primer lugar de
ellos el que hubiera tenido mayor antigiiedad en la categoria de la cual fueron descendidos. En caso
de empate, se ocurrira sucesivamente a las antigliedades a que se refiere el articulo 12.

Hechos los movimientos descendentes, en la categoria donde se opere la reduccion del
trabajador, se estara a lo dispuesto en los incisos V y VI de la clausula 20.

Cuando los descensos obedezcan a otras causas no previstas en el contrato o en este
reglamento, previo estudio del caso, en el convenio respectivo se les fijara el lugar escalafonario que
les corresponda de acuerdo con sus derechos.

ARTICULO 26. Los derechos de escalafén que otorga este reglamento, no podran hacerse valer
para privar de su puesto a quien lo tenga en propiedad, excepto en los casos de reajuste de personal
o de reduccion de puestos.

Cuando a los trabajadores se les reconozca mayor 0 menor antigiiedad a la que ostentaban en los
escalafones publicados y como consecuencia ocupen un lugar distinto en los escalafones
subsecuentes, los movimientos definitivos que se hayan efectuado y las modificaciones que resulten
de los movimientos boletinados durante la vigencia de los anteriores escalafones, no podran ser
modificados una vez transcurrido el término de los articulos 14 y 15.

ARTICULO 27. Los trabajadores no perderan los derechos que les concede este reglamento
mientras se encuentra en tramite el conflicto que motivé su separacion, y quienes los sustituyan lo
haran con caracter de interinos, de conformidad con lo establecido en la clausula 10; cuando por
convenio entre las partes o por disposicion de las autoridades competentes, deba regresar al servicio

130
CCT 20172019  Pemex-STPRM



un trabajador, el patréon se obliga a reinstalarlo en el puesto que le corresponda, realizandose los
movimientos escalafonarios a que hubiere lugar, sin responsabilidad para el patron.

ARTICULO 28. El personal que ascienda por movimientos escalafonarios de las unidades que se
convenga agrupar, no se considerara movilizado, y el patron estard obligado a proporcionar a los
trabajadores los medios necesarios de transporte.

ARTICULO 29. La seleccién de los trabajadores que deban movilizarse definitivamente conforme
a las fracciones | y 1l de la clausula 85, se hara dentro de los que figuren en la misma categoria del
escalafén respectivo, y con sujecion a lo dispuesto en la clausula 88.

ARTICULO 30. A los trabajadores que sean reacomodados en diferente departamento de aquél al
que pertenecen, se les computard antigledad de categoria sin interrupcion, siempre que se les
asigne un puesto de la misma categoria, pero si el puesto es de diferente categoria (igual 0 mayor
nivel del tabulador), comenzaran a computar antigiiedad en el mismo a partir de la fecha en que
tomen posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 31. Para la regularizacion escalafonaria de los trabajadores sujetos a reacomodo, se
procederd en la forma siguiente:

a) Ascendiendo definitivamente al trabajador dentro de su propio escalafén, para cubrir el puesto
de nueva creacion, la vacante inicial o la vacante intermedia, cuando por derechos de escalafon le
corresponda.

b) Si al trabajador no le corresponde ascender, ocuparda la plaza que esté remunerada con igual
salario al que haya venido disfrutando, siempre que la vacante o puesto de nueva creacion que dé
origen al movimiento, corresponda al escalafén a que pertenezca, computandosele antigiiedad de
categoria sin interrupcién desde su reacomodo.

ARTICULO 32. Cuando dos o mas trabajadores se regularicen en puestos de igual categoria,
ocupara el primer lugar el que hubiere percibido mayor salario antes de ser regularizado, y si
percibian el mismo sueldo, ocupara el primer lugar el que lo hubiere disfrutado primero. En igualdad
de condiciones se desempatara conforme al articulo 12.

ARTICULO 33. Salvo las permutas referidas en la clausula 80, cuando las partes convengan
movimientos laterales de personal, la antigiedad de categoria se computara sin interrupcion siempre
gue al nuevo puesto corresponda igual salario y que el movimiento se haga en el mismo
departamento o escalafon.

ARTICULO 34. Cuando a los trabajadores por la aplicacion del tabulador y supresién de su
anterior denominacién, se les asigndé una nueva, en vista de las labores que contindan
desempefiando, se les computard ininterrumpidamente su antigiiledad de categoria.

MARINA

ARTICULO 35. Para efectos de este reglamento, se divide a los trabajadores de marina en tres
grupos: marina de altura; fluviales de las secciones 1y 10; y personal de la seccién 23 del STPRM.

ARTICULO 36. Se reconocen en las embarcaciones de marina de altura, tres especialidades:
cubierta, maquinas y camara.

ARTICULO 37. Se reconocen en las embarcaciones fluviales dos especialidades: cubierta y
maquinas.

ARTICULO 38. Los escalafones y boletines del personal de embarcaciones de marina de altura,
referidos en los articulos 14 y 15 de este reglamento, se publicaran en las oficinas del patron de Cd.
Madero, Veracruz, Pajaritos, MinatitlAn, Dos Bocas, Cd. del Carmen, Salina Cruz y Guaymas,
dotdndose a cada embarcacién de un ejemplar para el Capitan y otro para el delegado a bordo,
quienes lo fijaran en lugar visible para conocimiento de los tripulantes.

Los asuntos escalafonarios del personal de marina de altura no resueltos en el centro de trabajo
correspondiente, serdn tratados en la Gerencia de Operacion Maritima y Portuaria.

Los escalafones y boletines del personal de embarcaciones fluviales, referidos en los articulos 14
y 15 de este reglamento, se publicaran en las oficinas del patrén en la Zona Norte: en Cd. Madero y
Barra Norte de Tuxpan; en la Zona Sur: en Minatitlan, Pajaritos, Nanchital, Coatzacoalcos, Salina
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Cruz y El Bayo, dotdndose al patrén de cada embarcacion de un ejemplar, quien lo fijara en lugar
visible para conocimiento de los tripulantes. El patrén cumplird con esta obligacidén en los centros de
trabajo que en lo futuro se establezcan, donde se asignen permanentemente embarcaciones
fluviales.

ARTICULO 39. Los escalafones del personal de las embarcaciones de marina de altura, seran
publicados en las oficinas del patron referidas en el articulo 38 y en términos del articulo 15,
dotdndose a cada embarcacion dentro de las 24 horas siguientes al arribo de ésta, a cualquiera de
dichos puertos.

Los boletines referidos en los articulos 14 y 15 de este reglamento, se fijaran dentro de los siete
dias siguientes a la fecha en que se efectde el movimiento, anexos a los escalafones publicados,
suministrdndose un ejemplar a cada uno de los representantes especiales en tierra de las secciones
1y 10, y dentro de las 24 horas siguientes al arribo de la embarcacién a puerto, los que
corresponden al Capitadn y delegado a bordo de cada embarcacion.

Los escalafones del personal de las embarcaciones fluviales, seran publicados en las oficinas del
patrén referidas en el articulo 38 y en términos del articulo 15, suministrandose un ejemplar a cada
embarcacion; si no le corresponde arribar a dichos lugares durante el plazo citado, el patron enviara
copia del escalafbn a donde se encuentre la embarcacién por los medios mas rapidos de
comunicacion.

Los boletines referidos en los articulos 15 y 38 se fijaran dentro de los siete dias siguientes a la
fecha en que se efectle el movimiento, anexos a los escalafones publicados en las oficinas citadas,
suministrdndose un ejemplar a cada embarcacion dentro del plazo mencionado; si no le corresponde
arribar a dichos lugares, el patrén enviard la copia del boletin a donde se encuentre la embarcaciéon
por los medios mas rapidos de comunicacion.

ARTICULO 40. El personal de embarcaciones de marina de altura y fluviales, dispondra de 45
dias desde la fecha de inicio de los movimientos consignados en los boletines, para presentar por
conducto del sindicato las reclamaciones sobre dichos movimientos escalafonarios.

ARTICULO 41. En los casos de vacantes definitivas, en las embarcaciones de marina de altura,
los trabajadores con derecho a ser promovidos ocuparan el puesto de inmediato, si éste se encuentra
en el mismo barco; pero si el puesto se encuentra en otro buque, el movimiento se llevara a cabo en
las terminales de Cd. Madero, Pajaritos, Cd. del Carmen, Salina Cruz y Guaymas cuando la estadia
de los buques lo permita, dentro de un periodo hasta de 10 dias, aun en el caso de que las
embarcaciones arriben a distintas terminales o puertos sefialados.

En tanto el patrdn realiza los movimientos definitivos, los que se hayan efectuado se mantendran
con el caracter de temporales.

ARTICULO 42. El patron proporcionara los medios de transporte ordinario a los trabajadores que
con motivo de su ascenso definitivo deban trasladarse de una terminal a otra, y pagara las cuotas de
comida y hospedaje establecidas en la clausula 87, sin exceder de tres comidas por cada 24 horas.
Los gastos de hospedaje no seran pagados cuando el trabajador se encuentre en su lugar de
residencia o cuando el patrén le proporcione alojamiento a bordo. Sera optativo para el patrén pagar
las comidas y el hospedaje, o proporcionarlos.

Si por ascenso definitivo de un oficial o tripulante cambia su residencia del litoral del Golfo al del
Pacifico o viceversa, el patron cubrira a él y a sus derechohabientes, pasajes de primera clase,
viaticos y gastos de transportacién del menaje de casa o le proporcionara el medio de transporte de
gue disponga. El patron no pagara los gastos referidos en este parrafo mas de una vez al afio.

ARTICULO 43. El trabajador que por ascenso definitivo deba trasladarse de una embarcacion a
otra, disfrutara del salario correspondiente al puesto de ascenso a partir de la fecha en que sea
documentado.

ARTICULO 44. Cuando los trabajadores permanezcan en una terminal en espera del barco donde
se encuentre su nuevo puesto de ascenso, tendran derecho a las mismas prerrogativas establecidas
en el articulo 42, a excepcion del transporte.

ARTICULO 45. Las vacantes temporales en las embarcaciones de marina de altura, cuya duracion
no exceda de 180 dias, se cubrirdn con el personal de la embarcacion afectada que tenga mayores
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derechos escalafonarios dentro de la respectiva especialidad. Si excede de 180 dias, se cubriran con
el personal que tenga mayores derechos dentro del escalafén general de la respectiva especialidad.

ARTICULO 46. Los trabajadores de marina de altura, que sean promovidos con motivo de
vacantes temporales cuya duracién sea mayor de 180 dias, tendran derecho a las prestaciones y
medios de transporte referidos en los articulos 42 y 44 de este reglamento.

ARTICULO 47. Las vacantes definitivas en las embarcaciones fluviales, se cubriran con el
personal que tenga mayores derechos dentro del escalafon general de la especialidad de cada zona.

ARTICULO 48. Las vacantes temporales en embarcaciones fluviales cuya duracion no exceda de
21 dias se cubriran con el personal que tenga mayores derechos escalafonarios, de las
embarcaciones que se encuentren asignadas a cada centro de trabajo. Las que excedan de 21 dias,
se cubriran con el personal que tenga mayores derechos dentro del escalafon de la especialidad,
preferentemente de cada centro de trabajo o en su caso, de cada zona.

ARTICULO 49. Los trabajadores de embarcaciones fluviales que por vacantes definitivas o
temporales mayores de 21 dias se trasladen de un centro de trabajo a otro, recibiran del patrén los
medios de transporte ordinario, asi como el tiempo para efectuar el traslado, ademas de las cuotas
de comida y hospedaje establecidas en la clausula 87.

ARTICULO 50. La manera de incorporar en los escalafones a los trabajadores cuyos puestos
encontrandose en tierra o adscritos a la draga, se relacionan directamente con las labores de las
embarcaciones fluviales, serd determinada por las partes de acuerdo a las particularidades de dichos
puestos.

ARTICULO 51. En los casos en que sea necesario titulo, libreta de mar o autorizacion
(pasavante), para cubrir una vacante, los oficiales o tripulantes que tengan derecho al ascenso,
acreditaran ante el patron poseer estos documentos. De no hacerlo, tratandose del personal de
marina de altura se movera provisionalmente el escalafon con quienes los acrediten en la
embarcacion respectiva; y en marina fluvial, en el grupo de embarcaciones asignadas a cada centro
de trabajo. Estos movimientos provisionales subsistiran en tanto se presenta el oficial o tripulante con
mejores derechos para cubrirlo, acreditando la documentacién que se requiere.

ARTICULO 52. El patron boletinara a los posibles interesados en la rama respectiva las vacantes
existentes y concedera un plazo improrrogable de 120 dias a partir de la publicacién del boletin, para
gue obtengan y presenten el titulo o autorizacion para desempefiar el puesto inmediato superior.

Cuando el oficial o tripulante con derecho preferente a ocupar una vacante, presente la
documentacioén requerida, se le dara posesion del puesto, terminandose, sin responsabilidad para el
patrén, el movimiento o la contratacion temporal efectuados.

Cuando en un escalafén hubiere trabajadores de turno y quedare vacante uno de estos puestos,
tendra preferencia para cubrirlo lateralmente el trabajador del mismo escalafén que tenga igual
salario, con mejor posicién escalafonaria y con menor factor de pago, igual procedimiento se seguira
cuando se trate de cubrir puestos que tengan algun beneficio econdmico adicional.

ARTICULO 53. Cuando los trabajadores con derecho a ocupar una vacante definitiva, hayan
acreditado la documentacion correspondiente y el patron boletinado la vacante, les notificara
personalmente a través del Capitan del buque tanque o del remolcador en que presten sus servicios
los interesados; al comité ejecutivo local de la seccion respectiva, al representante especial y al
delegado especial a bordo, para que él o los interesados dentro de un periodo de tres dias contados
a partir de la ultima notificacion, resuelvan por escrito si aceptan o no el ascenso; vencido el término
sefialado, de no manifestarse por escrito, se considerara que renuncian a dicho movimiento y se
procederd a otorgar el ascenso al trabajador que le corresponda escalafonariamente y que acredite
con la documentacion necesaria.

ARTICULO 54. Con las particularidades de este capitulo, son aplicables al personal de marina
todas las normas del presente reglamento.
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 55. Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por las partes, y de no
ser asi, se estara a lo establecido en la clausula 2.

ARTICULO 56. El presente reglamento forma parte de este contrato y como consecuencia, las
partes se obligan a respetarlo estrictamente, dejando sin efecto las disposiciones y costumbres que
se le opongan.

TRANSITORIO

UNICO. El patron se compromete a continuar con la aplicacion de los acuerdos CNMT-001/2014,
CNMT-002/2014 y CNMEA-01/2014, de la rama de enfermeria que acredite la licenciatura con titulo y
cédula profesional, su plaza sera reclasificada con nueva categoria e integrada al escalafon.

ANEXO 3

REGLAMENTO DE LA QOMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

OBJETIVO

ARTICULO 1. Promover y vigilar el cumplimento de los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento conforme a lo establecido en la clausula 41.

Para estos efectos, se entendera por capacitacion: Preparar a los trabajadores de nueva
contratacion y a los involucrados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creaciéon, asi como el
apoyo para iniciar, continuar o completar ciclos escolares de los niveles basicos, medio superior o
superior.

Por su parte, el adiestramiento tendra por objeto:

a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores en su puesto o
categoria a fin de incrementar la productividad y para aplicar las nuevas tecnologias;

b) Dar a conocer las disposiciones en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo;

¢) Mejorar el nivel educativo y la competencia laboral.

ESTRUCTURA

ARTICULO 2. La Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (CONAMICA), tendra
como sede la Ciudad de México, y se constituird con un presidente, un secretario y cinco vocales por
cada una de las partes. El presidente, secretario y vocales de la parte sindical seran designados por
el Comité Ejecutivo General del STPRM.

Por la representacion administrativa, el presidente y el secretario seran designados por la
Subdireccion de Relaciones Laborales y Servicios al Personal (SRLSP), y los vocales seran
nombrados por la Subdireccion de Recursos Humanos (SRH), conforme a la estructura de la
empresa.

ARTICULO 3. Los Grupos Mixtos de Capacitacion y Adiestramiento (GMCA) tendran como sede la
Ciudad de México, y estaran integrados conforme a la estructura de la empresa por tres miembros:
los dos vocales de la CONAMICA (uno de la SRH y otro del STPRM), m&s un miembro de la SRLSP.
La representacion administrativa de estos grupos sera coordinada por el vocal responsable de
ejecutar los trabajos de la CONAMICA.

ARTICULO 4. Los Comités de Capacitacion y Adiestramiento Locales (CCAL) estaran integrados:
como presidente el representante de Petr6leos Mexicanos o el de mayor jerarquia de la empresa
productiva subsidiaria en el centro de trabajo; como secretario el representante de la SRLSP; como

134
CCT 20172019  Pemex-STPRM



vocales, los superintendentes o jefes de los principales departamentos y el representante de recursos

humanos.

Por parte del sindicato, como vocal ejecutivo el secretario general de la seccion o delegacion
sindical correspondiente y en su ausencia sera representado por el secretario del exterior y
propaganda; como vocal el comisionado clausula 41.

ARTICULO 5. El patrén comisionara, previo acuerdo de la CONAMICA, representantes sindicales,
a tiempo completo, en las zonas, regiones o centros de trabajo, que se ajustardn conforme a la
estructura de Petr6leos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias que a continuacion se

mencionan:

SECCION

Comité
Ejecutivo
General
1

O w

10

11

14

15

22

24

26

29

30

* Ok F F

CENTRO DE TRABAJO

Hospital Central Sur de Alta Especialidad (Picacho) y Areas del Corporativo.

Refineria “Francisco |. Madero”.

Terminal Maritima Madero y Flota Petrolera.

Hospital Regional Ciudad Madero y Areas del Corporativo; Ductos y Terminal de
Almacenamiento y Reparto; Complejo Procesador de Gas Arenque, Terminal de
Distribucién de Gas Licuado Madero y Ductos Sector Madero.

Distrito Altamira y Hospital General Ebano, Sistema Ductos Norte y Sector Victoria.
Distrito Veracruz, Unidad Operativa de Perforacion y Mantenimiento a Pozos
Veracruz, Hospital General Veracruz y Areas del Corporativo, Gerencia de
Almacenamiento y Reparto Golfo, Terminales de Almacenamiento y Reparto
Veracruz y Tierra Blanca, Subgerencia Ductos Golfo y Gerencia de Operacién
Maritima y Portuaria.

Residencia de Operacién Maritima y Portuaria Veracruz, Centro Embarcador Bajos
de la Gallega; Complejo Procesador de Gas Matapionche y Sector Ductos Veracruz
Paso del Toro.

Refineria “General Lazaro Cardenas”.

Complejo Petroquimico Cosoleacaque.

Hospital Regional Minatitlan y Areas del Corporativo.

Terminal Maritima Pajaritos y Flota Petrolera, Terminal Maritima Guaymas (Flota
Petrolera), Subgerencia de Ductos Sureste, Sectores Minatitlan y Cardenas.
Complejo Petroquimico Pajaritos, Sector Operativo Nanchital-Tutzandepetl vy
Terminal Maritima Pajaritos.

Complejo Petroquimico La Cangrejera.

Complejo Petroquimico Morelos.

Area Cangrejera, Centro Embarcador Pajaritos y Estacion de Rebombeo Nuevo
Teapa, Hospital General Nanchital y Areas del Corporativo.

Complejo Procesador de Gas Area Coatzacoalcos.

Complejo Procesador de Gas Cd. Pemex.

Distrito Ocosingo; Planta Receptora de Gas Amargo; Hospital General Ciudad
Pemex y Areas del Corporativo; Departamento de Perforacion, Reparacion y
Terminacion de Pozos.

Sectores Salamanca, Guadalajara, Venta de Carpio y Cd. Mendoza, Sistema
Ductos Sureste, Cd. Mendoza y Centro.

Distrito Agua Dulce, Complejo Procesador de Gas La Venta, Hospital General Agua
Dulce y Areas del Corporativo.

Refineria "Ing. Antonio M. Amor", Hospital Regional Salamanca y Areas del
Corporativo.

Distrito Cardenas, Sector Operativo El Plan, Hospital General El Plan y Areas del
Corporativo.

Distrito Comalcalco, Unidad Operativa de Perforacion y Mantenimiento a Pozos
Comalcalco, Hospital General Comalcalco y Areas del Corporativo.

Distrito Poza Rica, Activo Integral Terciario del Golfo, Unidad Operativa de
Perforacién y Mantenimiento a Pozos, Poza Rica.

CCT 20172019  Pemex-STPRM

135



*  Complejo Procesador de Gas Poza Rica, Sector Poza Rica, Subgerencia de Ductos
Golfo y Terminal de Almacenamiento y Reparto Poza Rica.
* Hospital Regional Poza Rica y Areas del Corporativo.

34 * Centro Administrativo, Clinicas y Centros de Desarrollo Infantil, Talleres e
Instalaciones Diversas.

*  Terminales de Almacenamiento y Reparto Azcapotzalco, San Juan Ixhuatepec,
Afiil, Barranca del Muerto y Bodegas; Terminal de Almacenamiento y Reparto,
Residencia de Operaciones Portuarias y Plantas de Combustoleo, en Mazatlan.

35 * Refineria "Miguel Hidalgo".

* Hospital General Tula y Areas del Corporativo; Terminales de Almacenamiento y
Reparto Tula y Azcapotzalco y Ductos; Terminales de Distribucién de Gas Licuado
Tula y Tepeji del Rio y Area de Ductos.

36 * Distrito Reynosa-Burgos, Complejo Procesador de Gas Burgos, Hospital Regional
Reynosa y Areas del Corporativo.

* Sectores de Ductos: Chihuahua, Reynosa, Monterrey, Torre6n y Area San
Fernando.

38 * Refineria "Ing. Antonio Dovali Jaime".

*  Terminal Maritima Salina Cruz, Hospital General Salina Cruz, Areas del Corporativo
y Terminal Refrigerada de Distribucion de Gas Licuado Salina Cruz.

39 *  Sistema Ductos Centro y Clinica Hospital Huauchinango.

40 **  Gerencias de Almacenamiento y Reparto Norte, Pacifico, Centro y Golfo,
Terminales de Almacenamiento y Reparto, Ductos y Terminales de Gas Licuado, de
su jurisdiccion.

42 * Regién Marina Noreste y Divisién Marina de Perforacion.

*  Regién Marina Suroeste.

44 * Oficinas Centrales Region Sur, Hospital Regional Villahermosa y Areas del
Corporativo.
*  Complejo Procesador de Gas Nuevo Pemex.
45 * Hospital Central Norte (Azcapotzalco) y Areas del Corporativo.
46 *  Complejo Petroquimico Independencia.
47 * Regién Marina Noreste.
* Regién Marina Suroeste.
*  Hospital General Ciudad del Carmen, Areas del Corporativo y Division Marina de
Perforacion.
48 *  Complejo Procesador de Gas Cactus.
*  Distrito Reforma.
49 * Refineria "Ing. Héctor R. Lara Sosa", Terminal de Almacenamiento y Reparto,
Hospital General Cadereyta y Areas del Corporativo.
50 *  Terminal Maritima Dos Bocas.

El nimero de comisionados (*) podra modificarse de acuerdo a las necesidades de capacitacion y
adiestramiento detectadas por la CONAMICA.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 6. Para dar cumplimiento a su objetivo la CONAMICA elaboraréa los primeros dias de
enero su plan y programa anual de trabajo, el cual se dard a conocer por conducto de sus
secretarios, a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

Las funciones del presidente de la CONAMICA son:

a) Presidir, coordinar y moderar las sesiones de la comision; previo acuerdo entre las partes,
diferir la celebracion de las sesiones y decretar, en su caso, los recesos de las mismas.

b) Autorizar la participacion de asesores y/o invitados a las sesiones.

¢) Asegurar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y de los acuerdos que se obtengan
en la comision.

d) Instruir la aplicacion de los acuerdos que se obtengan en la comision y gestionar su
instrumentacion entre las areas involucradas y el STPRM.
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e) Coordinar la ejecucion de proyectos de trabajo entre comisiones.

Las funciones del secretario de la CONAMICA son:

a) Convocar a peticion de los presidentes, a sesiones ordinarias y extraordinarias y someter a
consideracion de la comision el calendario anual de sesiones ordinarias.

b) Integrar el orden del dia de las sesiones, asi como la informacién necesaria para convocar y
llevar a cabo el desarrollo de las mismas.

¢) Elaborar la lista de asistencia y los proyectos de actas de las sesiones y, una vez aprobadas y
firmadas, instrumentard la difusion de los acuerdos adoptados y les dara seguimiento.

d) Apoyar al presidente en el desarrollo de las sesiones y en el ejercicio de sus funciones.

Las funciones del vocal de la CONAMICA son:

a) Realizar y emitir dictamenes técnicos de los casos que se sometan a consideracion de la
comision.

b) Transformar las necesidades de las lineas de negocio en planes y programas de trabajo de la
comision.

c) Someter a consideracion de la comision las necesidades de las lineas de negocio e
instrumentar los programas de trabajo que se aprueben en la comision.

d) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados y rendir el informe correspondiente en las
sesiones.

La CONAMICA celebrard reuniones trimestrales, conforme al programa anual definido, y por
mutuo acuerdo determinard la necesidad de efectuar la reunion en un lugar distinto a la sede, en
cuyo caso el patron proporcionard transporte y hospedaje a los representantes sindicales de la
misma.

Las actas que se generen seran suscritas por los integrantes al término de las reuniones,
entregando un ejemplar a cada parte, oblighndose a hacerlas del conocimiento, por via electrénica, a
las secciones, empresas productivas subsidiarias y centros de trabajo involucrados para su
aplicacion.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 7. Las obligaciones y atribuciones de la CONAMICA son:

a) Difundir los lineamientos para la aplicacion del diagnéstico integral a los GMCA y CCAL, a fin
de elaborar planes y programas de capacitacion y adiestramiento e integrarlos al programa modular
de capacitacion.

b) Vigilar la aplicacién y cumplimiento de las normas y procedimientos para la capacitacion y
adiestramiento en los centros de trabajo.

c) Aprobar y vigilar el desarrollo de los planes y programas de capacitacion y adiestramiento a
impartir una vez integrados en el programa modular de capacitacion.

d) Aprobar la integracion y/o disolucién de los CCAL, de acuerdo a las necesidades de los centros
de trabajo.

e) Proponer a la Direccion Corporativa de Administracion y Servicios, la creacion y/o cancelacion
de comisiones sindicales.

f) Promover entre los miembros de la CONAMICA, GMCA y CCAL, la actualizacion de sus
conocimientos profesionales relacionados con los sistemas y procedimientos para la capacitacion y
adiestramiento, el disefio de planes de carrera y la implantacién de planes individuales de desarrollo,
a través del Sistema Institucional de Capacitacion y Adiestramiento Modular (SICAM).

g) Supervisar y examinar el avance del programa modular de capacitacion, indicando las medidas
preventivas y correctivas para lograr su mejor aprovechamiento.

h) Formular programas de informacion y difusion entre las diferentes secciones y delegaciones del
STPRM, respecto al sistema de capacitacion y adiestramiento empleado por el patron, promoviendo
su aplicacion, procurando su uniformidad en todos los centros de trabajo y realizando visitas
periédicas.
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i) Atender las solicitudes de las diferentes comisiones nacionales mixtas en materia de
capacitacion y adiestramiento.

j) Autentificar las constancias de competencias o habilidades laborales y de acreditacion de
competencias expedidas a los trabajadores que aprueben los cursos modulares de capacitacion y
adiestramiento 0 en su caso, cuando aprueben el examen de suficiencia aplicado por entidad
instructora, facultad que se atribuye a los CCAL en el &mbito de su competencia.

k) Presentar un informe mensual de resultados y avances del plan y programa anual de trabajo,
mismo que enviara por conducto de sus secretarios, a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del
STPRM.

ARTICULO 8. Los GMCA se reuniran por lo menos una vez al mes, y al término de la sesion
suscribiran el acta para enviarla al sitio informético de la CONAMICA.

Cuando por acuerdo se realicen visitas a los centros de trabajo, el patrén proporcionara transporte
y hospedaje al representante sindical del GMCA al que represente.

Las obligaciones y atribuciones, de los GMCA son:

a) Analizar los planes y programas de capacitacion y adiestramiento de Petr6leos Mexicanos y
sus empresas productivas subsidiarias, con base en los requerimientos de cada centro de trabajo.

b) Vigilar el cumplimiento de los programas aprobados en los centros de trabajo.

c) Examinar el desarrollo del programa modular de capacitacion, sugiriendo las medidas
preventivas y correctivas para lograr el maximo aprovechamiento.

d) Auxiliar a los comisionados sindicales a tiempo completo en aquellos centros de trabajo donde
hayan sido designados.

e) Presentar un informe mensual de resultados y avances a la CONAMICA y a la SRH a fin de
llevar a cabo las acciones preventivas y correctivas de comudn acuerdo con las empresas productivas
subsidiarias.

ARTICULO 9. Los CCAL se reuniran por lo menos una vez al mes y enviaran al término de las
sesiones al sitio informéatico de la CONAMICA, copia del acta correspondiente.

Las obligaciones y atribuciones de los CCAL son:

a) Detectar las necesidades de capacitacién y adiestramiento para elaborar los planes y
programas.

b) Analizar los resultados del diagndstico, con base en las politicas y normas establecidas,
aprobando en primera instancia los planes anuales respectivos.

c) Coordinar los planes y programas de capacitacién y adiestramiento a impartirse en sus
respectivos centros de trabajo.

d) Dar seguimiento al cumplimiento del programa modular de capacitacion en el ambito de su
competencia, determinando las acciones preventivas y correctivas.

e) Asegurar que se lleven a cabo las evaluaciones diagndsticas para conocer el nivel de
conocimientos y habilidades de los trabajadores, a efecto de definir los planes individuales de
desarrollo.

f) Implementar las acciones para resolver las necesidades de capacitacion y adiestramiento
solicitadas por las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene, con el fin de disminuir los
riesgos de trabajo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos para la capacitacion y adiestramiento en
las areas de su jurisdiccion.

h) Autentificar las constancias de competencias o de habilidades laborales y las de acreditacién
de competencias, de acuerdo con el articulo 14 de este reglamento.

i) Evaluar resultados de la capacitacion y adiestramiento.

j) Autorizar los casos de capacitacion por excepcion, bajo la modalidad de entrenamiento basado
en el SICAM, conforme se establece en el articulo 14 fraccion | inciso a) del presente anexo, e
informar de ello a los GMCA.

k) Aprobar y registrar a los instructores internos en el ambito de su competencia.
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ARTICULO 10. Los comisionados sindicales en capacitacion y adiestramiento participaran en las
reuniones mensuales y enviaradn copia del acta del CCAL a la seccion sindical correspondiente via
electrénica.

Las obligaciones y atribuciones del comisionado sindical en capacitacion y adiestramiento
en su calidad de vocal del CCAL, son:

a) Asesorar al vocal ejecutivo.

b) Contribuir conjuntamente con el vocal de recursos humanos, en el levantamiento de la
informacién para la deteccion de necesidades de capacitacion y adiestramiento (DNCA).

c) Presentar al CCAL las necesidades de capacitacion y adiestramiento y las especificas
sefialadas por el sindicato, adicionales al programa modular de capacitacion aprobado. La resolucién
se dictara en un plazo de 10 dias habiles y de proceder el curso, iniciara en el término de 30 dias,
contados a partir de la fecha de la resolucion.

d) Intervenir ante los delegados y jefes departamentales de los centros de trabajo para facilitar la
integracion y desarrollo de los cursos.

e) Coadyuvar en el desarrollo de los cursos modulares de capacitacion y adiestramiento, mediante
acciones de convencimiento y motivacion en los participantes.

f) Investigar problemas de ausentismo y desercion de trabajadores en los cursos.

g) Vigilar que se elaboren y otorguen las constancias de competencias o de habilidades laborales
a los trabajadores aprobados en los cursos.

h) Mantener disposicién personal para actualizar sus conocimientos y superar su desempefio en
la capacitacion y adiestramiento.

i) Participar con las CLMSH en los andlisis de accidentes de trabajo, para detectar las
necesidades de capacitacion y si la carencia de ésta contribuy6 para generar el accidente.

j) Elaborar informe mensual de actividades y hacerlo llegar al CCAL y seccién sindical
correspondiente para su conocimiento y analisis.

ARTICULO 11. El patrén instrumentara a través de las areas operativas, cualquiera que sea su
denominacion, el cumplimiento de los programas de capacitacion y adiestramiento del personal del
area de su adscripcion.

Para lo anterior y con la finalidad de establecer planes individuales de desarrollo para el
personal a su cargo, son obligaciones y atribuciones del patron a través de las areas
operativas:

a) Seleccionar al instructor que impartird el curso. En el caso de instructores internos debera de
elegirse a los trabajadores que estan en el Padrdn de Instructores Internos.

b) Llevar a cabo la evaluacion diagndstica de conocimientos y aportar la informaciéon necesaria
para el levantamiento de las necesidades de capacitacion y adiestramiento del area de su
responsabilidad y validar la informacién recabada.

¢) Seleccionar, notificar y permitir a los trabajadores su participacion en los cursos.

d) Validar y sancionar el contenido de los cursos alineados al SICAM, identificando las
necesidades tedérico (20%) practica (80%) preferentemente.

e) Supervisar el desarrollo técnico de los cursos, aplicando las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias.

f) Conocer los resultados parciales y finales de los participantes en los cursos, para los efectos
gue se tienen establecidos en el articulo 14 de este anexo.

ARTICULO 12. La capacitacion y adiestramiento a los trabajadores se impartird tomando en
cuenta la estructura metodolégica del SICAM, basada en competencias laborales, en las
especialidades siguientes:

Técnicas y procedimientos de instrumentos de control y electrénica digital.
Mecanica de piso.

Maguinas-herramientas.

Mecanica de combustion interna (gasolina, diesel y gas).

Soldadura y metalizacién.

arONPE
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17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

El programa modular de capacitacion, debe estar alineado a las necesidades de las lineas de

Electricidad.

Paileria, cobreria y hojalateria.

Tuberia.

Técnicas de mantenimiento de equipos de cdmputo y procesos de teleinformatica.
Albaiiileria.

Pintura y sandblasteo.

Topografia.

Carpinteria.

Refrigeracion.

Artesanias para construccion.

Técnicas de proyectos y disefio y su aplicacion (tuberia, electricidad, estructuras,
mecanica, cartografia, geologia, etc.).

Instalacion, operacién y mantenimiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones.
Técnicas y procedimientos en trabajos de marina de altura y fluvial.

Técnicas y procedimientos de laboratorio.

Técnica de operacién de plantas con instrumentacién convencional, control distribuido y
avanzado (proceso, servicios auxiliares, compresoras, etc.).

Técnicas y procedimientos en trabajos de perforacion terrestre, lacustre, plataformas y/o
barcazas, reparacion y terminacién y mantenimiento de pozos productores.

Operacion de equipos de cémputo.

Operacion de equipo pesado y semipesado.

Técnicas y procedimientos de hospital.

Técnicas de seguridad e higiene industrial y proteccion ambiental.

Técnicas y procedimientos de manejo de materiales.

Dibujo técnico industrial (tuberias, geodesia, geologia, etc.).

Técnicas y procedimientos de oficina (archivo, redaccion y correspondencia).
Técnicas y procedimientos en enfermeria.

Técnicas y procedimientos de contabilidad.

Administracion.

Técnicas pedagdgicas.

Relaciones humanas.

Técnicas y procedimientos de trabajos diversos.

Técnicas y estrategias de prevencion y combate de incendios.

Técnicas y procedimientos en actividades subacuaticas a Buzos “A” y “B”.

negocio, para formar personal competitivo, con base en planes de carrera para cada especialidad.

Los cursos de capacitacion y adiestramiento deberan estar apegados a la metodologia del SICAM
y obedeceran a necesidades especificas, con objetivos concretos y mensurables, observando los
procedimientos de seguridad e higiene industrial, salud ocupacional y proteccion al medio ambiente,

inherentes al tema que se imparta.

En el caso de trabajadores de planta que requieran certificaciones o registros de dependencias
oficiales para el desempefio de sus labores, el patron los enviara a las instituciones establecidas para
tal efecto.

La estructura del SICAM, esta disefiada con base en competencias laborales, su metodologia esta

basada principalmente en las siguientes fases:
1. Perfil de conocimiento del puesto.
2. Andlisis funcional de operacion con base en las especialidades y la competencia especifica.
3. Manuales para instructor y participantes.
4. Evaluacion diagnéstica.
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ARTICULO 13. La capacitacion y el adiestramiento se impartiran a los trabajadores en la
especialidad en que presten sus servicios, para lo cual, el patrén proporcionard instructores, aulas
con equipamiento adecuado, material didactico e insumos para el desarrollo de practicas. La
capacitacion podra incluir nuevos esquemas de ensefianza, tecnologia de punta y simuladores.

ARTICULO 14. La capacitacion y el adiestramiento se impartiran a través de cursos modulares
contenidos en el SICAM para coadyuvar al plan de carrera de los trabajadores, impartiendo los
conocimientos y habilidades que promuevan su desarrollo en el puesto y/o en su linea de ascenso,
entre una categoria y otra.

Los cursos modulares seran preferentemente practicos de acuerdo al Reglamento de Labores.

A los trabajadores se les aplicarda una evaluacion diagndstica de conocimientos y/o habilidades
para ubicarlos en el curso modular que les corresponda y definir su plan individual de desarrollo.

Los participantes seran los trabajadores que acrediten los cursos modulares precedentes.

La capacitacion y el adiestramiento tendran la siguiente finalidad:

I. CAPACITACION

a) PREPARAR A LOS TRABAJADORES DE PLANTA PARA OCUPAR PUESTOS
SUPERIORES ACTUALES O DE NUEVA CREACION EN FORMA TEMPORAL O DEFINITIVA. El
personal que participe debera ser el que tenga derecho de acuerdo con el escalafon y sera a través
de:

CURSOS DE PREPARACION ESPECIFICOS PARA ASCENSO BASADOS EN EL SICAM. El
patron seleccionara a los instructores, sancionara el contenido de los cursos y determinara como se
realizaran las evaluaciones parciales y la final, para que los trabajadores acreditados obtengan su
constancia de competencias o de habilidades laborales. Los cursos deberan basarse en los
esquemas modulares de las categorias correspondientes y ser preferentemente practicos. Los
resultados de las evaluaciones tedrico-practicas parciales y finales estaran disponibles para la
representacion sindical.

Para los casos de excepcidn en donde no se pueda dar un curso modular para ascenso, el patrén
impartira capacitacién bajo la modalidad de entrenamiento basado en el SICAM, proporcionando las
herramientas, Utiles e implementos que se requieran. Estos casos deberan ser autorizados por los
CCAL, quienes deberan informar a los GMCA correspondientes. Su duraciéon se sujetard a la
evaluacion diagndstica de conocimiento y/o habilidades de acuerdo al esquema modular respectivo,
sin exceder de 100 dias calendario. EI mismo sera dentro de la jornada, preferentemente por
conducto del jefe inmediato o por personal de planta que haya ocupado la categoria en forma
definitiva; obligandose el trabajador a presentar y aprobar las evaluaciones correspondientes para
obtener su constancia de competencias o de habilidades laborales.

El entrenamiento se suspendera, cuando el patrén considere apto al trabajador previa evaluacién
tedrico-practica o cuando no apruebe una evaluacién en esta modalidad, en cuyo caso no podra ser
sujeto de un nuevo entrenamiento para el mismo puesto o categoria de ascenso.

Al término de la capacitacion, a los trabajadores que aprueben con calificacién igual o superior a
ocho, se les otorgara constancia de competencias o de habilidades laborales para el puesto y
aplicaran al ascenso cuando se requiera y se estara a lo previsto en el ultimo parrafo del inciso b)
correspondiente al articulo 21 del anexo 2 del Reglamento de Escalafones y Ascensos.

b) OTORGAR BECAS PARA FORMACION ACADEMICA. Se apoyara a los trabajadores para
iniciar, continuar o completar ciclos escolares de los niveles basico, medio superior o superior,
conforme se establece en las clausulas 171y 172 de este contrato.

Il. ADIESTRAMIENTO

MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS DE LOS TRABAJADORES EN EL
DESEMPENO DEL PUESTO MEDIANTE CURSOS BASADOS EN EL SICAM. A estos cursos
deberan asistir los trabajadores que requieran actualizacion de acuerdo a las necesidades
especificas, considerando las propuestas del STPRM.

En los programas de adiestramiento al acreditar cada curso modular, al trabajador se le entregara
constancia de competencias o de habilidades laborales para el puesto al que se esta adiestrando,
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mismas que se entregaran por conducto del STPRM. La calificacibn minima aprobatoria sera la
establecida por las instituciones educativas.

En los cursos modulares de capacitacion y adiestramiento, la entidad instructora evaluara el
aprovechamiento de los trabajadores, en aspectos teoricos y practicos.

[II. CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES. Documento por el
cual el trabajador acredita la aprobacion del o los cursos modulares que reciba, para el desarrollo de
las competencias o habilidades laborales que corresponden a las actividades de la categoria de
ascenso.

ARTICULO 15. Segun necesidades de las areas de trabajo, la capacitacion y adiestramiento
podran impartirse a tiempo completo o parcial, dentro o fuera de la jornada.

Cuando se imparta a tiempo completo, se liquidara a los trabajadores los salarios que perciban
normalmente, calculando su monto segun lo establecido en el parrafo segundo del articulo 18.

Cuando se proporcione fuera de jornada, se pagaré al trabajador que concluyé el curso y haya
presentado examenes finales, una compensacion equivalente a una hora de tiempo extraordinario
por cada hora que haya asistido al curso.

Cuando se presente una vacante temporal o definitiva en el puesto inmediato superior, al cual
tengan derecho los trabajadores que participen en cursos de capacitacion, de acuerdo al Reglamento
de Escalafones y Ascensos, y cuya aptitud haya sido reconocida previamente, dichos trabajadores
recibiran las percepciones del puesto de ascenso, siendo facultad de la administracion que éstos
continten en el curso, o que apliquen en dicho puesto, haciéndolo del conocimiento del STPRM.

Cuando por efectos de ascenso, reacomodo o transferencia, los trabajadores cambien de
actividad, el patrén impartirAd previo acuerdo con el sindicato, la capacitacion o adiestramiento
necesarios, sin perjuicio del salario que vengan percibiendo, asi como cuando se presenten cambios
de sistemas de trabajo, modificacion o modernizaciéon de las instalaciones y adquisicion de equipo o
maquinaria cuyo manejo u operacion no sea conocido.

ARTICULO 16. Las partes acuerdan impartir adiestramiento a personal transitorio con contrato, en
el puesto que vienen desempefiando, conforme a las necesidades de cada centro de trabajo.

El sindicato propondra al personal transitorio adiestrado, para ocupar los puestos vacantes
similares.

El personal transitorio y el de nuevo ingreso participara en un programa de induccion a Petréleos
Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias, en el cual se tratardn aspectos relacionados con
la seguridad industrial, proteccién ambiental, salud ocupacional, valores y cultura organizacional.

ARTICULO 17. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan
obligados a:

a) Actualizar y perfeccionar permanentemente sus conocimientos y habilidades.

b) Cumplir como minimo con el 80% de la asistencia a los cursos y demas actividades que formen
parte del proceso de capacitacion o adiestramiento, de lo contrario causaran baja. Los cursos de
preparacion especificos para ascenso y el adiestramiento deberan integrarse con un minimo de tres
trabajadores. Para los casos de la capacitacion en la modalidad de entrenamiento, el minimo de
participantes se determinard de acuerdo al tipo de curso y de las necesidades del centro de trabajo.
Si el nimero de asistentes a un curso, es inferior al 50%, éste podra suspenderse.

c) Presentar y aprobar los exdmenes de evaluacidbn que sean requeridos para obtener la
constancia de aptitud o de competencia laboral. Los trabajadores que obtuvieron la constancia de
aptitud o de competencia laboral y no apliquen en el puesto acreditado en el término de 12 meses,
presentardn examen de aptitud en concordancia con la clausula 6.

INSTRUCTORES
ARTICULO 18. De acuerdo con el STPRM, el patrén impartird en forma permanente cursos

preferentemente practicos de capacitacion y adiestramiento, por conducto de instructores, que
pueden ser trabajadores de planta o a través de persona moral o fisica. Los trabajadores que estén
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propuestos para impartir cursos de capacitacion y adiestramiento, deberan contar con la acreditacion
a través de un curso autorizado por la CONAMICA o certificacion de instituciones oficiales.

El trabajador de planta seleccionado como instructor a tiempo completo, seréd sustituido en su
puesto y se le cubrira el 100% de su salario ordinario, el tiempo de arrastre asignado, y el importe del
promedio diario de tiempo extra ocasional o dobletes generados en los Ultimos tres meses anteriores
al inicio del curso.

Como parte adicional de dichas prestaciones y con la finalidad de incentivar esta funcion
conservando las prestaciones o beneficios que vienen percibiendo, debe incluirseles el pago que
reciban por concepto de labores peligrosas e insalubres cuando estén condicionadas a tiempo de
exposicion y sin que sean consideradas para otros efectos de este contrato, tomando en cuenta el
promedio de los ultimos tres meses.

Si es trabajador de marina, barcazas o equipos e instalaciones marinas, terminacion y reparaciéon
de pozos terrestre, y perforacion, recibirdn ademas las percepciones que por concepto de viaticos y
alimentacion tenga asignadas.

Los instructores internos conservaran sus derechos dentro del escalafén al que pertenezcan,
otorgandoseles las promociones a que tuvieran derecho durante su comision.

El trabajador seleccionado como instructor de capacitacion y/o adiestramiento, sera comisionado
de conformidad con las disposiciones contractuales y podra desempenfar esta actividad, en su centro
de trabajo o donde sean requeridos sus servicios.

ARTICULO 19. Los candidatos para ser instructores internos deben ser trabajadores de planta,
acreditar més de dos afios de experiencia desempefiando las labores relacionadas y presentar el
programa del curso a impartir de acuerdo al SICAM, para su analisis y aprobacién por el CCAL. De
no ser posible lo anterior se notificara al GMCA para su analisis y posterior resolucién en la
CONAMICA.

El candidato aprobado por el CCAL, se registrard en el Padrén de Instructores Internos y el
representante de relaciones laborales y servicios al personal autorizara la comision, conforme a este
contrato. La comision puede ser:

a) A tiempo completo: En la que el trabajador es separado de su puesto por un periodo
determinado para habilitarse como instructor.

b) A tiempo parcial: En la que el trabajador continda desarrollando las actividades de su puesto,
separandose de su area de trabajo en los horarios y periodos previstos para la instruccion.

Las obligaciones de los instructores internos son:

a) Presentarse en los horarios y en los lugares previstos para impartir el curso.

b) Registrar en las cédulas de control la asistencia, la puntualidad y el avance del temario del
Ccurso.

¢) Entregar en los formatos del informe técnico detallado, los resultados de cada evento en el que
participe, avalado por la unidad responsable de la funciéon de capacitacion y adiestramiento, para
proceder al tramite del pago de la compensacion que corresponda.

Los trabajadores de planta que funjan como instructores internos recibiran una compensacion
econdmica, calculada con el tabulador de salarios vigente, sobre la base de la férmula siguiente:

HC = 1.6 )ZST X1.39

HC una hora de compensaciéon

ST salario tabulado

Por cada hora de curso impartida corresponde una hora de compensacion.

ARTICULO 20. A fin de aprovechar la experiencia y potencial de los jubilados altamente
reconocidos e identificados con la institucién, ésta podra contratar a aquellos jubilados de acuerdo a
las necesidades de capacitacion y adiestramiento. Los jubilados contratados por el patron como
instructores externos, seran registrados en el padrén de instructores.
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ARTICULO 21. Los casos no previstos en este reglamento, asi como los desacuerdos que
pudieran surgir entre las partes, seran analizados y resueltos coordinadamente por la CONAMICA.

ANEXO 4

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL MIXTA
DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

OBJETIVO
ARTICULO 1. El presente reglamento se formula en concordancia con la clausula 65.
ESTRUCTURA

ARTICULO 2. La Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene Industrial (CNMSHI), se
estructura con nueve representantes designados por cada una de las partes y sus suplentes, la cual
se integra por un presidente, un secretario y siete vocales respectivamente.

La administracion tendr4 dos representantes de la SRLSP, que fungiran como presidente y
secretario, mas siete vocales conforme a la siguiente estructura:

¢ Direccion Corporativa de Administracion y Servicios;

e Subdireccion de Desarrollo Sustentable y Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental (DCPCD);

Subdireccion de Servicios de Salud;

Pemex Exploracion y Produccion-Pemex Perforacion y Servicios;
Pemex Transformacién Industrial;

Pemex Logistica;

Pemex Etileno, Pemex Fertilizantes, Pemex Cogeneracion y Servicios.

La CNMSHI tiene como sede la Ciudad de México y funcionara permanentemente. Sus integrantes
participaran todo el tiempo que demande la debida atencién de los problemas de su competencia,
encargandose de promover el cumplimiento de las medidas de seguridad, higiene y medio ambiente
de trabajo necesarias que prevengan dafios a los trabajadores y a las instalaciones.

ARTICULO 3. Para el funcionamiento de la CNMSHI, se conviene la creaciéon de cinco Grupos
Mixtos Coordinadores (GMC) de las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene (CLMSH) de
Petréleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias. De los cinco grupos mixtos
coordinadores, cuatro se integraran con cuatro representantes por cada una de las partes, y el quinto
grupo se integrara con tres representantes de cada parte, la administracién tendra un representante
por cada dependencia, de la siguiente manera:

a) Petrdleos Mexicanos, representado por: Direccion Corporativa de Administracion y Servicios;
Direccion Corporativa de Tecnologias de Informacion; Subdireccion de Servicios de Salud; y
Subdireccién de Relaciones Laborales y Servicios al Personal, teniendo su sede en la Ciudad de
México.

b) Pemex Exploracién y Produccién-Pemex Perforacion y Servicios, representado por:
Subdireccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental; Subdireccion de Produccién
Bloques Aguas Someras AS01; Subdireccién de Produccién Bloques Sur; y la Direccion de Pemex
Perforacion y Servicios.

c) Pemex Transformacion Industrial, representado por: Subdireccion de Desarrollo Sustentable,
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental; Subdireccién de Produccién de Petroliferos;
Subdireccién de Procesos de Gas y Petroquimicos; y Subdireccion de Confiabilidad y Mantenimiento.

d) Pemex Logistica, representado por: Gerencia de Desarrollo Sustentable, Seguridad, Salud en
el Trabajo y Proteccion Ambiental; Subdireccion de Tratamiento y Logistica Primaria; Subdireccion de
Transporte; y Subdireccion de Almacenamiento y Despacho.
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e) Pemex Etileno, Fertilizantes y Cogeneracion y Servicios, representado por: Subgerencia de
Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental; Gerencia de Produccién; y Gerencia de Confiabilidad y
Mantenimiento.

En caso de que se modifique la estructura organica de Petréleos Mexicanos y/o de las empresas
productivas subsidiarias, la CNMSHI estara facultada para actualizar la organizacion de estos
organos colegiados.

Los GMC que se integren tendran su sede en el lugar donde se encuentren sus dependencias
generales de Desarrollo Sustentable, Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Proteccién
Ambiental, los que contardn con equipo de cémputo con internet, apoyo secretarial que se requiera,
proporcionado a través del personal existente en el centro de trabajo y los enseres necesarios.

Para dar cumplimiento a su objetivo la CNMSHI elaborara los primeros dias de enero su plan y
programa anual de trabajo, el cual se dara a conocer por conducto de sus presidentes y secretarios,
ala SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 4. Los presidentes, secretarios y vocales que integren la CNMSHI, ademéas de lo
sefalado en los demas articulos de este reglamento, tendran en especifico las siguientes funciones:

Presidentes:

lo. Presidir, coordinar, dirigir y moderar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la comision, y
previo acuerdo podran diferir la celebracién de éstas y en su caso autorizar los recesos de las
mismas.

20. Autorizar la participacion de asesores o invitados a las sesiones.

30. Dirigir y coordinar el funcionamiento de la comision.

40. Supervisar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo en materia de seguridad, de las
disposiciones que establece el RSHPMEPS y de los acuerdos que tome la comision.

50. Interactuar en los programas de trabajo entre las comisiones nacionales mixtas que refiere
este contrato.

Secretarios:

1lo. Convocar a peticion de los presidentes a los integrantes de la comisién a sesiones ordinarias
y extraordinarias y someter a consideracion de la comision el calendario anual de sesiones
ordinarias.

20. Formular el orden del dia de las sesiones, controlar la lista de asistencia, levantar el acta
correspondiente de cada sesion y aprobada ésta, recabar las firmas de los integrantes y difundir los
acuerdos adoptados para su seguimiento y control.

30. Apoyar a los presidentes en el desarrollo de las sesiones y en el ejercicio de sus funciones.

Vocales:

1lo. Realizar y emitir los dictdmenes técnicos correspondientes de los casos que le someta a
consideracion la comision.

20. Presentar los planes y programas de trabajo a la comision, de acuerdo con las necesidades
de la linea de negocio o la empresa productiva subsidiaria que representen.

30. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados que correspondan al ambito de su
competencia y rendir el informe correspondiente en las sesiones.

FUNCIONES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

De la CNMSHI:

ARTICULO 5. Las funciones, obligaciones y atribuciones de la CNMSHI son:

1o. Emitir lineamientos de observancia obligatoria, de caracter general y/o particular en materia de
seguridad, salud en el trabajo y cultura ambiental, acordes a los reglamentos vigentes y los que se
expidan para el efecto, asi como instruir, cuando se requiera, la implementacion de programas
emergentes para la atencion de los acuerdos de seguridad e higiene industrial, de las CLMSH/CMSH
con mayor cantidad de acuerdos pendientes y prescritos en los centros de trabajo, de conformidad
con el analisis que realice el GMC correspondiente.
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20. Celebrar reuniones formales de evaluacion y acuerdos de caracter general y/o particular,
mensualmente 0 cuantas veces sea necesario para atender oportunamente los asuntos de su
competencia. De las sesiones ordinarias y extraordinarias los secretarios levantardn conjuntamente
las actas respectivas y llevaran la agenda de cumplimiento de acuerdos, informando periédicamente
a su respectivo presidente.

30. Consolidar y analizar la informacion proporcionada por los GMC, para atender y resolver los
problemas que requieran su intervencion.

40. Visitar las sedes de los GMC con objeto de optimizar el cumplimiento de sus funciones y
obligaciones.

50. Con el GMC correspondiente, verificar los centros de trabajo, para resolver los problemas que
requieran de su intervencion y asistir a aquellos donde se susciten incidentes/accidentes graves,
fatales o industriales.

60. Los casos no previstos en este reglamento, seran analizados y resueltos por la propia
CNMSHI y en forma coordinada cuando asi se requiera, con el GMC correspondiente.

70. En caso de desacuerdo entre las partes, el asunto sera remitido para su resolucién, a la
Direccién General de Petr6leos Mexicanos y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

80. La CNMSHI se obliga a presentar un informe mensual de resultados y avances del plan y
programa anual de trabajo, mismo que enviara por conducto de sus secretarios a la SRLSP vy al
Comité Ejecutivo General del STPRM.

De los GMC:

ARTICULO 6. Los GMC tendran las funciones, obligaciones y atribuciones siguientes:

lo. Vigilar el funcionamiento de las CLMSH, acorde a lo dispuesto por la NOM-019-STPS vigente,
el RFSST, el RSHPMEPS vy los lineamientos generales emitidos por la CNMSHI, llevando el control
de las actas de las reuniones celebradas por ellas en todos los centros de trabajo por lo menos una
vez al mes, en las que se estableceran los acuerdos tomados y los plazos precisos para su
cumplimiento. Asi como resolver todos aquellos desacuerdos que les sean reportados en las actas
respectivas, informando a la CNMSHI de sus resultados.

20. Celebrar reuniones formales de evaluacién y acuerdos de caracter general y/o particular,
mensualmente 0 cuantas veces sea necesario para atender oportunamente los asuntos de su
competencia.

30. Constituir CLMSH o CMSH, en aquellos centros de trabajo que no las tengan y las que en el
futuro se requieran para nuevas instalaciones. En el caso de que se considere la constitucién de otra
CLMSH en un mismo centro de trabajo, en los términos de los numerales 5.1y 7.5 de la NOM-019-
STPS vigente, el GMC respectivo analizara y, en su caso, presentara a la CNMSHI los argumentos
gue sustenten su procedencia, para su posible aprobacién o resolucién correspondiente.

40. Participar conjuntamente con las CLMSH/CMSH y dependencias de seguridad industrial, en el
inicio de operaciones de nuevas instalaciones o centros de trabajo, para que cuenten con los
dispositivos y/o sistemas de seguridad para que éstos operen adecuadamente, y de acuerdo con la
revision de seguridad de pre-arranque objetar la entrada en operacién de la unidad que corresponda
cuando ésta no cumpla con lo previsto en las normas establecidas en materia de seguridad, salud en
el trabajo y cultura ambiental.

50. Coordinar, participar, asistir y validar, firmando la constancia de la capacitacion y actualizacion
de los integrantes de las CLMSH y CMSH en su funcionamiento, en la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales, y en las innovaciones que en sistemas de seguridad y
equipos de proteccion personal, adopte el patrén.

60. Formular y ejecutar a través de las CLMSH y CMSH, programas de informacion y difusién
entre el personal de los centros de trabajo de su jurisdiccion, de las medidas preventivas de riesgos
de trabajo y cultura ambiental.

70. Promover que se elaboren y ejecuten programas de practicas y simulacros de contraincendio
y operacionales en sus centros de trabajo, coordinando sus acciones con las comisiones mixtas
respectivas.
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80. Obtener copia de la estadistica de incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo sufridos
por el personal, con el objeto de que mediante el andlisis respectivo, se promueva lo necesario para
el abatimiento de los mismos.

90. Verificar los centros de trabajo de acuerdo al procedimiento que establezca el GMC,
informando a la CNMSHI los resultados; asistir a los centros de trabajo donde se susciten
incidentes/accidentes graves, fatales o industriales.

100. Conocer de las medidas preventivas de riesgos de trabajo que las compafiias contratistas al
servicio del patron deben observar y aplicar, cuando involucren al personal y/o a las instalaciones, a
través de las CLMSH y CMSH, para que en caso contrario, se apliquen los reglamentos y normas en
la materia.

11o. Informar a través de sus representantes ante la CNMSHI lo relativo al funcionamiento de las
CLMSH y CMSH vy del cumplimiento de los acuerdos tomados por éstas; igualmente de todos
aquellos asuntos que deban ser tratados en el seno de la CNMSHI, incluidos los casos de
desacuerdo entre las partes, previo a la reunion plenaria mensual para que ésta a su vez, disponga lo
conducente.

ARTICULO 7. Las partes designaran a sus representantes y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 8. Para formar, actualizar y perfeccionar en la materia a los integrantes de la CNMSHI
y de los GMC, Petréleos Mexicanos y las empresas productivas subsidiarias promoveran la
participacién de éstos en actividades, ya sea en el pais o0 en el extranjero, que permitan certificar los
resultados al respecto.

ARTICULO 9. Cuando los representantes sindicales de la CNMSHI y GMC, junto con la
representacion administrativa inspeccionen o asistan a los centros de trabajo por
incidentes/accidentes graves, fatales o industriales, coordinen y/o participen en la capacitacion y
actualizacion de los integrantes de las CLMSH, concurran a reuniones ordinarias o extraordinarias en
las sedes foraneas de los GMC de acuerdo a los procedimientos y programas que se establezcan,
Petréleos Mexicanos y/o las empresas productivas subsidiarias les proporcionaran el transporte y
hospedaje correspondientes. Las dependencias del corporativo absorberan lo que les corresponda.

ARTICULO 10. Para resolver los problemas por el incumplimiento de los programas y la atencion
de los acuerdos asentados en las actas de las CLMSH, la CNMSHI tendra la facultad de convocar a
la SRLSP y a los responsables de la Direccion Corporativa de Finanzas.

Los GMC tendran la facultad de convocar al representante de la Gerencia Regional de Relaciones
Laborales y Servicios al Personal correspondiente y al representante del area de finanzas, para la
solucion de los casos que se presenten y que sean de su competencia.

ANEXO 5

REGLAMENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE VIVIENDA

El presente reglamento establece las modalidades bajo las cuales el patrén dara cumplimiento a
las disposiciones contenidas en la clausula 154, que se sujetan a los recursos aprobados en el
presupuesto anual autorizado para el Programa Institucional de Vivienda.

CAPITULO |
ASIGNACION DE LA VIVIENDA

ARTICULO 1. El presupuesto anual autorizado para el Programa Institucional de Vivienda se
adecuara a las necesidades habitacionales, para fortalecer la estrategia que se establezca en los
nuevos centros de trabajo y de los ya existentes, de acuerdo a la distribucién geografica, buscando el
bienestar social bajo criterios de equidad y aprovechamiento racional de los recursos.
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ARTICULO 2. La asignacion de casa-habitacion una vez concertado el préstamo con los intereses
respectivos, se hara conforme a la distribucion del presupuesto anual autorizado y correspondera a
los trabajadores, que se encuentren adscritos en los centros de trabajo ubicados en el lugar en donde
se haya adquirido la vivienda, construida directamente por el patron o a través de la institucion
bancaria.

ARTICULO 3. Los gastos derivados de conexiones, medidores y suministros de servicios de agua,
energia eléctrica, drenaje, teléfono y gas, seran de exclusiva responsabilidad de los trabajadores que
resulten beneficiados con el otorgamiento del financiamiento por asignacién de vivienda.

ARTICULO 4. En el caso de la construccion de vivienda, patrén y sindicato supervisaran el control
de calidad y avances de las obras.

CAPITULO I
PRESTAMO CON GARANTIA HIPOTECARIA

ARTICULO 5. El préstamo con garantia hipotecaria a que se refiere la clausula 154 en su fraccion
Il, se otorgara al trabajador a través de la institucion bancaria autorizada, con la que el patrén
acuerde el financiamiento y se destinard a la compra de casa-habitacién, ampliacibn o pago de
pasivos de vivienda.

ARTICULO 6. EI monto del préstamo sera fijado por el patron, de acuerdo con la capacidad de
crédito del trabajador solicitante, tomando en cuenta el total de sus percepciones, con un limite
méaximo de $2°022,480.00.

El patron autorizara al trabajador que lo solicite por conducto del sindicato, un préstamo
administrativo especial para gastos de escrituracion, para cada uno de los créditos por $102,268.20 a
descontar por ndmina en cuatro afios. El pago se hara a través de institucién bancaria al notario al
momento de la escrituracién, si existiera alguna diferencia a favor del trabajador ésta le sera
entregada en el acto.

ARTICULO 7. Los trabajadores que hayan obtenido la prestacion a que se refieren las fracciones |
y Il, podran solicitar un segundo crédito, siempre y cuando hayan liquidado y obtenido la escritura
correspondiente libre de gravamen del primer crédito; debiendo cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 13.

ARTICULO 8. Los trabajadores que hayan obtenido la prestacion contenida en la fraccion I,
podran solicitar el segundo crédito, debiendo cumplir con las condiciones y requisitos sefalados en el
articulo 13, y haber transcurrido 10 afios del otorgamiento de esta prestacion. Este crédito se sujetara
a lo establecido en el articulo 15.

ARTICULO 9. Los trabajadores beneficiados con crédito hipotecario se convierten en deudores
hipotecarios de la institucién bancaria respectiva y el plazo para pagarlo podra ser hasta de 25 afios,
de acuerdo con su capacidad de crédito, garantizandolo con el inmueble adquirido en la proporciéon
gue se negocie con el banco otorgante, quedando en consecuencia gravado éste en favor de dicha
institucion.

A peticion del Comité Ejecutivo General, la SRLSP, entregard a dicha representacion, la relacion
de descuentos efectuados al trabajador, presentando el saldo actualizado con la institucion bancaria
y su centro de adscripcién por concepto de crédito hipotecario. En los casos que existan diferencias
en los saldos o en los descuentos del trabajador, la SRLSP a través del Area de Prestaciones de
Vivienda procedera a gestionar los ajustes correspondientes de acuerdo con la conciliacion contable
gue se lleve a cabo en cada crédito.

ARTICULO 10. Patrén y sindicato evaluaran la labor y costos de los notarios publicos para la
legalizacion de las operaciones a que se refieren los Capitulos | y 1l de este reglamento, y en su caso
propondran modificar las designaciones realizadas.
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CAPITULO 1Il
APORTACION FINANCIERA

ARTICULO 11. La aportacion financiera que establece la clausula 154 en su fraccion lll, la
otorgara el patrén en un sélo pago y por una sola vez a los trabajadores y jubilados, para lo cual
deberan satisfacer los siguientes requisitos:

a) No habérsele otorgado ninguno de los beneficios de la clausula 154.

b) Solicitar a la seccién sindical respectiva, quien a su vez efectuara los trdmites por conducto de
la Coordinacion Nacional de Vivienda del STPRM, anexando constancia de su situacion contractual,
ultimo recibo de pago, escritura que acredite la propiedad o el usufructo vitalicio del inmueble, que
podra ser casa-habitacién o terreno para construccion de vivienda, a nhombre del trabajador o de su
cdnyuge, para este caso debera presentar copia certificada del acta de matrimonio.

Como excepcion patron y sindicato analizaran y resolveran las solicitudes de los trabajadores que
por circunstancias especiales, tienen en proceso la expedicion de la escritura correspondiente.

c¢) Los jubilados la solicitardn en la seccion sindical respectiva, quien efectuara los tramites por
conducto de la Coordinacién Nacional de Vivienda del STPRM, anexando la documentacion
correspondiente en los términos exigidos al trabajador de planta, con excepcion de la situacién
contractual. La solicitud debera presentarse dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que se
obtuvo el beneficio de la jubilacién.

d) Cuando un trabajador o jubilado fallezca y tenga en tramite la prestacién ante el patrén, éste
continuard y, en caso de proceder, la cantidad autorizada se entregara a los beneficiarios registrados
en términos de las clausulas 132 y 136 o a quienes designen las autoridades del trabajo
correspondientes.

e) Los trabajadores sujetos al término de espera de la clausula 122 o al permiso a que se refiere
el inciso a) de la clausula 123, tendran derecho a recibir esta prestacion, siempre y cuando hayan
cumplido los requisitos sefalados en este capitulo y entregado la documentacion a satisfaccion del
patron, con anterioridad a la fecha en que se den las condiciones a que se refieren estas clausulas.

f) Cuando los trabajadores hayan gestionado la aportacién financiera, cumplidos los requisitos y
entregada la documentacion a satisfaccion del patrén, con anterioridad al reajuste y liquidacion
correspondiente en términos de la clausula 21, el patrén otorgara ese beneficio sujeto a los recursos
asignados en el presupuesto anual autorizado para el Programa Institucional de Vivienda.

ARTICULO 12. Cumplidos los requisitos y exhibida la documentacion correspondiente, la
aportacioén financiera se entregara al trabajador o jubilado, a través del sistema de pago establecido
por el patrén.

CAPITULO IV

REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACER LOS
TRABAJADORES PARA LA ASIGNACION DE VIVIENDA
Y EL PRESTAMO CON GARANTIA HIPOTECARIA

ARTICULO 13. Para tener derecho a los beneficios de la clausula 154 fracciones | y I, el
trabajador debera satisfacer las siguientes condiciones y requisitos:

a) Ser propuesto por el Comité Ejecutivo General del STPRM, por conducto de la Coordinacion
Nacional de Vivienda y aprobado por el patrén.

b) Para la solicitud de un segundo crédito, ademas el trabajador de planta debera tener liquidado
el primero y presentar la escritura correspondiente libre de gravamen o constancia original de
antecedentes registrales, expedida por el Registro Publico de la Propiedad donde conste la liberacién
del inmueble.

c) Que la institucién bancaria apruebe el crédito hipotecario en consideracion a la capacidad de
pago con la que cuente.
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Como excepcidn el sindicato presentara a la SRLSP, quien analizard y resolvera las solicitudes de
crédito hipotecario de aquellos trabajadores que por circunstancia de edad, cuestionario médico,
valoracion del conyuge y/o bur6 de crédito, tuvieran problemas para acceder a esta prestacion.

d) Suscribir la carta de autorizacion de descuentos con cargo a sus percepciones para la
amortizacion del capital y el pago de los intereses, asi como la aceptacion de las condiciones en que
se le otorgue el crédito correspondiente.

e) Firmar el acta de recepcién del inmueble y la escritura correspondiente con el gravamen de la
hipoteca, y en ese acto, la institucidon bancaria entregara las pélizas de seguro de vida y dafios.

f) Adquirir y pagar a la compafiia de seguros, las primas de dafios, de vida e incapacidad parcial
o total permanente que le impida continuar laborando, durante la vigencia del crédito hipotecario. El
patron se compromete a obtener las mejores condiciones del mercado en materia de seguros,
correspondientes a los créditos hipotecarios con las instituciones bancarias con las que se tienen
celebrados convenios.

Si el trabajador opta por contratar una compafiia de seguros distinta a la de las instituciones
bancarias, éste se obliga a pagarlo directamente a la aseguradora elegida y mantenerlo vigente
durante toda la vida del crédito, debiendo hacerlo del conocimiento a la institucion bancaria para su
aprobacién; en caso contrario, se ajustara a lo que ésta disponga; lo anterior, sin responsabilidad
para Petréleos Mexicanos.

g) Cubrir el pago del avalio que realice el banco, la escrituracion y los impuestos
correspondientes.

ARTICULO 14. Los beneficios consignados en la clausula 154, seran aplicables a los trabajadores
de planta, no obstante se encuentren en movimientos temporales en puestos sindicalizados o de
confianza, o en alguna otra empresa productiva subsidiaria; dichos beneficios se otorgaran bajo las
condiciones del puesto de planta.

El trabajador que tenga autorizado un crédito por el patrén y la instituciéon bancaria, de encontrarse
en proceso de jubilacién, a propuesta de la Coordinacion Nacional de Vivienda del STPRM y con
intervencion de las areas de relaciones laborales y servicios al personal, asi como de vivienda, se
coordinaran para que la formalizacién del crédito hipotecario, sea previa al beneficio de su jubilacién.
En este supuesto el patrén podra diferir hasta por 75 dias habiles la fecha de jubilacion del
trabajador, sin que pueda ampliarse o prorrogarse dicho plazo.

CAPITULO V
INTERESES

ARTICULO 15. Los intereses por los créditos que se otorguen por concepto de asignacion de
vivienda o préstamo con garantia hipotecaria, seran con cargo a los trabajadores sobre la tasa de un
interés anual por saldos insolutos del 1% hasta la liquidacién del primer crédito, y del 5% para un
segundo crédito hasta su pago total, este Ultimo porcentaje, también aplicara para aquellos
trabajadores que hayan obtenido la aportacion financiera y soliciten un crédito; cualquier diferencia
gue resulte por este concepto serda absorbida por el patrébn siempre y cuando el trabajador se
encuentre a su servicio.

La informacién de saldos aparecera en los recibos de pago del trabajador.

ARTICULO 16. La tasa de interés aplicada, se mantendra en los casos de los trabajadores que
posterior a la operacion hayan obtenido el beneficio de su jubilacion y registren adeudo de saldos
insolutos por créditos otorgados en los términos que dispone este reglamento.
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CAPITULO VI

CANCELACION O RECUPERACION DEL
FINANCIAMIENTO POR ASIGNACIQN DE VIVIENDA Y
POR PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA

ARTICULO 17. La recuperacion de los créditos adquiridos en términos de la clausula 154, se hara
mediante descuentos catorcenales sobre la base del 30% de las percepciones totales que reciban los
trabajadores beneficiados, ademas el que corresponda a las primas de los seguros de vida y dafios,
contratados con la institucion bancaria que otorgo el crédito con excepcién de los trabajadores que se
encuentren en los términos del dltimo pérrafo del inciso f) del articulo 13, quienes en este caso lo
hardn directamente a la compariia de seguros que contraten. Las cantidades que resulten de los
descuentos, se destinaran de acuerdo con la amortizacion que al efecto determine la institucion
bancaria para el abono del capital insoluto, los intereses que se generen y lo relativo al pago de los
seguros. Estos descuentos tendran preferencia con relacién a otros.

ARTICULO 18. En los casos de suspension de la relacion de trabajo, cualquiera que sea la causa
y que dé lugar a que el trabajador no reciba del patron salarios ni prestaciones, la recuperacion de los
créditos hipotecarios se efectuara conforme a lo siguiente:

a) En ausencias hasta por 30 dias, el trabajador debera liquidar anticipadamente al patrén la
amortizacion del crédito e intereses correspondientes al periodo de su ausencia, para que se entere a
la institucion bancaria; en estos casos, continuard el subsidio del interés que rebase la tasa
estipulada en el articulo 15.

b) En ausencias superiores a 30 dias, el trabajador liquidara directamente el crédito y el total de
intereses a la institucién bancaria durante su ausencia, sin que en este supuesto se dé la subvencion
de intereses, que se estipula en el articulo 15.

Las disposiciones de los incisos a) y b), no aplicaran a los trabajadores que se encuentren en los
supuestos del articulo 14.

¢) Los trabajadores que se encuentren dentro del término de espera de la clausula 122 o al
permiso a que se refiere el inciso a) de la clausula 123, liquidardn directamente a la institucion
bancaria la amortizacion del crédito e intereses correspondientes al periodo de su ausencia, en estos
casos continuard el subsidio de interés del articulo 15.

ARTICULO 19. En los casos de terminacion de la relacion de trabajo, se procedera como sigue:

a) Por jubilacion.- El patrén continuara descontando de la pension jubilatoria el importe
correspondiente para la amortizacion del crédito y el pago de intereses, bajo la misma regla de
retener el 30% de la percepcién del jubilado y notificara a la instituciéon bancaria su nueva condicion,
para que en su caso se hagan los ajustes a la amortizacién del capital y pago de intereses.

b) Por incapacidad parcial o total permanente.- Al ser dictaminada incapacidad al trabajador
con crédito hipotecario vigente, la SRLSP entregara a la aseguradora el dictamen correspondiente,
para que la compafiia de seguros de acuerdo con la pdliza contratada, cubra el saldo del adeudo.

Cuando se encuentre en gestion ante la aseguradora la solicitud del reclamo para la cobertura de
la poliza, el patrén continuara reteniendo los pagos correspondientes al crédito hipotecario y seguros,
hasta que la aseguradora dictamine la procedencia, de aplicarse a favor del trabajador, el patron le
rembolsara las cantidades retenidas, en caso contrario, regularizara el crédito.

c) Por muerte.- El trabajador o jubilado con crédito hipotecario que a su deceso no lo haya
cubierto en su totalidad, serd la compafiia de seguros quien de acuerdo con la péliza de seguro
contratada, cubra el saldo del adeudo y de los intereses generados.

d) Por renuncia, rescision o cualquier otra causa analoga.- El patrén daré aviso a la institucion
bancaria y notificara al extrabajador el saldo insoluto del crédito hipotecario que registre, para que
cubra directamente el importe del adeudo ante la institucion con la cual haya efectuado la operaciéon o
convenga la forma en que habra de cubrir el adeudo. En cualquiera de los casos, previo acuerdo con
la institucion bancaria se podra aceptar un deudor sustituto que recaera exclusivamente en el
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cényuge o familiar directo del extrabajador, que se encuentre en los términos precisados en el
articulo 13.

ARTICULO 20. Durante el tiempo en que esté amortizando su adeudo, el trabajador beneficiado
con la prestacion de la clausula 154, no podra transmitir los derechos derivados del crédito a
terceros, salvo autorizacién previa del patron.

ARTICULO 21. Los gastos por cancelacion de hipoteca y liberaciéon de escritura, una vez cubierto
en su totalidad el crédito otorgado, seran pagados por el trabajador o jubilado, quienes deberan
realizar los trdmites correspondientes ante la institucién bancaria y la notaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Tanto con la aplicaciéon de las clausulas 153, 154 y 155, como con el contenido del
presente reglamento, se satisfacen los fines a que se refiere la fraccion Xl del Apartado “A” del
articulo 123 Constitucional; el Titulo Cuarto, Capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo y la Ley y
Reglamentos del INFONAVIT.

SEGUNDOQO. La aplicacion e interpretacion del presente reglamento estara a cargo de la DCAS, a
través de la SRLSP y del Comité Ejecutivo General del STPRM.

ANEXO 6

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL MIXTA
DE CALIDAD-PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 1. El presente reglamento se formula en concordancia con la clausula 252,
OBJETIVOS

ARTICULO 2. Son objetivos de la Comision Nacional Mixta de Calidad-Productividad
(CONAMICAP):

a) Promover acciones que incrementen los actuales niveles de calidad-productividad en Petréleos
Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias.

b) Dar seguimiento a los planes y programas de incremento a la calidad-productividad, asi como
medir su impacto.

c) Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales en materia de calidad-productividad.

ESTRUCTURA

ARTICULO 3. La CONAMICAP, tendra como sede la Ciudad de México, y se integra con siete
representantes por cada una de las partes: un presidente, un secretario y cinco vocales; quienes
seran designados respectivamente por el Comité Ejecutivo General del STPRM y por la Subdireccion
de Relaciones Laborales y Servicios al Personal (SRLSP).

ARTICULO 4. Los Grupos Mixtos de Calidad-Productividad (GMCAP) estaran integrados por tres
representantes: dos de la CONAMICAP (uno de la administracién y otro del sindicato, conforme a la
estructura de la empresa), mas uno de la Subdireccién de Recursos Humanos (SRH).

Los GMCAP tendran como sede la Ciudad de México.

Los Comités Locales de Calidad-Productividad (CLCAP) que se constituyan, estaran integrados
por el secretario general de la seccion o delegacion sindical como presidente, el secretario del
exterior como secretario y como vocales los comisionados de capacitacion y adiestramiento y de
seguridad e higiene del centro de trabajo; el patrén designara al representante de mayor jerarquia en
el centro de trabajo como presidente, al representante de la SRLSP como secretario y como vocales
a quienes desarrollen las funciones de capacitacion y de seguridad e higiene en el centro de trabajo
respectivo.
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FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 5. Para dar cumplimiento a su objetivo la CONAMICAP elaborara los primeros dias de
enero su plan y programa anual de trabajo, el cual se dar4 a conocer por conducto de sus
secretarios, a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 6. La CONAMICAP celebrara reuniones trimestrales ordinarias o extraordinarias,
conforme al programa anual definido, y por mutuo acuerdo determinara la necesidad de efectuar la
reunion en un lugar distinto a la sede, en cuyo caso el patrén proporcionara transporte y hospedaje a
los comisionados sindicales de la misma.

Las actas que se generen seran suscritas por ambas partes al término de las reuniones,
entregando un ejemplar a cada una, obligandose a hacerlas del conocimiento, en el sitio informético
de la CONAMICAP, a las secciones, empresas productivas subsidiarias y centros de trabajo
involucrados para su aplicacion.

ARTICULO 7. Los GMCAP vy los CLCAP celebraran mensualmente reuniones ordinarias o
extraordinarias con el objeto de dar a conocer a empresa y sindicato las medidas, planes y
programas que tiendan a elevar la productividad, en cada centro de trabajo y al término de las
sesiones suscribiran las actas para enviarlas al sitio informatico de la CONAMICAP.

Cuando por mutuo acuerdo se realicen visitas a los centros de trabajo, el patrén proporcionara
transporte y hospedaje a los representantes sindicales del GMCAP al que pertenecen.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 8. La CONAMICAP tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:

a) Elaborar y dar a conocer a los GMCAP y a los CLCAP los criterios generales que les permitan
realizar las funciones y actividades que tienen asignadas.

b) Integrar los programas y proyectos de calidad-productividad de las &reas criticas de la
empresa.

¢) Vincular la productividad con el Plan de Negocios de Petr6leos Mexicanos y sus empresas
productivas subsidiarias.

d) Recibir, analizar y proponer acciones sobre los proyectos especificos que presente la empresa
y/o el sindicato, relativos al mejoramiento de la productividad.

e) Medir la productividad de la fuerza laboral con indicadores de desempefio que permitan
establecer acciones de mejora.

f) Supervisar la implementacion de acciones de mejora tendientes al incremento a la
productividad.

g) Proponer programas de productividad.

h) Llevar a cabo el andlisis y propuesta de mecanismos y metodologias especificos orientados
tanto a la medicién de la calidad-productividad y desempefio asi como al otorgamiento de estimulos y
reconocimientos.

i) Promover la participacion activa de todo el personal en eventos de integracion y sensibilizacién,
para involucrarlo en los procesos de mejora continua que consoliden una cultura de calidad-
productividad y orientacién a resultados en la empresa.

j) Convocar a reuniones de trabajo a representantes de secciones o delegaciones sindicales, asi
como a representantes de la empresa, para la resolucion de problemas especificos en materia de
calidad-productividad, cuando asi se requiera.

k) Establecer la creacion y/o disolucion de los CLCAP de acuerdo a las necesidades manifestadas
por los centros de trabajo.

I) La CONAMICAP se obliga a presentar un informe mensual de resultados y avances del plan y
programa anual de trabajo, mismo que enviar4 por conducto de sus secretarios, a la SRLSP y al
Comité Ejecutivo General del STPRM.
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GRUPOS MIXTOS

ARTICULO 9. Son obligaciones y atribuciones de los GMCAP:

a) Integrar los programas y proyectos de calidad-productividad de las &reas criticas de su
competencia.

b) Vincular la productividad con los planes estratégicos de las lineas de negocio.

c) Medir la calidad-productividad de la fuerza laboral con indicadores de desempefio que permitan
establecer acciones de mejora.

d) Coordinar a través de los CLCAP la ejecucion de programas, proyectos, politicas y acciones de
mejora para el incremento de la productividad.

e) Evaluar mensualmente el funcionamiento de los CLCAP, a fin de informar a sus respectivas
representaciones y autoridades sobre las labores que realizan y los logros obtenidos.

f) ldentificar mediante estudios y/o diagnésticos el uso ineficiente de los factores de la produccion
para detectar las causas de tales deficiencias y proponer las politicas y acciones de mejora a ese
respecto.

g) Las que determine la CONAMICAP.

COMITES LOCALES

ARTICULO 10. Son obligaciones y atribuciones de los CLCAP:

a) Integrar los programas y proyectos de calidad-productividad de los centros de trabajo.

b) Vincular la calidad-productividad de los programas y proyectos de los centros de trabajo.

c) Medir la productividad de la fuerza laboral con indicadores de desempefio que permitan
establecer acciones de mejora.

d) Ejecutar las politicas y acciones de mejora para el incremento a la productividad.

e) Dar seguimiento al avance de sus programas de calidad-productividad, proponiendo y
aplicando las correcciones necesarias para el 6ptimo cumplimiento de los mismos, informando de ello
a los GMCAP.

f) Proponer al Comité de Capacitacion y Adiestramiento Local los cursos adicionales tendientes a
la solucién de problemas de actitud y/o aptitud del personal, y que contribuyan directamente al
incremento de la calidad-productividad.

g) Impulsar acciones que promuevan la participacion del personal que fortalezca la cultura de
calidad-productividad en el centro de trabajo.

h) Convocar a reuniones del CLCAP al personal que interviene en los programas y proyectos de
calidad-productividad del centro de trabajo, para atender temas especificos en materia de calidad-
productividad, cuando asi se requiera.

i) Las que determine la CONAMICAP.

ARTICULO 11. Todos los miembros de la CONAMICAP asumiran su cargo a partir de la fecha en
gue se firme el acta de designacion.

ANEXO 7

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE REACOMODO

OBJETIVO

ARTICULO 1. El presente reglamento se formula en concordancia con la clausula 20.

ARTICULO 2. La Comisién Nacional Mixta de Reacomodo (CNMR) tendrd como objetivo todo lo
relacionado con los trabajadores de planta que deban quedar disponibles, debido a la reduccion de
puestos y supresion de departamentos, asi como el destino laboral de éstos en términos de lo
dispuesto en la clausula 20.
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ESTRUCTURA

ARTICULO 3. La CNMR se estructura con un presidente, un secretario y cinco vocales por cada
una de las partes, quienes seran designados respectivamente por el Comité Ejecutivo General del
STPRM Yy por la SRLSP.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4. La CNMR tendra como sede la Ciudad de México.

ARTICULO 5. La CNMR intervendra en los acuerdos y convenios que celebren las partes, en los
gue se plantee la reduccién de puestos o supresion de departamentos de la empresa, con motivo de
la adecuacion de su organizacion, de la modernizacibn de sus instalaciones y simplificacion de
sistemas o0 medidas de trabajo, para obtener un incremento efectivo en la productividad.

ARTICULO 6. Para dar cumplimiento a su objetivo la comision elaborara los primeros dias de
enero su plan y programa anual de trabajo, el cual se dara a conocer por conducto de sus secretarios,
a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 7. La CNMR se reunira en sesiones ordinarias mensuales conforme al calendario que
determine en el mes de enero de cada afio, y de manera extraordinaria cuando las necesidades lo
ameriten para atender oportunamente los problemas que se le presenten, levantando en cada caso
las minutas o actas en las que constaran los acuerdos que se deriven para su aplicacion.

Cuando la CNMR requiera trasladarse a un centro de trabajo fuera de su sede, los presidentes
decidiran el nimero de integrantes que deban atender la necesidad especifica, asi como los objetivos
y alcances de ésta, proporcionando el patron el transporte y hospedaje.

ARTICULO 8. Cuando la CNMR no llegare a acuerdo alguno, el asunto se turnara para su analisis
y resolucién a instancia superior, y para el efecto seran el Subdirector de la SRLSP y el Secretario
General del STPRM, quienes resuelvan en definitiva.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 9. Son atribuciones de la CNMR:

a) Determinar e identificar plenamente cuales son los trabajadores de planta que deban quedar
disponibles.

b) Establecer la forma méas conveniente para el reacomodo, jubilacion o liquidacion de los
trabajadores de planta que quedaron disponibles, en los términos dispuestos en las clausulas 20, 21y
22.

c) Resolver mediante acuerdo, la jubilacién en condiciones especiales, sin llenar los requisitos
establecidos en la clausula 134 del personal de planta ubicado en condicién de disponible.

d) La CNMR tendra amplias facultades para resolver el reacomodo de aquellos trabajadores de
planta que resulten incapacitados para desempefar su puesto de base, a consecuencia de un riesgo
de trabajo del 70% o menos de la total permanente, en labores acordes con su capacidad fisica, en
un plazo maximo de 60 dias a partir de la fecha de recibo de la documentacién del caso, conforme a
la clausula 123.

ARTICULO 10. La CNMR se obliga a presentar un informe mensual de resultados y avances del
plan y programa anual de trabajo, mismo que enviara por conducto de sus secretarios a la SRLSP y
al Comité Ejecutivo General del STPRM.

155
CCT 20172019  Pemex-STPRM



ANEXO 8

REGLAMENTO DE LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULADORES

ARTICULO 1.El presente reglamento se formula en concordancia con la clausula 19.
OBJETIVO

ARTICULO 2. La Comision Nacional Mixta de Tabuladores (CNMT), tendra a su cargo todo lo
referente a la revision del tabulador y realizar los ajustes necesarios, asi como la actualizacion y
modernizacién del indice de Categorias por Nivel del Tabulador de Salarios, del anexo 1 y sus
respectivos reglamentos de labores, con objeto de mantenerlos alineados a los procesos de la
empresa.

ESTRUCTURA

ARTICULO 3. La CNMT tendra como sede la Ciudad de México, y se integrara con un presidente,
un secretario y cinco vocales conforme a la estructura de la empresa, por cada una de las partes,
quienes seran designados respectivamente por el Comité Ejecutivo General del STPRM y por la
SRLSP.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4. Para el mejor funcionamiento de la CNMT, ambos presidentes podran convenir la
constitucién de grupos mixtos temporales de acuerdo a la estructura de la empresa, para atender los
asuntos que correspondan, conforme a los programas de trabajo que se establezcan, sin que ello
constituya la adicién de nuevos comisionados sindicales.

ARTICULO 5. Para cumplir con el objetivo de la CNMT, ésta funcionar4 permanentemente y
debera sesionar en forma ordinaria trimestralmente y extraordinaria cuantas veces sea necesario en
su sede o en el lugar que acuerden; las sesiones trimestrales tendran por objeto evaluar los avances
de los programas formulados.

ARTICULO 6. Para dar cumplimiento a su objetivo la CNMT elaborara los primeros dias de enero
su plan y programa anual de trabajo, el cual se dara a conocer por conducto de sus secretarios, a la
SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 7. Cuando las partes determinen efectuar la sesion ordinaria de evaluacién en un
lugar distinto al de la sede, asi como actividades propias de la CNMT que se atiendan de manera
conjunta, el patrén proporcionara transporte y hospedaje a los integrantes de la parte sindical.

ARTICULO 8. Los acuerdos y actualizaciones al indice de Categorias por Nivel del Tabulador de
Salarios concertados en el seno de la CNMT, se comunicaran a la instancia superior y se difundiran
para su aplicacion en sus ambitos de competencia.

ARTICULO 9. Cuando la CNMT no llegare a un acuerdo, el caso especifico se turnard para
analisis y resolucién a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 10. Las atribuciones de la CNMT son:

a) Actualizar permanentemente los reglamentos de labores, de las categorias contenidas en el
anexo 1, tomando en cuenta las necesidades de los puestos y la modernizacion de la planta industrial
de la empresa, con base en la evolucion tecnolégica para la operacion, mantenimiento, actividades
de apoyo y cambios de procedimientos en general.
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b) Revisar el actual indice de Categorias por Nivel del Tabulador de Salarios; identificar las
familias, categorias y clasificaciones y realizar los ajustes al tabulador para su actualizacion y
modernizacion.

c) Determinar en el indice de Categorias por Nivel del Tabulador de Salarios los ajustes que
correspondan al actualizar los reglamentos de labores.

Cuando la CNMT determine reagrupar las categorias con poca poblacion u obsoletas, las plazas
involucradas se reasignaran a categorias que desarrollen labores similares desincorporando del
indice aquéllas que quedaron vacias. La aplicacion de estos movimientos se efectuard con las
premisas siguientes:

1. La asignacion de una nueva categoria no implica cambio en las actividades actuales de las
plazas involucradas.

2. Dichas actividades se describiran puntualmente, validdndose con las firmas del representante
de relaciones laborales y servicios al personal del centro de trabajo de adscripcion y los
representantes del comité ejecutivo local del STPRM.

3. La CNMT procedera a la actualizacién de los reglamentos de labores de las categorias donde
se reagrupan las plazas cuya categoria causa baja.

4. Los trabajadores involucrados conservaran la posicidbn escalafonaria, respetandose la
antigiiedad de categoria y departamento, en caso de controversia, la CNMEA resolvera en definitiva.

5. Las plazas involucradas conservardn todos sus atributos, tales como: jornada, pagos
adicionales, pagos de insalubres, etc.

6. Se capacitara al trabajador cuando se le asigne una categoria de mayor nivel.

d) Analizar y describir puestos sindicalizados, que requieran valuacién y determinacion de la
categoria y clasificacion, pudiendo solicitar la participacion de las areas responsables en el proceso
de andlisis de la CNMT.

e) Definir, acordar y actualizar el Método de Valuacion de Puestos Sindicalizados y demas
instrumentos que sirven para determinar las categorias y niveles tabulares de dichos puestos.

f) Aplicar el método acordado, para el andlisis y en su caso aprobacion de los puestos que sean
sometidos a la CNMT para su revision, integrando los reglamentos de labores correspondientes.

g) Formular los programas de trabajo de la CNMT.

h) Dar seguimiento y evaluar los avances de los programas de trabajo de la CNMT vy de los grupos
mixtos temporales.

i) Revisar y validar las categorias y clasificaciones propuestas en los convenios administrativo
sindicales, previo a su formulacion.

j) Acordar las visitas de trabajo que se requieran para revisar el indice de Categorias y atender
las solicitudes de reclasificacion y recategorizacion, con objeto de mantenerlo alineado a los procesos
de la empresa.

ARTICULO 11. La CNMT se obliga a presentar un informe mensual de resultados y avances del
plan y programa anual de trabajo, mismo que enviara por conducto de sus secretarios, a la SRLSP y
al Comité Ejecutivo General del STPRM.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las partes acuerdan que se dispondra de los recursos necesarios que permitan que en
un plazo que no exceda de la vigencia de este contrato, todos los puestos sindicalizados estén
integrados al indice de Categorias por Nivel del Tabulador de Salarios, con las clasificaciones que
correspondan, de acuerdo a las actividades que desarrollan, aplicando el Método de Valuacion de
Puestos aprobado por las partes.

SEGUNDOQO. Las partes acuerdan que con la finalidad de continuar la actualizacion y aplicacion del
Método de Valuacién de Puestos Sindicalizados, la representaciéon sindical podra designar hasta
cuatro asesores para este fin especifico, a partir del 1 de agosto de 2017, conforme al programa de
trabajo establecido previamente por las partes.

TERCERO. De requerirse, ambas representaciones podran convocar a los asesores que estimen
necesarios.
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ANEXO 9

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA CULTURAL Y DE DEPORTES

El presente reglamento se formula en concordancia con la clausula 166 de este contrato.
OBJETIVO

ARTICULO 1. La Comisién Nacional Mixta Cultural y de Deportes (CNMCD), tendra como
objetivo el fomento, desarrollo y promocion de programas culturales, deportivos, recreativos y
sociales para los trabajadores de la empresa.

ESTRUCTURA

ARTICULO 2. La CNMCD se integrara por un presidente, un secretario y ocho vocales por cada
una de las partes, quienes seran designados respectivamente por el Comité Ejecutivo General del
STPRM Yy por la SRLSP.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3. La CNMCD elaborara los primeros dias de enero su plan y programa anual de
trabajo, que se daran a conocer por conducto de sus secretarios, a la SRLSP y al Comité Ejecutivo
General del STPRM.

ARTICULO 4. La CNMCD tiene como sede la Ciudad de México.

ARTICULO 5. La CNMCD celebrara sesiones ordinarias bimestrales para tratar asuntos de su
competencia y evaluar los acuerdos de caracter general y/o particular.

Los presidentes de cada representacion podran convocar a sesiones extraordinarias en los casos
gue por su naturaleza requieran ser tratados y resueltos.

ARTICULO 6. De las sesiones ordinarias y extraordinarias los secretarios de cada
representacion levantaran las actas respectivas y llevaran la agenda de cumplimiento de acuerdos, la
cual reportaran periédicamente a su presidente.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 7. La CNMCD presentara un informe mensual de resultados y avances del plan y
programa anual de trabajo, que enviard por conducto de sus secretarios a la SRLSP y al Comité
Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 8. La CNMCD tendra las siguientes funciones:

a) Observar y difundir los lineamientos de caracter general y/o particular que en materia cultural,
recreativa, social y de deportes se emitan.

b) Promover, crear y en su caso formular los estudios que coadyuven al desarrollo integral de los
trabajadores petroleros a través de actividades culturales, recreativas, sociales y deportivas.

c) Proponer, sancionar y promover los programas técnico-pedagdégicos cuyo fin sea incrementar la
asistencia de los usuarios y mejorar la funcionalidad de las bibliotecas a que se refiere la clausula 161.

d) Proponer, sancionar y promover planes y programas especificos para el aprovechamiento del
tiempo libre, el mantenimiento de la salud y el fomento de la actividad fisica y mental de los
trabajadores a través de la practica deportiva.

e) Recibir, analizar, opinar y en su caso decidir sobre los proyectos especificos que presenten el
patron y/o el sindicato, relativos al mejoramiento de las actividades culturales, recreativas, sociales y
deportivas.
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f) Consolidar y mantener actualizado el censo de las instalaciones deportivas que tienen el
sindicato y el patrén a nivel nacional, en cumplimiento de la clausula 166.

g) Proporcionar informacién y asesoria en materia de cultura, recreacion, social y de deporte por
conducto de la representacion sindical correspondiente.

h) Vigilar que las secciones y delegaciones sindicales cumplan en tiempo y forma con las
solicitudes correspondientes a las clausulas 166 y 167.

i) Crear y mantener actualizado el registro de trabajadores que practican actividades deportivas
en las distintas disciplinas.

J) Vigilar el funcionamiento, rendimiento y aprovechamiento de las Bibliotecas Digitales
contratadas en linea, para evaluar el servicio y uso, con la finalidad de mantener su Optima
operacion.

ARTICULO 9. La CNMCD tendra las siguientes atribuciones:

a) Coordinar y participar en los programas de informacion, difusién y desarrollo de actividades
culturales, recreativas, sociales y deportivas en los centros de trabajo a nivel nacional, para los
trabajadores.

b) Participar en la elaboracién y formulacién de reglamentos, cartas compromiso y convocatorias,
de programas, eventos culturales, recreativos, sociales y deportivos que determine la CNMCD.

c) Participar, dentro del proceso de seleccién de muestras y elaboracion de bases técnicas, para
la adquisicién de equipos, instrumentos y uniformes deportivos referidos en el Capitulo XX de este
contrato.

d) Gestionar los recursos complementarios necesarios para llevar a cabo los diferentes proyectos
y actividades que constituyen los objetivos de la CNMCD.

e) Solicitar a las secciones sindicales que presenten su programa anual de actividades culturales,
recreativas, sociales y deportivas, los cuales se evaluaran al final de cada ejercicio, para integrarlas a
la memoria de labores correspondiente.

f) Supervisar que los equipos estén debidamente integrados y que se practique el deporte de que
se trate.

ARTICULO 10. La CNMCD tendré las siguientes obligaciones:

a) Promover las actividades culturales, recreativas, sociales y deportivas.

b) Observar y cumplir lo establecido en el Capitulo XX y en este reglamento.

¢) Resolver las controversias que pudieran presentarse en el ambito cultural, recreativo, social y
deportivo.

d) Supervisar y vigilar el funcionamiento de las bibliotecas a que se refiere la clausula 161, cuya
responsabilidad directa y promocién estara a cargo de cada una de las secciones sindicales.

ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y SOCIALES

ARTICULO 11. La CNMCD promovera actividades culturales, recreativas y sociales en los centros
de trabajo, propondra programas y acciones que contribuyan al desarrollo integral de los
trabajadores.

ARTICULO 12. La CNMCD fomentaréa actividades que despierten y desarrollen el gusto por el arte
y la cultura.

A los trabajadores que participen en las actividades culturales, recreativas y sociales, autorizadas
en el programa anual de la CNMCD, se les otorgara el mismo trato establecido en el articulo 16 de
este anexo.

ARTICULO 13. Para determinar las condiciones de equipamiento de las bibliotecas referidas en la
clausula 161 y cumplir con el programa anual de apoyo a las secciones sindicales, se establecen los
siguientes lineamientos:

a) El equipamiento basico de las bibliotecas contiene: mesas para computadora y sillas
ergonomicas, equipo de computo de consulta y multifuncionales, cuyas caracteristicas dependeran
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de las propuestas que elaboren las secciones y sometan a la aprobacion de la CNMCD, a partir del
namero de trabajadores de cada seccion, de acuerdo a la tabla que se menciona a continuacion:

Mesas para computadoray

Nimero de sillas ergonémicas Equipo de coOmputo
trabajadores (por persona) para consulta Multifuncional
De 50 a 500 4 4 1
De 501 a 1000 6 6 1
De 1001 a 2000 8 8 1
De 2001 a 4000 10 10 1
De 4001 en adelante 12 12 1

b) El programa de equipamiento basico de las secciones sindicales que cuenten con biblioteca,
iniciara previa visita e inspeccion por parte de la CNMCD, en funcion de la peticion que haga el
Comité Ejecutivo General del STPRM, de acuerdo con las necesidades actuales de cada seccién
sindical, cuyo primer periodo sera del 1 de agosto de 2017 al 31 de julio de 2019.

¢) Los subsecuentes programas anuales de equipamiento para las bibliotecas seran elaborados
por la CNMCD, dependiendo de las necesidades de cada una de éstas, se considerara también el
promedio de asistencia de los usuarios, que sera evaluado por la misma cada seis meses a través de
los registros que elabore cada seccion. En consecuencia, el programa de equipamiento para los
siguientes afios sera aprobado por la CNMCD, basandose en la experiencia del periodo anterior y en
los resultados observados.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ARTICULO 14. La CNMCD promovera actividades deportivas en los centros de trabajo, propondra
la creacidn de programas y acciones que contribuyan al desarrollo fisico de los trabajadores.

ARTICULO 15. La CNMCD elaborara el reglamento, carta compromiso y convocatoria aplicable a
los Juegos Deportivos Nacionales Petroleros, los cuales se llevardn a cabo anualmente.

ARTICULO 16. La participacion de los trabajadores en los Juegos Deportivos Nacionales
Petroleros seré de acuerdo a los lineamientos de los documentos normativos sefalados en el articulo
anterior y los cuales se derivan del presente contrato y establecen que el patrén reconocera los
siguientes conceptos: permiso con goce de salario, prestaciones e incentivos sin pérdida de
antigiiedad y como riesgo de trabajo el accidente y las lesiones que pudieran sufrir los trabajadores
participantes durante el traslado y el desarrollo de las competencias.

La transportacion foranea, alimentacion y hospedaje se proporcionara de acuerdo a los
documentos normativos anteriormente sefialados.

ARTICULO 17. Patr6n y sindicato a través de la CNMCD, en forma conjunta directa o
indirectamente por medio de las distintas secciones y centros de trabajo, llevaran a cabo
inspecciones a las instalaciones existentes.

ARTICULO 18. A los representantes sindicales de la CNMCD, cuando en forma conjunta con la
representacion administrativa inspeccionen las instalaciones referidas en el Capitulo XX, previo
acuerdo de los presidentes, el patron les proporcionara transporte y hospedaje.

ARTICULO 19. Todos los casos no previstos en este reglamento, seran analizados y resueltos por
la CNMCD.

ARTICULO 20. En caso de desacuerdo entre las partes, el asunto sera remitido para su resolucion
a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.
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ANEXO 10

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE LA CLAUSULA 3

ARTICULO 1. El presente reglamento se formula en concordancia con la clausula 3.
OBJETIVO

ARTICULO 2. La comision tendrd como objetivo el cumplimiento y aplicacion de los términos
establecidos en esta clausula, integrar y actualizar la relacion de puestos a que se refiere su
penaltimo péarrafo, de conformidad al articulo 9 de la LFT y demds relativos.

Asi mismo, supervisar las vacantes del tercer grupo, la relacion de candidatos a ocupar dichas
vacantes conforme a las evaluaciones correspondientes y los resultados obtenidos acorde con la
aplicacion del procedimiento descrito en el articulo 11 del presente anexo. En caso de controversia
sera suspendida la aplicacion para la revisibn del caso y la comisién definird conforme a las
necesidades operativas de la empresa.

ESTRUCTURA

ARTICULO 3. La comisién estara integrada por un presidente, un secretario y un vocal por cada
una de las partes.

El presidente, secretario y vocal de la parte sindical serdn designados por el Comité Ejecutivo
General del STPRM.

Por la representacion administrativa, el presidente y el secretario seran designados por la SRLSP,
y el vocal por la SRH.

Las partes podran designar a los asesores que consideren necesarios, para cuyo efecto la parte
interesada dara aviso por escrito a la otra.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4. Para dar cumplimiento a su objetivo, la comision elaborara los primeros dias de
enero su plan y programa anual de trabajo, el cual se dar4 a conocer por conducto de sus
secretarios, a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 5. La comision tendra por sede la Ciudad de México, proporcionandole el patron toda
clase de facilidades que sean necesarias para el mejor desempefio de su cometido, asignandole, un
lugar adecuado y equipo de oficina para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 6. La comisién sesionard una vez por mes y previo acuerdo de los presidentes, se
reunirdn cuantas veces sea necesario, levantando las actas respectivas de cada reunién.

ARTICULO 7. En las deliberaciones, todos los integrantes de la comision podran expresar sus
opiniones en las platicas y discusiones, pero solicitardn previamente el uso de la palabra por
conducto de su presidente, prefiriéndose en el desarrollo de las mismas, la discusion en forma
alternada.

ARTICULO 8. Los acuerdos que tome la comisién, deberan suscribirse en actas por duplicado,
correspondiendo un ejemplar para cada una de las partes y obligandose a hacerlas del conocimiento
para su aplicacion a las secciones, empresas productivas subsidiarias y centros de trabajo
involucrados en dichos acuerdos.

ARTICULO 9. Los integrantes de la comision podran trasladarse a los diferentes centros de
trabajo para el cumplimiento de sus objetivos, proporcionandoles el patron el transporte y hospedaje
correspondientes.
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OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 10. Las obligaciones y atribuciones de la comision son:

a) Analizar, integrar y actualizar la base de datos de los puestos derivados de la aplicacion de
nuevas estructuras organizacionales autorizadas, de acuerdo a los criterios convenidos, de
conformidad con el articulo 9 de la LFT.

b) Analizar los temas y deméas requerimientos planteados por cada centro de trabajo, para su
resolucién en la comision.

¢) Impulsar acciones para la actualizacion permanente de perfiles de puestos, conforme los
requerimientos para puestos de confianza del grupo 3.

d) Mantener actualizado el registro de vacantes del grupo 3.

e) Dar seguimiento a las evaluaciones de competencias que se practiqguen en los centros de
trabajo.

f) Analizar y aplicar en su caso, los temas y propuestas de los centros de trabajo.

g) Preparar un informe mensual de resultados, a fin de llevar a cabo las acciones preventivas y
correctivas en el &mbito de su competencia.

h) Resolver los casos no previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 11. Para la cobertura de los puestos de confianza del tercer grupo de la clausula 3
contractual en vacantes definitivas y temporales, las partes se sujetaran al siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES
DEL TERCER GRUPO

I. Con base en las necesidades operativas de Petroleos Mexicanos y sus empresas productivas
subsidiarias, el patron establecerd sus requerimientos en términos de especialidad, perfiles de
puestos, experiencia, conocimientos, habilidades y condiciones de salud.

Il. La integracion de la bolsa de trabajo a que alude el tercer grupo de la clausula 3, quedara a
cargo de Petréleos Mexicanos por conducto de la SRH, correspondiendo su administracion a la
SRLSP, quien daré a conocer a la comisién el estado que ésta guarda.

lll. Los profesionistas aspirantes a registrarse en la bolsa de trabajo, seran propuestos por la
representacion administrativa a través de la SRH y la representacion sindical los propondra a través
del Comité Ejecutivo General.

Por lo que hace a los profesionistas que soliciten su inclusién a través de la pagina de internet de
Pemex, se registrardn de conformidad a la publicacion de vacantes.

IV. La SRH practicara evaluaciones psicométricas a los profesionistas propuestos por la
administracion y por el CEG registrados en la bolsa de trabajo, asi como a los profesionistas que
soliciten su inclusion a través de la pagina de internet de Pemex acorde con la vacante publicada.

Posteriormente, al personal que hubiese aprobado el examen psicométrico, se le aplicaran los
examenes de conocimientos y habilidades de acuerdo al perfil del puesto de la especialidad
correspondiente, quienes para poder aspirar a cubrir un puesto deberan obtener una calificacién
minima de ocho.

V. A los profesionistas de confianza y sindicalizados de planta y transitorio, que aprueben el
examen psicomeétrico, podran participar en los programas de capacitacion de especialidad y cursos
de homologacién de conocimientos, que promueva la SRH, previo a la aplicacion de los examenes a
que se refiere la fraccion IV de este procedimiento.

VI.La bolsa de trabajo clasificara a los profesionistas que hayan sido aprobados, por especialidad,
disciplina profesional y de acuerdo a los resultados obtenidos.

VIl. La cobertura de vacantes se realizara a través de la SRLSP y debera atender a la mejor
eficiencia operativa de la empresa y la contratacion se realizard con los candidatos mejor evaluados
privilegiando al profesionista con mayor experiencia en el puesto.
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VIIIl. Para los puestos por concepto de tiempo y obra determinada, la comision resolvera lo
conducente, considerando los criterios de agrupamientos acordados.

IX. Cuando la administracion no cuente con candidatos de planta para cubrir vacantes temporales
menores a 120 dias, ésta comunicara oportunamente al STPRM, para que esté en condiciones de
proponer candidatos de planta que cubran el perfil del puesto dentro de un plazo de tres dias habiles.
Transcurrido este tiempo y de no recibir propuestas la empresa procedera a contratar libremente.

TRANSITORIO

UNICO. Ambas representaciones convienen que en tanto se lleve a cabo la implementacion del
procedimiento establecido en el presente reglamento; de surgir la necesidad operativa de cubrir una
vacante de confianza grupo tres, debera ser cubierta mediante el procedimiento establecido en el
CCT 2013-2015.

ANEXO 11

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE LA CLAUSULA 34

OBJETIVO

ARTICULO 1. La comision tendra como objetivo analizar, resolver, emitir lineamientos y vigilar
respecto a los trabajos a que se refiere la clausula 34.

ESTRUCTURA

ARTICULO 2. Esta comision estara integrada por un presidente, un secretario y cinco vocales por
cada una de las partes, quienes seran designados respectivamente por el Comité Ejecutivo General
del STPRMy por la SRLSP.

ARTICULO 3. La representacion del patron ante dicha comisién estara conformada por
funcionarios debidamente facultados conforme a la estructura de la empresa.

ARTICULO 4. La sustitucion de sus integrantes, debera ser notificada por escrito a la parte que
corresponda, a través de sus representantes generales.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 5. La comisién tendra por sede la Ciudad de México, sesionara el primer miércoles
de cada mes y cuando las partes lo acuerden se reunira en sesiones extraordinarias para desahogar
los asuntos en cartera, coordinandose acciones por las partes.

ARTICULO 6. Para dar cumplimiento a su objetivo la comision elaborara los primeros dias de
enero su plan y programa anual de trabajo; asi como un informe por cada mes de resultados y
avances los cuales se daran a conocer por conducto de sus secretarios, a la SRLSP y al Comité
Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 7. La comision atendera los asuntos planteados por las representaciones
administrativa y sindical de los centros de trabajo, jurisdiccidon de las 36 secciones del STPRM por los
conductos debidos, que requieran su analisis y resolucion.

ARTICULO 8. La comisién podra sesionar con el 60% de sus integrantes, debidamente
acreditados.

ARTICULO 9. Las deliberaciones se efectuaran en forma alternada entre los representantes de la
empresa y del sindicato, solicitando los integrantes previamente el uso de la palabra por conducto de
su presidente.
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ARTICULO 10. En cada sesion se levantara una minuta, sefialando la asistencia de los integrantes
de cada parte; asi como las inconformidades que se ventilaron en el seno de la comision. Los
dictdmenes que se elaboren se consignaran en actas que suscribiran los integrantes de la comision
en cada uno de los casos, los cuales deberdn ser acatados en todas sus partes por empresa y
sindicato, turndndose copias a la SRLSP y a la Secretaria General del STPRM, correspondiendo al
patrén la elaboracién de los documentos que se generen, asi como la aplicacibn de dichos
dictamenes.

ARTICULO 11. Tanto las actas como las minutas se integraran por duplicado, firmandose todos
sus tantos al término de la sesién por los integrantes de cada representaciéon, entregandose un tanto
a cada uno de los presidentes.

ARTICULO 12. A efecto de cumplir su caracter resolutivo, la comision sujetara su criterio para la
interpretacion y dictamen que emita, a lo establecido en la clausula 34.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 13. Los integrantes de la comision contaran con amplias facultades para la definicion
de los asuntos de su competencia y podran intervenir en los centros de trabajo, e inclusive
trasladarse a ellos de ser necesario, proporcionandoles el patrén transporte y hospedaje segun se
trate.

ARTICULO 14. Para el cumplimiento de su cometido, esta comisién tendra las atribuciones
siguientes:

a) Vigilar y emitir lineamientos de caracter general y/o particular en la materia, que permitan
facilitar a las representaciones administrativa y sindical de los centros de trabajo la resolucion de los
problemas que surjan de la correcta aplicacion de la clausula 34.

b) Resolver los asuntos que la representacion administrativa o sindical de los centros de trabajo
les turnen para su analisis y definicion.

¢) Elaborar dictamenes en cada uno de los casos que resuelva, los cuales seran notificados por la
parte administrativa al responsable del centro de trabajo, quien a su vez informara la fecha de su
aplicacion.

d) Llevar el seguimiento de las resoluciones dictadas, hasta su cabal cumplimiento.

e) Mantener actualizado el Procedimiento para Atender el Segundo Parrafo de la Clausula 34.

ARTICULO 15. La comision dara a conocer el Procedimiento para Atender el Segundo Parrafo de
la Clausula 34, para su aplicacion estricta en cada centro de trabajo por ambas representaciones
locales.

ARTICULO 16. Cualquier punto no previsto en este reglamento, sera analizado y resuelto en el
seno de la propia comision.

ANEXO 12

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS
CENTRAL Y LOCAL DE LOS SERVICIOS MEDICOS

El presente reglamento se formula en concordancia con la clausula 95.
OBJETIVO
ARTICULO 1. La Comisién Mixta Central y las locales, tienen como objetivo investigar y resolver

las quejas que trabajadores, jubilados o sus derechohabientes, presenten por faltas o deficiencias de
los servicios médicos establecidos en el capitulo XIV.
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ESTRUCTURA

ARTICULO 2. La Comision Mixta Central se integra por un presidente, un secretario y cuatro
vocales por cada una de las partes.

El presidente de la parte sindical serd el coordinador de educacién y prevision social del Comité
Ejecutivo General del STPRM, quien designard al secretario y a los cuatro vocales.

Por la representacion administrativa, el presidente y secretario los designara la Subdireccion de
Relaciones Laborales y Servicios al Personal (SRLSP) y cuatro vocales designados por la
Subdireccién de Servicios de Salud (SSS).

ARTICULO 3. Las comisiones mixtas locales se integraran en cada centro de trabajo de los
servicios de salud del patron de la forma siguiente:

Por el STPRM los secretarios de educacion y previsién social de la seccién a que corresponda el
centro de trabajo.

El Secretario de Educacion y Prevision Social por cada una de las secciones o delegaciones que
tengan injerencia en los correspondientes centros de trabajo.

Por Petr6leos Mexicanos, el Director y el representante de la Gerencia Regional de Relaciones
Laborales y Servicios al Personal (GRRLSP) de la unidad médica y un representante por cada
empresa productiva subsidiaria.

ARTICULO 4. Las partes podran designar a los asesores que estimen convenientes.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 5. La Comision Mixta Central sesionara en forma ordinaria cada mes y, en forma
extraordinaria las veces que sea necesario, a juicio de los presidentes para atender los problemas
gue se presenten en su sede o fuera de ella.

La convocatoria de las sesiones, serd enviada a cada integrante de la comision por el secretario
de la representacion administrativa, con tres dias de anticipacion cuando menos, conteniendo en el
orden del dia, los puntos a tratar solicitados por las presidencias.

Los secretarios levantaran las actas de cada sesién, en las que constaran los acuerdos,
resoluciones y dictimenes para su aplicacion, registrando y controlando las actas y toda la
documentacion relacionada con la comision.

Para dar cumplimiento a su objetivo la Comision Mixta Central elaborara los primeros dias de
enero, su plan y programa anual de trabajo, el cual se dard a conocer por conducto de sus
secretarios, a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 6. La Comisién Mixta Local sesionara cada dos semanas en forma ordinaria y en
forma extraordinaria, cuando sea necesario a juicio de las partes.

La representacion administrativa de las comisiones mixtas locales, formulara la convocatoria que
contendra el orden del dia, precisando los asuntos a tratar.

ARTICULO 7. Las actas deberan firmarse por ambas representaciones para que tengan validez.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 8. La Comisién Mixta Central tendré las siguientes funciones:

» Analizar y clasificar las quejas que por falta o deficiencia de los servicios médicos se le
presenten;

= Emitir las resoluciones de cada caso en la siguiente reunién, de acuerdo al calendario;

= Supervisar y llevar el seguimiento de las quejas y de las resoluciones que emitan las
comisiones mixtas locales; y los dictdimenes de resolucion de quejas que hubiesen quedado
pendientes;

» Informar a las comisiones mixtas locales de las resoluciones tomadas respecto de los casos
planteados por éstas, para su debido cumplimiento;
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» Visitar a las comisiones mixtas locales en su sede, cuando lo amerite, con objeto de investigar
las causas o motivos de las quejas no resueltas o recurrentes; el patron proporcionara transporte y
hospedaje a los integrantes sindicales de esta comision;

= Comunicar a la SRLSP y a la SSS, los dictamenes de resolucion de las quejas, para
subsanarlas y corregirlas de inmediato;

= La Comisién Mixta Central se obliga a presentar un informe mensual de resultados y avances
del plan y programa anual de trabajo, mismo que enviar4 por conducto de sus secretarios, a la
SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

ARTICULO 9. Las comisiones mixtas locales tendran las funciones siguientes:

= Atender las quejas que presenten los trabajadores, jubilados o sus familiares;

» Recibir y analizar las quejas que por escrito presenten los secretarios de prevision social por
faltas o deficiencias del servicio médico, acompafadas de la documentacién que en su caso proceda;

= Emitir la resolucién y/o avances de cada caso en la siguiente reunion, de acuerdo al calendario,
remitiéndola al representante de la SRLSP correspondiente y a la autoridad superior de los servicios
de salud, a fin de corregir y subsanar la queja presentada;

= Enviar a la Comisién Mixta Central copia de las actas que formulen para su registro y control;

= Atender las recomendaciones que les haga llegar la Comision Mixta Central,

= Turnar a la Comisién Mixta Central para su resolucién, todas aquellas quejas no resueltas
localmente, acompafadas de la documentacién necesaria;

= Llevar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones tomadas por la Comision
Mixta Central, asi como la estadistica de quejas y resoluciones de su competencia.

ANEXO 13

REGLAMENTO DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento establece las normas y procedimientos que deben aplicarse
en los CENDI, establecidos en la clausula 102.

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento, se establecen las definiciones siguientes:

USUARIOS.- Madre trabajadora, padre trabajador viudo o divorciado que acredite legalmente la
custodia de los hijos.

DERECHOHABIENTES.- Hijos de 45 dias a seis afios.

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI).- Los constituyen las instalaciones
expresamente dispuestas por el patron para la prestacion del servicio.

CONSEJO TECNICO CONSULTIVO.- Es el 6rgano de consulta de la direccion del CENDI,
integrado por los especialistas de los servicios que se otorgan.

ARTICULO 3. La DCAS, por conducto de la SRLSP, aplicara la normatividad interna, de orden
administrativo, técnico y médico, asi como la emanada de autoridad federal o local competente, para
el control y evaluacion del funcionamiento de los CENDI.

ARTICULO 4. El presente reglamento es de observancia obligatoria para usuarios y personal de
servicio, su administracién queda a cargo de las direcciones de los CENDI.
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CAPITULO II

DERECHO A LA PRESTACION
DEL SERVICIO DEL CENDI

ARTICULO 5. Tendran derecho al servicio del CENDI los hijos de: las trabajadoras, los
trabajadores viudos o los divorciados que acrediten legalmente su custodia, y estén registrados
conforme a la clausula 105.

ARTICULO 6. La edad de los nifios para el derecho a esta prestacion es de 45 dias a seis afios,
prolongandose por todo el afio calendario escolar de la SEP, cuando los nifios lleguen a la edad de
seis anos y no hubiere concluido dicho afio calendario.

CAPITULO Il
INGRESO DE LOS NINOS

ARTICULO 7. El registro para el ingreso se efectuara por conducto del sindicato, quien entregara
la solicitud correspondiente a los interesados, para que tramiten lo conducente ante la direccion del
CENDI, el ingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupo.

ARTICULO 8. A la solicitud se debera anexar:

= Copia del contrato de trabajo vigente;

= Copia del tltimo recibo de pago;

= Original y copia del acta o certificado de nacimiento o de adopcién legal del nifio;

Original para cotejo y copia de la CURP;
Copia de la credencial del INE;

Copia del comprobante de domicilio;
Cartilla de vacunacion actualizada;

= Credencial del nifio expedida por el SIU;

= QOcho fotografias recientes del nifio tamafio infantil;

» Ocho fotografias del usuario y de la persona que autoriza para entregar o recoger al nifio,
cuando en ocasiones especiales no pueda acudir personalmente;

= Los usuarios viudos presentardn copia certificada del acta de defuncién de la madre y los
divorciados la sentencia judicial que les otorgue la custodia legal.

ARTICULO 9. Los usuarios cuyos nifios fueron aceptados deberan satisfacer ademas ante la
direccion del CENDI correspondiente, los siguientes requisitos:

= Examenes médicos y clinicos del nifio, expedidos por los servicios médicos del patrén, para
conocer su estado de salud;

= Asistir a las entrevistas de ingreso en los servicios de pediatria, odontologia, psicologia,
nutricién y trabajo social;

» Firmar carta de aceptacion y cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento;

» Suscribir carta de aceptacion para que a sus hijos se les practiquen los exadmenes médicos y
pruebas clinicas, psicolégicas, pedagdgicas y odontolégicas, durante su estancia en el CENDI; y

= Recabar en el area de trabajo social las credenciales respectivas.

ARTICULO 10. A los usuarios con nifios que requieran atencién educativa especial o que
presenten alguna discapacidad, que impida su ingreso al CENDI previa valoracion del servicio
médico del patrén, se les otorgaran $2,470.45 mensuales, desde la edad de 45 dias hasta los cinco
afos 11 meses, como ayuda para atencién en instituciones especializadas.
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CAPITULO IV

RECEPCION Y ASISTENCIA DIARIA DE LOS NINOS
AL SERVICIO DE LOS CENDI

ARTICULO 11. El servicio se prestara de lunes a viernes, con excepcion de dias festivos, de
descanso obligatorio, o por causas de fuerza mayor, bajo los horarios segun la costumbre del lugar o
los siguientes:

ENTRADA: De 6:30 a 8:30 horas.

SALIDA: De 14:00 a 18:30 horas.

Los horarios deberan ser respetados por los usuarios.

Los nifios estaran bajo la responsabilidad de los directivos del CENDI y del personal docente, a
partir de la hora de su ingreso y hasta 30 minutos después de terminada la jornada laboral de los
usuarios.

ARTICULO 12. El nifio debera ser entregado Gnicamente al personal responsable de su
recepcion, debiendo ingresar sin alimentos, dinero, objetos de valor y juguetes no autorizados o
requeridos por la direccion, que puedan causarle dafio a él o a otros nifios.

ARTICULO 13. Diariamente debera presentarse al nifio al filtro sanitario, con el proposito de su
revision higiénica y de salud, y podra no admitirse a juicio del servicio médico, otorgandose al usuario
por ese dia permiso con sueldo hasta por dos ocasiones en un afio calendario.

ARTICULO 14. Los usuarios entregaran diariamente una dotacion de ropa y articulos personales
debidamente marcados, conforme a la lista que entregue la trabajadora social respectiva, para la
atencion asistencial de los derechohabientes hasta los tres afios de edad.

La lista se fijara entre la direccién del CENDI y la representacion sindical correspondiente, acorde
a las necesidades de cada region.

CAPITULO V
SERVICIOS QUE PRESTA EL CENDI

ARTICULO 15. Los CENDI proporcionaran, a través de los especialistas de cada materia los
servicios siguientes:

= Trabajo Social;

* Pediatria;

» QOdontologia;

= Pedagogia;

» Psicologia; y

= Nutricion.

ARTICULO 16. Los usuarios de nuevo ingreso, proporcionaran la informacion necesaria, para
integrar el expediente de control respectivo en cada servicio.

Trabajo Social

ARTICULO 17. Los usuarios se presentaran con la trabajadora social correspondiente previa cita,
para recibir la informacion necesaria para la admision de los nifios e informaran: cualquier cambio de
domicilio y nimero telefénico de casa y oficina; cambios que ocurran en el nucleo familiar (divorcio,
deceso del conyuge, pérdida de la patria potestad o la custodia por sentencia); y las inasistencias del
nifio en un lapso no mayor de 24 horas.

Pediatria

ARTICULO 18. Los padres de los nifios de nuevo ingreso deberan presentar al pediatra del
CENDI los resultados de los examenes clinicos de laboratorio practicados a los derechohabientes:
exudado faringeo; general de orina; amiba en fresco y coproparasitoscépico seriado (de acuerdo a la
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edad del nifio); biometria hematica; grupo sanguineo; factor Rh; y de acuerdo al criterio del médico,
placa de térax.

ARTICULO 19. Los usuarios informaran al pediatra del CENDI, sobre el estado de salud del nifio,
y en caso necesario deberdn aceptar su canalizacion al especialista que éste sefale.

ARTICULO 20. Cuando los nifios estén recibiendo tratamiento o se encuentren bajo control de
médico externo, los usuarios presentaran la receta que contenga los siguientes datos: fecha, nombre
del nifio, nombre, firma y cédula profesional del médico, medicamento, dosis y periodo durante el
cual se debe administrar, anexando carta de deslinde de responsabilidad médica.

ARTICULO 21. Cuando un nifio presente padecimiento o sintoma de enfermedad durante su
estancia en el CENDI, serd atendido inicialmente por el pediatra y quedara a juicio de éste su
permanencia, si la sintomatologia es critica se trasladara al nifio al establecimiento médico mas
cercano del patrén, dando aviso de inmediato en ambos casos a los padres, los cuales deberan
presentarse a la brevedad en el lugar que se les indique.

ARTICULO 22. El pediatra del patron, podra suspender el servicio a los nifios, por las siguientes
causas:

» Por enfermedad parasitaria;

» Presentar sintomas de enfermedad que requieran valoracion y atencién médica especializada,
o gue dichos sintomas puedan poner en peligro su salud o la de los demas nifios;

= Espasmo de sollozo dependiendo de la severidad del mismo;

= Crisis asmatica;

» Reflujo gastroesofégico en lactantes; y

» Por no mantener actualizada la cartilla de vacunacion.

Para el reingreso requeriran la valoracion y autorizacion del pediatra del CENDI.

Odontologia

ARTICULO 23. Los nifios de nuevo ingreso pasaran revision bucodental. Los usuarios suscribiran
carta de aceptacion para que a sus hijos se les practiquen los procedimientos necesarios para su
tratamiento bucodental; aplicacion de programas de odontologia preventiva establecidos;
aplicaciones tépicas de fldor; colocacion de selladores de fosetas y fisuras; revisiones periddicas y
tratamiento de operatoria dental.

Los usuarios acudiran al consultorio dental cuando mediante citatorio se les solicite, e informaran
cuando exista tratamiento externo.

Pedagogia

ARTICULO 24. Los nifios recibiran asistencia y desarrollo de sus potencialidades a través de la
aplicacion de los programas pedagdgicos normativos para la educacion inicial y preescolar de la
SEP, asi como el programa de seguridad y emergencia escolar, debiendo registrar un minimo de
asistencia mensual del 80%.

ARTICULO 25. Con la finalidad de que los nifios reciban atencion adecuada a su edad y niveles
de madurez, se clasificaran en los siguientes estratos:

SECCIONES ESTRATOS DE EDAD

Lactantes | de 45 dias a 6 meses

Lactantes Il de 7 meses a 11 meses

Lactantes Il de 1 afio a 1 afio 6 meses
Maternales | de 1 afio 7 meses a 1 afio 11 meses
Maternales Il de 2 afios a 2 afos 11 meses
Preescolares | de 3 afios a 3 aflos 11 meses
Preescolares Il de 4 afos a 4 afios 11 meses
Preescolares Il  de 5 afios a 6 afos

169
CCT 20172019  Pemex-STPRM



ARTICULO 26. Al inicio del ciclo escolar se les entregara a los usuarios la lista del material
didactico que requiera el nifio, debiendo entregarse al CENDI a més tardar dentro de los 30 dias
siguientes.

Los usuarios deberan participar activamente en el Programa de Orientacién a Padres, con el
objeto de satisfacer las necesidades educativas y formativas de sus hijos.

ARTICULO 27. Se entregara a los usuarios, certificado o constancia de validez oficial al concluir la
etapa educacional en el CENDI, si el nifio cumplié con el programa educativo que establece la SEP y
acreditdé una asistencia regular.

Psicologia

ARTICULO 28. A los nifios de nuevo ingreso se les integrara la historia clinica y de requerirse,
seran evaluados por el psicélogo.

Se les proporcionara atencion psicoldgica de tipo preventivo para favorecer su desarrollo integral y
en caso necesario deberan acudir los usuarios para recibir la asesoria pertinente.

Cuando el psicélogo del CENDI, determine que los nifios deben acudir a los especialistas, es
obligacién de los usuarios llevarlos.

Nutriciéon

ARTICULO 29. La alimentacion que se proporcione a los nifios, se hara de acuerdo a los
requerimientos nutricionales y a su edad, conforme a las Normas Oficiales Mexicanas aplicables.

Los usuarios evitaran dar alimento a los nifios antes de la hora de entrada al CENDI, excepto por
causa justificada y deberan avisar de ello a trabajo social y/o a la direccion.

El nutriélogo otorgara informacion o asesoria sobre la alimentacion de los nifios, a peticion de los
usuarios, a través de la direccion del CENDI.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

ARTICULO 30. Los usuarios deberan respetar y cumplir las disposiciones que les correspondan
de este reglamento, asi como las recomendaciones emitidas por la direccion y los especialistas del
CENDI.

ARTICULO 31. Son obligaciones de los usuarios:

= Tratar con respeto y cortesia al personal del CENDI;

= Proporcionar al personal técnico del CENDI, la informacién veridica y correcta que les sea
solicitada en relacion con sus hijos;

» Otorgar la anuencia y cooperacion para que se realicen los estudios socio-econdmicos
necesarios;

= Respetar los horarios de entrada y salida y cumplir con la asistencia mensual del 80%;

» Presentar diariamente la ropa y accesorios debidamente marcados, de acuerdo con la lista que
se les entreg6 durante la inscripcion del nifio;

= Presentar diariamente al nifio al filtro sanitario;

» Renovar anualmente las fotografias de sus hijos y de las personas autorizadas para recogerlos;

= Respetar las medidas de seguridad que se indiquen en el CENDI;

» Continuar en su hogar las acciones para fomentar en los nifios los buenos habitos y la
educacién impartida en el CENDI;

* Proporcionarles a los nifios la alimentacién de acuerdo con las indicaciones de los servicios
técnicos;

= Acudir puntualmente a las pléticas, conferencias y entrevistas, cuando sea requerido;
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= No intervenir en la organizacion, supervision y control interno del CENDI, ni en las
disposiciones técnico pedagogicas que se lleven a cabo, mientras los nifios se encuentren bajo la
responsabilidad del mismo;

= Acudir con la directora del CENDI para cualquier aclaracion relacionada con el servicio que se
presta a su hijo;

» |ngresar al interior del CENDI s6lo con autorizacion de la directora y/o trabajadora social del
mismo, en situaciones especiales;

= Presentar las sugerencias y quejas sobre el servicio del CENDI en la direccién del mismo;y

» Los usuarios que sean trabajadores transitorios, deberan presentar la renovacién de su
contrato dentro de los 10 dias siguientes hébiles a la terminacion del anterior, o de lo contrario se les
suspenderé el servicio del CENDI, exceptuando a los que tengan a su hijo(s) en preescolar, en cuyo
caso el plazo sera de 30 dias calendario.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL CENDI

ARTICULO 32. El personal del CENDI debera cubrir un perfil especializado integrado en las
plantillas autorizadas por la DCAS y de acuerdo con los reglamentos de labores aprobados para sus
categorias; las Educadoras, Asistentes de Educadora, Enfermeras Tituladas o Licenciado(a)s en
Enfermeria, Asistentes de Hospital, Trabajadoras Sociales y Dietistas cumpliran con los programas y
actividades que se les asignen por la direccién del CENDI, en relaciéon con el manejo interno de los
nifios, su educacion, alimentacion, descansos, juegos, aseo y actividades artisticas.

ARTICULO 33. Son obligaciones del personal del CENDI:

= Tratar con respeto y cortesia a los usuarios y derechohabientes;

= Asistir a los cursos de capacitacién que proponga la direccién del CENDI;

= Colaborar en el trabajo social que desarrolla la institucion;

» Participar en las platicas, conferencias y demostraciones practicas que de manera periddica
organizara el CENDI para los padres del nifio; y

= Participar en la reunidon mensual del CENDI presidida por las directoras a fin de tratar asuntos
gue competan a la buena marcha del mismo y a la superacién de las labores. Estas reuniones no
serdn mayores de una hora y, durante ese lapso los nifios lactantes, maternales y preescolares
guedaran al cuidado de las Asistentes de Educadora o Educadoras, segun los asuntos por tratar.

CAPITULO VI
CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA

ARTICULO 34. Los servicios del CENDI a los nifios podran ser suspendidos en forma temporal
por:

= Por prescripcion médica, debiendo el médico sefalar por escrito los dias que debe permanecer
ausente;

= Por no recoger al nifio dentro de los horarios sefalados, salvo caso de fuerza mayor; por
incumplimiento de las disposiciones contenidas en el reglamento que justifiquen esa determinacion; y

» Cuando el usuario se ausente por 30 dias 0 mas, ya sea por permiso sin goce de salario 0 por
suspension del empleo, cargo o comision ordenada por autoridad competente.

ARTICULO 35. Son causas de suspension definitiva de los servicios del CENDI:

» Cuando con posterioridad a su ingreso el nifio manifieste algin padecimiento que necesite
atencion y cuidados especiales, determinado mediante el diagnéstico médico correspondiente;

= Cuando el nifio presente inadaptabilidad al CENDI, siempre y cuando sea determinada por el
Consejo Técnico Consultivo;

= Incurrir el nifio en faltas de asistencia mensuales mayores al 20%;

= Suspension del empleo, cargo o comision del usuario por mas de un afio;
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= Destitucion del usuario del puesto que desempefia o inhabilitacion para ocupar cargo o
comision en el servicio publico; y

» Por terminacion de la relacién de trabajo cualquiera que sea la causa (renuncia, liquidacion,
rescision, jubilacion o fallecimiento).

ARTICULO 36. La interpretacion y aplicacion del presente reglamento estara a cargo de la SRLSP
y del Comité Ejecutivo General del STPRM.

ANEXO 14
REGLAMENTO DE PENSION POST-MORTEM TIPO “D”
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las siguientes disposiciones se establecen de acuerdo con las clausulas 132 y 136,
para regular la forma en que se otorgara la pensién post-mortem Tipo "D" para la viuda o concubina
del trabajador o jubilado y pension para los hijos de trabajadores o trabajadoras de planta y jubilados
o0 jubiladas y el servicio médico de conformidad con la pension que reciban.

Del mismo derecho gozard el viudo o concubinario de la trabajadora o jubilada siempre y cuando
se acredite que dependia econémicamente de ésta.

ARTICULO 2. El presente reglamento sera de aplicacién general en Petréleos Mexicanos y sus
empresas productivas subsidiarias.

ARTICULO 3. Cuando un trabajador de planta, jubilado o una trabajadora de planta o jubilada,
fallezca después del 31 de julio de 2015, el patrén otorgard, de haberse elegido la pension Tipo "D",
las siguientes prestaciones:

a) Pension post-mortem de hasta el 80% del salario ordinario o pensién jubilatoria y servicio
médico en forma vitalicia a la viuda o concubina del trabajador o jubilado o al viudo o concubinario de
la trabajadora o jubilada.

b) Pension de hasta el 10% Yy servicio médico a los hijos menores de 18 afios o hasta de 25 si se
encuentran estudiando y no perciban salario o pension alguna.

¢) Pension post-mortem de hasta el 10% y servicio médico en forma vitalicia para los hijos
mayores de 18 afios que se encuentren incapacitados para valerse por si mismos y para laborar a
juicio del médico del patrén y no reciban salario, pensién o servicio médico de otra institucion.

OTORGAMIENTO DE LA PENSION A LA VIUDA O CONCUBINA
DEL TRABAJADOR O JUBILADO O AL VIUDO
O CONCUBINARIO DE LA TRABAJADORA O JUBILADA

ARTICULO 4. La pension post-mortem vitalicia se otorgara Unicamente a la viuda o concubina del
trabajador o jubilado o al viudo o concubinario de la trabajadora o jubilada que cumpla con los
siguientes requisitos:

e Acreditar con el acta de defuncion que el trabajador o jubilado, trabajadora o jubilada fallecié
después del 31 de julio de 2015.

e Presentar copia certificada del acta de matrimonio correspondiente o acreditar el concubinato.

e Estar designada(o) para esta prestacion en la declaracion de beneficiarios.

e Estar registrada(o) en términos de la clausula 105, fraccion |.

e Presentar solicitud a través del sindicato o de la seccidn correspondiente, en el centro de
trabajo de adscripcion del trabajador(a) de planta o del que controle al jubilado(a).

ARTICULO 5. La pension vitalicia se otorgara a la viuda o concubina del trabajador o jubilado o al
viudo o concubinario de la trabajadora o jubilada, hasta el 80% del salario ordinario o pension
jubilatoria que recibia éste(a) al momento de fallecer, en pagos catorcenales, adiciondndole el 100%
del pago que hubiese registrado por concepto de canasta basica de alimentos y gas doméstico.
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Si ademéas concurren como beneficiarios tres hijos 0 mas, el porcentaje de salario ordinario o
pensioén jubilatoria se reducira al 70%.

OTORGAMIENTO DE LA PENSION A LOS HIJOS

ARTICULO 6. El patron otorgara una pension para los hijos de los trabajadores de planta o
jubilados, de haberse elegido la pension Tipo "D".

ARTICULO 7. La pension se otorgara Unicamente a los hijos que cumplan con los siguientes
requisitos:

e Acreditar con el acta de nacimiento ser menores de 18 afios y hasta la edad de 25, si
comprueban fehacientemente que se encuentran estudiando en escuelas reconocidas por la SEP.

e Ser solteros y no recibir de otra institucion o patron salarios o pension.

e Que se encuentren designados como beneficiarios de esta prestacion en la declaracién
correspondiente.

e Estar registrados en términos de la clausula 105.

¢ Los hijos mayores de 18 afios incapacitados para valerse por si mismos y para laborar, se
someteran a los exdmenes que les practique el servicio médico del patrén, para la emisién del
dictamen correspondiente.

¢ Que el beneficio sea solicitado a traves del sindicato o de la seccion correspondiente, la cual
debera ser presentada en el centro de trabajo de adscripcion del trabajador de planta o del que
controle al jubilado.

ARTICULO 8. Esta pension se otorgara a los hijos que satisfagan los requisitos del articulo
anterior, hasta por un 10% para cada uno de ellos, del salario ordinario o pensién jubilatoria del
trabajador(a) de planta o jubilado(a), siempre que no sean mas de dos hijos, y en el supuesto de que
la pension correspondiera a tres o mas hijos, la pension de la viuda o concubina, viudo o
concubinario, se reducira al 70% y un 30% se repartira entre los hijos en partes iguales.

ARTICULO 9. La pension para los hijos se otorgara, sin que pueda prorrogarse por ninguna causa
y sin que el porcentaje asighado pueda ser mayor al 10% del salario ordinario o pensién jubilatoria
para cada hijo. Para hijos huérfanos de padre y madre, o que la madre o el padre fallezca durante el
tiempo en que reciban la pensién, ésta podra elevarse hasta en un 30% para cada uno de ellos, sin
gue en ningun caso pueda rebasar el 80%. De resultar tres hijos 0 mas con derecho, dicho porcentaje
se repartira en partes iguales entre los hijos.

Cuando fallezca una trabajadora de planta o jubilada, que sea madre soltera, se otorgara la
pensién post-mortem de un 30% del salario ordinario o pension jubilatoria que percibia y servicio
médico, para cada uno de los hijos, en términos de los articulos 7 y 11, sin que en ningdn caso pueda
rebasar el 80%; cuando existan tres hijos 0 mas se repartird en partes iguales. Para los hijos
menores de edad, el beneficio se otorgara a través del tutor legal correspondiente hasta que los
beneficiarios obtengan la mayoria de edad.

ARTICULO 10. Los hijos mayores de 18 afios incapacitados para valerse por si mismos y para
laborar, ademas de los requisitos del articulo 7, con excepcién de los que se piden a los estudiantes,
deberan someterse a los estudios necesarios, en el servicio médico del patrén, tendientes a la
emisién del dictamen correspondiente, y se les otorgara servicio médico y una pension post-mortem
en términos del inciso c) del articulo 3, y se les dara por tiempo indefinido, con la obligacién de
renovarse cada dos afios, a fin de acreditar la supervivencia y que la incapacidad subsiste. De existir
mas de tres hijos incapacitados total y permanentemente, se considerara un 30% como maximo para
éstos, y dicho porcentaje se dividira en partes iguales entre los que se encuentren en esta situacion,
reduciendo la pensién de la viuda o concubina, viudo o concubinario al 70%.

SERVICIO MEDICO

ARTICULO 11. El patron otorgara en los términos del capitulo respectivo de este contrato, servicio
médico vitalicio a la viuda o concubina del trabajador o jubilado o al viudo o concubinario de la
trabajadora o jubilada y a los hijos durante el tiempo en que éstos reciban la pension.
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TERMINACION DE LAS PENSIONES

ARTICULO 12. Cesara la obligacion de otorgar la pensién post-mortem vitalicia a la viuda o
concubina del trabajador o jubilado o al viudo o concubinario de la trabajadora o jubilada, de darse los
siguientes supuestos:

a) Por muerte.

b) Por contraer matrimonio o entrar en concubinato.

En el caso a que se refiere el inciso b), la viuda o concubina del trabajador o jubilado o el viudo o
concubinario de la trabajadora o jubilada perdera la pensién y Unicamente percibira el monto de una
anualidad por adelantado, siempre que la haya recibido por un lapso menor de siete afios.

ARTICULO 13. Cesara la obligacion de otorgar la pension a los hijos, de darse los siguientes
supuestos:

a) Por muerte.

b) Al cumplir 18 afios y no acreditar estudios en escuelas reconocidas por la SEP, a menos que se
encuentren incapacitados.

c) Al cumplir 26 afios de edad, a menos que se encuentren incapacitados.

d) Por emancipacién, contraer matrimonio o entrar en concubinato.

e) Por recibir de otra persona salario o pension.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 14. La pensién post-mortem vitalicia se otorgara a la viuda o concubina del trabajador
o0 jubilado o al viudo o concubinario de la trabajadora o jubilada, sin hacerle extensiva la bonificacion
de gasolina y lubricantes a que se refiere la clausula 182 y que se otorga en pensiones con vigencia
determinada.

ARTICULO 15. Las disposiciones contenidas en este reglamento no se aplicaran cuando se
presenten dos 0 mas personas como cényuges, concubinas o concubinarios del trabajador(a) o
jubilado(a), a reclamar el pago de las prestaciones post-mortem.

ARTICULO 16. La interpretacion del presente reglamento estara a cargo de la SRLSP y del
Comité Ejecutivo General del STPRM.

TRANSITORIO

UNICO. El presente reglamento no se aplicara retroactivamente, por lo que los casos de los
trabajadores(as) o jubilados(as) que hayan fallecido hasta inclusive el 31 de julio de 2015, seran
regidos por los acuerdos respectivos, que estuvieron vigentes en la fecha de su deceso.

ANEXO 15

CRITERIOS PARA LA APLICACION
DE LA CLAUSULA 9

ARTICULO 1. La aplicacién de la clausula 9 para incrementar la antigiiedad, Gnicamente beneficia
a los trabajadores de planta que hayan ocupado y a los que ocupen puestos de turno, asi como a los
comisionados sindicales que sean titulares de dichos puestos, durante el tiempo que desempefien la
comision con goce de salario y prestaciones; en los periodos especificos que se precisan en las
disposiciones de este anexo.

ARTICULO 2. Para el personal de marina tripulantes de la flota mayor y menor, el incremento de
su antigiiedad se efectuara conforme a la tabla I, tomando en cuenta lo siguiente:

a) Como méaximo 61 dias por cada afio de servicios prestados, a partir del 1 de agosto de 1971
hasta el 31 de julio de 1987.

b) Como méaximo 108 dias por cada afio de servicios prestados, a partir del 1 de agosto de 1987.
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ARTICULO 3. Para el personal de los turnos: continuo, fijo diurno, fijo nocturno y discontinuo, el
incremento de su antigledad se realizard conforme a la tabla Il, tomando en cuenta lo siguiente:

a) Como maximo siete dias por cada afio de servicios prestados, del 1 de agosto de 1983 al 31 de
julio de 1985.

b) Hasta 14 dias por cada afio de servicios prestados, del 1 de agosto de 1985 al 31 de julio de
1987.

¢) Hasta 61 dias por cada afio de servicios prestados, a partir del 1 de agosto de 1987.

ARTICULO 4. Para el personal de turno 42 horas 4 hombres por puesto, el incremento de su
antigiiedad se llevara a cabo conforme a la tabla Ill, tomando en cuenta lo siguiente:

a) Hasta siete dias por cada afio de servicios prestados, del 1 de agosto de 1983 al 31 de julio de
1985.

b) Hasta 14 dias por cada afio de servicios prestados, del 1 de agosto de 1985 al 31 de julio de
1987.

¢) Hasta 29 dias por cada afio de servicios prestados, a partir del 1 de agosto de 1987.

ARTICULO 5. Para el personal de turno que labora en equipos e instalaciones marinas en
jornadas de 14X14, ademas de lo sefialado en el articulo 3 de este anexo, s6lo para efectos de
jubilacion y pago de la prima de antigliedad por este concepto, a partir del 1 de agosto de 1999, se le
incrementara un dia adicional por cada etapa de trabajo de 14 dias laborados y uno mas por la etapa
de descanso generada, conforme a la tabla IV.

ARTICULO 6. Para el personal de turno que labora en zonas terrestres y lacustres en jornadas
denominadas especiales 14X14, 7X7 y 20X10, ademas de lo sefialado en el articulo 3 de este anexo,
s6lo para efectos de jubilacion y pago de la prima de antigliedad por este concepto, a partir del 1 de
agosto de 2011, se le incrementaran 12 dias por todas las etapas de trabajo laboradas en cada afio,
conforme a la tabla V.

ARTICULO 7. En todos los casos, el incremento de antigiiedad para el personal mencionado, se
otorgara siempre y cuando a las fechas expresadas tanto en los articulos que anteceden como en las
tablas anexas, hubiesen desempefiado los puestos de que se trata, y de acuerdo a las ausencias
registradas en los periodos anuales comprendidos de agosto a julio, sin que proceda otorgarse en
periodos anteriores a los pactados.

ARTICULO 8. El incremento de antigiledad previsto en la clausula 9, no se genera durante las
ausencias en el servicio que se originen por cualquier causa, incluyendo periodo de vacaciones,
permisos, 21 dias de preparativos de viaje, dias econdémicos, enfermedad, riesgos de trabajo,
examenes médicos, excepto para los comisionados sindicales.

ARTICULO 9. Hasta el 31 de julio de 2011, las comisiones del servicio deben considerarse como
ausencias para los efectos de este anexo.
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ANEXO 15
TABLA |

PERSONAL MARINA TRIPULANTES DE LA FLOTA MAYOR Y MENOR.
DIAS A INCREMENTAR POR ANO
DEL 01/08/71 A PARTIR
AUSENCIAS AL 31/07/87 DEL 01/08/87

0 61 108
10 59 105
20 58 102
30 56 99
40 54 96
50 53 93
60 51 90
70 49 87
80 48 84
90 46 81
100 44 78
110 43 75
120 41 72
130 39 70
140 38 67
150 36 64
160 34 61
170 33 58
180 31 55
190 29 52
200 28 49
210 26 46
220 24 43
230 23 40
240 21 37
250 19 34
260 18 31
270 16 28
280 14 25
290 13 22
300 11 19
310 9 16
320 8 13
330 6 10
340 3 6
350 2 4
360 0 0
365 0 0

Observaciones: No se genera durante las ausencias en el servicio, tales como vacaciones, permisos,
21 dias de preparativos de viaje, dias econdmicos, enfermedad, riesgos de trabajo, exdmenes
médicos, excepto para los comisionados sindicales.

Hasta el 31 de julio de 2011, las comisiones del servicio deben considerarse como ausencias para
efectos de este anexo.
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ANEXO 15
TABLA I

PERSONAL TURNO CONTINUO, TURNO FIJO DOS,
TURNO FIJO NOCTURNO Y TURNO DISCONTINUO.
DIAS A INCREMENTAR POR ARO
DEL 01/08/83 DEL 01/08/85 A PARTIR
AUSENCIAS AL 31/07/85 AL 31/07/87 DEL 01/08/87

0 7 14 61
10 7 14 59
20 7 13 58
30 6 13 56
40 6 12 54
50 6 12 53
60 6 12 51
70 6 11 49
80 5 11 48
90 5 11 46
100 5 10 44
110 5 10 43
120 5 9 41
130 4 9 39
140 4 9 38
150 4 8 36
160 4 8 34
170 4 7 33
180 4 7 31
190 3 7 29
200 3 6 28
210 3 6 26
220 3 6 24
230 3 5 23
240 2 5 21
250 2 4 19
260 2 4 18
270 2 4 16
280 2 3 14
290 1 3 13
300 1 2 11
310 1 2 9
320 1 2 8
330 1 1 6
340 0 1 3
350 0 1 2
360 0 0 0
365 0 0 0

Observaciones: No se genera durante las ausencias en el servicio, tales como vacaciones, permisos, 21
dias de preparativos de viaje, dias economicos, enfermedad, riesgos de trabajo, exdmenes médicos,
excepto para los comisionados sindicales.

Hasta el 31 de julio de 2011, las comisiones del servicio deben considerarse como ausencias para efectos
de este anexo.
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ANEXO 15
TABLA I

PERSONAL TURNO 42 HORAS 4 HOMBRES POR PUESTO.
DIAS A INCREMENTAR POR ANO
DEL 01/08/83 DEL 01/08/85 A PARTIR
AUSENCIAS AL 31/07/85 AL 31/07/87 DEL 01/08/87

0 7 14 29
10 7 14 28
20 7 13 27
30 6 13 27
40 6 12 26
50 6 12 25
60 6 12 24
70 6 11 23
80 5 11 23
90 5 11 22
100 5 10 21
110 5 10 20
120 5 9 19
130 4 9 19
140 4 9 18
150 4 8 17
160 4 8 16
170 4 7 15
180 4 7 15
190 3 7 14
200 3 6 13
210 3 6 12
220 3 6 12
230 3 5 11
240 2 5 10
250 2 4 9
260 2 4 8
270 2 4 8
280 2 3 7
290 1 3 6
300 1 2 5
310 1 2 4
320 1 2 4
330 1 1 3
340 0 1 2
350 0 1 1
360 0 0 0
365 0 0 0

Observaciones: No se genera durante las ausencias en el servicio, tales como vacaciones, permisos, 21
dias de preparativos de viaje, dias econémicos, enfermedad, riesgos de trabajo, exdmenes médicos,
excepto para los comisionados sindicales.

Hasta el 31 de julio de 2011, las comisiones del servicio deben considerarse como ausencias para
efectos de este anexo.
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ANEXO 15
TABLA IV

PERSONAL QUE LABORA EN EQUIPOS E INSTALACIONES
MARINAS EN JORNADAS DE 14X14.
DIAS A INCREMENTAR POR ANO
PARA EFECTOS DE
AUSENCIAS DEL 01/08/83 DEL 01/08/85 A PARTIR JUBILACION A
AL 31/07/85 AL 31/07/87 DEL 01/08/87 PARTIR DEL
01/08/99

0 7 14 61 87
10 7 14 59 84
20 7 13 58 82
30 6 13 56 80
40 6 12 54 77
50 6 12 53 75
60 6 12 51 72
70 6 11 49 70
80 5 11 48 68
90 5 11 46 65
100 5 10 44 63
110 5 10 43 61
120 5 9 41 58
130 4 9 39 55
140 4 9 38 54
150 4 8 36 51
160 4 8 34 48
170 4 7 33 47
180 4 7 31 44
190 3 7 29 41
200 3 6 28 39
210 3 6 26 37
220 3 6 24 34
230 3 5 23 32
240 2 5 21 30
250 2 4 19 27
260 2 4 18 25
270 2 4 16 22
280 2 3 14 20
290 1 3 13 18
300 1 2 11 15
310 1 2 9 13
320 1 2 8 11
330 1 1 6 8
340 0 1 3 4
350 0 1 2 3
360 0 0 0 0
365 0 0 0 0

Observaciones: No se genera durante las ausencias en el servicio, tales como vacaciones, permisos, 21
dias de preparativos de viaje, dias economicos, enfermedad, riesgos de trabajo, exdmenes médicos,
excepto para los comisionados sindicales.

Hasta el 31 de julio de 2011, las comisiones del servicio deben considerarse como ausencias para efectos
de este anexo.
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ANEXO 15
TABLAV

PERSONAL QUE LABORA EN ZONAS TERRESTRES Y LACUSTRES EN JORNADAS
DENOMINADAS ESPECIALES 14X14, 7X7 Y 20X10.

DIAS A INCREMENTAR POR ANO

PARA EFECTOS DE
AUSENCIag DELO1/08/83  DELO1/08/85 A PARTIR JUBILACION A
AL 31/07/85 AL 31/07/87 DEL 01/08/87 PARTIR DEL
01/08/11

0 ! 14 61 73
10 7 14 59 71
20 7 13 58 69
30 6 13 56 67
50 6 12 53 63
60 6 12 51 61
80 5 11 48 57
90 5 11 46 55
130 4 9 39 47
150 4 8 36 43
160 4 8 34 41
260 2 4 18 o
280 2 3 14 17
290 1 3 13 15
310 1 > 5 1
320 1 > 5 5
330 1 1 6 7
340 0 1 3 .
360 0 0 o ;

Observaciones: No se genera durante las ausencias en el servicio, tales como vacaciones, permisos, 21
dias de preparativos de viaje, dias econémicos, enfermedad, riesgos de trabajo, examenes médicos,
excepto para los comisionados sindicales.

Hasta el 31 de julio de 2011, las comisiones del servicio deben considerarse como ausencias para efectos
de este anexo.
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ANEXO 16
REGLAMENTO DE JUBILACIONES

El presente reglamento se formula en concordancia con la clausula 134 de este contrato.

ARTICULO 1. Las jubilaciones que no cumplan con los parametros mencionados en la regla | de
la clausula 134 de este contrato, se regirdn por lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 2. Los trabajadores sindicalizados contratados antes del 31 de diciembre de 2015
gue hayan registrado una antigiedad menor de 15 afios a esa fecha, y que no hayan optado
voluntariamente por el esquema de cuentas individuales, podran ejercer el derecho a la jubilacion,
cuando cumplan 60 afios de edad y acrediten 30 afios de servicios, tomando como base el 100% del
promedio de salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos permanentes en el Gltimo afio de
servicios y en proporcion al tiempo laborado en cada uno de dichos puestos, salvo que su ultimo
puesto de planta lo haya adquirido 60 dias antes de la fecha de su jubilacion, en cuyo caso se tomara
como base el salario ordinario de este Ultimo puesto para establecer su pension jubilatoria, ademas
se integraran, sin limitacion alguna los conceptos de gas doméstico, canasta basica, gasolina y
lubricantes. Asimismo, estos trabajadores tendran derecho al beneficio de la jubilacion cuando
registren 40 afios de servicios, sin limite de edad.

Ademas de la pension jubilatoria, el patrén les pagara una prima de antigiedad por servicios
prestados en los términos establecidos en el Gltimo parrafo de la clausula 134 contractual, asi como
las prestaciones a que se refieren las clausulas 135 y 136 del mismo contrato.

ARTICULO 3. Los trabajadores contratados a partir del 1 de enero de 2016, se incorporan a un
régimen de cuentas individuales (Aportacion Definida), como mecanismo Unico de ahorro para
financiar su retiro, el cual operara bajo las siguientes reglas:

1. El retiro se podra ejercer a partir de los 60 afios de edad y 30 afios de servicios.

2. En caso de que el trabajador no se retire en los términos sefialados, podra transferir el monto
integro de su cuenta individual a la administradora de fondos para el retiro (AFORE) de su eleccion.

ARTICULO 4. El régimen de cuentas individuales sefialado en el articulo 3, operara conforme a
lo siguiente:

1. Aportaciones: Son las que realizan los trabajadores y el patrén, de acuerdo con los siguientes
porcentajes del Salario Base de Aportacion:

a) 6.9% a cargo del trabajador;
b) 16.15% a cargo del patrén, que integra la aportacion SAR-Pemex.
2. Salario Base de Aportacion: Es el conformado por los siguientes conceptos:
a) Salario Ordinario que establece la clausula 1, fraccion XX, de este contrato;
b) Gas doméstico, a que se refiere la clausula 182 de este contrato;
c) Gasolinay lubricantes, a que se refiere la clausula 182 de este contrato;
d) Canasta Basica de Alimentos, a que se refiere la clausula 183 de este contrato.

3. Periodicidad de las aportaciones: El patron retendra de la liquidacion de salarios al
trabajador, el importe de las aportaciones a su cargo y las depositard conjuntamente con las
aportaciones patronales, en la cuenta individual del trabajador.

ARTICULO 5. De todos los movimientos que se realicen en la cuenta individual del trabajador, se
le informara a través del estado de cuenta que emita la institucion que administre su cuenta
individual, de conformidad con la ley aplicable a la materia.

ARTICULO 6. La administracion de los fondos a que se refiere este reglamento se realizara por
una institucion autorizada por la Comisioén Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

ARTICULO 7. La aplicacion e interpretacion del presente reglamento estara a cargo de la
Direccion Corporativa de Administracion y Servicios, a través de la Subdireccion de Relaciones
Laborales y Servicios al Personal y del Comité Ejecutivo General del STPRM.
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ANEXO 17

---En la Ciudad de México, el dia once de julio del afio dos mil diecisiete, se relnen por una parte
y en representacion de Petréleos Mexicanos como Empresa Productiva del Estado, los sefiores DR.
JOSE ANTONIO GONZALEZ ANAYA, en su caracter de Director General, ING. CARLOS
ALBERTO TREVINO MEDINA, Director Corporativo de Administracién y Servicios, LIC. JORGE
EDUARDO KIM VILLATORO, Director Juridico e ING. MARCO ANTONIO MURILLO SOBERANIS,
Subdirector de Relaciones Laborales y Servicios al Personal, de la mencionada empresa; y por la
otra, en representacion del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, el sefior
SEN. CARLOS ANTONIO ROMERO DESCHAMPS, en su caracter de Secretario General del Comité
Ejecutivo General de esa organizacion sindical, asi como los integrantes de la representacion sindical
ante la Comisién Mixta de Contratacion, los sefiores, DIP. FED. FERNANDO NAVARRETE PEREZ,
ING. RICARDO ALDANA PRIETO y ANTONIO OSORIO GARCIA, con caracter de Presidente,
Primer Vicepresidente y Primer Secretario respectivamente, quienes manifestaron que como
resultado de las platicas conciliatorias sostenidas con motivo de la revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo que rige en Petréleos Mexicanos y empresas productivas subsidiarias, otorgan el presente
convenio al tenor de las siguientes: e

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes gque intervienen se reconocen reciprocamente la personalidad con la que se
ostentan.------ et e PR

SEGUNDA. Petroleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana ratifican los acuerdos tomados por las Subcomisiones Revisoras, la Comision Mixta de
Contratacioén y la Comision Mixta Especial, asi como la aprobacién al clausulado, anexos y acuerdos
del contrato, que consta en los textos suscritos por las partes y que posteriormente se depositaran
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.----

TERCERA. Se hacen constar en este instrumento los acuerdos que junto con los que se
mencionan en la clausula anterior, dan por terminados los trabajos de revision del Contrato Colectivo
de Trabajo que rige las relaciones entre Petrleos Mexicanos y sus empresas productivas
subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana. -

CUARTA. Las clausulas, anexos y acuerdos que no resultaron modificados en el proceso de
revision, los que fueron adecuados en cuanto a forma sin afectar su fondo, asi como aquéllos que no
hayan sido modificados en las discusiones generales efectuadas por la Comision Mixta de
Contratacién, pasaran a formar parte del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo aprobado en esta
fecha, con el numeral que les corresponda.---------

QUINTA. Las partes convienen en incrementar el salario de los trabajadores petroleros en un
3.12% -tres punto doce por ciento- sobre salario ordinario, que se distribuye en la forma y términos
especificados en el documento anexo, con efectos a partir del 1 de agosto de 2017.

SEXTA. En términos de la clausula 252 y anexo 6 del Contrato Colectivo de Trabajo, las partes
reiteran su interés en fomentar y elevar la productividad en Petr6leos Mexicanos y sus empresas
productivas subsidiarias, mediante la corresponsabilidad de los trabajadores en las metas y objetivos
comunes de la empresa, y convienen en otorgar a partir del 1 de agosto de 2017, un 29.50%
-veintinueve punto cincuenta por ciento- por concepto de productividad.

---Dicho pago se realizara en base al salario ordinario, liquidandose por catorcena en proporcion al
tiempo en que hubiesen percibido salarios; salvo en los casos en que el trabajador durante la
catorcena respectiva tenga mas de una falta injustificada, en cuyo supuesto no se otorgara el pago
correspondiente a esa catorcena. También se suspendera el pago del concepto de productividad en
ausencias sin salarios.---------=-==-=-=mmsmmm oo

SEPTIMA. El patron incrementara las pensiones jubilatorias en un 3.12% -tres punto doce por
ciento- a partir del 1 de agosto de 2017. -
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OCTAVA. El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana con vista en las
clausulas que anteceden, se da por satisfecho del Pliego de Peticiones presentado ante la Direccion
General de Petréleos Mexicanos con oficio No. SG-027/17 del 26 de mayo de 2017, y de su solicitud
de revisién contractual presentada ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje con oficio
SG-026/17 de esa misma fecha, y la peticion de incremento en los salarios ordinarios, el
cumplimiento de supuestas violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo y de las clausulas, anexos y
acuerdos que presentd en su proyecto de revisibn contractual, por lo cual no se reserva accion o
derecho alguno sobre los mismos.----------------=-mmmcmeeeue e e

NOVENA. Las partes convienen en reservarse el derecho reciproco de aclarar cualquier error u
omision en que pudieran haber incurrido en la modificacion de las clausulas, anexos y acuerdos que
han sido objeto de esta revisidon contractual, para cuyo efecto concurrirdn conjuntamente ante la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje haciendo las peticiones de las aclaraciones que procedan.---

DECIMA. Ambas partes ratifican y firman el presente convenio y se comprometen a comparecer
ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje para su ratificacion y aprobacion, asi como para
efectuar el depésito del Contrato Colectivo de Trabajo para los efectos a que se contraen los articulos
616 fraccion V, 982 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

---Para la ratificacion del presente convenio ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y su
deposito, Petréleos Mexicanos autoriza a los sefiores Lic. CAMILO ARGUELLES NAME y/o Lic.
JOAQUIN PAUL SANCHEZ RUBIO y el Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana a los sefiores SERGIO LOPEZ SALINAS y/o JESUS
FERNANDO RINCON ESCOBAR.-----

POR PETROLEOS MEXICANOS POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA
MEXICANA
Dr. José Antonio Gonzélez Anaya Sen. Carlos Antonio Romero Deschamps
Director General Secretario General
Ing. Carlos Alberto Trevifio Medina Dip. Fed. Fernando Navarrete Pérez
Director Corporativo de Administracion Secretario del Interior,
y Servicios Actas y Acuerdos
Ing. Marco A. Murillo Soberanis Ing. Ricardo Aldana Prieto
Subdirector de Relaciones Laborales y Presidente del Consejo General
Servicios al Personal de Vigilancia
Lic. Jorge Eduardo Kim Villatoro Antonio Osorio Garcia
Director Juridico Secretario de Organizacion

y Estadistica
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SALARIO ORDINARIO

SE CONVINO UN INCREMENTO DEL 3.12% A LOS SALARIOS ORDINARIOS DEL PERSONAL
SINDICALIZADO, EL CUAL SE DISTRIBUYE COMO SIGUE:

e AUMENTO AL SALARIO TABULADO DE 3.21%.

e APLICACION EN LAS REPERCUSIONES DEL FONDO DE AHORROS Y EL TIEMPO
EXTRA FIJO.

LA CANTIDAD DE AUMENTO RESTANTE, SE APLICARA A LA AYUDA DE RENTA DE CASA,
DESPUES DE DEDUCIR LAS REPERCUSIONES MENCIONADAS EN LOS INCISOS
ANTERIORES.
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ACUERDO CMC/002/17

10 DE JULIO DE 2017

---Ambas representaciones convienen en suscribir y ratificar las clausulas, anexos y acuerdos
cuyo numeral es el que corresponde al Contrato Colectivo de Trabajo vigente hasta el 31 de julio de
este afo, de los cuales no se solicitd maodificacién, asi como aquellas clausulas, anexos y acuerdos

gue tuvieron adecuacion sin afectar el fondo segun se indica a continuacion:

CLAUSULAS

2 3
15 16
27 28
39 40
54 55
75 76
89 91
106 107
118 120
140 143
158 159
181 186
205 206
224 225
239 241
253 254

CLAUSULAS CUYA SUPRESION SE MANTIENE:

ANEXOS:

ACUERDOQOS:

4
17
29
42
56
77
92

108

123

144

160

188

207

227

242

255

137

5
18
30
43
57
78
93

109
124
145
162
189
210
228
243
256

6 8
19 20
31 32
45 46
58 59
79 80
94 95

110 111
127 128
146 148
163 164
191 193
211 213
229 230
244 245
257

157

ANTERIOR
CMC/004/15
CMC/006/15
CMC/008/15
CMC/012/15
CMC/013/15
CMC/014/15
CMC/015/15
CMC/017/15
CMC/018/15
CMC/019/15

ACTUAL
CMC/004/17
CMC/006/17
CMC/008/17
CMC/012/17
CMC/013/17
CMC/014/17
CMC/015/17
CMC/017/17
CMC/018/17
CMC/019/17

CCT 2017-2019

9 10 11 12 13
21 22 23 24 25
33 34 35 36 37
a7 49 50 51 52
60 61 68 70 71
81 82 83 84 85
96 97 98 101 102

112 113 114 115 116
129 130 131 132 138
149 150 151 153 155
168 173 174 176 177
196 197 198 199 202
214 217 218 219 221
231 232 235 236 237
246 247 248 249 250
178 184
11 15
ANTERIOR ACTUAL
CMC/024/15  CMC/024/17
CMC/025/15  CMC/025/17
CMC/027/15  CMC/027/17
CMC/030/15  CMC/030/17
CMC/033/15  CMC/033/17
CMC/034/15  CMC/034/17
CMC/037/15  CMC/037/17
CMC/042/15  CMC/042/17
CMC/043/15  CMC/043/17
CMC/045/15  CMC/045/17

Pemex-STPRM

14
26
38
53
74
86
104
117
139
156
179
204
222
238
252
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ACUERDO CMC/003/17 10 DE JULIO DE 2017

---Con motivo de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, las partes expresan su conformidad
para cancelar los acuerdos que a continuacion se mencionan, por los motivos que se precisan:---------

No. ACUERDO CONCEPTO MOTIVO
CMC/001/15 Reglamento de la Comisién Mixta de Contratacion Cumplié su cometido.
2015-2017.

CMC/002/15 Clausulas, anexos y acuerdos 2015-2017 que se Cumplio su cometido.
ratifican asi como aquellas clausulas y acuerdos que
tuvieron adecuacion por actualizacion en la
denominacién de las dependencias, sin afectar el

fondo.
CMC/003/15 Acuerdos 2013-2015 que se cancelan. Cumplié su cometido.
CMC/005/15 Aplicacion del seguro para pago de vivienda en casos Cumplié su cometido.
de incapacidad.
CMC/035/15 Trato en jubilacion para personal que labora en Se integro a la clausula
equipos e instalaciones marinas. 190.
ACUERDO CMC/004/17 7 DE JULIO DE 2017

CLAUSULA 255

---Relacionado con el acuerdo CMC/004/15, del 9 de septiembre de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos:---------------------

ACUERDO

PRIMERO. A las diferencias de impuestos por concepto de prestaciones, la Institucion ajustara al
trabajador y al jubilado en el recibo de pago bajo el concepto de pago AJUSTE POR
REGULARIZACION, sin que signifique incrementos de éstos ni nuevas obligaciones laborales para
Petréleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias.

Se entiende por piramidacion salarial el proceso mediante el cual se obtiene una percepcion bruta
a partir de un ingreso neto conocido, para efectos de obtener el impuesto que debe enterarse en
términos de ley.

SEGUNDOQO. Las prestaciones conocidas como de prevision social y la diferencia entre una y otras
Petroleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias las ajustaran tanto al trabajador como
al jubilado en su recibo de pago en términos del punto primero de este acuerdo, y que a continuacion
se detallan:

CLAUSULAS 87 y 88.- Viaticos cuotas fijas (no sujetos a comprobacién), y gastos de viaje en
comision de servicio o movilizaciones.

CLAUSULAS 154 y 135.- Beneficios del Programa Institucional de Vivienda. Intereses por créditos
hipotecarios.

CLAUSULA 135.- Canasta basica de alimentos para jubilados.

CLAUSULAS 185y 212.- Cuotas de transporte cuando no se proporcione vehiculo.

CLAUSULA 251.- Viaticos cuotas fijas funcionarios y comisionados sindicales y ayuda de gastos
conexos.

Asi como pagos adicionales que reciben personal de plataformas (equipos e instalaciones
marinas), marinos y de brigadas de exploracion.

TERCERO. Las partes estan de acuerdo que con posterioridad se revisaran aquellas prestaciones
sujetas de ISR, que son de caracter general pero se otorgan a los trabajadores y jubilados al cumplir
o reunir determinadas condiciones, con objeto de que se determinen los impuestos en los términos de
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la LISR, (diferencial de intereses por créditos hipotecarios, aportacion financiera y viaticos cuotas
fijas).

CUARTO. De haberse omitido algin concepto de pago se revisara y se haran los ajustes en los
términos que se convengan.

ACUERDO CMC/006/17 6 DE JULIO DE 2017

CLAUSULA 48
INSTALACION CAJEROS AUTOMATICOS

---Relacionado con el acuerdo CMC/006/15, del 31 de julio de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos:--

ACUERDO

UNICO. El patron gestionara lo necesario ante las instituciones bancarias correspondientes, para
gue éstas instalen a la brevedad posible cajeros automaticos en los centros de trabajo donde no
existan y que éstos tengan el suficiente flujo de efectivo las 24 horas, los 365 dias del afo, a efecto
de cubrir las necesidades del cobro de salarios de los trabajadores.

ACUERDO CMC/007/17 21 DE JUNIO DE 2017

PERMISO A TRABAJADOR
REQUERIDO POR AUTORIDAD

---Relacionado con el acuerdo CMC/007/15, del 30 de junio de 2015, las partes acuerdan su
modificacion en los términos siguientes:

ACUERDO

UNICO. Cuando los trabajadores, con motivo del desempefio de sus labores, sean requeridos por
autoridades judiciales, laborales o administrativas para el desahogo de pruebas ofrecidas por el
patrén, celebracion de diligencias o en procesos iniciados por el patrén, se les otorgara comision del
servicio en términos de la clausula 87, asimismo correspondera este trato a los trabajadores que
sean citados por la Unidad de Responsabilidades en Petréleos Mexicanos. En ningln caso aplicara a
los trabajadores que tengan el caracter de actor, demandado, denunciado o sujeto a proceso judicial
o laboral iniciado o seguido por el patrén.

Si como resultado del proceso por el cual fueron requeridos, los trabajadores resultan con sancion,
el patrén efectuara el recobro conforme al primer parrafo de la clausula 77.

ACUERDO CMC/008/17 6 DE JULIO DE 2017

ASCENSQOS DEFINITIVOS TRABAJADORES
SISTEMAS DE DUCTOS

---Relacionado con el acuerdo CMC/008/15, del 30 de Junlo de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos:-- -- e

ACUERDO

UNICO. Cuando un trabajador adscrito a los sistemas de ductos, por un movimiento escalafonario,
ascienda definitivamente dentro de un mismo sector o de un sector a otro, y por esta causa decida
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cambiar su residencia habitual, el patrén le cubrird a él y a sus derechohabientes pasaje de primera
clase, viaticos y gastos de transporte de su menaje de casa y, le concedera 14 dias habiles para que
realice su traslado. Estos beneficios corresponderan Unicamente a los trabajadores ascendidos
definitivamente de un lugar a otro que se encuentren a una distancia de 40 kms o méas, por las vias
generales de comunicacién y, en ningln caso, se otorgaran mas de una vez en un afio.

Estos movimientos de personal no deberan interpretarse como movilizaciones a que se refieren las
clausulas 85, 86, 87 y 88.

ACUERDO CMC/009/17 14 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA 182
TABULADOR DE GASOLINA,
ACEITE LUBRICANTE Y GAS

---Referente al acuerdo CMC/009/15, del 31 de julio de 2015, las partes convienen modificarlo en
[0S tErMINOS SIGUIENTES: === e oo

---En relacién con la modificacion acordada en la clausula 182 sobre la bonificacién por concepto
de gasolina, lubricantes y gas doméstico, respecto a las cuotas pactadas, las partes suscriben las
siguientes tablas:---------------=-m-mmm oo
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NIVEL

(o]

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

TABLA DE CUOTAS BRUTAS DIARIAS
POR CONCEPTO DE GASOLINA Y LUBRICANTES

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 0 JORNADAS 1Y 2
DIURNA TURNO

CONTINUO/RELEVO

TURNO CONTINUO

0.0000000 0.6285714
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

314.26 318.47
314.51 318.77
314.59 319.11
314.68 319.17
314.91 319.44
315.67 320.08
316.37 320.26
317.12 320.26
317.47 320.26
317.93 320.26
318.43 323.55
318.89 326.85
319.34 330.12
319.80 333.04
320.21 335.82
320.26 338.09
320.26 340.29
320.26 341.45
320.26 345.78
320.26 349.91
322.75 349.91
325.48 349.91
328.23 349.91
330.41 349.91
332.59 349.91
334.92 349.91
337.34 349.91
340.66 349.91

CCT 2017-2019
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JORNADA 3
TURNO FIJO
NOCTURNO

0.7428571
(PESOS/DIA)
319.26
319.56
319.63
319.70
319.98
320.26
320.26
320.26
320.26
323.73
327.46
331.34
334.57
337.20
339.55
341.96
344.41
346.44
349.91
349.91
349.91
349.91
349.91
349.91
349.91
349.91
349.91
349.91
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TABLA DE CUOTAS BRUTAS DIARIAS
POR CONCEPTO DE GASOLINA Y LUBRICANTES

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 4 JORNADA 5 JORNADA 6
NIVEL TURNO RELEVO RELEVO
DISCONTINUO TURNO-DIURNO  DIURNO-TURNO
(MIXTO)
0.5714285 0.1142857 0.5142857
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

8 318.04 314.85 317.61

9 318.35 315.00 317.90
10 318.68 315.15 318.24
11 318.75 315.25 318.32
12 319.00 315.53 318.60
13 319.62 316.14 319.21
14 320.26 316.75 319.85
15 320.26 317.41 320.26
16 320.26 317.83 320.26
17 320.26 318.37 320.26
18 321.46 318.94 320.26
19 324.96 319.47 322.81
20 327.79 319.95 325.86
21 330.65 320.26 328.26
22 333.57 320.26 331.09
23 335.75 320.26 333.26
24 337.87 320.26 335.38
25 338.99 320.26 336.47
26 342.97 321.92 340.17
27 347.10 324.12 344.18
28 349.91 326.72 347.85
29 349.91 329.97 349.91
30 349.91 333.08 349.91
31 349.91 335.73 349.91
32 349.91 338.51 349.91
33 349.91 341.43 349.91
34 349.91 345.11 349.91
35 349.91 349.05 349.91
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NIVEL

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

TABLA DE CUOTAS BRUTAS DIARIAS

POR CONCEPTO DE GASOLINA Y LUBRICANTES

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

CCT 2017-2019

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 7 JORNADA 8
TURNO TURNO CONTINUO

FIJO DIURNO (5 DIAS)

0.4000000 0.2857142

(PESOS/DIA) (PESOS/DIA)
316.77 316.08
317.00 316.15
317.33 316.39
317.51 316.56
317.78 317.03
318.42 317.62
319.02 318.23
319.64 318.82
319.99 319.15
320.26 319.74
320.26 320.26
320.26 320.26
321.14 320.26
323.61 320.26
325.95 321.12
327.97 322.95
329.92 325.31
330.98 327.03
334.63 331.04
337.91 333.67
341.33 336.04
345.14 338.57
349.08 342.13
349.91 345.86
349.91 349.57
349.91 349.91
349.91 349.91
349.91 349.91

Pemex-STPRM

JORNADA 9
TURNO CONTINUO
(4 HOMBRES/PUESTO)
0.3000000
(PESOS/DIA)

316.20
316.25
316.51
316.68
317.16
317.76
318.37
318.97
319.29
319.88
320.26
320.26
320.26
320.26
321.79
323.66
326.03
327.78
331.83
334.49
336.89
339.45
342.88
346.72
349.91
349.91
349.91
349.91
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TABLA DE CUOTAS BRUTAS DIARIAS
POR CONCEPTO DE GASOLINA Y LUBRICANTES

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 19 JORNADA 20
NIVEL EQUIPOS E EQUIPOS E
INSTALACIONES INSTALACIONES
MARINAS-OPERACION  MARINAS-MANTENIMIENTO
1.0285714 0.9142857
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA)
8 320.26 320.26
9 320.26 320.26
10 320.26 320.26
11 320.26 320.26
12 320.26 320.26
13 320.26 320.26
14 322.78 320.26
15 326.64 323.27
16 328.75 325.01
17 332.80 328.84
18 336.97 333.05
19 341.28 336.79
20 344.92 340.46
21 347.95 343.80
22 349.91 346.95
23 349.91 349.61
24 349.91 349.91
25 349.91 349.91
26 349.91 349.91
27 349.91 349.91
28 349.91 349.91
29 349.91 349.91
30 349.91 349.91
31 349.91 349.91
32 349.91 349.91
33 349.91 349.91
34 349.91 349.91
35 349.91 349.91
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NIVEL

oo

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

TABLA DE CUOTAS BRUTAS DIARIAS
POR CONCEPTO DE GAS DOMESTICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

JORNADA 0 JORNADAS 1Y 2
DIURNA TURNO
CONTINUO/RELEVO
TURNO CONTINUO
0.0000000 0.6285714
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

83.33 83.33
83.33 83.33
83.33 83.33
83.33 83.33
83.33 83.33
83.33 83.33
83.33 83.43
83.33 84.33
83.33 84.80
83.33 85.28
83.33 85.29
83.33 85.29
83.33 85.29
83.33 85.29
83.33 85.29
83.33 85.29
83.74 85.29
84.13 85.29
84.99 85.29
85.29 85.29
85.29 87.90
85.29 91.87
85.29 91.87
85.29 91.87
85.29 91.87
85.29 91.87
85.29 91.87
85.29 91.87

PERSONAL SINDICALIZADO

CCT 2017-2019

Pemex-STPRM

JORNADA 3
TURNO FIJO
NOCTURNO

0.7428571
(PESOS/DIA)
83.33
83.33
83.33
83.33
83.33
83.38
84.29
85.29
85.29
85.29
85.29
85.29
85.29
85.29
85.29
85.29
85.29
85.29
85.32
89.69
91.87
91.87
91.87
91.87
91.87
91.87
91.87
91.87
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TABLA DE CUOTAS BRUTAS DIARIAS
POR CONCEPTO DE GAS DOMESTICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 4 JORNADA 5 JORNADA 6
NIVEL TURNO DISCONTINUO RELEVO RELEVO
(MIXTO) TURNO-DIURNO  DIURNO-TURNO
0.5714285 0.1142857 0.5142857
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

8 83.33 83.33 83.33

9 83.33 83.33 83.33
10 83.33 83.33 83.33
11 83.33 83.33 83.33
12 83.33 83.33 83.33
13 83.33 83.33 83.33
14 83.33 83.33 83.33
15 83.79 83.33 83.33
16 84.30 83.33 83.75
17 85.25 83.33 84.72
18 85.29 83.33 85.29
19 85.29 83.33 85.29
20 85.29 83.33 85.29
21 85.29 83.33 85.29
22 85.29 83.81 85.29
23 85.29 84.29 85.29
24 85.29 84.99 85.29
25 85.29 85.29 85.29
26 85.29 85.29 85.29
27 85.29 85.29 85.29
28 85.29 85.29 85.29
29 89.03 85.29 86.00
30 91.87 85.29 90.04
31 91.87 85.29 91.87
32 91.87 85.29 91.87
33 91.87 85.29 91.87
34 91.87 85.29 91.87
35 91.87 85.29 91.87
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TABLA DE CUOTAS BRUTAS DIARIAS
POR CONCEPTO DE GAS DOMESTICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 7 JORNADA 8 JORNADA 9
NIVEL TURNO FIJO TURNO CONTINUO ~ TURNO CONTINUO
DIURNO (5 DIAS) (4 HOMBRES/PUESTO)
0.4000000 0.2857142 0.3000000
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)
8 83.33 83.33 83.33
9 83.33 83.33 83.33
10 83.33 83.33 83.33
11 83.33 83.33 83.33
12 83.33 83.33 83.33
13 83.33 83.33 83.33
14 83.33 83.33 83.33
15 83.33 83.33 83.33
16 83.33 83.33 83.33
17 83.50 83.33 83.33
18 84.49 83.33 83.38
19 85.28 84.09 84.27
20 85.29 84.81 84.99
21 85.29 85.29 85.29
22 85.29 85.29 85.29
23 85.29 85.29 85.29
24 85.29 85.29 85.29
25 85.29 85.29 85.29
26 85.29 85.29 85.29
27 85.29 85.29 85.29
28 85.29 85.29 85.29
29 85.29 85.29 85.29
30 85.29 85.29 85.29
31 87.14 85.29 85.29
32 91.07 85.29 85.29
33 91.87 87.49 88.47
34 91.87 91.59 91.87
35 91.87 91.87 91.87
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TABLA DE CUOTAS BRUTAS DIARIAS
POR CONCEPTO DE GAS DOMESTICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2017

PERSONAL SINDICALIZADO

JORNADA 19 JORNADA 20
NIVEL EQUIPOS E EQUIPOS E
INSTALACIONES INSTALACIONES
MARINAS-OPERACION MARINAS-MANTENIMIENTO
1.0285714 0.9142857
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA)

8 84.07 83.33

9 84.39 83.60
10 84.47 83.95
11 84.55 84.02
12 84.88 84.33
13 85.29 85.08
14 85.29 85.28
15 85.29 85.29
16 85.29 85.29
17 85.29 85.29
18 85.29 85.29
19 85.29 85.29
20 85.29 85.29
21 85.29 85.29
22 85.29 85.29
23 87.57 85.29
24 90.37 86.26
25 91.87 87.63
26 91.87 91.87
27 91.87 91.87
28 91.87 91.87
29 91.87 91.87
30 91.87 91.87
31 91.87 91.87
32 91.87 91.87
33 91.87 91.87
34 91.87 91.87
35 91.87 91.87
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ACUERDO CMC/010/17 5 DE JULIO DE 2017

INCENTIVO A LA PERMANENCIA

---Relacionado con el acuerdo CMC/010/15, del 20 de julio de 2015, las partes convienen
modificarlo en los términos siguientes:-------

---Conscientes de la necesidad de aprovechar la experiencia y conocimientos de los trabajadores
de planta, patrén y sindicato han venido celebrando una serie de reuniones que han tenido como
propdsito buscar esquemas convenientes y novedosos, que permitan lograrlo en beneficio de la
Industria.-- R EEEE R -

Como consecuencia de lo anterior, las partes convienen en crear un Incentivo a la Permanencia
en el Empleo, conforme a los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. A los trabajadores de planta, de nivel 34 o inferior, que hayan satisfecho los requisitos
contractuales para obtener su jubilacién al 100%, en los términos establecidos en la fraccion | de la
clausula 134, previo acuerdo entre patrén y sindicato, se les podra diferir el otorgamiento de su
jubilaciéon para que continden prestando sus servicios, a cambio de recibir un incentivo a su
permanencia en el empleo, en los siguientes términos:

a) De un dia y hasta un afio de servicios adicionales a la fecha en que cumplan los requisitos ya
indicados, se les otorgara a titulo personal y con caracter temporal, un nivel adicional al que posean
de manera definitiva, manteniendo la jornada con la que se encuentren contratados de manera
definitiva.

b) Una vez cumplido el afio de servicios adicionales, se les asignard de manera definitiva y a titulo
personal, el nivel referido en el inciso anterior, sin perjuicio de la jornada que ostente de manera
definitiva.

¢) El incentivo mencionado, de ninguna forma y por ningdn motivo implicara variacién en la
posicién que tengan en el escalafén, por lo cual no se afectaran los derechos escalafonarios que
tengan otros trabajadores. Por lo tanto, el o los niveles otorgados a titulo personal a los trabajadores
de planta en los términos del presente acuerdo, no seran reflejados en el escalafén respectivo.

d) Cuando asciendan de manera definitiva a una vacante o puesto de nueva creacion, asumiran el
nivel que corresponda al puesto de que se trate, manteniendo el o los niveles que a titulo personal
tengan por virtud de la aplicacién de estas disposiciones.

e) En el caso de que los trabajadores de planta continien prestando sus servicios se les aplicara
el mismo trato sefialado en los incisos a) y b), hasta el limite del nivel 35 del tabulador de salarios
para personal sindicalizado.

f) En cualquier momento, patrén y sindicato podran acordar la jubilacion de los trabajadores de
planta, conforme a lo previsto en la Ultima parte del segundo parrafo de la fraccion | de la clausula
134 contractual.

SEGUNDO. Si durante los lapsos antes citados, patrén y sindicato acuerdan la jubilacion del
trabajador, el pago de la prima de antigiiedad y de la pension jubilatoria se efectuara considerando el
o los niveles adicionales que se hubieren asignado en forma definitiva.

TERCERO. El beneficio a que se refiere este instrumento se aplicard, previo acuerdo entre patron
y sindicato, en favor de los trabajadores que retnan los requisitos contractuales sefialados, en caso
de que no exista acuerdo, no aplicard el incentivo a la permanencia.

CUARTO. Para que proceda la asignacion definitiva del nivel adicional es necesario que los
trabajadores acrediten un afio de servicios prestados.
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ACUERDO CMC/011/17 5 DE JULIO DE 2017

CLAUSULA 185
TRANSPORTE DE PERSONAL

---Relacionado con el acuerdo CMC/011/15, del 21 de julio de 2015, las partes convienen
modificarlo en los términos siguientes:------- e

Patrén y sindicato han celebrado en el transcurso del tiempo, diversos convenios para que la
transportacion del personal de Petr6leos Mexicanos y empresas productivas subsidiarias se lleve a
cabo a través del sindicato.

En cumplimiento a lo pactado en la clausula 185 y de acuerdo a las necesidades que la operacion
en la industria petrolera requiere, en lo relacionado con el transporte de sus trabajadores, que en
términos de la clausula 38 tengan que recorrer desde los puntos de partida a los lugares de trabajo,
de la poblacién a los centros de trabajo cuando no existan medios ordinarios de transporte, del centro
de trabajo a instalaciones en lugares de ubicacion variable, o cuando la naturaleza de las labores o
las distancias que tengan que recorrer para ejecutar sus funciones asi lo requiera, las partes toman
los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. Las partes convienen en que a partir del 1 de agosto de 2017, la transportacion del
personal, en términos de las disposiciones sefaladas en el proemio, podra llevarse a cabo a través
de la contratacion de servicios con los terceros que proponga el propio sindicato y que cumplan con
los requisitos establecidos por el patron para prestarlos conforme a la legislacion aplicable en la
materia.

SEGUNDO. Para la prestacion del servicio de transporte, patron y sindicato celebraran, en los
casos que asi lo acuerden, los convenios administrativo-sindicales que fueren necesarios, para
establecer las particularidades del servicio por rutas, distancias, viajes y horarios, de conformidad con
las necesidades que establezca el patrén, mismas que el sindicato acepta consignar en los contratos
de servicios que se celebren con terceros.

TERCERO. El transporte de personal, se proporcionara en las mejores condiciones del mercado,
garantizandose la seguridad de los usuarios y calidad del mismo, obligadndose el sindicato a que se
preste en vehiculos que cumplan con los requisitos establecidos por el patrén, la legislacién aplicable
en la materia, asi como con las disposiciones de proteccién ambiental y ahorro de energéticos, y
facultando al patrén para que supervise el cumplimiento de todo ello.

CUARTO. El patron pagara mensualmente el costo del transporte de acuerdo a las rutas,
distancias, viajes, horarios y demas caracteristicas que empresa y sindicato convengan, de
conformidad con lo establecido en los puntos segundo y tercero.

El pago sera cubierto por el patrén directamente al tercero de acuerdo con los contratos de
servicio que realice, contra la presentacion del comprobante fiscal digital por internet a favor del
patron.

El costo del transporte incluird, el peaje de puentes y carreteras asi como las cantidades que se
relacionen de manera directa e indirecta con el transporte y que sea estrictamente indispensable
erogar.

En cada convenio administrativo-sindical se establecera la posibilidad de ajustar anualmente el
costo, sobre el porcentaje que se acuerde, tomando como referencia el indice nacional de precios del
sector transporte del ejercicio anterior y sujetandose a las autorizaciones y disponibilidades
presupuestales del patron.

Se conviene en que se podra ajustar temporalmente, el costo del transporte pactado, cuando por
circunstancias fortuitas o de fuerza mayor, sea necesario modificar o0 adecuar las rutas establecidas,
mientras subsistan dichas circunstancias.
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QUINTO. El sindicato se obliga a que los terceros que proporcionen el servicio de transporte de
personal de la empresa, contraten a su costa, un seguro de cobertura amplia contra accidentes en
gue se involucren los vehiculos que utilicen para dicho propdsito; asi como un seguro de vida en
favor de los pasajeros conforme a las leyes aplicables para estos casos.

SEXTO. Sera facultad del patrédn licitar los servicios de transporte, en apego a las disposiciones
legales vigentes, sin su responsabilidad, cuando el tercero con quien el sindicato hubiere celebrado
contrato de transporte de personal de la empresa, derivado del convenio administrativo-sindical
respectivo, no cumpla con todos los requisitos establecidos por el patron en los convenios
administrativos-sindicales a que se refiere el punto segundo.

TRANSITORIO
UNICO. Ambas representaciones convienen que en tanto se lleva a cabo la implementacion del
procedimiento establecido en este acuerdo, la prestacion del servicio de transporte sera cubierta
conforme a lo establecido en el CCT 2015-2017.

ACUERDO CMC/012/17 6 DE JULIO DE 2017

CLAUSULA 185
AYUDA ESPECIAL DE TRANSPORTE

---Relacionado con el acuerdo CMC/012/15, del 22 de julio de 2015, las partes convienen su
adecuacion en los términos siguientes;---------===-=-=-mmcmcunan e e

ACUERDO

PRIMERO. En las terminales de almacenamiento y reparto, terminales de recibo y distribuciéon y
sectores de ductos, donde el patron no pueda transportar a sus trabajadores, de la poblacion mas
cercana al centro de trabajo de su adscripcién, cuando éste se encuentre ubicado fuera de la zona
urbana, como lo dispone la clausula 185, y el sindicato no pueda contratar el servicio de transporte en
términos del acuerdo CMC/011/17, por no ser econOmicamente viable y no exista disponibilidad de
transporte publico de manera regular en la localidad respectiva, el patron otorgara una ayuda especial
de transporte a los trabajadores, correspondiente a las tarifas vigentes del mercado de la localidad de
gue se trate, mismas que se actualizaran en forma anual en el mes de enero, conforme al indice
nacional de precios del sector transporte del ejercicio anterior.

SEGUNDO. Se celebrara convenio administrativo-sindical en forma regional o local, precisando la
relacion de trabajadores que estaran sujetos a este trato, los montos y condiciones para cada centro
de trabajo. Esta ayuda se cubrird catorcenalmente, por jornada efectivamente laborada.

TERCERO. En los centros de trabajo donde ya se vienen cubriendo estas cuotas, se ajustaran en
el mes de enero de cada afio, conforme al indice nacional de precios del sector transporte del
ejercicio anterior.

ACUERDO CMC/013/17 26 DE JUNIO DE 2017

CLAUSULA 171
DISTRIBUCION DE 1,800 BECAS
A TRABAJADORES DE PLANTA

---Relacionado con el acuerdo CMC/013/15, del 29 de junio de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos: e
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---Con el objeto de elevar la cultura general, los conocimientos, mejorar el rendimiento, estimular el
esfuerzo, fortalecer la calidad y productividad, asi como el desemperio de los trabajadores, las partes
convienen el siguiente:---

ACUERDO

PRIMERO. Se otorgaran 1,300 becas a los trabajadores que cursen estudios a nivel basico, medio
superior o superior, de acuerdo con los montos mensuales establecidos en la clausula 171.

SEGUNDO. Se otorgardn 100 becas a los trabajadores que cursen las carreras de Ingeniero
Geologo, Petrolero o Geofisico, con incremento del 100% al monto para el nivel superior
(licenciatura).

TERCERO. Se otorgardn 400 becas a quienes cursen la Licenciatura en Enfermeria o Técnico
Superior Universitario en: Quimica Industrial, Mecatrénica, Mantenimiento Area Petréleo o
Mantenimiento Industrial, con los montos mensuales establecidos para el nivel superior (licenciatura).

CUARTO. Los criterios, procedimientos y requisitos para el otorgamiento, renovacién o
cancelacion de estas becas son los que se establecen en la clausula 171.

QUINTO. La duracién de estas becas sera la que determinen las instituciones educativas en donde
se cursen los estudios.

ACUERDO CMC/014/17 26 DE JUNIO DE 2017

CLAUSULA 175
DISTRIBUCION DE 8,750 BECAS
A HIJOS DE TRABAJADORES DE PLANTA

---Relacionado con el acuerdo CMC/014/15, del 30 de junio de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos: T L PR EEEEEE

---Con el objeto de apoyar la educacion y el desarrollo profesional de hijos de trabajadores de
planta, las partes convienen el siguiente:----- - e

ACUERDO

PRIMERO. Se otorgaran 7,400 becas a hijos de trabajadores de planta que cursen estudios en
escuelas a nivel béasico, medio superior o superior (licenciatura), con los montos mensuales
establecidos en la clausula 175.

SEGUNDO. Se otorgaran hasta 250 becas, a hijos con discapacidad avalada por dictamen médico
del patrén, con los propésitos fundamentales de:

= Facilitar su desarrollo e integracion social;

= Motivarlos como actores estratégicos de su propio desarrollo;

= |mpulsar su integracion social al grupo poblacional; y

= Fomentar entre los trabajadores petroleros la cultura de respeto, consideracion e inclusién a
personas con discapacidad.

Seran admitidos en primer lugar los hijos mayores de seis y menores de 18 afios de edad. En
segundo lugar los mayores de 18 y menores de 25 afios.

El Comité Ejecutivo General del STPRM al proponer candidato entregara la documentacion
siguiente:

» Certificado del servicio médico del patrén, que establezca la discapacidad en alguno de los
siguientes padecimientos, sindromes o secuelas de los mismos:

¢ Neuromotores

e Poliomielitis;
e Sindromes que incluyan atrofia muscular;
o Enfermedad cerebro vascular (hemiplejia, paresia, etc.);
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¢ Traumatismo craneoencefalico o neurodegenerativo (hemiplejia, paresia, etc.);

e Traumatismo raquimedular (lesion medular parcial o total, cuadriplejia, paraplejia, etc.);

e Distrofia muscular;

e Paralisis cerebral; y

e Retraso en el desarrollo psicomotor.
¢ Visuales

e Ceguera;y

¢ Debilidad visual.
¢ Intelectuales
Deficiencia mental;

Sindrome de Down;

Sindrome de Cornelia de Lange;

Autismo; y

Otros sindromes de consecuencias analogas.

= Constancia de inscripcion del ciclo lectivo correspondiente, en planteles de educacion regular,
escuelas de educacion especial (Centro de Atencidn Multiple) de la SEP, o legalmente reconocidas
por esa dependencia y las asociaciones civiles con prestigio reconocido a juicio del patron; y

= Constancia de asistencia.

Estas becas durardn como maximo 12 afios y se otorgaran en anualidades.

El pago de las becas se hara a los padres o tutores, que acrediten legalmente su caracter, y sera
igual al monto establecido para las becas de nivel medio superior de la clausula 175.

Es obligacion del trabajador:

= Registrar a su hijo como derechohabiente;

» Entregar anualmente en los primeros 10 dias del afio escolar, las constancias de asistencia del
afio anterior, expedidas por la direccion de la escuela;

= Justificar satisfactoriamente las faltas de asistencia que aparezcan en las constancias
mencionadas;

» Presentar constancia anual que certifique que termind el ciclo lectivo anterior, mostrando
asistencia regular minima del 75%;

= Entregar constancia de inscripcion al ciclo lectivo correspondiente o del tratamiento que recibe
el becario; y

» Entregar certificado del servicio médico del patron, que establezca la persistencia de la
discapacidad que dio origen al disfrute de la beca.

La cancelacién de la beca procedera por las siguientes causas:

* Por la terminacién de la relacion de trabajo entre la Institucion y el trabajador, con excepcion de
los casos relativos a hijos de trabajadores cuyos padres fallezcan o queden total y permanentemente
incapacitados para cualquier trabajo o que hayan sido jubilados;

» Por ausencias del trabajador sin goce de salarios y sin derecho a prestaciones, con excepcion
de los trabajadores que se encuentren en los supuestos previstos en las clausulas 122 y 123;

= Por presentar documentacion o constancias falsas o alteradas;

» Por registrar en el plantel educativo, més del 25% de inasistencias; y

= Por solicitud de los padres o tutores, o en su caso del STPRM.

TERCERO. 275 becas a hijos de trabajadores que estudien las carreras profesionales de Ingeniero
Geodlogo, Petrolero o Geofisico, con incremento del 100% al monto para el nivel superior
(licenciatura).

CUARTO. 825 becas para hijos de trabajadores que estudien las carreras de Técnico Superior
Universitario en: Quimica Industrial, Mecatrénica, Mantenimiento Area Petréleo o en Mantenimiento
Industrial, con el monto mensual establecido en la clausula 175 para el nivel superior (licenciatura).
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ACUERDO CMC/015/17 7 DE JULIO DE 2017

PROGRAMA PARA ANALISIS DE PUESTOS

---Relacionado con el acuerdo CMC/015/15, del 20 de julio de 2015, las partes convienen ratificarlo
en sus términos:---- S

ACUERDO

PRIMERO. A partir del 1 de agosto de 2015 la Comision Nacional Mixta de Tabuladores, de
conformidad al programa que para el efecto se establezca, continuara con los trabajos para analizar,
definir, determinar y aplicar las categorias, niveles tabulares y reglamentos de labores de los puestos
gue desarrollan actividades de operacién y mantenimiento, incluyendo las relacionadas con los
sistemas de control digital, en Petréleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias.

SEGUNDO. Lo sefialado en el punto anterior, serd conforme a los convenios administrativo-
sindicales que se celebren para estos efectos y en los cuales intervendran las Comisiones Nacionales
Mixtas de Tabuladores, de Reacomodo y de Escalafones y Ascensos, en sus respectivos ambitos de
competencia.

TERCERO. Las dudas que pudieran surgir con motivo de la aplicacién y cumplimiento del presente
acuerdo, se analizaran entre las partes, y para estos efectos corresponde a la SRLSP y al Comité
Ejecutivo General del STPRM resolver lo conducente.

ACUERDO CMC/016/17 7 DE JULIO DE 2017

TRATO A PERSONAL EXPUESTO A AGENTES
BIOLOGICOS EN UNIDADES MEDICAS

---Relacionado con el acuerdo CMC/016/15, del 30 de junio de 2015, las partes convienen
modificarlo en los términos siguientes:------- -

---Habiéndose analizado la peticion sindical de revisar el Convenlo Administrativo Sindical No.
1-5189/91, del 25 de julio de 1991 y su addenda del 28 de febrero de 1992, respecto del trato laboral
para el personal que realiza diversas actividades de riesgo en las unidades médicas de la institucion,
mismos que quedaron sin efecto, las partes suscriben el siguiente: -

ACUERDO

PRIMERO. Las partes convienen en que se otorgue un pago adicional de privilegio, consistente en
50% del salario tabulado adicionado con el 60% del fondo de ahorros al personal de planta de las
unidades médicas de la institucién, que por la naturaleza de sus labores:

a) Se encargan directamente de la atencion de los enfermos infecto-contagiosos en las areas
destinadas especificamente para el aislamiento de los pacientes;

b) Se encuentran adscritos a los Laboratorios de Analisis Clinicos, Banco de Sangre y Anatomia
Patoldgica;

c) Esté dedicado a las fumigaciones (control de fauna nociva);

d) Realice mezclas de citotoxicos para quimioterapia y ostente la categoria de Enfermera
Especialista (Oncologia) en Hospital Central o Regional; y

e) Al que esté adscrito a las areas de Bioterio y Hemodialisis.

SEGUNDO. EI pago adicional de privilegio a que se refiere el punto anterior, debera computarse
para todos los efectos del contrato, (descansos contractuales y semanales, vacaciones, permisos
econdmicos, permisos y comisiones con goce de sueldo, enfermedades, riesgos profesionales, dias
festivos, descansos obligatorios y jubilaciones), cesando cuando el personal deje de prestar sus
servicios en las citadas actividades.
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TERCERO. Para integrar con el pago a que se refiere este acuerdo la base de célculo para la
prima de antigliedad por jubilacion, asi como la pension jubilatoria, sera necesario que el personal
haya laborado de manera definitiva en las areas sefialadas y haya percibido de manera definitiva este
pago, un minimo de tres afios anteriores a la fecha de jubilacion.

CUARTO. Al personal transitorio, el pago convenido se hara exclusivamente durante el tiempo que
se encuentre contratado para prestar servicio en las actividades descritas, debiéndose computar
proporcionalmente, para los efectos contractuales correspondientes y mientras desarrollan la
actividad.

ACUERDO CMC/017/17 21 DE JUNIO DE 2017

CLAUSULAS 125,132,133 Y 136
Y DECLARACION DE BENEFICIARIOS

---Relacionado con el acuerdo CMC/017/15, del 20 de julio de 2015, las partes convienen su
adecuacion en los términos siguientes:--------

ACUERDO

PRIMERO. Al ocurrir el fallecimiento de un trabajador de planta, transitorio o jubilado, los
beneficiarios designados presentaran en la oficina del representante de relaciones laborales y
servicios al personal de los centros de trabajo de adscripcién o de control de los trabajadores y
jubilados fallecidos, originales de la siguiente documentacion: copia certificada del acta de defuncion
expedida por el Registro Civil; declaracién de beneficiarios registrada; acta de nacimiento de los
beneficiarios menores de edad expedida por el Registro Civil e identificacién oficial del o de los
beneficiarios.

Para el pago de la ayuda de gastos funerarios, presentaran solicitud y factura original que retna
los requisitos fiscales.

SEGUNDO. En todos los casos en que el o los nombres de los beneficiarios designados
aparezcan asentados con iniciales o abreviaturas o se haya omitido o adicionado alguno, la
acreditacion de identidad y consecuentemente del caracter de tales beneficiarios se realizara
mediante comunicado dirigido a quien corresponda, por parte de la oficina del representante de
relaciones laborales y servicios al personal del centro de trabajo de adscripcién o de control del
trabajador o jubilado fallecido.

TERCERO. El patrén gestionara el pago de los beneficios reclamados en un plazo de 30 dias; en
caso contrario, tramitara ante quien corresponda “la indemnizacion por mora” a que se refiere el
articulo 135 Bis del Titulo Quinto de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros.

CUARTO. A fin de agilizar los tramites, las partes se comprometen a mantener campafas
permanentes de informacion.

QUINTO. Para efectos de acreditacién de supervivencia, los jubilados y beneficiarios que disfrutan
de las pensiones post-mortem deberan obtener el Certificado de Supervivencia Universal, el cual
expide la oficina de relaciones laborales y servicios al personal de los centros de trabajo de control,
siempre y cuando cuenten con la Cédula Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Aquellos jubilados que no cuenten con el citado certificado, deberan acudir anualmente a la oficina
antes citada; los beneficiarios post-mortem que se encuentren en dicha situacion deberan acreditar
semestralmente su supervivencia y/o cuando lo requiera el patréon.

203
CCT 20172019  Pemex-STPRM



ACUERDO CMC/018/17 6 DE JULIO DE 2017

SERVICIO MEDICO VITALICIO A VIUDA
O CONCUBINA DE TRABAJADOR DE
PLANTA O JUBILADO

---Con relacion al acuerdo CMC/018/15, del 20 de julio de 2015, las partes convienen ratificarlo en
Sus términos:------ S

ACUERDO

PRIMERO. EI patron conviene en otorgar el servicio médico vitalicio a la viuda o concubina de
trabajador de planta o jubilado cuyo fallecimiento ocurrié con anterioridad al 1 de agosto de 1995,
bajo los siguientes requisitos:

1. El sindicato presentara la solicitud para el otorgamiento de servicio médico vitalicio, en la oficina
del representante de relaciones laborales y servicios al personal correspondiente, anexando los
documentos siguientes:

a) Copia certificada del acta de defuncion del trabajador de planta o jubilado, para acreditar que el
fallecimiento ocurrié con anterioridad al 1 de agosto de 1995.

b) Copia certificada del acta de matrimonio correspondiente, tratAndose de esposa. En caso de
concubinato se presentaran las actas de nacimiento de los hijos que hubieren procreado o la
documentacién que lo acredite.

¢) Antecedentes de registro en el censo médico de la instituciéon de la viuda o concubina, lo cual
podré acreditar con la credencial de derechohabiente que al efecto se le haya expedido.

2. Haber recibido como beneficiaria la pension post-mortem, por el fallecimiento del trabajador de
planta o jubilado, mediante la presentacién del documento que lo acredite y en su caso, copias de
recibos o depdésitos de la pension post-mortem.

3. No haber contraido matrimonio posterior, registrar concubinato o vivir en unién libre, ni
encontrarse registrada en otra institucién para recibir servicio médico.

4. No recibir a la fecha de la solicitud, ingresos como trabajadora o jubilada por parte de esta
institucion o de otras, o bien de empresa particular.

SEGUNDO. EIl beneficio de otorgar servicio médico por fallecimiento de trabajador de planta o
jubilado ocurrido antes del 1 de agosto de 1995, se hara extensivo a los hijos de éste, siempre y
cuando se den los siguientes supuestos:

a) El beneficio se otorgara a los hijos que a la fecha de la solicitud de registro, acrediten ser
menores de 18 afios. Los hijos mayores de 18 afios, deberan acreditar una incapacidad parcial
permanente del 65% 0 mas, previa certificacion de los médicos al servicio del patron.

b) Que no se encuentren registrados como asegurados 0 derechohabientes en cualquier
institucion de seguridad social.

¢) Que acrediten la relacion de parentesco con el fallecido, mediante copia certificada del acta de
nacimiento expedida por el Registro Civil.

d) Tratdndose de hijos péstumos, la paternidad del trabajador de planta o jubilado fallecido debera
acreditarse con la copia certificada del acta de nacimiento.

e) Que la solicitud de registro se presente a través del sindicato, en los términos que refiere el
punto primero de este acuerdo.

TERCERO. Este beneficio no se autorizara a la viuda o concubina ni a los hijos sefialados en el
punto anterior, en los casos siguientes:

a) Cuando se compruebe que la viuda o concubina contrajo matrimonio posterior al fallecimiento
del trabajador de planta o jubilado.

b) Cuando el beneficio lo reclamen dos o mas mujeres, argumentando derechos derivados de
matrimonio o de concubinato con el trabajador de planta o jubilado fallecido, se estara a lo que
establece el articulo 1635 del Cadigo Civil Federal.
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¢) Cuando los hijos mayores de edad registren una incapacidad parcial permanente menor al 65%
0 se trate de una incapacidad parcial temporal, o bien cuando su incapacidad se haya manifestado
con fecha posterior al deceso del padre.

d) En el caso de los hijos si éstos reciben salario de otra empresa o institucién o se encuentran
registrados como derechohabientes por otros familiares para recibir atencién médica.

CUARTO. Cesara la obligaciéon de proporcionar servicio médico, de darse los siguientes
supuestos:

a) Si la beneficiaria contrae nuevo matrimonio o vive en concubinato.

b) Cuando los beneficiarios reciban servicio médico de otra institucion.

¢) En el caso de los hijos menores, cuando cumplan 18 afios y de los incapacitados si registran
disminucion de la incapacidad y recuperacion de aptitud laboral.

QUINTO. Cuando por los motivos sefialados anteriormente el patron deje de otorgar el servicio
médico a los beneficiarios sefialados, por las causas mencionadas, informara al sindicato la
determinacion, y éste contard con 30 dias para justificar la procedencia de continuar otorgando el
servicio.

Vencido el plazo, de no existir inconformidad, el cese del servicio sera definitivo y no se admitira
posterior reclamacion.

ACUERDO CMC/019/17 7 DE JULIO DE 2017

CLAUSULA 92

---Relacionado con el acuerdo CMC/019/15, del 20 de julio de 2015, las partes convienen ratificarlo
€N SUS tErMINOS:----==m=mmmmmmm e

ACUERDO
UNICO. Sujeto a las asignaciones presupuestarias correspondientes, el patron ratifica su
compromiso de construir la ampliacion del Hospital Regional de Poza Rica, Ver., para proporcionar
atencion a la poblacién derechohabiente de Petr6leos Mexicanos.

ACUERDO CMC/020/17 6 DE JULIO DE 2017

CLAUSULA 102

---Relacionado con el acuerdo CMC/020/15, del 9 de septiembre de 2015, las partes convienen
modificarlo en los términos siguientes:--------

ACUERDO

PRIMERO. El patrén ratifica su compromiso de construir centros de desarrollo infantil (CENDI) en
las localidades: Veracruz, Ver., Agua Dulce, Ver., Paraiso, Tab., Cardenas, Tab., Reforma, Chis., Cd.
del Carmen, Camp., Cd. Pemex, Tab., y Coatzacoalcos, Ver., asi como a efectuar la ampliacién del
CENDI de Poza Rica, Ver., conforme al programa de trabajo que se convenga.

SEGUNDOQO. El patrén pagara a las madres trabajadoras y a los trabajadores con derecho a que
sus hijos asistan a los CENDI, la cantidad de $2,470.45 mensuales por cada uno de sus hijos
derechohabientes que se encuentren en edad de recibir este servicio, en las localidades petroleras
en las que no se venga proporcionando esta prestacion o en aquellas en las que exista lista de
espera para ingreso al CENDI.

TERCERO. El pago mensual referido, se liquidara a las madres trabajadoras y a los trabajadores
con derecho a este servicio que se encuentren en las condiciones sefialadas, sin distincion alguna
respecto al nimero de los mismos, la jornada de trabajo y el centro de trabajo al que estén adscritos.
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ACUERDO CMC/021/17 7 DE JULIO DE 2017

TRATO AL PERSONAL QUE OPERA EQUIPO DE
RADIOLOGIA O QUE ESTA EXPUESTO A
RADIACION EN UNIDADES MEDICAS

---Relacionado con el acuerdo CMC/021/15, del 1 de julio de 2015, las partes convienen aprobarlo
sin modificacion:-----------=-==-=-mmmmem oo

ACUERDO

PRIMERO. Las partes estan de acuerdo en que existen riesgos en el desarrollo normal del trabajo,
por lo que convienen en un pago adicional porcentual del salario tabulado (ST) adicionado con el
60% del fondo de ahorros (FA), que deberd computarse para todos los efectos de este contrato
(descansos contractuales y semanales, vacaciones, permisos econémicos, permisos y comisiones
con goce de sueldo, enfermedades, riesgos profesionales, ausencias por capacitacion o maternidad,
dias festivos, descansos obligatorios, fondo de ahorros y jubilacién), a los trabajadores que ocupan
los puestos que a continuacion se relacionan:

30% Técnico en Operacion de Equipo (Radiologia).

30% Enfermera adscrita al servicio de Hemodinamia.

10% Enfermera General (TAC).

10% Personal de enfermeria adscrito al servicio de Radiologia.

e 10% Personal de enfermeria que participa en cirugias donde se requiere control radiolégico y
gue esta expuesto a radiacion.

La férmula para efectuar el pago porcentual adicional, sera como sigue:

0.30
(ST + 60% FA) x < (segun se trate)
0.10

SEGUNDOQO. Las partes reconocen que para la proteccion de la salud de los trabajadores motivo de
este acuerdo, se concederadn descansos adicionales anuales a su periodo de vacaciones, que se
repartiran proporcionalmente en dos periodos anuales distribuidos a los cuatro y ocho meses del ciclo
vacacional del trabajador.

Los descansos adicionales se otorgaran como sigue:

4 MESES: 8 MESES: TOTAL:

CATEGORIA: DIAS HABILES
Técnico en Operacion de Equipo (Radiologia). 15 15 30
Enfermera adscrita al servicio de Hemodinamia. 12 13 25
Enfermera General (TAC). 2 3 5
Personal de enfermeria adscrito al servicio de
Radiologia. 2 3 5

Personal de enfermeria que participa en cirugias
donde se requiere control radiolégico y que esta
expuesto a radiacion. 2 3 5

Estos periodos de descanso no seran acumulables, renunciables o permutables por dinero, sino
qgue seran disfrutados como descansos efectivos y proporcionalmente al tiempo laborado en los
cuatrimestres correspondientes. Dichos descansos adicionales seran con goce de salario y
prestaciones, sin derecho al pago de prima vacacional.
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TERCERO. Los trabajadores relacionados en este acuerdo deberan someterse a los examenes
médicos dispuestos en la clausula 103, que incluirdn biometria hemética. Los resultados obtenidos,
seran proporcionados tanto al trabajador como a la representacion sindical, y se incluiran en el
expediente clinico del trabajador.

De resultar afectados por radiacion los trabajadores de las categorias ya sefialadas, se les
asignaran labores compatibles con su estado fisico y se les seguira cubriendo el pago adicional
porcentual que hayan venido percibiendo, en los términos de este acuerdo y en este caso, no tendran
derecho a los descansos adicionales a que se refiere el punto segundo de este instrumento.

Cuando los trabajadores sean promovidos lateralmente por convenir asi a sus intereses y no por
efecto de lo sefialado en el péarrafo anterior, se les cubrira el salario ordinario correspondiente al
puesto que ocupen sin que exista obligacion:

1. De seguirles liquidando el pago adicional, y

2. De otorgarles los descansos adicionales acordados en el presente instrumento.

CUARTO. Lo acordado en este documento no exime al patrén de proporcionar a los trabajadores
la proteccién necesaria tanto personal como de las areas en donde se realice la actividad con equipo
de radiodiagnéstico, debiéndose ademas dotar de dosimetros adecuados al personal y llevar el
control efectivo de los mismos.

QUINTO. A los trabajadores no contemplados en este acuerdo y que se encuentren
ocupacionalmente expuestos por la operacién de equipos de radiologia, se les compensara con un
pago del 100% adicional del salario tabulado adicionado con el 60% del fondo de ahorros, por el
tiempo que efectivamente se encuentren expuestos, con base en los resultados de los estudios que
contempla la clausula 68. Las CLMSH, promoveran lo conducente ante la maxima autoridad del
centro de trabajo y vigilaran que se cumplan las disposiciones de este acuerdo.

ACUERDO CMC/022/17 10 DE JULIO DE 2017

---En relacion con lo establecido en el acuerdo CMC/022/15, del 22 de julio de 2015, las partes
convienen su modificacién en los términos siguientes:

ACUERDO

PRIMERO. Cuando exista queja de los trabajadores, jubilados o derechohabientes de ambos, por
posible falta o deficiencia de los servicios médicos que como probable consecuencia le hayan dejado
permanentemente incapacitado, en forma total o parcial, el Comité Ejecutivo General del STPRM, la
presentard por escrito dentro de los 60 dias calendario siguientes a que se expidid el alta médica o
dictamen segun sea el caso, al trabajador, jubilado o derechohabiente, ante la SRLSP.

SEGUNDO. La SRLSP remitira el caso a la Comision Mixta Central de los Servicios Médicos, con
el propdsito de que se evalie y documente la queja, en un término maximo de 60 dias calendario a
partir de la recepcién del caso.

TERCERO. La Comisiéon Mixta Central de los Servicios Médicos turnara el expediente al grupo
especialista que se integrara en funcion de la especialidad médica del caso especifico de que se trate
conformado en forma equitativa, hasta por cuatro especialistas médicos, por cada una de las partes,
designados por la Direccién Corporativa de Administracion y Servicios y el Comité Ejecutivo General
del STPRM, respectivamente.

CUARTO. Para el analisis de cada caso, el grupo de especialistas sesionara cuantas veces sea
necesario, para que el asunto pueda resolverse emitiendo la resolucion definitiva dentro del lapso
maximo de 60 dias calendario.

QUINTO. Si se acredita la procedencia de la queja y se determina que la incapacidad es
consecuencia de una falta o deficiencia de los servicios médicos, se turnara el expediente a un perito
médico de la institucién para que fije un porcentaje de valuacion, y en caso de existir controversia por
Su porcentaje, se sometera a la opiniébn de un médico perito tercero, nombrado por las partes, quien
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dictaminara el porcentaje de valuacidén correspondiente sin ulterior recurso. En cualquier caso, el
dictamen se notificara a la SRLSP y al Comité Ejecutivo General del STPRM.

SEXTO. Para este propdsito, se sometera a acuerdo de la Direccion Corporativa de
Administracion y Servicios la autorizacion del pago que proceda, de conformidad con los siguientes
criterios:

GRADO DE )
PACIENTE INCAPACIDAD FORMULA
Permanente y total Salario Ordinario x 1670.
Trabajador Salario Ordinario x 1670 x % que corresponda
Permanente y parcial de la tabla de valuacion del articulo 514 de la
LFT.
Permanente y total Pensién Jubilatoria x 1670.
Jubilado Pension Jubilatoria x 1670 x % que
Permanente y parcial corresponda de la tabla de valuacion del
articulo 514 de la LFT.
Permanente y total Salario Ordinario Nivel 8 Jornada “0” x 1670.
Derechohabiente Salario Ordinario Nivel 8 Jornada “0” x 1670 x
Permanente y parcial % que corresponda de la tabla de valuacion
del articulo 514 de la LFT.

SEPTIMO. El patrén reembolsaré los gastos y honorarios de los médicos del sindicato asi como,
en su caso, los del médico perito tercero.

ACUERDO CMC/023/17 10 DE JULIO DE 2017

CLAUSULAS 219 y 220
ALIMENTACION DEL PERSONAL
EMBARCADO EN LA FLOTA PETROLERA

---Relacionado con el acuerdo CMC/023/15, del 9 de septiembre de 2015, las partes convienen
modificarlo en los términos siguientes:-------- RGEETEEEEEEEREEEE R PRt

ACUERDO

PRIMERO. Las cuotas de alimentacion y transporte de viveres del personal que integra la flota
petrolera seran las siguientes:

CUOTA AUTORIZADA
$330.20 por dia por tripulante
BUQUES TANQUE

TRANSPORTE $9,639.90 mensuales

DE VIVERES REMOLCADORES
$5,779.85 mensuales

ALIMENTACION
MONEDA NACIONAL

ALIMENTACION
DOLARES AMERICANOS

63.70 por dia por tripulante

SEGUNDOQO. El patrén cubrird a los mayordomos de buques tanque y remolcadores de altura, las
cuotas de alimentacion de los tripulantes de la flota petrolera y el transporte de viveres, dichas cuotas
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son exclusivas del gasto, por lo que el IVA que se compruebe con documentos fiscales es adicional al
monto establecido en moneda nacional cuando la embarcacién navegue en aguas nacionales y en
dolares americanos en aguas internacionales en términos de la clausula 215 contractual.

La asignacién de estas cuotas seran sujetas a comprobacion y se realizard a través de tarjetas
bancarias que proporcionara el patrén, en cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables en
términos del Codigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento, conforme a la guia operativa
establecida para el uso de las mismas.

TERCERO. Para mejorar la calidad de vida de los tripulantes de la flota petrolera, en la
alimentacién, son obligaciones de los mayordomos, asi como del patron por conducto del Capitan de
cada embarcacion:

I. Del Mayordomo de Marina-Buque Tangue y del Mayordomo Cocinero-Remolcador:

1. Proporcionar alimentacion de buena calidad y bien condimentada a la oficialidad, tripulantes y
pasajeros de las embarcaciones, con la colaboracion del personal de camara y cocina.

2. Prestar un servicio eficaz y realizar el avituallamiento del barco o remolcador.

3. Permanecer a bordo después de haber realizado el avituallamiento de la embarcacion, de
acuerdo a los horarios de los mercados y la naturaleza de los viajes; vigilando la buena presentacion
de los alimentos asi como atendiendo las quejas que al respecto se presenten.

4. Suministrar el nimero de raciones de acuerdo con el nimero de tripulantes y lista de pasajeros;
para las raciones extras sera necesario que el mayordomo reciba orden expresa del Capitan.

5. Aceptar el funcionamiento de una Comisién de Vigilancia de Alimentacién integrada por el
Capitan y un tripulante de cada uno de los departamentos del bugue tanque o remolcador, asi como
el delegado a bordo.

6. Tomar las precauciones y aplicar las medidas que se requieran para la conservacién de los
viveres, debiendo reportar por escrito o en forma verbal al Capitan o al Jefe de Maquinas, sobre las
fallas o desperfectos en los cuartos frigorificos.

7. Transportar por su cuenta y riesgo las provisiones al muelle o donde la embarcacion se
encuentre atracada, dandosele las facilidades necesarias para que las provisiones sean izadas del
muelle o de la lancha a la cubierta del barco, siendo auxiliados por el personal de las lanchas o
remolcadores asignados para el traslado de los viveres, cuando se encuentre fondeada la
embarcacion o amarrada a la monoboya, también transportara por su cuenta los viveres hasta el
muelle o el lugar que le sea sefialado por el Capitdn o el representante de la empresa,
proporcionandole la lancha que se requiera para la transportacion de los viveres.

8. La Comisién de Vigilancia de Alimentacion verificara cuando se avitualle la embarcacion, que
las provisiones estén en buen estado, sean de buena calidad y se transporten en contenedores de
plastico adecuados para su traslado.

9. Proporcionar la alimentacion conforme al menu que acuerden las partes.

10. Debera comprobar los recursos asignados para la alimentacion y transporte de viveres,
proporcionando los comprobantes fiscales correspondientes, de acuerdo a la reglamentacion que
para éstas se determinen.

Il. Del representante del patron:

1. Cubrir al mayordomo el importe de las comidas (desayuno, comida y cena) cuando por faltas
injustificadas de los oficiales o tripulantes, no pueda darse aviso con anticipacion cuando se
encuentre la embarcacién en puerto o en monoboya.

2. Mantener los cuartos frigorificos, refrigeradores y bebederos al 100% de su funcionamiento en
los buques tanque y remolcadores de la flota petrolera, asi como aquellos que tenga a su cargo en
cualquier modalidad.

3. Proporcionar a bordo de los buques tanque y remolcadores las soluciones y/o liquidos
necesarios para la purificacion de los alimentos antes de su preparacion.

4. Proporcionar los recipientes de plastico debidamente desinfectados para el transporte de
alimentos.

5. Otorgar pases a todos los mayordomos para sus vehiculos propios y/o de alquiler, en los que
transporten el avituallamiento de los buques tanque o remolcadores.
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6. Cubrir al mayordomo los dafios que sufran las provisiones por las fallas o desperfectos del
sistema de refrigeracion.

CUARTO. La descripcion de los alimentos, asi como la cantidad de los mismos recomendada para
llevar una dieta balanceada, se conviene en documento por separado, el cual se revisara y
actualizara cuando alguna de las partes asi lo considere necesario.

ACUERDO CMC/024/17 27 DE JULIO DE 2017

CLAUSULAS 103,113Y 134

CONDICIONES DE TRATO A TRABAJADORES
CON CATEGORIA DE BUZO “A” Y “B”,

EN ACTIVIDADES SUBACUATICAS

---Relacionado con el acuerdo CMC/024/15, del 30 de junio de 2015, las partes convienen su
adecuacion en los términos siguientes:

ACUERDO

PRIMERO. El patron pagara un 100% mas de salario ordinario a los trabajadores con categoria de
Buzo, considerando la aplicacion de una atmdsfera adicional, debido a la naturaleza del trabajo,
expresado en atmésferas absolutas, asi, de 0 a 10 mts de profundidad, que corresponden a una
atmadsfera, mas una adicional, se reportaran dos atmdésferas; de 10 a 20 mts de profundidad, que
corresponden a dos atmoésferas mas una adicional se reportaran tres atmosferas y asi
sucesivamente.

La relacién para el célculo del tiempo insalubre sera, el tiempo efectivo de inmersion incrementado
con el tiempo de descompresién, multiplicado por las atmésferas absolutas.

En los reportes generados por las labores de buceo, deberan detallarse claramente los tiempos
efectivos de inmersion.

Ejemplo:
TIEMPO TIEMPO PROFUNDIDAD
FECHA INMERSION DESCOMPRESION MTS ATMOSFERAS  INSALUBRE
30/X/02 00:40 15 3 02:00
30/X/02 00:40 00:10 15 3 02:30
30/X/02 00:40 00:10 15 3 02:30

TOTAL: 07:00

SEGUNDO. En concordancia con la clausula 103, los trabajadores deberan sujetarse a exdmenes
médicos especializados, que seran practicados por un médico especialista en fisiologia hiperbarica,
de la empresa o por servicio subrogado, con la periodicidad siguiente:

a) Cada afo para los trabajadores de 18 a 35 afios de edad.

b) Semestralmente para los de 36 a 40 afios de edad.

c) De los 41 afios 0 mas de edad, la determinard la CLMSH y la Subgerencia de Salud en el
Trabajo de la Subdireccion de Servicios de Salud.

TERCERO. En virtud de las condiciones de trabajo y de tiempos de exposicion al riesgo, se
consideran como enfermedades de trabajo, la pérdida paulatina de las funciones cerebrales,
cardiovasculares, pulmonares, auditivas, oculares y las que se deriven de la accion continuada de su
labor. A los trabajadores que resulten no aptos para laborar como resultado de los examenes
médicos previstos, se les otorgara la jubilacién de conformidad con la clausula 134.

Al personal adscrito que labora a bordo del remolcador PEMEX XL, se le incluira para efectos de
jubilacion la cuota de alimentacion referida en la clausula 44.

CUARTO. Para la proteccion y seguridad de los trabajadores, se estara a lo establecido en este
contrato y en la NOM-014-STPS vigente.
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ACUERDO CMC/025/17 6 DE JULIO DE 2017

FLOTA PETROLERA

---Relacionado con el acuerdo CMC/025/15, del 3 de agosto de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos: S —

ACUERDO

UNICO. Se conviene que subsista el grupo mixto de trabajo para analizar y conocer los avances
gue tengan los programas de renovacion y modernizacion de la flota petrolera; asi como para estar
atentos al mantenimiento preventivo y correctivo, en caso de ser necesario, examinara
permanentemente los programas que se realicen a este respecto.

ACUERDO CMC/026/17 7 DE JULIO DE 2017

CLAUSULA 227
EMBARCACIONES DE CARGA, PASAJE Y PERSONAL
DE AMARRE Y DESAMARRE

---Relacionado con el acuerdo CMC/026/15, del 7 de julio de 2015, las partes convienen
modificarlo en los términos siguientes:-------- --

ACUERDO

PRIMERO. A los trabajadores adscritos a las Secciones 1, 10 y 23 que operan embarcaciones
menores de carga y/o pasaje, cuando salgan de su centro de trabajo a la mar, rios, lagunas o
albuferas y realicen actividades de apoyo a la perforacibn marina, en atenciéon a la operacién de
monoboyas, transporte de carga, en reparacion a flote o en dique seco, en las que no se les
proporciona alimentacion a bordo, se les cubrird por dia laborado las cuotas de alimentacion que
establece la clausula 44.

A los trabajadores que prestan sus servicios en las embarcaciones de la flota fluvial que estan
considerados dentro de la jornada de 20 dias a bordo por 10 de descanso, como caso de excepcion y
por la condicién especial de trabajo, se les cubrira durante la etapa de descanso, adicionalmente el
equivalente a dos dias por concepto de viaticos en términos de la clausula 87.

El pago de la cuota de alimentacion se hard extensivo en los dias de descanso contractual,
semanal, ausencias con goce de salario, vacaciones, enfermedades y/o accidentes, exceptuando los
casos en que los tripulantes se encuentren hospitalizados.

SEGUNDO. A los trabajadores adscritos a las embarcaciones de carga y/o pasaje, debera
cubrirseles el pago de viaticos durante el periodo de vacaciones, en los términos y bajo las
condiciones sefialadas en la clausula 87.

TERCERO. Las embarcaciones a que se refieren los puntos anteriores de este acuerdo, son las
siguientes:
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AREA FLUVIAL ALTURA
Madero, Tamps. Dique flotante, Remolcador PEMEX 392.
Lanchas PEMEX 374, 375, 386, 387.
Tuxpan, Ver. Lanchas PEMEX 360, 368, 369, 379. Lanchas PEMEX 150, 154, 157.
Remolcador PEMEX L.
Pajaritos, Ver. Lanchas PEMEX 365, 382, 384, 385, 389. Remolcadores PEMEX 394, 395,
Empujador PEMEX I. 396, 397, LIV, LV.
Salina Cruz, Oax. Lanchas PEMEX 176, 380, 390, 391. Lanchas PEMEX 151, 152, 155,
Chalan grua PEMEX 651. 156.
Remolcadores PEMEX XLIII, LI,
LIl
Cd. Pemex, Tab. Lanchas PEMEX 102, 362, 363, 367, 372,
373.
Remolcador PEMEX XXVIII, Empujador
PEMEX XXIX, Chalan motorizado 531,
Corta lirio PEMEX 001, 581.
Guaymas, Son. Lanchas PEMEX 381, 388. Remolcadores PEMEX LIII, LVI.

A los trabajadores de las embarcaciones del escalafébn de marina de altura (lanchas y/o
remolcadores), de este acuerdo y que no se les proporcione alimentacién a bordo, se hara efectivo el
pago a que se refiere la clausula 87, siempre que el trabajador se encuentre en un lugar distinto al de
su residencia contractual.

En el caso de los trabajadores adscritos de manera definitiva a las embarcaciones fluviales, el
pago de los importes de la clausula 87 procedera en movimientos temporales mayores de 21 dias y
gue estos mismos se desempefien en un lugar diferente al de su residencia. Asi mismo, el lugar de
residencia de este personal cambiara al momento de que ocurra un movimiento definitivo y que se
tenga que mover de una terminal a otra.

CUARTO. Como caso de excepcién a lo establecido en la clausula 134, a los trabajadores de la
flota petrolera, que incluye al personal a que se refiere el primer parrafo de este acuerdo, le sera
incrementada a la pension jubilatoria las referidas cuotas de alimentacién, siempre que en la fecha de
obtener este beneficio, estén laborando en forma definitiva en las embarcaciones sefialadas.

QUINTO. Como caso de excepcion a todos los tripulantes de marina de altura que laboren
fisicamente a bordo de las embarcaciones 168 dias como minimo en su primera fraccién, tendran
derecho a que se les otorguen los dias (festivos o descansos obligatorios) que sefialan las clausulas
138 y 139, previo relevo, en la inteligencia de que podran disfrutar de éste, en un lapso no mayor de
30 dias después del cumplimiento de su primera fraccion.

SEXTO. El personal que se encontraba adscrito a marina de altura y con motivo de la aplicacion
del acuerdo 12/4878/90, de fecha 2 de julio de 1990, quedoé regularizado en alguna de las plazas
definitivas sefialadas en el mismo; cuando acrediten los supuestos contractuales para el beneficio de
su jubilacién se les haré extensivo en la integracion de la base de calculo de su pension jubilatoria, el
concepto de cuotas de alimentacion de conformidad con lo establecido en el punto cuarto de este
acuerdo, en el entendido que en caso de ser promovidos a otra plaza no seran sujetos de este
beneficio, asi como tampoco lo sera el personal que los sustituya tanto de manera temporal como
definitiva.

ACUERDO CMC/027/17 26 DE JUNIO DE 2017

TRATO A PERSONAL DE MANTENIMIENTO
NAVAL EMBARCADO TEMPORALMENTE
EN VIAJES DE PROGRAMA

---Relacionado con el acuerdo CMC/027/15, del 24 de junio de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos:
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ACUERDO

PRIMERO. A los trabajadores de mantenimiento naval y personal de las cuadrillas de limpieza de
las diversas superintendencias y residencias de las terminales maritimas, enviados a prestar sus
servicios a bordo de las embarcaciones y que realicen viajes de programa, continuando con las
reparaciones iniciadas en el puerto que se embarco, durante su estancia en la embarcacion y en
razén a las condiciones de habitabilidad y confinamiento que este personal mantendra durante su
permanencia a bordo, percibira como tiempo extra ocasional, las horas laboradas que excedan de su
jornada diaria, en términos de las clausulas 45, 51 y 56; ademas por cada dia a bordo recibiran el
pago de ocho horas de tolerancia.

SEGUNDO. Al término de sus servicios a bordo, se les otorgara un dia de descanso con goce de
salario y prestaciones por cada seis dias de labores, inmediatamente después de su desembarco, Si
éste coincide con su descanso contractual se otorgara al siguiente dia habil.

TERCERO. Se cubrira a estos trabajadores el importe de los documentos oficiales que les requiera
la autoridad maritima para navegar, cuando se presenten las circunstancias descritas en este
acuerdo.

ACUERDO CMC/028/17 27 DE JUNIO DE 2017

PAGO ADICIONAL A TRIPULANTES

EMBARCACIONES GASERAS Y PETROQUIMICAS;

AL PERSONAL A BORDO DE BUQUES TANQUE, CHALANES,
MONOBOYAS Y AMARRADEROS CONVENCIONALES

---Relacionado con el acuerdo CMC/028/15, del 11 de agosto de 2015, las partes convienen
modificarlo en los términos siguientes:-------- et

ACUERDO

PRIMERO. Otérguese un pago adicional consistente en 15% del salario tabulado, a los
trabajadores que laboran a bordo de los buques tanque, chalanes, monoboyas y amarraderos
convencionales que almacenan, trasiegan, manejan y transportan productos refinados y aromaticos,
contratados en las siguientes categorias:

- Ayudante Especial de Operacion (Marina);

- Marinero Amarrador;

- Encargado de Muelles (Tuxpan, Ver.);

- Bombero Especialista-Buque tanque;

- Bombero de Chalan;

- Cabo de Primera-Marina (Amarradores);

- Ayudante de Marina-Trabajos Generales (Operacion Naval Pajaritos y Residencia de Operacion
Maritima y Portuaria de Lerma, Camp.);

- Cabo de Segunda-Marina (Residencia de Operaciéon Maritima y Portuaria de Lerma, Camp.).

Este pago se computara para todos los efectos del contrato, y cesara cuando el trabajador cambie
de actividad respecto de las antes descritas.

SEGUNDO. En cuanto a los trabajadores con categoria “Pendiente de Clasificacion” (Inspectores
de Carga a Bordo), Contramaestre de Buque tanque (Dos Bocas, Tab., y Cd. del Carmen, Camp.),
Marinero (Buque) de Dos Bocas, Tab., y Cd. del Carmen, Camp.; este pago se hara de conformidad a
lo establecido en la clausula 63, cada vez que realicen labores a bordo, de conexién y desconexion
de mangueras para la carga y descarga de crudo.

Este mismo pago se realizara también para los trabajadores con categorias de Buzo “A” (Diversos
Oficios) y Buzo “B” (Diversos Oficios), (Rosarito, B.C., Tuxpan, Ver., y Salina Cruz, Oax.), en el
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evento que realicen labores de conexién y/o desconexion de mangueras submarinas, derivadas de
reparaciones o mantenimientos a las mismas.

TERCERO. Otérguese un pago adicional consistente en 15% del salario tabulado, a los tripulantes
de planta y transitorios de las embarcaciones que almacenan, trasiegan, manejan y transportan
gases, productos quimicos y aromaticos, durante el tiempo que se encuentren laborando en las
citadas embarcaciones. Este pago se computara para todos los efectos del contrato, y cesara cuando
el tripulante deje de prestar su servicio en las embarcaciones a que se hace referencia.

CUARTO. Se ratifica el contenido y alcance de la Clausula Sexta del Convenio Administrativo
Sindical nimero 2166/77, de fecha tres de junio de mil novecientos setenta y siete, acorde a las
condiciones operativas que prevalecen en la Residencia de Operacion Maritima y Portuaria de Lerma,
Campeche, por lo que se actualiza conforme a lo siguiente:

“En aquellos casos en que los Bomberos de Chalan y sus Ayudantes Especiales de Operacion
(Marina), Marineros Amarradores y Ayudante de Marina-Trabajos Generales que presten sus
servicios de alijo en un lugar distinto al de su residencia, se les avisara el caracter que tenga el viaje
gue se les ordene, con la oportunidad que establece la clausula 212 del Contrato Colectivo de
Trabajo en vigor. Cuando por lo anterior no pudieran regresar oportunamente a su punto de partida o
tomar sus alimentos y pernoctar, se procedera en la siguiente forma:

a) Cuando laboren al costado de un buque tanque, en dicha unidad se les proporcionard, sin costo
alguno, la alimentacién respectiva.

b) De no ser posible lo anterior, se les cubriran las cuotas que establecen las clausulas 44 6 87 del
Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, por concepto de alimentacién, hospedaje y lavado de ropa”.

ACUERDO CMC/029/17 6 DE JULIO DE 2017

BRIGADAS DE EXPLORACION

---Con relacion al acuerdo CMC/029/15, del 9 de septiembre de 2015, las partes convienen
modificarlo en los términos siguientes:--------

ACUERDO

PRIMERO. Las partes estan conformes en que el personal que presta sus servicios en las
brigadas de exploraciéon, tomando en cuenta las condiciones especificas de la naturaleza de su
trabajo, continle laborando en jornadas especiales denominadas de descanso acumulado, de
acuerdo con los calendarios anuales de trabajo que seran concertados entre representantes del
patrén y sindicato; aplicando a dicho personal de campo que integra las mencionadas brigadas el
turno fijo diurno establecido en la clausula 45, con la clave 7, factor de pago 0.4000000; ademas, se
liquidaran dos horas diarias de tiempo de arrastre en su etapa de trabajo, al personal operativo en
campo, por cada jornada diaria de acuerdo a los horarios pactados. Lo anterior sin perjuicio de que
en caso de laborar efectivamente tiempo extra ocasional, serd pagado en los términos de este
contrato.

SEGUNDO. El personal contratado para prestar sus servicios en los polvorines de exploracion
(almacenaje y distribucion de explosivos), se integra a las condiciones de trabajo establecidas en el
presente acuerdo, continuando con la jornada de turno continuo que tiene asignada, estipulada en la
clausula 45, con la clave 1, factor de pago 0.6285714, pagandosele asi mismo dos horas de tiempo
extra ocasional diarias en su etapa de trabajo.

A este personal, fuera de su horario de labores, el patrén le autoriza a salir cada dos dias de su
campamento al poblado mas cercano, para suministro de sus provisiones de alimentos; igualmente,
se les permitir4 acudir al poblado méas cercano a recibir atencién médica en los servicios del patron o
subrogados.

Tratandose de polvorines donde el personal no pernocta, los trabajadores saldran al poblado mas
cercano al término de su horario de trabajo.
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En estos casos, cuando los polvorines se encuentren a distancias radiales mayores de 40 km del
lugar de ubicacion de la superintendencia respectiva, se otorgara a dicho personal la cantidad de
$38.95 por dia laborado por concepto de ayuda para gastos de pasaje; lo anterior siempre que la
administracion no les proporcione los medios para tales efectos.

Conforme a los puntos antes mencionados, se reconocerd como accidentes de trabajo el que
sufran estos trabajadores en el trayecto directo del campamento al poblado mas cercano o viceversa.

TERCERO. A los trabajadores que presten sus servicios en las brigadas de exploracién a
distancias radiales mayores de 40 km del lugar de ubicacion de la superintendencia respectiva, se les
liquidara el importe de los vidticos a que se refiere la clausula 87. Cuando laboren a distancias
menores, se les pagard Unicamente las cuotas que por concepto de comidas establece dicha
clausula, y en esta segunda circunstancia sélo por dia laborado; conviniéndose que en este ultimo
caso, el patrén proporcionara transportacion de la superintendencia al lugar de trabajo y viceversa.
Las cuotas de viaticos o comidas sefaladas se incluirdn en su pago catorcenal.

En concordancia a lo que establece este punto, los trabajadores que hayan generado derecho a
vacaciones, y segun los dias laborados en su ciclo vacacional y hayan percibido la cuota de viaticos,
el patrén les liquidara la parte correspondiente de dicha cuota en la etapa de vacaciones, las cuales
daran inicio el primer dia de su etapa de trabajo.

CUARTO. Cuando los trabajadores de las brigadas de exploracion, laboren a distancias radiales
mayores de 40 km del lugar de ubicacion de la superintendencia respectiva, se les liquidara, por cada
etapa de trabajo, pasajes de ida y vuelta a la poblacién mas cercana del campamento, y de ésta, les
proporcionara transportacion hasta el campamento de la brigada y viceversa.

QUINTO. Cuando un trabajador sufra una enfermedad ordinaria, encontrandose en servicio
durante su etapa de trabajo y sea remitido por médicos del patrén a su lugar de residencia para su
tratamiento, sin ser hospitalizado, recibird una ayuda consistente en el importe de la cuota que por
concepto de comidas sefala la clausula 87, hasta que sea dado de alta.

En el caso de que un trabajador sufra un riesgo de trabajo, encontrandose en servicio durante su
etapa de trabajo y sea remitido por el médico del patron a su lugar de residencia para su tratamiento
sin ser hospitalizado, continuara recibiendo la cuota de viaticos estipulada en el punto tercero de este
acuerdo, hasta que sea dictaminado por el médico del patrén.

SEXTO. En los campamentos de las brigadas de exploracién en que se encuentre personal que
presta sus servicios en éstas y que por las condiciones especificas de la naturaleza de su trabajo, no
sea posible otorgar el servicio médico en la unidad médica mas cercana en gue la institucion venga
prestando este servicio, el patrén contratard un médico en el campamento, quien proporcionara la
atencion médica de urgencia y ordinaria que se requiera, y contara con el material y medicamentos
para estos casos.

SEPTIMO. Independientemente de lo anterior, este personal serd regido por las clausulas de
caracter general que contiene el Contrato Colectivo de Trabajo y la LFT.

ACUERDO CMC/030/17 26 DE JUNIO DE 2017

TRATO A PERSONAL DE TIERRA QUE
LABORA TEMPORALMENTE EN EQUIPOS
E INSTALACIONES MARINAS

---Con relacion al acuerdo CMC/030/15, del 30 de junio de 2015, las partes convienen ratificarlo en
sus términos:--

ACUERDO

PRIMERO. Se establece que los trabajadores de registros geofisicos y de linea de acero, asi como
cualquier otro personal contratado para laborar en instalaciones terrestres, sea diurno o de turno,
cuando en forma temporal acudan a prestar sus servicios a bordo de equipos e instalaciones marinas,
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disfrutaran de un dia de descanso con goce de salario y prestaciones por cada dia de trabajo a bordo,
al bajar de las instalaciones marinas.

En aquellos casos de personal adscrito a otras areas o departamentos y que no pertenezcan a
registros geofisicos y linea de acero, contratados para laborar en tierra y que por necesidades tengan
gue prestar sus servicios temporalmente por un minimo de ocho horas en equipos e instalaciones
marinas y no pernocten en dichas instalaciones, se les cubrird el importe de una comida a que se
refiere la clausula 87.

SEGUNDO. Durante su estancia en plataformas, el personal de que se trata percibird como tiempo
extra ocasional, la totalidad de las horas que excedan de su jornada diaria, en el entendido de que de
laborar a bordo durante su descanso semanal, se le liquidara la totalidad de tiempo extra ocasional y
en caso de laborar a bordo en dias festivos y descansos obligatorios, percibira como tiempo extra
ocasional el tiempo efectivamente laborado, ademas, por cada dia a bordo recibird el pago de ocho
horas de tolerancia.

TERCERO. Las partes estan conformes que los trabajadores adscritos a las areas de registros
geofisicos, linea de acero y cementaciones, contratados para laborar en instalaciones terrestres, que
por la naturaleza de su especialidad desarrollen sus actividades en equipos e instalaciones marinas y
registren una constancia minima laborando en estas condiciones en sus ultimos 10 afios de
antigiiedad, exclusivamente para efectos de pago de la pension jubilatoria, se otorgara la jornada de
trabajo clave 4 -turno discontinuo- (mixto), factor 0.5714285.

ACUERDO CMC/031/17 7 DE JULIO DE 2017

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
PERSONAL DE EQUIPOS DE PERFORACION,
TERMINACION Y REPARACION DE POZOS
EN ZONAS TERRESTRES Y LACUSTRES

---Con relacion al acuerdo CMC/031/15, del 10 de julio de 2015, las partes convienen modificarlo
en los términos siguientes:--

ACUERDO

PRIMERO. Los equipos de perforacion, terminaciéon y reparacion de pozos terrestres y lacustres
propiedad del patron, seran tripulados con el personal que proponga el sindicato en los términos
contractuales.

Asimismo, cuando patrén y sindicato asi lo acuerden, tripulara preferentemente para la operacion
y/o el mantenimiento de los equipos que no sean de su propiedad y se encuentren a su servicio, con
el personal que en términos contractuales, proponga el sindicato.

SEGUNDO. EI patron establecera indistintamente de acuerdo a las necesidades de operacion,
jornadas especiales de trabajo para el personal de operacién y mantenimiento que labore en equipos
terrestres y lacustres de perforacion, denominadas 7X7 O 14X14 (descanso acumulado) que
consisten en que el personal labore durante 7 6 14 dias y descanse 7 6 14 dias respectivamente,
para lo cual regiran las condiciones especiales de trabajo que se establecen en este acuerdo, asi
como aquellas de caracter general estipuladas en este contrato.

TERCERO. Al personal de operacion adscrito a equipos terrestres y lacustres que preste sus
servicios bajo estas jornadas especiales, se le asignara para efectos de pago, la jornada de turno
continuo, y al de mantenimiento la de turno fijo diurno.

Por lo que respecta al personal que labore en las categorias de Supervisor de Mantenimiento
(Equipos de Perforacién) y Supervisor de Mantenimiento (Equipos de Terminacion y Reparacion de
Pozos), se le asignara para efectos de pago la jornada de turno fijo nocturno.
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Durante los 7 6 14 dias de la etapa de trabajo prestard sus servicios en periodos de 12 horas
continuas por dia de trabajo conforme a los horarios establecidos. Cuando por necesidades del
servicio se requiera modificar dichos horarios, se resolvera de comun acuerdo entre las partes.

CUARTO. Conforme a la jornada especial 7X7 6 14X14, estos trabajadores generaran por cada
dia laborado uno de descanso y sus ausencias seran consideradas en la forma siguiente:

a) Los dias de ausencia con goce de salario en la etapa de trabajo, no afectaran con descuento
alguno el pago de los correspondientes a la etapa de descanso.

b) Los dias de ausencia sin goce de salario que ocurran en la etapa de trabajo, se descontaran en
igual numero de dias sin pago de salario, en la etapa de descanso.

QUINTO. A este personal durante la etapa de trabajo, el patrén le liquidara en efectivo la cuota de
viéticos que establece la clausula 87.

Durante la etapa de descanso generado, dichos trabajadores recibiran el pago de viaticos de la
clausula referida.

SEXTO. Cuando no se liquide en efectivo la cuota de viaticos que establece la clausula 87, debido
a que el patrén instale campamentos, a este personal se le proporcionara durante la etapa de trabajo:
alimentacién de buena calidad en cantidad suficiente; alojamiento confortable, higiénico y de buena
calidad; ropa de cama y toallas de bafio dos veces por semana; jabén, papel higiénico, agua potable
y hielo; ademas, se repondran los colchones, almohadas y sdbanas cuando no reUnan las
condiciones necesarias para su uso.

Lo anterior, sin perjuicio de que durante la etapa de descanso generado reciba el pago de la cuota
de viaticos estipulada en la clausula 87.

SEPTIMO. Los trabajadores que se ausenten del servicio con goce de salario, y que deban
reanudar estando su guardia en la etapa de descanso, se les considerar4 con pago de salario a
contar del dia siguiente a la conclusion de la ausencia, siempre que se presenten a reanudar labores
al inicio de su etapa de trabajo, pues de lo contrario se les considerara ausentes sin permiso y sin
justificacién alguna.

OCTAVO. Las condiciones especiales establecidas en los puntos quinto y sexto de este acuerdo,
seran aplicables cuando, por las circunstancias de la localizacién del pozo, las partes acuerden
modificar el punto de partida existente en el centro de trabajo de adscripcién del personal, a un lugar
distinto que se encuentre a una distancia tal que, por las vias generales de comunicacion, no sea
posible su regreso cotidiano al centro de trabajo de adscripcion.

NOVENO. Cuando el patréon establezca jornadas especiales de trabajo para el personal de
operacién y mantenimiento que labore en equipos terrestres y lacustres de terminacion y reparacién
de pozos, denominadas 7X7 O 14X14 (descanso acumulado), regiran todas las condiciones
especiales de trabajo que se establecen en este acuerdo, asi como aquellas de caracter general
estipuladas en este contrato.

Asi mismo, cuando existan factores que ameriten ser considerados para implementar
temporalmente, hasta por 180 dias, jornadas especiales de trabajo denominadas 7X7 6 14X14
(descanso acumulado) a personal de operacion y mantenimiento que labore en equipos terrestres y
lacustres de terminacion y reparacion de pozos, éstos se analizardn por el Grupo Mixto Ejecutivo
referido en el acuerdo CMC/046/17 que determinara lo conducente.

ACUERDO CMC/032/17 27 DE JUNIO DE 2017

CONDICIONES DE TRATO A

PERSONAL SINDICALIZADO EN EQUIPOS
E INSTALACIONES MARINAS EN
CONTINGENCIAS METEOROLOGICAS

---Con relacién a la peticion sindical respecto al acuerdo CMC/032/15, del 30 de junio de 2015, las
partes convienen modificarlo en los términos siguientes:-----
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---Habiéndose analizado la peticién sindical respecto al trato a los trabajadores que laboran a
bordo de equipos e instalaciones marinas, en los casos de contingencias ocasionadas por fenémenos
de la naturaleza, a efecto de proteger su seguridad, las partes convienen los siguientes puntos de:----

ACUERDO

PRIMERO. Los compromisos pactados en el presente acuerdo, aplicaran tanto en el caso de
fendmenos meteorolégicos que se formen fuera de la zona en que se localizan los equipos e
instalaciones marinas, asi como en aquellos casos de fenbmenos meteoroldgicos que se originen en
la misma zona.

SEGUNDO. EI patron proporcionard la informaciébn necesaria respecto a las condiciones
meteoroldgicas, que puedan afectar las zonas en que se localizan los equipos e instalaciones
marinas y mantendrd la comunicacion telefonica abierta y directa, a efecto de que los trabajadores
puedan establecer contacto con sus familias.

TERCERO. Cuando se presenten estas circunstancias de contingencia, el patron evacuara al
personal que labora a bordo de los equipos e instalaciones marinas utilizando para ello medios
adecuados de transporte, trasladandolos a tierra para ser posteriormente transportados por via aérea
o terrestre, segln su lugar de residencia a los siguientes puntos de la Republica: Coatzacoalcos,
Ver.; Veracruz, Ver.; Poza Rica, Ver.; Tampico, Tamps.; Villahermosa, Tab.; Mérida, Yuc., y la Ciudad
de México, en estos casos, a los trabajadores se les liquidara la cuota de viaticos que establece la
clausula 87, correspondiente a dos dias.

Cuando el lugar de residencia del personal sea diferente al que se le transporte, de acuerdo a las
ciudades mencionadas en el parrafo anterior, se le cubrira el costo del pasaje terrestre al lugar de su
residencia, mediante la comprobacion del costo del boleto correspondiente.

CUARTO. Cuando el personal evacuado se encuentre en su lugar de residencia en la etapa de
trabajo y sea requerido para reanudar a sus labores, el patron dispondra lo necesario para su
transportacion aérea o terrestre, de no ser posible, se le liquidara el costo del pasaje de dicho lugar a
Cd. del Carmen, Camp., utlizando las vias ordinarias de transporte terrestre, mediante la
comprobacion del costo del boleto correspondiente.

Cuando el lugar de residencia del personal sea diferente al designado para su transportacion, se le
cubrird el costo del pasaje terrestre correspondiente.

QUINTO. Si el personal que labora en equipos e instalaciones marinas, por causa de
contingencias permanece en tierra a disposicién del patrén, sin ser trasladado a su lugar de
residencia, se le otorgard alojamiento en hoteles de Cd. del Carmen, Camp., y de no existir
disponibilidad, en instalaciones acondicionadas para ese efecto y alimentacibn adecuada y de
calidad, durante todo el tiempo que dure dicha contingencia.

SEXTO. Conforme al punto tercero de este acuerdo, el patrén se compromete a evacuar a todo el
personal que se encuentre en equipos e instalaciones marinas, y si por las circunstancias que se
presenten, no fuere posible la evacuacion de la totalidad de los trabajadores, considerando el
sobreriesgo a que se vieren expuestos por su permanencia a bordo, el patrén les liquidara una
compensacion equivalente a 50 dias de salario ordinario.

SEPTIMO. A los trabajadores que por la importancia del restablecimiento de la produccion,
permanezcan a disposicion del patrén para el cierre y arranque de los equipos e instalaciones
marinas, conforme a la relaciébn del personal involucrado se les liquidard una compensacién
equivalente a 30 dias de salario ordinario, por cada evento meteoroldgico que se presente.
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ACUERDO CMC/033/17 26 DE JUNIO DE 2017

CONTRATACION ELEMENTO ADICIONAL
CON CATEGORIA AYUDANTE DE PERFORACION
(CHANGO) ROTARIA

---Relacionado con el acuerdo CMC/033/15, del 30 de junio de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos:-- - -

ACUERDO

PRIMERO. A fin de evitar sobrefatigas a los trabajadores con categoria Ayudante de Perforacion
(Chango) Rotaria integrantes de las cuadrillas normales de los equipos de perforacion y de
terminacion y reparacion de pozos, el patron esta4 conforme en que cuando se encuentren perforando
a profundidades de 2,900 metros en adelante, se contrate a un elemento adicional con la referida
categoria, con caracter temporal y por el tiempo que prevalezcan estas condiciones.

SEGUNDOQO. La plaza adicional solicitada, debera ser cubierta preferentemente por trabajadores de
la misma guardia y, una vez efectuados los movimientos ascendentes respectivos, en el ultimo puesto
se podra contratar a un trabajador propuesto por el sindicato.

TERCERO. Este trato, no exime a los titulares de estos puestos de continuar efectuando durante
su jornada otras actividades propias de su categoria, y para su aplicacion, el sindicato otorgara
facilidades para que en las tripulaciones se disponga de trabajadores que en cualquier circunstancia
puedan ascender a la referida categoria y de no ser esto posible, se tramitara lo necesario para hacer
valido este compromiso administrativo, pero por ningun concepto las actividades de los equipos
podran suspenderse.

ACUERDO CMC/034/17 26 DE JUNIO DE 2017

REVISION DE ESTRUCTURAS, PUESTOS Y
CONDICIONES DEL PERSONAL QUE LABORA
EN EQUIPOS E INSTALACIONES MARINAS

---Relacionado con el acuerdo CMC/034/15, del 16 de julio de 2015, las partes convienen ratificarlo
en sus términos:

En razén de haberse concluido los trabajos de elaboracion de los reglamentos de labores para las
categorias de puestos sindicalizados que realizan actividades en equipos e instalaciones marinas, y
con el objeto de disefiar una nueva organizacion conforme a los requerimientos operativos y al
incremento de los indices de productividad, confiabilidad operativa y seguridad de los trabajadores
qgue laboran en equipos e instalaciones marinas y en atenciéon a lo establecido en el acuerdo
CMC/015/09, del 9 de julio de 2009 y en el punto tercero del acuerdo CMC/075/09, del 10 de julio de
2009, las partes establecen el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Las partes acuerdan realizar en forma conjunta el analisis y revisién integral de las
estructuras de puestos sindicalizados para su aplicacion en los complejos marinos de produccion. De
igual manera se establecera el nivel tabular de las categorias que desempenfia el personal a bordo de
equipos e instalaciones marinas.

SEGUNDOQO. Las partes acuerdan que simultdneamente se revisaran los conceptos del pago que
perciben los trabajadores que laboran a bordo de equipos e instalaciones marinas, cuyas jornadas se
identifican con clave 19: Equipos e Instalaciones Marinas-Operacion (TF-3) y clave 20: Equipos e
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Instalaciones Marinas-Mantenimiento (TC), con el objeto de establecer las jornadas Unicas para los
trabajadores del Capitulo XXIV.

TERCERO. Se acuerda que las partes estableceran los mecanismos necesarios para procurar la
salud de los trabajadores acordes a los requerimientos operativos en equipos e instalaciones
marinas, de tal forma que los puestos sean desempefiados por el personal en condiciones para el
desarrollo de su trabajo.

ACUERDO CMC/037/17 26 DE JUNIO DE 2017

CLAUSULAS 3Y 251

---Relacionado con el acuerdo CMC/037/15, del 30 de junio de 2015, las partes convienen
ratificarlo en sus términos:

ACUERDO

UNICO. Las partes que intervienen convienen en mantener el trato como personal sindicalizado, a
los comisionados sindicales cuyo puesto resulto incorporado al régimen de confianza, hasta en tanto
continten desempefiando su comision sindical.

ACUERDO CMC/042/17 6 DE JULIO DE 2017

TRANSPORTE Y HOSPEDAJE A
FUNCIONARIOS SINDICALES EN VISITAS
CONJUNTAS A CENTROS DE TRABAJO

---Con relacién al acuerdo CMC/042/15, del 20 de julio de 2015, las partes convienen ratificarlo en
sus términos:

ACUERDO

UNICO. Cuando por necesidades del servicio se constituyan grupos mixtos temporales de trabajo,
para la atencion de necesidades especificas de la industria y se requieran visitas conjuntas a centros
de trabajo; a peticion del Comité Ejecutivo General del STPRM y previo acuerdo con la SRLSP, se
otorgara transporte terrestre o aéreo segun corresponda, y hospedaje si asi se requiere, a los
comisionados sindicales que sean designados por el referido comité para participar en los trabajos de
dichos grupos mixtos.
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ACUERDO CMC/043/17 27 DE JUNIO DE 2017

---Relacionado con el acuerdo CMC/043/15, del 20 de julio de 2015, las partes convienen ratificarlo
en sus términos: e
---El pasado 30 de noviembre de 2012, en el Diario Oficial de la Federacién se publicaron las
reformas a la Ley Federal del Trabajo, las que incluyen lo contenido en los articulos 39-A y 39-B, que
considera las modalidades de contratacion por periodo a prueba y para capacitacion inicial.--------------
---Dicha reforma prevé la posibilidad de sujetar la contratacion de los trabajadores en los casos
gue precisan los articulos mencionados, por lo que revisado lo anterior, las partes suscriben el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se conviene, llevar a cabo un andlisis de la reforma, a través de las Comisiones
Nacionales Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento y de Calidad-Productividad; para determinar,
considerando los tipos de contrataciébn que se utilizan en Petréleos Mexicanos, y de acuerdo a la
naturaleza de las operaciones y condiciones de trabajo que prevalecen en la industria, la factibilidad
de utilizar estas modalidades de contratacion.

SEGUNDO. El andlisis referido debera de realizarse por los integrantes de las comisiones antes
mencionadas, para que las partes convengan lo conducente.
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ACUERDO CMC/045/17 6 DE JULIO DE 2017

CLAUSULA 227

TRASLADO DE TRIPULANTES ENTRE
TERMINALES Y RESIDENCIAS DE OPERACIONES
MARITIMAS Y PORTUARIAS

---En relacion con el acuerdo CMC/045/15, del 27 de julio de 2015, las partes convienen ratificarlo
en sus términos:

ACUERDO

PRIMERO. Con motivo de las modificaciones a los tiempos de traslado establecidos en la clausula
227, para los casos de distancias mayores a 500 kilometros, el patrén privilegiara el proporcionar
transporte aéreo, para lo cual otorgara al trabajador boleto de avién conforme a las rutas comerciales
disponibles.

SEGUNDO. Cuando en el origen o destino no exista ruta comercial de transportacion aérea
directa, el patron proporcionard boleto de avion al aeropuerto que designe; asi también, pagara
pasajes de transporte de autobls en clase ejecutiva y/o primera clase, previa presentacion por parte
del trabajador del comprobante fiscal del pago generado por el prestador del servicio utilizado.

TERCERO. En los casos de traslados mayores a 500 kilometros donde el patrén no pueda
proporcionar el transporte aéreo por causas de fuerza mayor, se aplicaran las reglas de tiempo de
traslado originalmente establecidas, conforme a la siguiente tabla:

DISTANCIA DIAS

Mayor de 2,000 kms 5
Mayor de 1,500 kms 4
Mayor de 1,000 kms 3
Mayor de 500 kms 2
Menor de 500 kms 1
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ACUERDO CMC/046/17 23 DE JUNIO DE 2017

GRUPO MIXTO EJECUTIVO PARA LA OPERACION )
OPTIMA DE TRIPULACIONES Y EQUIPOS DE PERFORACION
Y DE TERMINACION Y REPARACION DE POZOS

---Una vez realizado el andlisis de la peticion sindical, referente al texto del acuerdo CMC/046/15
del 27 de julio de 2015, las partes acuerdan su modificacion en los términos siguientes:-------------------

---Con el fin de incrementar la productividad de las tripulaciones y la eficiencia operativa de los
equipos de Perforacién y de Terminacion y Reparacion de Pozos propiedad de la empresa, conforme
al programa operativo de la misma, se suscribe el siguiente: e

ACUERDO

PRIMERO. Se forma un Grupo Mixto Ejecutivo que estara integrado por parte de Petréleos
Mexicanos por el Director General de Pemex Perforacion y Servicios o como en lo futuro se le
denomine y el Subdirector de Relaciones Laborales y Servicios al Personal, y por parte del STPRM
por el Secretario del Interior, Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo General de dicha organizacién
sindical.

SEGUNDO. El grupo tiene como objetivo conocer y resolver lo conducente en materia de
relaciones laborales de conformidad con el programa operativo de equipos de Perforacion y de
Terminacion y Reparacion de Pozos, para la 6ptima operacion de sus tripulaciones.

TERCERO. Atendiendo en todo momento el programa operativo de trabajo, el grupo emitird
lineamientos generales y/o particulares que permitan a las representaciones administrativas y
sindicales de los centros de trabajo, efectuar oportunamente el movimiento de equipos y movilizacién
de tripulaciones conforme a las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTO. Para el cumplimiento de su objetivo, el grupo resolvera cualquier situacién que se
presente en los centros de trabajo, instruyendo las acciones correctivas que apliquen para la
movilizacién oportuna de las tripulaciones, el mejor aprovechamiento de éstas y la 6ptima modulacién
para tripular equipos en funcién de sus caracteristicas.

QUINTO. Tratdndose de equipos contratados en modalidad REMI, el grupo conocera sus
intervenciones conforme al programa operativo, en razén a las necesidades de tripulaciones con
personal de Petréleos Mexicanos que los opera.

SEXTO. El grupo tiene como sede la Ciudad de México, debiéndose reunir conforme al calendario
gue acuerde.
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