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CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

que celebran por una parte Petroleos Mexicanos,
organismo publico descentralizado del gobierno federal
creado por decreto de 7 de junio de 1938, o como en lo
futuro se denomine, por si y en representacion de los
Organismos Subsidiarios constituidos conforme al decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 16 de
julio de 1992; y por la otra, por si y en representacion del
interés profesional de todos y cada uno de sus miembros,
el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, o como en lo venidero se le nombre,
organizacion legalmente constituida, con registro en el
Departamento Autdnomo del Trabajo, hoy Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, bajo el nimero 1131 de 27 de
diciembre de 1935, como sindicato de jurisdiccion federal,
cuyos estatutos y acta constitutiva son de fecha 15 de
agosto del mismo afio y quienes en el curso de este
contrato seran designados como el patrén y el sindicato,
respectivamente. Este contrato se consigna en las
siguientes clausulas:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Son objeto de este Contrato Colectivo
todos los trabajos y actividades que Petréleos Mexicanos y
los Organismos Subsidiarios realicen en la Republica
Mexicana, para la operacion y el mantenimiento de la
Industria y los lleven a cabo con sus propios medios y
trabajadores, incluyendo los de distribucion y transporte
gue ya se atienden en esta forma.

Para la correcta aplicacion de este contrato, se
establecen las siguientes definiciones:

I. CONTRATO. El presente instrumento celebrado entre
el patron y el sindicato, que establece las condiciones
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generales y especiales bajo las que se presta el trabajo en
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

Il. PATRON. Petréleos Mexicanos, Pemex-Exploracion
y  Produccion, Pemex-Refinacion, Pemex-Gas vy
Petroquimica Bésica, y Pemex-Petroquimica, o como se
les denomine en lo futuro bajo cualquier estructura juridica,
en los ambitos de su competencia respectiva.

lll. SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana, o como en lo futuro se le
denomine.

IV. TRABAJADORES. Las personas fisicas
sindicalizadas que prestan un servicio personal
subordinado al patrén, en forma material, intelectual,
técnica o profesional, de acuerdo con este contrato.

V. CENTRO DE TRABAJO. Cada una de las
dependencias de Petroleos Mexicanos, Pemex-Exploracion y
Produccién, Pemex-Refinacion, Pemex-Gas y Petroquimica
Béasica, y Pemex-Petroquimica, que por el conjunto de
labores de sus diversos departamentos o unidades de
trabajo, cumplan con las funciones asignadas.

VI. SECCIONES. Las agrupaciones del sindicato,
constituidas o que se constituyan de acuerdo con los
Estatutos del mismo, con jurisdiccion sindical determinada.

VIl. DELEGACIONES. Grupo de trabajadores,
dependientes de secciones, constituidas o que se
constituyan por necesidades de las mismas, y conforme a
los Estatutos del sindicato.

VIIl. REPRESENTANTES DEL PATRON. Son los
funcionarios y empleados de Petr6leos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios: Pemex-Exploracion y Produccién,
Pemex-Refinacion, Pemex-Gas y Petroquimica Basica, y
Pemex-Petroquimica, con facultades para tratar y resolver
los asuntos de trabajo en sus respectivos ambitos de
competencia, con motivo de la aplicacién de este contrato.

Se reconocen como representantes generales del
patron a:

1. Director General de Petr6leos Mexicanos.
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2. Director Corporativo de Administracion de Petrdleos
Mexicanos.

3. Subdirector Corporativo de Relaciones Laborales de
Petréleos Mexicanos.

Se consideran representantes sectoriales del patrén,
por los Organismos Subsidiarios los siguientes:

1. Directores Generales.

2. Subdirectores Responsables de la Funcién de
Recursos Humanos.

3. Gerentes de Recursos Humanos y/o Relaciones
Laborales.

Se conceptlan representantes regionales del patrén,
por los Organismos Subsidiarios los siguientes:
Subdirectores Regionales, Gerentes Regionales y demas
funcionarios que tengan bajo su responsabilidad la
Funcion de Recursos Humanos.

Son representantes locales del patrén, cada uno de los
directivos que ejerzan la maxima autoridad en los centros
de trabajo de Petrdleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, asi como los jefes de personal o como se les
denomine. Asi como los demas trabajadores de confianza
de planta de Petr6leos Mexicanos, Pemex-Exploracion y
Produccion, Pemex-Refinacion, Pemex-Gas y Petroquimica
Bésica, y Pemex-Petroquimica, que se acrediten
expresamente con tal caracter por Petroleos Mexicanos
ante el sindicato.

IX. REPRESENTANTES DEL SINDICATO. Son
trabajadores de planta sindicalizados, autorizados para
tratar los asuntos de caracter colectivo o individual con los
representantes patronales segun se trate, asi como las
diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion del
presente contrato, que a continuacioén se mencionan:

- Comité Ejecutivo General.

- Consejo General de Vigilancia.

- Asesores del Comité Ejecutivo General. Trabajadores
de planta sindicalizados designados por Convencién, para
asesorar al Ejecutivo General en materia laboral.
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- Comités Ejecutivos Locales de las Secciones y
Delegaciones, o las personas que designe el sindicato.

- Consejeros Sindicales. Los trabajadores de planta
nombrados por el Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Republica Mexicana, para que lo represente ante el
Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos, en
términos de su Ley Orgénica.

X. COMISIONES. Conjunto de personas designadas
por las partes con voz y voto, para desempefiar de manera
accidental o permanente tareas especificas de naturaleza
laboral.

Xl. ASESORES. Las personas que son llamadas por
cada una de las partes, con voz pero sin voto, para
ilustrarlas sobre determinados temas.

Xll. DELEGADOS DEPARTAMENTALES. Los
trabajadores de planta sindicalizados que sean designados
en cada departamento, unidad de trabajo fija o movible, o
a bordo de las embarcaciones, para tratar exclusivamente
con el jefe o con el capitan segun se trate, las
reclamaciones o quejas de los trabajadores sindicalizados
a quienes representen, por la aplicacion de este contrato.

XllI. ESCALAFON. Listas o relaciones de trabajadores
de planta sindicalizados de Petroleos Mexicanos y de cada
Organismo Subsidiario, ordenadas y clasificadas de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de
Escalafones y Ascensos.

XIV. TABULADORES. Las relaciones en que se
consignan las cuotas de salario tabulado diario, categorias
y clasificacién de éstas, agrupadas por niveles.

XV. CATEGORIA. Denominacién de los diversos
puestos enlistados en los tabuladores.

XVI. CLASIFICACION DE CATEGORIAS. Identificacion
de las denominaciones correspondientes a cada puesto,
mediante nimeros que representan el nivel, la
especialidad y el grupo de actividad.
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XVII. AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS. Conjunto
de categorias que corresponden a cada uno de los niveles
del tabulador.

XVIIl. REGLAMENTO DE LABORES. La relacion de
las actividades correspondientes a cada una de las
categorias consignadas en el tabulador.

XIX. SALARIO TABULADO. La cuota diaria,
consignada en los tabuladores, que incluye los valores de
la Ayuda para Despensa y la Cuota Fija del Fondo de
Ahorros.

XX. SALARIO ORDINARIO. Es la retribucion total que
percibe el trabajador sindicalizado por sus servicios, y que
se integra con los valores correspondientes al salario
tabulado, fondo de ahorros y ayuda de renta de casa. En
el caso de los trabajadores de turno se adiciona el
concepto de tiempo extra fijo, de acuerdo con lo
establecido en la Clausula 45 de este contrato.

XXI. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada por el
trabajador de planta, incrementada con el tiempo que ha
prestado sus servicios como transitorio a Petréleos
Mexicanos o a los Organismos Subsidiarios.

CLAUSULA 2. La aplicacion de este Contrato
Colectivo corresponde a los representantes sindicales y a
los representantes del patrén acreditados en la Clausula 1,
en sus respectivos ambitos de competencia. Para esos
efectos:

Es responsabilidad de cada centro de trabajo, a través
de sus representantes patronales locales, atender y
resolver, los asuntos que planteen por escrito los Comités
Ejecutivos Seccionales o Delegacionales; cuando la
Representacion Sindical no estuviere de acuerdo con la
resolucion dictada a nivel local podra, a su juicio,
replantear el caso, directamente o por conducto del
Representante Local del Patrén, ante los Representantes
Regionales y/o Sectoriales del Organismo Subsidiario
correspondiente.
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Los planteamientos sindicales en cada una de las
instancias de trato antes mencionadas, deberan ser
atendidos por el patron dentro de un plazo no mayor de 10
-diez-dias habiles, comunicando por escrito al sindicato la
resolucion fundamentada correspondiente.

Los representantes patronales referidos en los parrafos
anteriores estan obligados a recibir a la Representacion
Sindical dentro de las horas habiles y fuera de éstas,
cuando la gravedad o importancia del caso lo amerite.

Compete a los representantes generales del patron y
del Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M., conocer y
resolver:

Los asuntos laborales de caracter general;

Los que involucren a grupos de trabajadores de uno o
mas Organismos Subsidiarios;

Los que entrafien variantes o modalidades especiales
en las condiciones de trabajo;

Los que el Sindicato determine tratar directamente, por
inconformarse con la resolucion dictada localmente a los
Comités Ejecutivos Locales o Delegacionales; y

Todos aquellos asuntos concretos que por sus
caracteristicas deban ser tratados a ese nivel.

La concertacién e interpretacion de este Contrato
Colectivo, de los acuerdos y convenios conexos es de la
competencia exclusiva de los representantes generales del
patrén y del Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M.

CLAUSULA 3. Para los efectos de este contrato son
puestos de confianza, conforme a la naturaleza de las
funciones que tienen asignadas, los que se integran en
tres grupos, atendiendo a la forma de su designacion.

Primer Grupo: Los puestos cuyos titulares son
designados por el Presidente de la Republica, incluyendo
los miembros de los Consejos de Administracién de los
Organismos, que representan al Estado, asi como los
Directores Generales de Petréleos Mexicanos vy

Organismos Subsidiarios.
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Segundo Grupo: Comprende los puestos cuyos
titulares son propuestos por los Directores Generales de
los Organismos, en el ambito de su competencia, en los
términos dispuestos por el Articulo 11 fraccion VII de la
Ley Organica de Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios; asi como los puestos cuyos titulares
designan libremente.

Tercer Grupo: Comprende los puestos cuyos titulares
son designados por los Directores Generales en su ambito
de competencia, o por el funcionario a quien el Director
respectivo le delegue esta facultad, selecciondndolos
dentro del personal de planta que ocupen puestos que
figuren en este grupo, directamente del personal
sindicalizado, becarios de Petréleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios que acrediten la formacion
profesional y perfil requeridos por el puesto, o mediante la
seleccion de candidatos inscritos en la bolsa de trabajo, de
conformidad al procedimiento que se sefiala en el Anexo
10 de este contrato.

Las estipulaciones de este Contrato Colectivo no son
aplicables a los trabajadores de confianza. Por
consiguiente, tampoco les son aplicables a los
trabajadores sindicalizados durante todo el tiempo que
ocupen un puesto de confianza.

La relacién de los puestos a que se refiere esta
clausula, consta en documento por separado que forma
parte integrante del presente contrato.

Para el cumplimiento y aplicacion de los términos
establecidos en esta clausula, las partes acuerdan que
subsista la Comisién Nacional Mixta, integrada por tres
representantes de Petroleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios y tres representantes del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana. Su
estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se
establecen en el Reglamento que como Anexo 10 forma

parte de este contrato.
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CAPITULO Il

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
EN GENERAL

CLAUSULA 4. Los puestos de nueva creacion
definitivos, y las vacantes definitivas siempre que no se
deban a reajuste de personal, el patron las cubrira en los
términos de esta clausula, por conducto del sindicato, a
través de las secciones o delegaciones respectivas.
Cuando la cobertura de estas vacantes origine movimiento
escalafonario, éste deberéa efectuarse en los términos del
Reglamento de Escalafones y Ascensos. Una vez corrido
el escalafén y como regla general, el patrén se obliga a
cubrir el dltimo puesto, a propuesta sindical y en los
términos de este contrato.

Los representantes del patron en cada lugar de trabajo,
solicitaran por escrito al sindicato el personal necesario y
dicha organizacion sindical quedara obligada a
proporcionarlo en el lugar que se indique dentro de las 72
-setenta y dos- horas, contadas desde el dia siguiente al
de la notificacion oficial hecha al representante del
sindicato.

Si el sindicato no proporciona el personal requerido en
el lugar de que se trate, en el plazo de 72 -setenta y dos-
horas antes citado, el patrén podra cubrir provisionalmente
las vacantes hasta por 365 -trescientos sesenta y cinco-
dias.

Si transcurrido el afio a partir de la designacion
provisional, el sindicato no formula ni notifica al patrén la
propuesta definitiva para la plaza de que se trate y dicha
plaza no estd sujeta a juicio, el trabajador nombrado
provisionalmente por el patron se considerara de planta.

Al existir propuesta sindical dentro del lapso referido en
los parrafos anteriores y el candidato es aceptado en los
términos de la Clausula 6 contractual, y de esta misma,
segun sea el caso, los trabajadores que cubran estos
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puestos interinamente tendran la obligaciéon de regresar a
los puestos de origen, o de quedar fuera del servicio si se
trata de trabajadores transitorios.

Cuando se trate de cubrir puestos que conforme a su
categoria queden intercalados en el escalafén que
corresponda, éstos seran cubiertos por los trabajadores
que redinan los requisitos mencionados en la Clausula 6 de
este contrato, aplicando los mecanismos de seleccion que
se establecen en el Reglamento de Escalafones y
Ascensos.

Los candidatos de nuevo ingreso que presente el
sindicato deberan cumplir a satisfaccion de Petréleos
Mexicanos o de los Organismos Subsidiarios segin se
trate, con los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano.

b) Tener como minimo 16 afios de edad, salvo que en
el puesto que trate de cubrirse se desarrollen actividades
de turno o de operador de equipo; en este evento debera
acreditar como minimo 18 afios de edad.

c) Presentar certificado de instruccion secundaria v,
para actividades calificadas o de requerimiento profesional,
debera acreditar el haber cursado y terminado los
estudios que exige el perfil del puesto.

d) Aprobar satisfactoriamente los examenes médicos y
de aptitud que se le practiquen.

CLAUSULA 5. El patron, por conducto del sindicato
cubrira las vacantes temporales -salvo aquellos casos
comprobados que no se justifiquen-; la cobertura se hara
conforme a lo estipulado en la Clausula 6 de este contrato
y del Reglamento de Escalafones y Ascensos. Los ultimos
puestos bajo las reglas que menciona la Clausula 4 de
este instrumento.

De existir inconformidad sindical por la no cobertura de
alguna vacante temporal se procurara su resolucion a nivel
local.

Una vez cubierta la vacante temporal, no podra
modificarse el movimiento, salvo que algin trabajador
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sindicalizado que pudiere tener derecho a ser seleccionado,
por reunir los requisitos que se citan en la siguiente clausula,
se encuentre ausente por enfermedad, maternidad, accidente
de trabajo, vacaciones, curso de capacitacion o permisos de
acuerdo a las Clausulas 147, 148, 150 y 251 de este contrato
y reingrese al servicio.

Cuando por necesidades temporales del servicio, el
patrén se vea obligado a ascender a personal de planta,
y/o contratar trabajadores transitorios, para efectuar
sustituciones o cubrir plazas por labores extraordinarias,
las proposiciones que al efecto formulé el sindicato,
guedaran prorrogadas si subsisten las causas que dieron
origen a la contratacion, excepto que se trate de los casos
en que proceda modificar el movimiento a que se refiere el
parrafo que antecede.

CLAUSULA 6. Las vacantes y puestos de nueva creacion
a que se refieren las clausulas anteriores, seran cubiertas
conforme a las estipulaciones de este contrato con los
trabajadores sindicalizados con derecho escalafonario
preferente que ya hubieren desempefiado con anterioridad
los puestos de que se trate durante 21 -veintiln- dias en el
lapso de los 12 -doce- meses anteriores a la fecha de su
proposicion o, en su caso, hubieren aprobado dentro de la
misma anualidad un curso de preparacion para ascenso,
adiestramiento y/o modular en los términos de la Clausula 41
y Anexo 3 de este contrato.

Los trabajadores de nuevo ingreso propuestos por el
sindicato, asi como aquellos de planta con derecho
escalafonario preferente que no rednan los requisitos antes
mencionados, seran evaluados conforme al Reglamento de
Escalafones y Ascensos que forma parte de este contrato.

Los trabajadores que no aprueben la evaluacion aludida
en el parrafo inmediato anterior, no podran ser tomados en
cuenta para ese movimiento, pero conservaran sus derechos
para concursar en futuros ascensos con sujecion al mismo
procedimiento.
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A solicitud sindical, el patron entregara al trabajador
con derecho escalafonario preferente y a la representacion
sindical respectiva, cuando menos con 30 dias de
anticipacion, el o los temarios para los examenes de aptitud
correspondientes a los puestos que se suponga quedaran
vacantes, dentro de la linea de ascenso; a fin de que sirvan
de guia a los trabajadores interesados en su preparacion para
el examen de aptitud correspondiente.

CLAUSULA 7. Queda a la competencia del patron girar
las instrucciones y érdenes para la ejecucion y desarrollo de
todos los trabajos en Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios.

CAPITULO Il
ANTIGUEDADES

CLAUSULA 8. Los derechos de antigiiedad de los
trabajadores de planta sindicalizados son propiedad de los
mismos; en consecuencia, el sindicato y el patron se obligan
a respetarlos.

Cuando se trate de ascensos y movimientos en general
por cualquier causa, sindicato y patron quedan obligados a
respetar los derechos de los trabajadores, que satisfagan los
requisitos considerados en la Clausula 6 y en el Reglamento
de Escalafones y Ascensos de este contrato.

CLAUSULA 9. Para los efectos de jubilacion,
fallecimiento, liquidacién por reajuste o por incapacidad
médica de naturaleza ordinaria o riesgo profesional y pago de
prima de antigliedad por estos conceptos, a los trabajadores
de planta sindicalizados que ocupen puestos de turno o de la
Rama Marina asi como los que guardando esa condicién y
desempefien comisiones sindicales con goce de sueldo, o los
gue siendo de turno sean comisionados como instructores
internos conforme a lo previsto en el Anexo Numero 3 de este
contrato, se les acreditaran los dias festivos, descansos
obligatorios, el turno adicional a la jornada semanal y los
descansos semanales, segln sea el caso, que normalmente
les hubieran correspondido laborar. En el caso de los
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instructores internos este beneficio sélo procedera cuando
impartan capacitacion en los dias sefialados.

Asimismo, para efectos de jubilacion, fallecimiento,
liquidacion por reajuste o por incapacidad médica de
naturaleza ordinaria o riesgo profesional y pago de la prima
de antigiedad por estos conceptos, a los trabajadores de
planta de turno, se les acreditardn los dias festivos y
descansos obligatorios que hayan laborado para incrementar
su antigliedad, el turno adicional a la jornada semanal que
laboren en los términos de la Clausula 45, asi como los
dobletes a que se refiere la Clausula 46 fraccién Ill de este
contrato.

A los trabajadores marinos de planta que laboren los dias
de descanso semanal, festivos y descansos obligatorios, se
les acreditaran para incrementar su antigiedad, para efectos
de jubilacion y pago de la prima de antigliedad.

Asimismo, los trabajadores de planta que dejen de tener
la condicion de marinos se les deberd incrementar su
antigledad en los términos del péarrafo anterior por el tiempo
gue permanecieron embarcados, igual trato recibiran los
trabajadores diurnos que asciendan temporalmente a puestos
de turno; este beneficio sera a partir del primero de agosto de
mil novecientos noventa y cinco, y sin implicar cambios en la
posicion escalafonaria.

Para iguales efectos, el patron esta conforme en que se
incremente la antigledad general de empresa de los
trabajadores de planta que fueron aprendices antes del 1o de
septiembre de 1974, con los afios en que hubieren realizado
su aprendizaje en los talleres de los centros de trabajo de
Petréleos Mexicanos, y no a través de escuelas técnicas o de
otros centros educativos, siempre y cuando el nimero de
estos afios hayan sido aprobados satisfactoriamente.

CLAUSULA 10. Los trabajadores de planta sindicalizados
no perderan sus derechos de antigliedad, ni ninguno de los
que se derivan de este contrato, mientras se encuentre en
tramite el conflicto que con motivo de su separaciéon se
provoque; por tanto, aquellos que cubran sus puestos
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seran considerados como interinos con obligacién de regresar
a los puestos de donde salieron para cubrir las vacantes, o de
quedar fuera del servicio si se trata de un trabajador
transitorio, si por resolucion de la autoridad del trabajo
competente, o por convenio entre las partes, vuelve a su
puesto, el trabajador despedido.

Los trabajadores ascendidos con motivo de la separacion
a que arriba se hace mencién, y que por esa causa se
consideran sujetos a la condicion resolutoria referida, tendran
derecho preferente para ocupar puestos de la misma
categoria, no condicionados, cuando ocurran vacantes
definitivas. Este beneficio no correspondera al trabajador que
ocupe el Ultimo puesto del movimiento respectivo, quien
seguird sujeto a la condicion resolutoria ya mencionada.

Si la separacion del trabajador quedare firme, los
trabajadores que asciendan por movimientos escalafonarios,
y el de nuevo ingreso que haya ocupado la Ultima plaza,
dejaran de tener el caracter de interinos y, por tanto, seran
considerados como de planta en los puestos de que se trate,
a partir de la fecha en el que los ocuparon con motivo de la
separacion del trabajador.

Si cualquiera de los trabajadores a quienes corresponda
ascender, se encontraren promovidos temporalmente,
deberan optar por ocupar el puesto de ascenso mediante la
renuncia de la promocion temporal y la cobertura de los
requisitos a que se refieren la Clausula 6 y el Reglamento de
Escalafones y Ascensos, 0 conservar esta Ultima promocion,
renunciando al puesto de que se trate. En ambos casos, la
renuncia debera ser precisamente por escrito.

CLAUSULA 11. Los trabajadores de planta sindicalizados
despedidos o0 reajustados que hayan recibido la
indemnizacién correspondiente a su antigiiedad de empresa
conforme a este contrato, si regresaren al servicio del patrén y
por alguna circunstancia o posteriormente fueren nuevamente
despedidos o reajustados, tendran derecho a que su
antigliedad, para los efectos de la indemnizacién
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correspondiente, se les compute a partir de la fecha de su
reingreso.

CLAUSULA 12. Las antigiedades de categoria,
departamento, planta, empresa y sindical, que de acuerdo
con este contrato se reconozcan a los trabajadores
sindicalizados de planta, no les dan derecho para remover
de sus puestos a quienes actualmente los tienen en
propiedad.

CLAUSULA 13. La antigiiedad de los trabajadores de
planta sindicalizados no se interrumpird mientras éstos
dejen de prestar sus servicios en los casos siguientes:

a) Cuando desempefien puestos de funcionarios
sindicales en los Comités Ejecutivos General o Locales, en
los Consejos de Vigilancia General o Locales, en las
Comisiones de Honor y Justicia y de Consejeros Obreros.

Asi como a tres elementos por Seccién designados por
el Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M.

b) Cuando concurran a convenciones generales del
sindicato.

c) Cuando integren cualquiera de las comisiones
mixtas obrero-patronales que sefala este contrato u otras
del mismo tipo que autoricen las partes de comun acuerdo,
ya sea como miembros o asesores de las propias
comisiones.

d) Cuando sean designados para desempefar el
cargo de Presidente del Consejo de Administracion de las
Sociedades Cooperativas legalmente constituidas por
miembros del sindicato.

€) Cuando disfruten de los términos de espera, a que
se refieren las Clausulas 122 y 123; asi como los permisos
establecidos en la Clausula 147 de este contrato.

f) Para fungir el trabajador como representante obrero
en una Junta Federal de Conciliacion, o de Conciliacion y
Arbitraje y como representante obrero del Jurado o
Tribunal de Responsabilidades de los Representantes del
Capital y del Trabajo.

g) Cuando presten servicio militar obligatorio.
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CLAUSULA 14. Los trabajadores sindicalizados sélo
perderan su antigiiedad cuando a cambio de ella, hayan
recibido la indemnizacién correspondiente.

CAPITULO IV
ESCALAFONES Y TABULADORES

CLAUSULA 15. Patrén y sindicato convienen en que
subsista la Comisién Nacional Mixta de Escalafones y
Ascensos, misma que tiene a su cargo ajustar los
escalafones existentes, e intervenir para que se formulen
los que estan pendientes de integrarse, separandolos por
agrupamientos en concordancia con la Ley Organica de
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios; la
estructura, funciones, obligaciones y atribuciones de esta
Comision se establecen en el Reglamento que como
Anexo Numero 2 forma parte de este contrato.

Las partes, de acuerdo al Plan Maestro de
Productividad de Petroleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, con el propésito de elevar los niveles en lo
gue concierne a recursos humanos, estan de acuerdo en
que la Comision Nacional Mixta de Escalafones y
Ascensos intervenga en forma activa en los ascensos del
personal sindicalizado, tanto para hacer &giles sus
mecanismos como para su observancia y aplicacion, a fin
de que se otorguen al personal que cubra los requisitos de
antigliedad y aptitud a que se refiere la Clausula 6 de este
contrato y el Reglamento correspondiente.

Para este efecto, la citada Comision se integrara por
nueve representantes del sindicato y nueve de Petroleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

La Comisioén a que se hace referencia, se asesorara en
cada uno de los diversos centros de trabajo por un
representante del Comité Ejecutivo Local y por el Jefe de
Recursos Humanos o como se denomine al puesto que
corresponda esa funcion.
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CLAUSULA 16. Petroleos Mexicanos y los Organismos
Subsidiarios publicaran los escalafones relativos a cada
departamento de su competencia, fijjandolos en lugares
visibles para los trabajadores sindicalizados interesados,
en términos del Reglamento que como Anexo Numero 2
forma parte de este contrato.

Asimismo, cada tres meses, se obligan a hacer la
publicacién de los cambios o movimientos efectuados en
la situacién de los trabajadores de su adscripcion, que
causen modificacion en los escalafones.

De los escalafones publicados, asi como de las
modificaciones periddicas de los mismos, se enviara copia
al Ejecutivo General del sindicato, a los de las secciones y
delegaciones, asi como a los delegados o representantes
sindicales de los departamentos a que pertenezcan los
trabajadores enlistados.

Los trabajadores a través del sindicato, podran deducir
inconformidad contra la estimacion de sus derechos que
se exprese en aquellas publicaciones de escalafén, dentro
de los 45 -cuarenta y cinco- dias siguientes a aquél en que
se hubiere recabado el acuse de recibo del delegado o
representante sindical del departamento respectivo.

CLAUSULA 17. La formulacion y ajuste de
escalafones conforme a la Clausula 15 de este contrato y
los movimientos escalafonarios, se efectuaran por
Petréleos Mexicanos y los Organismos Subsidiarios,
tomando como base las estipulaciones aplicables del
Reglamento de Escalafones y Ascensos vigente y los
escalafones que vengan rigiendo en cada lugar; y en los
centros de trabajo de su competencia donde no los
hubiere, por los datos consignados en la tarjeta de servicio
y expediente personal de cada trabajador sindicalizado.

Los escalafones que se formen de acuerdo con el
presente capitulo y el Reglamento de Escalafones y
Ascensos en vigor, formardn parte de este contrato,
guedando obligados patrén y sindicato a respetarlos.
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CLAUSULA 18. Los trabajadores sindicalizados
movilizados en forma permanente, deberan ser intercalados
al sistema de escalafones del lugar y departamento a los
cuales se les haya destinado, de acuerdo con la categoria
gue ostenten o con la que les corresponda al ser ascendidos
en los términos de la Clausula 85 y conforme a las
antigledades que tengan reconocidas, excepto la
departamental, debiendo estar a lo previsto en el Reglamento
de Escalafones y Ascensos que forma parte de este contrato.

CLAUSULA 19. Las partes convienen en que los
tabuladores que rigen como parte de este contrato en
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, con sus
trabajadores sindicalizados, son los que han aprobado y se
agregan como anexos de este propio Contrato Colectivo.

Se acuerda que subsista la Comisién Nacional Mixta
de Tabuladores que tendra a su cargo la revision de los
desajustes y/o ajustes del tabulador. Su estructura,
funciones, obligaciones y atribuciones se establecen en el
Reglamento que como Anexo Numero 8 forma parte de
este contrato.

CAPITULO V

REDUCCIONES, RENUNCIAS E
INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES

CLAUSULA 20. El patron tendra amplias facultades
para adecuar su organizacion, modernizar  sus
instalaciones y simplificar sistemas o medidas de trabajo,
para obtener un incremento efectivo en la productividad.

Para la reduccion de puestos y supresién de
departamentos, previamente debera exponer al sindicato
las razones fundadas que originen esto. Para este efecto,
se ratifica la subsistencia de la Comision Nacional Mixta de
Reacomodo, cuya estructura, funciones, obligaciones y
atribuciones se establecen en el Reglamento que como
Anexo Numero 7 forma parte de este contrato, la que
tendra amplias facultades para determinar e identificar
plenamente cuales son los trabajadores de planta
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sindicalizados que deban quedar disponibles y establecer
la forma méas conveniente de su reacomodo, jubilacién o
liquidacién, segun proceda.

Antes de separar del servicio a cualquier trabajador de
planta sindicalizado, el patrén si fuere posible, lo
reacomodard, aplicando las disposiciones de la Clausula 4
y demas relativas de este contrato; también podra convenir
su jubilacion en condiciones especiales, o sea sin llenar
los requisitos establecidos en la Clausula 134 de este
contrato.

De no llevarse a cabo el reacomodo o la jubilacion en
los términos citados, se procedera como sigue:

I. El patron se obliga a tener un acuerdo previo con el
sindicato y dar intervencién a la Comisién Nacional Mixta
de Reacomodo.

Il. Si no existiere acuerdo y la reducciéon o supresién
es concedida por las autoridades competentes, quedaran
separados del servicio, en primer término, los trabajadores
no sindicalizados cualquiera que sea la categoria que
ostenten, y después los trabajadores sindicalizados de
menor antigliedad en la empresa.

Ill. EI patron y el sindicato podrdn convenir en la
realizacién de movimientos descendentes, pero en estos
casos, siempre tendiendo a reducir a los trabajadores en la
forma que establece el inciso Il de esta clausula.

IV.Si convenido un descenso el trabajador no lo
acepta, debera ser indemnizado con todos los derechos
que le conceden este contrato y la Ley.

V. Si en la categoria de que se trate hubiera dos o
mas trabajadores con igual antigiedad de empresa, de
éstos sufrira la reduccion el que tenga menor antigliedad
de planta.

VI. Si en la categoria mencionada hubiera dos o més
trabajadores con igual antigiiedad de empresa y de planta,
de éstos sufrird la reducciébn el que tenga menor

antigliedad en el departamento.
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CLAUSULA 21. En los casos de reajustes, ya sea que
se apruebe por convenio entre las partes o por resolucién
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, el patrén se
obliga a pagar a cada trabajador de planta sindicalizado
reajustado, cinco meses de salario ordinario que se define
en la fraccion XX de la Clausula 1 de este contrato y el
importe de veinte dias de dicho salario ordinario por cada
afio de servicios, en la inteligencia de que por fracciones
mayores de seis meses, deberd pagar veinte dias y por
fracciones menores de seis meses pagara diez dias.

Ademas le pagard una prima de antiglledad, consistente
en veinte dias del mencionado salario ordinario por cada afio
de servicios, en el entendido de que por fracciones mayores
de seis meses se pagaran veinte dias y por fracciones
menores de seis meses, diez dias.

En el caso de que los trabajadores de planta reajustados
hubiesen disfrutado en el dltimo afio de servicios diferentes
salarios ordinarios, la liquidacion se efectuara con el promedio
de los salarios ordinarios percibidos. Dicho promedio se
calculara con base en los salarios vigentes en la fecha del
reajuste, y si este promedio resulta inferior al salario ordinario
correspondiente al puesto de planta, este Ultimo sera el que
se tome en cuenta para la liquidacion.

También se pagara la indemnizacion arriba sefialada,
cuando el trabajador de planta sindicalizado se separe por
alguna de las causas sefialadas en el Articulo 51 de la Ley
Federal del Trabajo, asi como las prestaciones econémicas
gue se derivan de este contrato.

En los casos previstos exclusivamente en la presente
clausula, al salario ordinario que sirve de base para su
calculo, se incrementara la proporcion diaria del importe de la
canasta basica de alimentos y gas, bonificacion por
productividad e incentivo por asistencia.

CLAUSULA 22. Por lo que toca a los casos en que los
trabajadores de planta sindicalizados acepten el descenso
motivado por reajuste de personal, el patrén los indemnizara
de acuerdo con el primer parrafo de la clausula anterior,
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tomando como base la diferencia que resulte entre el salario
ordinario que disfrute el trabajador de planta sindicalizado en
su puesto y el salario ordinario que deberd percibir en el
empleo a que desciende, en el entendido de que este salario
ordinario, es el que se define en la fraccion XX de la Clausula
1 de este contrato.

Las mismas bases para el pago de indemnizacion, seran
tomadas en cuenta cuando el descenso de categoria se deba a
la necesidad de reacomodar al trabajador de planta
sindicalizado.

CLAUSULA 23. Todo trabajador de planta sindicalizado
tiene derecho por conducto del sindicato, a renunciar a su
trabajo en cualquier tiempo sin que tenga que exponer motivos.
El patron efectuara la liquidacion de sus alcances (salario,
vacaciones proporcionales, prestaciones y demas cantidades
insolutas que le correspondan) dentro de un plazo de 20
-veinte- dias contados a partir de la fecha en que el trabajador
presente su renuncia. Compensandole al trabajador de planta
la antigliedad para los efectos de la Clausula 14 de este
contrato, en los términos siguientes:

Cuando el trabajador de planta sindicalizado compute 15
-quince- afos de antiglledad como minimo se le pagara el
importe de veinte dias de salario ordinario a que se refiere la
fraccion XX de la Clausula 1 de este contrato por cada afio de
servicios, en la inteligencia de que por fracciones mayores de 6
-seis- meses deberd pagar veinte dias y por fracciones
menores de 6 -seis- meses se pagaran diez dias. Ademas el
patrén pagara la prima de antigiiedad consistente en veinte
dias de dicho salario ordinario, por cada afio de servicios.
Cuando el trabajador de planta sindicalizado compute una
antigiedad menor de 15 -quince- afios, la indemnizacion
consistird exclusivamente en el importe de veinte dias de ese
salario ordinario por cada afio de servicios o fraccién mayor de
6 -seis- meses; por fracciones menores de 6 -seis- meses se
pagaran diez dias.

En el caso de que los interesados hubiesen disfrutado
en el Ultimo afio de servicios diferentes salarios ordinarios,
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la liquidacion se efectuara con el promedio de los salarios
ordinarios percibidos. Dicho promedio se calculard con
base en los salarios vigentes en la fecha de la solicitud del
interesado, y si este promedio resulta inferior al salario
ordinario correspondiente al puesto de planta, este Ultimo
seréd el que se tome en cuenta para la liquidacion.

Para este exclusivo caso, al salario ordinario que sirve
de base para su calculo, se incrementara la proporcion
diaria del importe de la canasta basica y gas.

El trabajador podréa continuar en el servicio hasta el dia
en que la liquidacion total se efectue.

En el supuesto de que la liquidacion total no se
efectie dentro del plazo de 20 -veinte- dias a que se
refiere el parrafo primero, el patrén liquidara salarios
integros hasta el dia en que la ponga a su disposicion, sin
que ello pueda exceder de 30 -treinta- dias. Si vencido
este Ultimo plazo dicha liquidacion no se pone a
disposicion del interesado, cubrird ademas un 5% -cinco
por ciento- mensual sobre el importe de la misma.

CLAUSULA 24. El patrén se obliga a no aplicar sancion
alguna ni a rescindir el contrato a los trabajadores
sindicalizados sin que previamente se les haya investigado y
comprobado las faltas que se les imputen.

La investigacion se har4 con la intervencion de un
representante del sindicato y con él o los trabajadores
sindicalizados involucrados, quienes podran aportar todas las
pruebas que estimen pertinentes para su defensa.

Para la practica de dicha investigacion, el patron citard
invariablemente por escrito y con 24 horas de anticipacion
cuando menos, al sindicato y al o los trabajadores
sindicalizados involucrados, para que concurran el dia y hora
que la administracion sefiale para ese efecto, exponiendo
concretamente en el citatorio los hechos generales que se
pretendan investigar. De no concurrir el representante
sindical, se diferira la investigacion para que se inicie dentro
de las 48 -cuarenta y ocho- horas siguientes, a cuyo efecto el
patron librard un nuevo citatorio con la misma anticipacion.

3
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Si en la segunda fecha que se fije para la practica de la
investigacion dejaren de concurrir tanto el representante del
sindicato, como el o los trabajadores sindicalizados
involucrados, o cualquiera de ellos, el patrén procedera en la
forma que lo estime conveniente, quedando el sindicato en
libertad de ejercer sus derechos en los términos que dispone
este contrato y los trabajadores conforme a la Ley.

Mientras se practica la investigacion citada, el patron
podra suspender al trabajador sindicalizado en sus labores,
sin interrumpirle el pago de los salarios y prestaciones a que
tuviere derecho conforme a este contrato.

Si durante la investigacion, para el mejor esclarecimiento
de los hechos se requiere de la intervencion de la persona
gue origind el reporte, el patron lo llamarda a peticion del
sindicato.

Concluida la investigacién y sin perjuicio de la facultad del
patrén para aplicar la sancién o rescindir el contrato de trabajo
del o los trabajadores involucrados, el sindicato con la
oportunidad debida podrd presentar otros elementos
tendientes a esclarecer los hechos motivo de la investigacion,
los que valoraran conjuntamente procurando llegar a un
acuerdo que resuelva el caso especifico. En caso de no
ponerse de acuerdo, el patron procedera a aplicar la sancion
que considere pertinente. Invariablemente, el patron
comunicara al sindicato con 3 -tres- dias habiles de
anticipacion su decision de aplicar una sancién o rescindir el
contrato del trabajador, informandole sobre las razones de su
determinacioén y los fundamentos legales en que la apoya.

Después de los 20 -veinte- afios de servicios, contados en
los términos de este Contrato Colectivo, el patron sélo podra
rescindir la relacion de trabajo por causas particularmente
graves o que hagan imposible continuar la relacion laboral, en
la inteligencia que la repeticion de la falta o la comision
reiterativa de otra falta grave que constituya una causa
legal de rescision, deja sin efecto lo anterior.

El patrén tendra en todo caso el derecho de imponer al
trabajador sindicalizado la correccion disciplinaria que
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corresponda, con pleno respeto a los derechos que
deriven de su antigiiedad.

Para la préactica de la investigacion y la notificacion de
la sancion que resulte, el patrén contara con el término de
un mes, conforme a lo dispuesto por el Articulo 517
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores que hayan sido separados
justificadamente, podran ser rechazados por el patrén, si le
son vueltos a proponer para reingresar a su servicio, salvo
gue las partes convengan lo contrario.

CLAUSULA 25. En los casos en que el patron sea
condenado a reinstalar a un trabajador sindicalizado de
planta, s6lo podra eximirse de esta obligacion, en las
hipotesis previstas en la Ley Federal del Trabajo, mediante
el pago de la indemnizacion establecida en la Clausula 21
de este contrato, incrementada con un 34% -treinta y
cuatro por ciento-.

CLAUSULA 26. Cuando el trabajador de planta
sindicalizado sea separado sin causa justificada y elija la
indemnizacion econdémica correspondiente, en vez de la
reinstalacion en el trabajo, el patréon estara obligado a
pagarle una indemnizacion de cinco meses de salario
ordinario a que se refiere la fraccion XX de la Clausula 1
de este contrato, mas veinte dias de dicho salario
ordinario, por cada afio de servicios prestados, o
fracciones mayores de seis meses; o diez dias, si la
fraccion fuere menor de seis meses. Mientras esa
indemnizacion no le fuere pagada, seguira percibiendo el
salario ordinario que corresponda al ultimo puesto de
planta que desempefiaba en el momento de la separacion.

Asimismo recibira el trabajador sindicalizado las
prestaciones econdémicas a que se refiere el presente
contrato y la prima de antigliledad, consistente en veinte
dias de salario ordinario por cada afio laborado, en la
inteligencia de que por fracciones mayores de seis meses
recibird veinte dias y por fracciones menores de seis
meses, diez dias.
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Para este exclusivo caso, al salario ordinario que sirve
de base para su calculo, se le incrementara la proporcion
diaria del importe de la canasta bésica y gas.

CLAUSULA 27. En los casos de rescision de los
contratos de trabajo de conformidad con la Ley, con este
contrato o por resolucion de las autoridades, el patrén
pagara a los trabajadores sindicalizados separados, la
parte proporcional correspondiente al tiempo laborado, de
las prestaciones econémicas a que se refiere el presente
contrato.

CLAUSULA 28. En caso de despedirse injustificadamente
a trabajadores transitorios sindicalizados antes del
vencimiento de su contrato, si fueron contratados por
tiempo fijo, o antes de la terminacién de la obra, si fueron
contratados para obra determinada, el patrén les cubrira el
salario ordinario que se define en la fraccion XX de la
Clausula 1 de este contrato, que corresponda al tiempo
que falte para la terminacion del contrato o para la
terminacion de la obra, segun el caso, y la parte
proporcional correspondiente al tiempo laborado, de las
prestaciones econdmicas, y les proporcionara los servicios
médicos integrales a que se refiere este contrato.

CAPITULO VI
DISCIPLINAS

CLAUSULA 29. Las faltas en el trabajo seran sancionadas
previa investigacion, siguiendo un procedimiento igual al
establecido por la Clausula 24 de este contrato y con
sujecion a lo que ordena la fraccion X del Articulo 423 de
la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 30. Cuando de la investigacion practicada
en la forma y términos que sefiala la Clausula 24 de este
contrato, resulte que la falta cometida por el trabajador
sindicalizado amerita la rescisién de su contrato, patrén y
sindicato, por conducto de sus representantes generales,
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que sefialan las fracciones VIl y IX de la Clausula 1 de
este contrato, podréan convenir en fijar una sancion por la
que el patrbn conmute la separacién del trabajador
afectado.

Cuando la rescisién del contrato quedare firme, el
patron se obliga a liquidar al trabajador de planta
sindicalizado la antigliedad que hubiere generado, en los
términos de la Clausula 23 de este contrato, segun
corresponda.

CLAUSULA 31. Si en un plazo de un mes contado a
partir de la fecha que se tenga conocimiento de la falta que
se le impute al trabajador sindicalizado, el patron no
ejercitare el derecho que le concede este contrato y la Ley,
para imponer disciplinas, se entenderda que renuncia al
mismo, por lo que toca a dicha falta.

CLAUSULA 32. Cuando el sindicato acuerde disciplinar a
uno de sus miembros con la suspension en el trabajo, le
comunicara por escrito al patrén la disciplina impuesta, y el
patron cumplira este acuerdo sin que tenga derecho a
calificar su procedencia o improcedencia y sin
responsabilidad econdémica alguna para él.

CLAUSULA 33. Cuando algin trabajador sindicalizado
renuncie al sindicato, o fuere expulsado del mismo, el
sindicato tendrd derecho a pedir por escrito al patron su
separacion del servicio, y el patron queda obligado a
separarlo inmediatamente, sin incurrir en responsabilidad
alguna con motivo de la separacién y sin que tenga
derecho a calificar la procedencia o improcedencia de la
peticién sindical respectiva.

CAPITULO VII
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 34. El patrén podra efectuar por contrato
libre, trabajos que no pueda ejecutar por falta de
capacidad en sus instalaciones o por tratarse de
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especialidades que no pueda realizar en las mismas, por
no disponer de tecnologia, o porque las cubra alguna
patente o garantia.

En cada centro de trabajo, anualmente en el mes de
septiembre, el patron dard a conocer al sindicato los
programas de mantenimiento de sus instalaciones, los
cuales podran ser modificados, cuando exista adecuacion
al presupuesto asignado por disposicién de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. En dichos programas se
estableceran los trabajos que deben o habran de
desarrollarse:

a) Por administracion directa;
b) Por contrato libre.

El sindicato por conducto de las secciones, podra
solicitar las aclaraciones pertinentes que permitan utilizar
al personal, instalaciones y materiales del centro de
trabajo.

Las partes acuerdan que subsista la Comision Nacional
Mixta cuya estructura, funciones, obligaciones y
atribuciones se establecen en el reglamento que como
Anexo Numero 11 forma parte de este contrato, misma
gue tendra como objetivo analizar y resolver lo que no
haya sido posible definir en el ambito local por las
Representaciones Administrativa y Sindical, respecto de
los trabajos a que se refiere esta clausula.

Cuando los trabajos de construccion o mantenimiento
por contrato libre se efectien en el interior de las
instalaciones de Petrdleos Mexicanos o de los Organismos
Subsidiarios, éstos se obligan a comunicar al Comité
Ejecutivo General y a las secciones del Sindicato con
quince dias habiles de anticipacion, las caracteristicas de
dichos contratos y estipular con los contratistas que
deberan preferir en igualdad de condiciones y sin
perjudicar los derechos que conforme a la Ley tengan
terceros, al personal que proponga el S.T.P.R.M.

Las empresas organizadas por los trabajadores que
cuenten con la conformidad del Comité Ejecutivo General
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del Sindicato podran participar, con apego a las
disposiciones legales vigentes, en los concursos o
licitaciones publicas de obras, transportes o servicios a
gue convoque Petréleos Mexicanos o los Organismos
Subsidiarios, y en igualdad de condiciones se les dara
preferencia frente a terceros.

CLAUSULA 35. Los trabajadores sindicalizados se
clasifican como sigue: de planta y transitorios.

a) Son de planta los contratados para los trabajos
objeto de este contrato, que se ejecuten por administracién
directa y que, dada su naturaleza, se desarrollen en una
forma normal, regular y permanentemente.

b) Son transitorios los que ingresan al servicio del
patron para ocupar provisionalmente un puesto
permanente o para ejecutar trabajos temporales o por obra
determinada.

CLAUSULA 36. El patron queda obligado a expedir
tarjetas de trabajo al personal sindicalizado, de planta y
transitorio, segun se trate.

Las tarjetas al personal sindicalizado se expediran en
un plazo no mayor de 30 -treinta- dias, a los que adquieran
el caracter de planta, y a los comprendidos en
movimientos definitivos, por cambios de forma o de
condiciones de trabajo.

Las tarjetas de trabajo para trabajadores de planta
deberan contener los datos siguientes:

a) Nombre del patron.

b) Nombre del trabajador.

¢c) Ficha.

d) Registro Federal de Causantes.

e) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

f)  Domicilio del trabajador.

g) Centro de Trabajo.

h) Categoria, nivel y jornada.

i) Lugar o lugares donde se deba ejecutar el trabajo,
expresandose si las labores son de Turno o Diurnas.

i) Monto de salario por dia.
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k) Fecha de planta en la categoria.

I)  Nombre y direccién de la persona o personas a las
gue deba darse aviso en caso de accidente o muerte.

m) Firma del trabajador o huellas digitales.

n) Firma de los representantes del sindicato y del
patrén.

A los trabajadores sindicalizados transitorios, el patron
les expedira tarjetas de trabajo haciendo constar en ellas
los datos mencionados, con excepcion de lo que se cita en
el inciso k) y ademas, en su caso, la obra determinada, la
sustitucion o el periodo de tiempo para el cual sean
contratados.

Las tarjetas de referencia serdn expedidas por
quintuplicado, entregandose debidamente requisitada, una
copia de las mismas al trabajador, otro tanto para la
seccion o delegacion.

Las promociones o cambios temporales de los
trabajadores de planta sindicalizados, seran amparados
con formas especiales que expedira el patron, las que
seran firmadas por su representante y por el del sindicato,
de las cuales se entregara copia a la seccién o delegacién
respectiva. Dichas formas deberan ser entregadas por el
patrén a las oficinas correspondientes, en un plazo no
mayor de cinco dias contado a partir de la fecha en que se
hagan los movimientos.

CLAUSULA 37. Los trabajadores sindicalizados
tendrdn sus labores determinadas de acuerdo con la
categoria que ostenten, pero si en caso de necesidad
fueren requeridos, desempefiaran otros trabajos similares
gue tengan analogia o conexibn con su oficio o
especialidad, aungue no sean los que correspondan a sus
puestos, y en estos casos el trabajador sindicalizado
quedara relevado de responsabilidad por algin error
involuntario que llegue a cometer.

Cuando un trabajador sindicalizado desempefie
trabajos fuera de la categoria que tiene asignada, si éstos
corresponden a categoria inferior, no serd reducido su

B
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salario ordinario por este motivo; y si al nuevo trabajo
correspondiere un salario ordinario mayor que al asighado
en el puesto en que esta contratado, disfrutara de dicho
salario ordinario mayor durante las horas que desemperie
ese trabajo.

Cuando el patrén ordene a un trabajador sindicalizado
que substituya a otro, se procedera de acuerdo con lo
establecido en la Clausula 4 de este contrato.

CLAUSULA 38. Los trabajadores sindicalizados deberan
presentarse a la hora sefialada en el lugar fijado como
punto de partida para iniciar sus labores y, como regla
general, terminaran su jornada en el mismo lugar. En caso
contrario, se les abonara como tiempo extra laborado todo
el que exceda de la jornada ordinaria por cualquier causa,
siempre que ésta no sea imputable al trabajador
sindicalizado.

Para la fijacién de nuevos puntos de partida o para la
modificacion de los existentes cuando haya necesidad, el
patron y la seccion o delegacion respectiva, se pondran de
acuerdo para determinarlos tomando en cuenta la
costumbre establecida de afios atras.

CLAUSULA 39. El patrén proporcionara ayudantes a
los Operarios de Oficio y Operadores de Equipo Moévil y
fijo, de acuerdo con las necesidades de las labores;
teniendo en cuenta invariablemente la seguridad de los
trabajadores sindicalizados y la proteccion de las
instalaciones, equipos y medio ambiente.

CLAUSULA 40. El patréon queda obligado a dar todas
las explicaciones verbales o por escrito, segin el caso,
que los trabajadores sindicalizados soliciten para el
desarrollo de las labores que les correspondan, asi como a
suministrarles instrucciones amplias, claras y precisas y
los planos necesarios para el debido manejo de las
maquinarias, aparatos, equipos y demas instrumentos que
deban utilizar.

En condiciones normales, cuando el superior inmediato
sea un trabajador sindicalizado, (Cabo, Mayordomo,
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Encargado, Oficial Mayor, Jefes de Seccion, etc.), se
daran por conducto de éste las Ordenes para el
desempefio del trabajo bien sean verbales o por escrito.

CLAUSULA 41. Patron y sindicato convienen en que
deben actualizarse y perfeccionarse los conocimientos
tedricos y las habilidades practicas, de aquellos
trabajadores sindicalizados que ya posean una formacion
basica, técnica o profesional, en cumplimiento de la
fraccion XV del Articulo 132 del Capitulo | y del Capitulo IlI
Bis, del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; para lo
cual el patron se obliga a organizar permanentemente, la
capacitacion a través de cursos de preparacion para
ascenso a puestos de mayor responsabilidad, incluyendo
los de puestos de confianza que formen parte del Grupo
Tres de la Clausula 3 de este contrato, de actualizacion y
adiestramiento, de conformidad con los planes vy
programas, que de comln acuerdo se elaboren, con base
en el Reglamento para la Capacitacion en Petr6leos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, y que como Anexo
Numero 3 forma parte de este contrato.

Las partes estan de acuerdo en que subsista la
Comision Nacional Mixta de Capacitacion, con caracter de
permanente, y en la creacion de Grupos Mixtos de
Capacitacion, uno por Petréleos Mexicanos y uno por cada
Organismo Subsidiario; asi como en la integracién y/o
disolucion de los Comités de Capacitacion Locales, en los
centros de trabajo que la propia Comision determine. La
estructura, funciones, obligaciones y atribuciones de la
Comision, Grupos Mixtos y Comités se establecen en el
Anexo a que alude el parrafo anterior.

Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios
comisionaran, previo sefialamiento de la seccién sindical
correspondiente, un representante a tiempo completo, en
los centros de trabajo que se sefialan en el Anexo NUumero
3 de este contrato, con las funciones que se mencionan en
el mismo.
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La Direcciobn Corporativa de Administracion, la
Subdireccion Corporativa de Relaciones Laborales y la
Comision Nacional Mixta aprobaran los planes vy
programas de capacitacion que los Grupos Mixtos y los
Comités de Capacitacion Locales elaboren con base en un
Diagnéstico Integral, considerando las necesidades reales
de cada centro de trabajo; asimismo, tomando en cuenta
el Inventario de Recursos Humanos, la relaciéon de labores
o la descripcion de puestos, se deberan establecer
preferentemente programas modulares, en cuyo caso se
aplicara una evaluacién diagnostica a los trabajadores, con
el proposito de ubicarlos en el médulo que les
corresponda.

Estos planes y programas podran complementarse por
necesidades especificas del trabajo, con aquellos cursos que
permitan resolver oportunamente las situaciones laborales
apremiantes no previstas durante la elaboracion de dichos
planes y programas.

CAPITULO VIII

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, SALARIOS
Y TIEMPO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA 42. Patrén y sindicato convienen en que
para la entrada y salida de los trabajadores sindicalizados
se estableceran llamadas con silbato de acuerdo con las
necesidades y costumbres del lugar, salvo casos de
fuerza mayor.

Si por cualquier circunstancia fuere necesario modificar
las horas de entrada y salida de los trabajadores, ésto se
resolvera previo acuerdo entre patron y sindicato.

Los trabajadores sindicalizados prestaran el servicio
gue les corresponda durante la totalidad de la jornada de
trabajo, y no podran abandonar el lugar en que deben
realizar su labor, sino con causa justificada o permiso de

su jefe inmediato.
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Se entenderan incluidos en el desempefio de la faena
correspondiente a cada trabajador, todos los actos
encaminados a ordenar y guardar sus herramientas y
Gtiles de trabajo; en el concepto de que no podran dedicar
a ese efecto mas de diez minutos antes de la hora de
salida.

CLAUSULA 43. La presentacion del trabajador
sindicalizado a sus labores con un retardo que no exceda
de media hora, si es trabajador diurno, o de quince
minutos, si es trabajador de turno, motivara la reduccion
proporcional de su salario, pero si el retardo excede de
media hora o de quince minutos, respectivamente, como
ya se dijo antes, el patron quedara facultado para rechazar
al trabajador sindicalizado en esa jornada.

Si los trabajadores llegan con retardo a sus labores por
causas imputables al patrén, el mismo estd obligado a
recibirlos sin hacerles descuento alguno en sus salarios.

Tampoco se descontara el dia que los trabajadores
lleguen a faltar por causas de fuerza mayor o fortuitas de
caracter regional, que afecten a la poblacién del lugar,
tales como: imposibilidad de transportarse de una a otra
rivera de los rios, con motivo de las crecientes de dichas
vias fluviales y de la descompostura o falta masiva de los
medios de transportacion que en ella se utilizan, asi como
también por los cortes e inundaciones de las vias de
comunicaciones terrestres, o disturbios politico-sociales
gue impidan el transporte 0 acceso de los trabajadores a
sus centros de trabajo.

CLAUSULA 44. Los trabajadores sindicalizados de
guardia o turno, que laboren uno o mas turnos antes o a
continuacion de su turno ordinario, disfrutaran del importe
de una comida por cada turno extra trabajado, pero si un
trabajador de la guardia uno, se viera obligado a
desempefiar el trabajo de la siguiente, se le debera de
pagar el importe de dos comidas.

Cuando los trabajadores de turno laboren 2 -dos- horas
0 mas de tiempo extra ocasional tendran derecho a que se
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les pague el importe de una comida y si la labor extra
jornada llega a ser de 8 -ocho- horas percibiran el importe
de otra comida.

A los trabajadores de turno que por aplicacién de la
Clausula 38 deban ser transportados, se les cubrira el
importe de una comida por cada 3 -tres- horas de arrastre.

Los trabajadores que no sean de turno, tendran
derecho al pago de comidas, en los siguientes casos:

a) Una comida, cuando se les llame para laborar
tiempo extraordinario 1 -una- hora o0 mas inmediatamente
antes de la jornada ordinaria.

b) Una comida, cuando laboren 2 -dos- horas o mas,
extraordinarias, a continuacion de su jornada ordinaria.

c) Dos comidas, cuando la labor extra jornada se
prolongue 5 -cinco- horas o mas, inmediatamente después
de la jornada ordinaria.

d) Una comida cuando se requieran los servicios de
un trabajador para laborar 4 -cuatro- horas continuas de
tiempo extraordinario en dias festivos, de descanso
obligatorio, descanso semanal y contractual y dos comidas
cuando el tiempo extra laborado sea de 12 -doce- horas o
mas.

La cuota que el patrén pagara por cada comida, a que
se refiere esta clausula, sera de $ 71.25 -setenta y un
pesos con veinticinco centavos-.

CLAUSULA 45. a)La jornada semanal de trabajo para
el personal sindicalizado sera de 40 -cuarenta- horas.

b) Todos los trabajadores que no sean de turno
laboraran 8 -ocho- horas diarias (jornada 0), durante cinco
dias consecutivos de lunes a viernes y descansaran
sébado y domingo.

Los trabajadores no de turno en jornadas mixtas,
laboraran 7 -siete- 6 7:30 -siete- horas con 30 -treinta-
minutos diarios, durante cinco dias consecutivos de lunes
a viernes y descansaran sabados y domingos.

En todos los centros de trabajo se estableceran
horarios corridos, que seran fijados por los representantes
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del patrén y del sindicato atendiendo a las necesidades del
servicio, otorgdndose un descanso de media hora que el
trabajador podra utilizar para tomar sus alimentos o
disfrutarlo en su lugar de trabajo, en términos de los
Articulos 63 y 423 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Tratdndose del personal de limpieza y aseo, los
horarios se fijaran en consideracion a las necesidades de
cada centro de trabajo, y para modificarlos se requerira del
acuerdo entre los representantes del patron y del
sindicato.

Como excepcion a esta regla, las jornadas de trabajo
gue no sean de turno, podran dividirse hasta en dos
periodos de tiempo, siempre que la interrupcién no exceda
de dos horas y previo acuerdo entre patrén y sindicato.

c) Los trabajadores que desempefien labores de turno,
sin perjuicio de las practicas establecidas en cada centro
de trabajo, prestaran sus servicios en jornadas de 8 -ocho-
horas diarias durante cinco dias consecutivos, y se regiran
por el siguiente horario:

PRIMER TURNO: de las 0 alas 8 horas
SEGUNDO TURNO: de las 8 alas 16 horas
TERCER TURNO: delas 16 alas 24 horas

El segundo turno serd considerado como jornada
diurna y se pagara con salario ordinario. Los otros dos se
consideraran como jornadas nocturnas, debiéndose
agregar al salario ordinario el importe de una hora extra.

Los trabajadores de turno estan obligados a prestar
servicios durante un turno adicional a la jornada semanal,
en la inteligencia de que el pago por este concepto sera de
8 -ocho- horas extras.

Para calcular el tiempo extra fijo a que se refiere esta
clausula, se dividira el salario tabulado entre las horas que
forman la jornada diaria del trabajador de turno; es decir, 8
-ocho- 6 7 -siete- horas segun se trate, lo cual se
multiplicara por dos y el resultado sera el valor de una hora
extra de trabajo.
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En razon del sistema de pago que se lleva en
Petroleos Mexicanos y los Organismos Subsidiarios, se
conviene que el total de horas extras que los trabajadores
de turno estan obligados a laborar semanalmente en
términos de esta clausula, se prorrateen entre los dias
laborables de la semana, aplicando para tal efecto los
factores siguientes:

CLAVE: JORNADA: No.HORAS EXTRAS FACTOR:
SEMANALES
1 TURNO CONTINUO 11 0.6285714
2 RELEVO TURNO CONTINUO 11 0.6285714
3 TURNO FIJO NOCTURNO 13 0.7428571
4 TURNO DISCONTINUO 10 0.5714285
(MIXTO)
5 RELEVO TURNO-DIURNO 2 0.1142857
6 RELEVO DIURNO-TURNO 9 0.5142857
7 TURNO FIJO DIURNO 8 0.4000000
8 TURNO CONTINUO (5 DIAS) 5 0.2857142
9 TURNO CONTINUO
(4 HOMBRES/PUESTO) 5:15 0.3000000

Las cantidades que los trabajadores de turno perciban
por concepto de tiempo extra fijo, se les computaran
dentro del salario ordinario por dia, para los efectos del
pago en los casos de vacaciones, accidentes de trabajo,
enfermedades ordinarias o0 profesionales, permisos
econdmicos, comisiones sindicales, jubilaciones, dias de
descanso a la semana, fondo de ahorros, gastos
funerarios, seguro de vida, aguinaldo, prima de
antigliedad, pension post-mortem, prima por laborar en
domingo, movilizaciones, compensacion por alquiler de
herramienta, compensacion por pérdida de objetos
personales de los trabajadores marinos en los casos de
naufragios de las embarcaciones y toda clase de
indemnizaciones de acuerdo con el contrato y la Ley
Federal del Trabajo.

Respecto a los trabajadores considerados de turnos
fijos podran variarse los dias de su descanso semanal
previo acuerdo con el sindicato, atendiendo las
necesidades del servicio en cada centro de trabajo.
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Los trabajadores a quienes por sus labores especificas
0 convenios especiales se les considera como de turno,
gozaran de los beneficios que esta clausula menciona.

Se ratifican para este efecto los Convenios de 3 de
septiembre, 2 de octubre y 18 de noviembre de 1946, que
obran en poder de Petréleos Mexicanos y el S.T.P.R.M. y
que fueron celebrados ante la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

CLAUSULA 46. En los trabajos que se requieran
labores consideradas de turno fijo, discontinuo o continuo,
se observaran las siguientes reglamentaciones:

I. Los trabajadores sindicalizados de guardia o turno
gue no puedan suspender ni abandonar sus labores,
dispondran del tiempo necesario para tomar sus alimentos
dentro de la jornada, sin que dicho tiempo les sea
descontado. Tratdndose de sitios distantes, el patrén
permitira a uno de ellos, la conduccion de los alimentos;
patrén y sindicato sefialaran de comun acuerdo los lugares
y horas donde los familiares entregaran los alimentos para
su conduccion.

Il. El patrén se obliga a emplear el nimero suficiente
de trabajadores de relevo y distribuirlos en forma que
todos los trabajadores de guardia o turno disfruten del
descanso semanal. En atencidon a las necesidades del
servicio, reglamentaran de comun acuerdo el descanso
semanal en cada lugar de trabajo.

lll. Si un trabajador de guardia o turno falta a su
trabajo:

a) Se le suplira por otro trabajador.

b) Si ello no fuere posible, este turno lo hara el
trabajador del turno anterior, quien percibira el salario
ordinario que corresponda al trabajador ausente,
aumentado por la parte proporcional de los descansos y la
de los conceptos de productividad y canasta basica; y si al
término del doblete, el trabajador utiliza 3 horas 0 méas de
arrastre, en términos de la Clausula 38, dicho trabajador
tendra derecho a descansar su guardia siguiente sin
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menoscabo alguno del salario ordinario que a ese dia
corresponda.

¢) En caso de que los dos anteriores incisos no fueren
posibles, desempefiaran su trabajo los demas trabajadores
del mismo turno, distribuyéndose entre quienes lo
ejecuten, el salario ordinario del trabajador ausente,
aumentado con la parte proporcional del descanso y la de
los conceptos de productividad y canasta basica, y sin que
esto en ningun caso pueda exceder de tres jornadas.

IV. Se establecera un sistema de rotacion de turnos
cada dos meses, de manera que los trabajadores puedan
disfrutar de diferentes dias de descanso, respetando los
usos y costumbres establecidos en cada centro de trabajo.
Cuando por ese motivo algun trabajador no disfrute de su
descanso semanal, después de su jornada semanal
completa se le pagara ese dia en los términos del inciso
b) de la fraccion Ill de esta clausula.

V. Cuando las necesidades del servicio ameriten que
sean anticipados los descansos de los trabajadores de los
turnos nocturnos, se les liquidard en esos dias el salario
ordinario que les corresponda como trabajadores de turno.

VI. Cuando por disposiciones del patrén (cambios de
rol o movimientos imprevistos),deba cambiarse el turno de
los trabajadores dentro del mismo dia y no se les avise,
originandose con ello que se presenten a sus labores en la
forma acostumbrada, el patrén les liquidara dos horas
extras cuando el servicio prestado sea igual o menor a ese
tiempo.

VII. Los trabajadores de los turnos fijos y discontinuos
a que se refiere el Convenio de 2 de octubre de 1946, que
desempefien  normalmente trabajos directos de
mantenimiento y conservacion de la maquinaria de los
turnos continuos, asi como en los que se pacten jornadas
similares, laboraran semanariamente igual numero de
horas que el personal de turno continuo y les seran
aplicables las mismas reglas que a éste.
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CLAUSULA 47. Los salarios de los trabajadores
sindicalizados seran los que se fijan en la tabla de salarios
respectiva que como Anexo Ndmero 1 forma parte de este
contrato, y se entenderan a base de cuota por dia; en el
concepto de que para trabajo igual debe corresponder
salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

CLAUSULA 48. El pago de los salarios a los
trabajadores sindicalizados se efectuara cada catorce
dias, en los lugares donde presten sus servicios o en
aquellos donde se ha venido acostumbrando en cada
centro de trabajo, legalmente y dentro de su jornada,
directamente o a través de Instituciones Bancarias.

Cuando excepcionalmente no se efectlen los pagos en
los lugares mencionados en el parrafo anterior, los
trabajadores dispondran, precisamente durante su jornada
ordinaria, del tiempo necesario para cobrar sus salarios.
Cuando no se hiciere el pago en el lugar del trabajo y por
tal motivo el trabajador se vea obligado a trasladarse a
lugar distinto para cobrar su salario, el patréon lo
transportara o le proporcionard el transporte y le dara
oportunidad de hacer el cobro precisamente dentro de las
horas de su jornada ordinaria de trabajo.

El patrén elaborara, bimestralmente, una relacion de
trabajadores, con expresion de las cantidades que deban
percibir por concepto de salario y prestaciones que no
hubiesen cobrado y por lo que hace a trabajadores de
planta, el patron se obliga a incluir esos créditos en la
percepcion catorcenal. Para el caso de trabajadores
transitorios y de trabajadores de planta ausentes con
permiso, las relaciones bimestrales de adeudos se
publicardn y conservaran permanentemente en los
tableros respectivos y para fines de prescripcion se
entendera que la natificacion correspondiente surte efectos
a partir de la fecha de la publicacion respectiva por lo que
hace a cada interesado.

El patron entregard por concepto de rendimientos, a sus
trabajadores sindicalizados que hubiesen laborado cuando
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menos 60 -sesenta- dias en el ejercicio anual
correspondiente, en la primera catorcena del mes de junio
junto con sus salarios, una cantidad proporcional al tiempo
laborado, equivalente a 20 -veinte- dias del promedio de
los salarios ordinarios percibidos entre el 1o. de enero al
31 de diciembre del afio anterior, a la base de los salarios
vigentes en el mes de diciembre.

El salario se pagara exclusivamente al trabajador, o a
la persona que designe como apoderado mediante carta
poder otorgada por escrito ante dos testigos.

CLAUSULA 49. Cuando los dias de pago coincidan
con dias festivos, de descanso semanal u obligatorio, el
patron queda obligado a pagar los salarios a los
trabajadores sindicalizados el dia habil anterior.

CLAUSULA 50. El patrén no deber& en ningin caso
reducir los salarios de los trabajadores sindicalizados a
cambio de gratificaciones o cualesquiera otras cantidades
o beneficios que perciban del patron a cambio de los
servicios que le presten.

CLAUSULA 51. El patron estara obligado a pagar a los
trabajadores sindicalizados integramente el descanso
semanal y contractual, cuando tengan derecho a percibir
salarios durante los cinco dias de la semana. En caso
distinto, aquellos se pagaran en proporcion al nimero de
dias durante los cuales hubieran disfrutado de salarios.

Cuando por circunstancias especiales los trabajadores
laboren tiempo extraordinario antes, intermedio o después
de su jornada ordinaria, el patron les concederd una
tolerancia para llegar tarde a su jornada siguiente
laborable, de 20 -veinte- minutos por cada una de las
horas extras que excedan de las 3 -tres- a que se refiere el
Articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo. Si el tiempo
extra laborado en exceso de las susodichas 3 -tres- horas
es de 8 -ocho- horas 0 mas, el trabajador tendra derecho a
no concurrir a su jornada siguiente laborable, sin que por
esto sufra descuento alguno en sus salarios y demas
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prestaciones a que tenga derecho conforme a este
contrato.

La tolerancia a que se refiere el parrafo anterior, se
generara en dias festivos o de descanso obligatorio, a
partir de la décima segunda hora de trabajo, en el
descanso contractual y en el descanso semanal a partir
de la cuarta hora de trabajo.

A los trabajadores de turno que continden laborando
después de terminado su turno, el patrén, sin perjuicio de
su salario, les abonara por cada hora extra que exceda de
las 3 -tres- horas a que se refiere el Articulo 66 de la Ley
Federal del Trabajo y siempre que no se trate de las que
habitualmente laboran para completar las 48 -cuarenta y
ocho- horas semanarias de trabajo, el importe de 20
-veinte- minutos de salario a cuota doble, cuando se les
ordene presentarse y se presenten a la hora acostumbrada en
su turno siguiente. Si el tiempo extra laborado en exceso
de las susodichas 3 -tres- horas es de 8 -ocho- horas o
mas, el trabajador tendr& derecho a no concurrir a su turno
siguiente laborable, sin que por esto sufra descuento
alguno en sus salarios y demas prestaciones a que tenga
derecho conforme a este contrato. Cuando no puedan
hacer uso de la tolerancia en cuestion porque las
necesidades del trabajo, a juicio del patron, asi lo
ameriten, se les pagara a base de tiempo extraordinario
tomando en cuenta la base fijada en el parrafo final de
esta clausula, sin perjuicio del salario que les corresponda
por el desempefio del trabajo de la categoria a que
resulten ascendidos.

Cuando los trabajadores ascendidos trabajen tiempo
extraordinario que les dé derecho a descansar el dia
siguiente de su jornada conforme a esta clausula, se les
pagara dicho descanso a base del salario de la categoria
en que hayan generado ese derecho.

CLAUSULA 52. Cuando los trabajadores sindicalizados
presten servicios en dia domingo cualquiera que sea la
jornada, se pagara ademas del tiempo correspondiente, un
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35% -treinta y cinco por ciento- del salario ordinario que
corresponda a las horas laboradas durante el domingo,
incluyendo las jornadas adicionales que trabaje el personal
de turno.

CLAUSULA 53. El patrén puede solicitar que un
trabajador sindicalizado preste sus servicios en dias
festivos o de descanso obligatorio; pero no exigirlo, salvo
los casos previstos en el Articulo 65 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 54. Todo trabajador sindicalizado que sea
llamado para el desempefio de cualquier trabajo, fuera de
las horas de servicio, sélo estara obligado a ejecutarlo con
autorizacion previa y por escrito del jefe administrativo y/o
técnico, salvo lo dispuesto en el Articulo 65 de la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 55. Cuando los dias de descanso semanal
coincidan con uno de descanso obligatorio, el patron se
obliga a liquidar el salario ordinario que corresponda al
descanso semanal, mas una cantidad igual al salario
tabulado diario.

Tratandose del personal de turno, cuando labore en un
dia festivo o de descanso obligatorio o descanso semanal,
independientemente de que se le cubra el salario y
prestaciones a que se refiere la Clausula 45, se le pagara
como tiempo extra ocasional el que efectivamente labore,
incluyendo las jornadas a que se refiere la Clausula 46
fraccion 1l de este contrato.

CLAUSULA 56. Cuando el patrén requiera y obtenga
los servicios de un trabajador sindicalizado fuera de la
jornada ordinaria, pagara como minimo tres horas extras
de trabajo.

Cuando los servicios se requieran para laborar
inmediatamente antes o después de la jornada ordinaria,
se pagara como minimo dos horas extras de trabajo.

Si el patron requiere y obtiene los servicios de un
trabajador en dias festivos o de descanso semanal u

B
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obligatorio, pagard& como minimo seis horas extras de
trabajo.

CLAUSULA 57. Para calcular el tiempo extra ocasional
y el de tolerancia, el salario tabulado se aumentara con el
60% -sesenta por ciento- del salario tabulado, mas la
ayuda de renta de casa, esta suma se dividira entre las
horas de la jornada ordinaria diaria (diurna de ocho horas y
nocturna de siete horas) de los trabajadores sindicalizados;
lo que se multiplicara por dos y el resultado sera el valor
de una hora extra ocasional de trabajo. Tratdndose de
trabajadores de turno que eventualmente laboren tiempo
extra ocasional, en la base de célculo se incluira el tiempo
extra fijo que perciben.

Para calcular el importe de una hora de tiempo extra
penado se dividira el salario tabulado entre las horas que
forman la jornada diaria (diurna de ocho horas y nocturna
de siete horas) del trabajador; al resultado se le agrega el
valor de una hora de tiempo extra ocasional.

Para calcular el tiempo extra ocasional por espera y
tiempo efectivo de arrastre; se dividira el salario tabulado
entre las horas que forman la jornada diaria (diurna de
ocho horas y nocturna de siete horas) del trabajador, lo
que se obtenga se multiplicara por dos y el resultado sera
el valor de una hora extra.

CLAUSULA 58. Para el pago de tiempo extra
ocasional en los trabajos que conforme a las clausulas
relativas el patron est4d obligado a pagar salarios
aumentados, como labores peligrosas e insalubres, en
razén de las labores que se desarrollen, se tomara como
base para calcular el valor de la hora extra, el salario
tabulado incrementado en términos de la clausula anterior.

CLAUSULA 59. Todos los trabajadores sindicalizados
por cada cinco dias de trabajo consecutivo, tendran
derecho a dos dias de descanso, o en su defecto se les
pagaréa el tiempo extra respectivo.

El dia siguiente a los cinco de trabajo consecutivo sera
considerado como descanso contractual, y tendra el
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caracter de habil para efectuar el computo de las
prestaciones que se miden por dias laborables, y que se
consignan en las propias clausulas de este contrato.

Los dias de descanso seran el sabado y el domingo
para los trabajadores que no sean de turno, y para estos
ultimos seran los que las partes fijen de comin acuerdo,
atendiendo las necesidades del servicio.

Cuando ocurran movimientos escalafonarios ascendentes
o descendentes los trabajadores gozaran cuando menos,
de un descanso de doce horas entre jornada y jornada sin
gue sufran descuento en sus salarios por el tiempo que
dejaren de laborar por este concepto. Si el descanso fuere
menor, el tiempo que se labore por ese motivo se pagara
como tiempo extraordinario.

Cuando se convenga la realizacion de movimientos
laterales con trabajadores del mismo escalafon, les sera
aplicable el mismo trato.

CLAUSULA 60. Cuando los trabajadores transitorios
sindicalizados laboren menos de una semana, el patrén
les liquidara sus salarios y prestaciones en la fecha del
pago catorcenal siguiente.

El retraso en el cumplimiento del pago como lo dispone
esta clausula, dard lugar a que el trabajador transitorio
continde recibiendo salario integro hasta el momento en
que se le haga efectiva la liquidacion respectiva.

CLAUSULA 61. Cuando el patron solicite trabajadores
transitorios y el sindicato los proporcione por los conductos
debidos en el dia, lugar y hora previamente fijados por
aquél, se consideraran en servicio desde ese momento y
se les pagara una jornada completa aunque el patrén los
someta a examen médico; esto es, se les pagara desde el
momento en que sean presentados por el sindicato,
siempre que resulten aptos para el servicio; en la
inteligencia de que estos trabajadores disfrutaran de todas
las prerrogativas a que tengan derecho de acuerdo con
este contrato.
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Cuando el patron contrate los servicios de un
trabajador sindicalizado para laborar en lugar distinto de
aquél en el que se le expida su contrato, al iniciarse el
periodo de contratacién y al terminar éste, lo transportara
por su cuenta entre el lugar en que sea contratado y el de
trabajo y de regreso al punto de contratacion, sin perjuicio
de lo que establece la Clausula 185.

CAPITULO IX
LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES

CLAUSULA 62. El patron proporcionara a Sus
trabajadores sindicalizados durante el tiempo que ejecuten
sus labores, la proteccién necesaria y equipo de la mejor
calidad para el desempefio de su trabajo, de acuerdo con
lo que disponga el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, la Norma Oficial
Mexicana NOM-017-STPS-2001, ultima edicién, el
Reglamento para la realizacion de Operaciones Peligrosas
en lo que resulte aplicable y el Reglamento de Seguridad e
Higiene de Petr6leos Mexicanos y Organismos Subsidiarios
aprobado por las partes, mismo que se revisard y
actualizard cuando a peticion de cualquiera de ellas asi lo
estime conveniente y necesario.

Para los trabajos de labores y operaciones peligrosas e
insalubres, antes de ser ejecutados, el jefe inmediato
técnico y/o administrativo en el area donde van a
realizarse, esta obligado a producir o gestionar, el permiso
correspondiente que deberd expedirse por escrito,
precisando en el mismo, qué medidas preventivas de
riesgos de trabajo deben aplicarse y el equipo de
proteccién personal que los trabajadores deban utilizar en
esos trabajos, asi como entregar una copia del permiso al
trabajador responsable de ejecutarlos. El jefe inmediato
técnico y/o administrativo del &rea de trabajo, supervisara
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se cumpla con las medidas de seguridad dispuestas en
dicho permiso.

El Departamento de Seguridad Industrial o quien haga
sus funciones, entregara a la Comisiéon Mixta de Seguridad
e Higiene del centro de trabajo para su conocimiento,
copia del permiso a que alude el parrafo anterior, en el
plazo que la misma determine.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de los
centros de trabajo vigilaran la observancia y aplicacion de
las disposiciones establecidas en esta clausula.

CLAUSULA 63. El patron se obliga a proteger la
integridad de sus trabajadores sindicalizados, tomando las
medidas apropiadas para su seguridad e higiene en el
trabajo, ademas:

El patrén pagara a los trabajadores sindicalizados, un
100% -cien por ciento- mas del salario tabulado,
adicionado con el 60% -sesenta por ciento- del fondo de
ahorros, por los motivos que se consignan y Unicamente
mientras se ejecute el trabajo, en las condiciones
siguientes:

ACTIVIDAD CONDICION
a) Construccién, reparacion o a) En alturas mayores de
cualquier otra labor que no cinco metros, contandose
sea de operacion: en las a partir de la superficie del
instalaciones de las plan- piso, del agua, de la
tas; tanques de almacena- cubierta o del entrepiso;
miento y torres de perfora- cuando exista plataforma,
cién; casco, mastiles, chi- la altura se contara a partir
meneas y grdas de las em- de ésta. Lo anterior, sin
barcaciones; subestructura perjuicio de cumplir el
y periferia de las plata- patrén con la obligacion de
formas marinas; torres vy proporcionar el equipo
mastiles de telecomunica- adecuado de proteccion
ciones; mantenimiento de personal, y la del traba-
racks, de lineas y pasos jador de utilizarlo, en los
aéreos de las mismas. términos de las Clausulas

62 y 66 de este contrato.

S
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b)

c)

d)

e)

f)

ACTIVIDAD

En el interior de las
unidades de las instala-
ciones; en el exterior de
las torres de destilacion,
hornos y calderas en
operaciéon; en la cons-
truccion o reparacion de
las instalaciones  bajo
techo, tales como moto-
compresoras, o ala in-
temperie; en el proceso de
forjado o soldado de pie-
zas de acero o de fierro
calientes (talleres de sol-
dadura, herreria, paileria,
fragua y fundicion).

Tratamiento de los pozos.

En lugares donde se tenga d)

que trabajar en un ambien-
te con presencia de gases
y vapores nocivos, tales
como los producidos por
gasolinas, aromaticos vy
demas que puedan afectar
la salud del trabajador.

Reparacién de tuberias,
celajes en derechos de via
u otra labor, construccion o
reparacion de muelles o
instalaciones.

Limpieza o reparacion en
todo espacio confinado en
términos de lo previsto en
el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo.

b)

c)

e)

f)

47

CONDICION

En trabajos de operacion
y/o mantenimiento o rela-
cionados con éstos, cuan-
do se labore en condiciones
térmicas ambientales extre-
mas elevadas, en términos
de lo previsto en la Norma
Oficial Mexicana NOM-015-
STPS-2001 edicién vigente.

Manejo y mezcla del acido
durante el proceso.

Cuando se utilice efectiva-
mente el equipo de pro-
teccién respiratorio.

En lugares pantanosos,
debajo de los muelles,
dentro del agua o aceite.

Cuando se trabaje en su
interior.
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ACTIVIDAD

g) A laintemperie.

h) Perforacién, reparacion y

D)

terminacién de pozos.

Registros radioactivos en
la perforacién, terminacién
y reparacion de pozos.
Calibracion maestra de los
registros radioactivos en el
taller. Introduccién y
extraccion de diablos para
la limpieza y calibracion de
ductos.

Injertos, seccionamiento o
reparacion de lineas de
productos, oleoductos, po-
liductos y gasoductos.

9)

h)

48

CONDICION

Cuando esté lloviendo y se
requiera para la ejecuciéon
del trabajo, el equipo de
proteccion personal corres-
pondiente.

Cuando el trabajador adscrito
a estas areas o aquel que
realice actividades inherentes
a ellas, sea mojado en su
ropa con aceite o fluidos
de control emulsionados
gue sean irritantes.

En la operacién de sacar
tuberia y se manejen fluidos
de control emulsionados,
se otorgara el pago a los
ayudantes de piso, chango
y ayudante de perforador-
rotaria.

Al utilizar cépsula radio-
activa, exclusivamente
desde el momento de abrir
el candado del contenedor
hasta la introduccién de
ésta en el equipo o ins-
talacién que se va a inter-
venir y desde su extraccion
hasta su colocacién nueva-
mente en su contenedor
respectivo cerrandose el
candado.

Cuando el personal inter-
venga directamente, cuan-
do existan fugas o cuando
no las haya y los trabajos
revistan condiciones de peli-
grosidad.
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ACTIVIDAD CONDICION

k) Cuando se labore en areas k) Cuando no sea posible
ruidosas. abatir el ruido ambiental de
las fuentes emisoras y las
condiciones rebasen los
valores que sefiala la tabla
de la Clausula 69, no
obstante de que a los
trabajadores se les dote
del equipo adecuado de
proteccion auditiva.

1) Soldadura. 1) Cuando se ejecuten labores
aplicandose gas argoén,
corte con equipo de
plasma, corte con electrodo
de carbén, soldadura y
corte de acero galvanizado
utilizando arco eléctrico o
soplete, y vaciado de metal
babitt. El pago se otorgara
a quien lo ejecute, asi
como al ayudante u
operarios participantes,
durante el tiempo real de
exposicion.

m) Mantenimiento en subesta- m) Cuando se efectte cuales-
ciones y registros eléctricos. quier tipo de trabajos en
partes  energizadas y

expuestas, a distancias

menores de lo que

establece la tabla del

Articulo 34, Capitulo XIX

del Reglamento  de

Seguridad e Higiene de

Petr6leos Mexicanos y

Organismos Subsidiarios.
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ACTIVIDAD CONDICION

n) Rehabilitacion de piezas n) En el proceso de metalizado
metélicas. y en el de rectificado,
utilizando esmeril de éxido

de aluminio y/o carburo de

silicio.

0) Trabajos de operacién, o) Cuando la Comisién Local
mantenimiento y de labora- Mixta de Seguridad e Higiene
torio, en el interior y junto a determine la presencia de
las fosas o presas API o contaminantes en el Medio
PPl de las plantas de Ambiente Laboral, en los
tratamiento de efluentes y términos de la Clausula 68
aguas residuales. de este contrato.

Las compensaciones que se estipulan en esta
cldusula, en ninglin caso se pagaran simultdneamente dos
0 mas a un trabajador por la ejecucién de una misma
labor.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene de los centros de trabajo, vigilaran la observancia
y aplicacion de las disposiciones establecidas en esta
clausula; igualmente, con base en los resultados de los
estudios que contempla la Clausula 68 de este contrato,
promoveran lo conducente ante la maxima autoridad del
centro de trabajo de que se trate, respecto de los casos no
previstos en esta clausula.

CLAUSULA 64. El patron pagara un 100% -cien por
ciento- méas del salario tabulado, adicionado con el 60%
-sesenta por ciento- del fondo de ahorros, por los motivos
gue se consignan y Unicamente mientras se ejecute el
trabajo, no obstante que a los trabajadores se les
proporcione el equipo adecuado de proteccién personal,
en las condiciones siguientes:

ACTIVIDAD CONDICION
a) Carga, descarga, estiba o0 a) En el manejo de sosa
desestiba. caustica, acidos corrosivos,
50 COLE ((;R(I}tl};alt?\lﬂ\ 0

2007-2009
VERSION FINAL



b)

c)

d)

e)

f)

ACTIVIDAD

Vaciado de plomo en polvo,
cal viva, é&cido acético
glacial, sosa céaustica e
hidréxido de litio.

Cementacion de pozos en
perforacion, terminacion y
reparacion de pozos, al
cernir o reenvasar el cemento
en la bodega y vaciarlo en
el embudo de la unidad
cementadora.

Preparacion de fluidos de
control emulsionados.

Llenado y vaciado de

envases, asi como la
recoleccion manual de
polvos.

Brigadas de exploracion.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

51

CONDICION

pélvora, fosforo, dinamita
(incluido su transporte),
gas, azufre, madera creoso-
tada, tierra fuller, lana
mineral, polvo catalizador
de las plantas cataliticas y
catalizadores de las plantas
de alkylacion y de polimeriza-
cién, creosota, cemento,
sulfuro de carbono, cal
viva, asi como cualquier
otra sustancia explosiva,
inflamable o corrosiva.

Exclusivamente en la planta
de grasas.

En el manejo de cemento
a granel.

Cuando se esté agregando
material reactivo en los
embudos de los equipos
de perforacién, terminacién
y reparacion de pozos.

Cuando el producto sea
sulfuro de amonio, amoniaco
y polietileno a granel.

En zonas desérticas o
semidesérticas, cuando el
polvo haga necesario el

3
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ACTIVIDAD

f)

CONDICION

uso del equipo adecuado
de proteccion personal.

En zonas pantanosas
cuando realicen sus
trabajos dentro del
pantano.

g) Limpieza de superficies g) Con equipos de chorro de
metalicas. arena (Sandblast) y

pulidora  neumatica o
eléctrica, con discos
abrasivos o con cepillo
rotatorio de alambre
(“escariador” o “cardas”).

h) Desmantelamiento, recu- h) Cuando se ejecuten
brimiento y/o aislamiento labores con asbesto, lana
de lineas, piezas, equipos mineral o fibra de vidrio.

y demas instalaciones.

i) Pintura. i) En su aplicacion con
pistola neumética y que
sea a base de solventes
aromaticos.

j) Limpieza de tubos de j) Cuando dicha actividad se
ensayo, restos de sangre, realice en los Laboratorios
tubos y vasos de uro- de Anadlisis Clinicos, Anato-
cultivo, muestras de orina, mia Patologica, Bioterio,
porta objetos y cubre Unidad de Hemodidlisis y
objeto. Bancos de Sangre de los

Hospitales, por personal de
limpieza que no esté
adscrito a dichas areas.

k) En los trabajos de fractura- k) Cuando se utilice equipo

miento de concreto y roca.

neumatico manual.

Las compensaciones que se estipulan en esta
clausula, en ningun caso se pagaran simultaneamente dos
0 mas a un trabajador por la ejecucion de una misma
labor.
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Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene de los centros de trabajo, vigilaran la observancia
y aplicacion de las disposiciones establecidas en esta
clausula; igualmente, con base en los resultados de los
estudios que contempla la Clausula 68 de este contrato,
promoveran lo conducente ante la maxima autoridad del
centro de trabajo de que se trate, respecto de los casos no
previstos en esta clausula.

CAPITULO X
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 65. Las partes convienen en que subsista
la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene
Industrial y se integren cinco Grupos Mixtos Coordinadores
de las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene
de Petrdleos Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios,
gue en su conjunto estaran formados por 27 -veintisiete-
representantes del Sindicato y 27 -veintisiete-
representantes de Petréleos Mexicanos y de sus
Organismos Subsidiarios. Esta Comisién y los Grupos
Mixtos Coordinadores funcionaran permanentemente y sus
integrantes participaran todo el tiempo que demande la
debida atencion de los problemas de su competencia. Su
estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se
establecen en el Reglamento que como Anexo Numero 4
forma parte de este contrato.

Dentro de la jurisdiccién de cada centro de trabajo se
integrard una Comision Mixta de Seguridad e Higiene que
estar4 formada por igual nimero de representantes del
patrén y del sindicato, nombrando éste los que le
correspondan por conducto de las secciones o
delegaciones interesadas, de acuerdo con la Norma Oficial
Mexicana NOM-019-STPS-2004, ultima edicion. Dicha
comision deberd celebrar reuniones formales mensuales
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de evaluacion y acuerdos, asi como realizar recorridos de
verificacion en las instalaciones del centro de trabajo, de
acuerdo al programa anual de actividades que se
formulara en los primeros quince dias de cada afio.

A efecto de cumplir con el programa que se menciona
en el parrafo anterior, el patron citard por escrito a los
integrantes de la comision en tiempo y forma oportuna. De
requerirse  celebrar reuniones extraordinarias, sus
integrantes determinaran lo conducente.

En las Brigadas de Exploracion, a bordo de los
buquestanque, remolcadores, plataformas fijas de
perforacién y/o produccidn, recoleccién y transporte de
gas, de telecomunicaciones y estaciones de rebombeo
propiedad de Petr6leos Mexicanos y los Organismos
Subsidiarios, o al servicio de éstos cuando estén tripulados
por su personal, se integraran Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene de acuerdo con la Norma Oficial
Mexicana NOM-019-STPS-2004, ultima edicion, las cuales
estaran supervisadas por las Comisiones Locales Mixtas
de Seguridad e Higiene de sus respectivos Centros de
Trabajo. La Comisidon Nacional a través de los Grupos
Mixtos Coordinadores respectivos determinara la
estructura y funciones de éstas.

Ambas representaciones estudiaran en todos los casos
las medidas que tiendan a asegurar la vida de los
trabajadores y los intereses de Petr6leos Mexicanos y de
los Organismos Subsidiarios, asi como la aplicacion del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, el Reglamento para la Realizacion
de Operaciones Peligrosas, en lo que resulte aplicable y
el Reglamento de Seguridad e Higiene de Petrdleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

Asimismo, atenderan los problemas ocasionados por
posibles contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos del
medio ambiente laboral, a fin de tomar las medidas
preventivas y/o correctivas necesarias, de acuerdo a lo
gue establece la Clausula 68 de este contrato.
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Las disposiciones emanadas de los acuerdos de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de cada centro
de trabajo, encaminadas a implantar las medidas de
seguridad, higiene y medio ambiente laboral sefialadas en
este contrato y en los reglamentos respectivos, seran
obligatorias para su cumplimiento por ambas partes, en los
plazos que previamente hayan sido fijados, por lo que el
patrén o sus representantes del centro de trabajo contaran
con los recursos necesarios para la adquisicion de equipo
de proteccidn, equipo y refacciones para las reparaciones
de los equipos e instalaciones, asi como también las
herramientas e instrumentos necesarios para dar
cumplimiento a estas disposiciones.

Cuando la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
tome acuerdos tendientes a evitar riesgos graves que
pongan en peligro la integridad o la salud de los
trabajadores, éstos no estaran obligados a ejecutar sus
labores, sino hasta que se hayan cumplido las medidas de
seguridad acordadas por dicha Comision.

En los casos en que no pudieran ponerse de acuerdo
las partes, éstos seran resueltos de acuerdo a lo
estipulado en el reglamento que como Anexo Numero 4
forma parte de este contrato.

Con el objeto de prevenir con mayor eficacia los
riesgos de trabajo, de superar las medidas de seguridad e
higiene, asi como de aumentar el indice de productividad
mejorando las condiciones del medio ambiente de trabajo,
Petroleos Mexicanos y los Organismos Subsidiarios
concederan permiso, previa designacion de la seccién
sindical correspondiente, a un trabajador de planta
sindicalizado adscrito e integrante de la representacion
sindical de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene,
en los centros de trabajo que a continuacion se relacionan
de la manera siguiente:

DESIGNADOS POR: CENTRO DE TRABAJO:
Comité Ejecutivo * Hospital Central Sur de Alta
General Especialidad (Picacho, D.F.).
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Seccién No. 1

Seccion No. 3

Seccion No. 9

Seccién No.10

Seccién No.11

Refineria "Francisco |. Madero”,
Cd. Madero, Tamps.

Terminal Maritima Madero, y
Flota Petrolera.

Terminal Maritima Salina Cruz
(Flota Petrolera).

Hospital Ciudad Madero, Tamps.
Distrito Altamira.

Sistema Ductos Norte, Sector
Victoria (Pemex-Refinacién).
Distrito Veracruz.

Complejo Procesador de Gas
Matapionche, Sector Ductos
Paso del Toro (Pemex-Gas y
Petroquimica Basica).
Terminales de Almacenamiento
y Distribucién Veracruz y
Tierra Blanca, Gcia. Comercial
Zona Sur y Centro Embarcador
Bajos de la Gallega (Pemex-
Refinacion).

Sector Veracruz, Subgerencia
Ductos Golfo, Gerencia de
Transportacion  Maritima y
Muelle (Pemex-Refinacion).
Refineria "Lazaro Cardenas",
Minatitlan, Ver.

Complejo Petroquimico
Cosoleacaque.

Terminal Maritima Pajaritos, y
Flota Petrolera.

Terminal Maritima Guaymas
(Flota Petrolera).

Sistema  Ductos  Sureste.
(Pemex-Refinacion).

Sectores Minatitlan y Cérdenas.
(Pemex-Gas y Petroquimica
Basica).

Hospital Minatitlan, Ver.

Sector Operativo Nanchital-
Tutzandepetl.

Complejo Petroquimico Pajaritos.
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Seccién No. 11

Seccién No.13

Seccién No.14

Seccién No.15

Seccién No.16
Seccion No. 21
Seccién No. 22

Seccién No. 23
Seccién No. 24

EEE *

*

Complejo  Petroquimico La
Cangrejera.

Terminal Maritima Pajaritos.
Complejo Petroquimico Morelos.
Complejo Procesador de Gas
Area Coatzacoalcos.
Dependencias del Corporativo
en las Areas de Nanchital,
Pajaritos, Cangrejera y
Morelos.

Sistema Troncal Nuevo Tea-
pa, Instalaciones de la Can-
grejera.

Centro Embarcador Pajaritos
(Pemex-Refinacion).

Sector Operativo Naranjos-
Cerro Azul.

Distrito Ocosingo.

Complejo Procesador de Gas
Cd. Pemex.

Sector Venta de Carpio, Méx.
(Pemex-Gas y Petroquimica
Bésica).

Sector Cd. Mendoza, Ver.
(Pemex-Gas y Petroquimica
Bésica).

Sectores Salamanca, Gto. y
Guadalajara, Jal. (Pemex-
Gas y Petroquimica Bésica).
Sistema  Ductos  Sureste,
Sector Cd. Mendoza, Ver.
(Pemex-Refinacion).

Sistema Ductos Centro
(Pemex-Refinacion).

Sector Operativo Cuichapa.
Unidad Petroquimica Camargo.
Distrito Agua Dulce.

Complejo Procesador de Gas
La Venta.

Embarcaciones Flota Fluvial.
Refineria "Ing. Antonio M.
Amor", Salamanca, Gto.
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Seccién No. 24
Seccion No. 25

Seccién No. 26

Seccion No. 29
Seccién No. 30

Seccion No. 31
Seccion No. 34

Seccién No. 35

*kkk

Hospital Salamanca, Gto.

Sector Operativo Naranjos-
Cerro Azul.

Distrito Cardenas.

Sector Operativo El Plan.
Dependencias del Corporativo:
Hospital El Plan, Ver., Teleco-
municaciones, Almacén de la
URA, Clinica Céardenas, Tab. y
Consultorio San Manuel, Tab.
Distrito Comalcalco.

Distrito Poza Rica.

Complejo Procesador de Gas
Poza Rica.

Complejo Petroquimico Esco-
lin.

Hospital Poza Rica, Ver.
Sector Poza Rica, Ver,
Subgerencia de Ductos Golfo
y Terminal de Almacenamiento
y Distribuciébn Poza Rica
(Pemex-Refinacion).

Brigadas de Exploracion.
Terminales de Almacenamiento
y Distribuciéon Azcapotzalco,
San Juan Ixhuatepec, Afil y
Barranca del Muerto.

Centro  Administrativo  de
Petréleos Mexicanos y Clinicas-
Guarderias (CENDIS), México,
D.F.

Terminal de Almacenamiento
y Distribucién, Residencia de
Operaciones  Portuarias y
Plantas de Combustéleo en
Mazatlan, Sin.

Refineria "Miguel Hidalgo",
Tula, Hgo.

Terminal de Almacenamiento
y Distribucion y  Ductos
Azcapotzalco, D.F.

Unidad Petroquimica Tula.
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Seccién No.

Seccién No.

Seccion No.

Seccién No.

Seccion No.

Seccién No.

Seccién No.
Seccién No.

Seccién No.

Seccién No.

35

36

38

39

40

42

43
44

45

46

*%

*kkk

*k

Terminal de Almacenamiento
y Distribuciéon y Ductos Tula,
Hgo. (Pemex- Refinacion).
Dependencias del Corporativo:
Hospital Tula, Hgo., Consultorio
Bojay, Hgo., Telecomunicaciones,
Almacenes de la URA vy
Guarderia (CENDI).

Distrito Reynosa.

Complejo Procesador de Gas
Reynosa.

Sectores de Ductos: Chihuahua,
Reynosa, Monterrey, Torre6n
y Area San Fernando (Pemex-
Gas y Petroquimica Bésica).
Hospital Reynosa, Tamps.
Refineria "Ing. Antonio Dovali
Jaime", Salina Cruz, Oax.
Dependencias del Corporativo
en las areas de Salina Cruz,
Tehuantepec y Juchitan.
Terminal Maritma Salina Cruz,
Oax.

Sistema Ductos Centro, Cata-
lina, Pue.

Terminales de Almacenamiento y
Distribucién de su jurisdiccion.
Area Perforaciones Marinas
(Barcazas).

Almacenes y Talleres Centrales.
Oficinas Centrales y de Regi6n
Sur  (Pemex-Exploracién vy
Produccion), Villahermosa,
Tab.

Complejo Procesador de Gas
Nuevo Pemex.

Hospital Villahermosa, Tab.
Hospital Central Norte-Guarderia
(CENDI), Azcapotzalco, D.F.
Complejo Petroquimico Inde-
pendencia, San Martin Texme-
lucan, Pue.
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Seccion No. 47 ***  Distrito Ciudad del Carmen,
Camp.

* Hospital Ciudad del Carmen,

Camp. y dependencias del

Corporativo.
* Complejo Procesador de Gasy
Distribucién Atasta.
Seccién No. 48 * Distrito Reforma.
* Complejo Procesador de Gas
Cactus.
Seccién No. 49 * Refineria "Ing. Héctor Lara
Sosa", Cadereyta, N. L.
Seccién No. 50 * Distrito Dos Bocas, Tab.
Seccién No. 51 * Transportacion Maritima, Tux-
pan, Ver.
Seccién No. 52 * Gerencia Comercial Zona Pa-

cifico Terminales de Almace-
namiento y Distribucion “Zapo-
pan” y “El Castillo” (Pemex-
Refinacion).

quienes desempefiaran sus actividades en coordinacion
con los integrantes de la representacion patronal durante
toda la jornada en estos centros de trabajo. Dichos
comisionados colaboraran con las dependencias de
seguridad o quien haga sus funciones de los centros de
trabajo anotados y continuaran percibiendo los salarios
ordinarios y prestaciones que correspondan a su puesto.
Asimismo, elaboraran un programa anual de trabajo,
inherente a sus funciones, conjuntamente con los
representantes del patron integrantes de la Comision Local
Mixta de Seguridad e Higiene respectiva.

Los demas representantes sindicales que desempefien
labores propias de las Comisiones de Seguridad e
Higiene, quedaran relevados de sus labores habituales,
durante las jornadas de trabajo de acuerdo al Programa
Anual de Verificacion establecido, asi como a las demés
actividades que por su representacion les corresponda,
por el tiempo que ocupen en aquellas, sin menoscabo de
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los salarios ordinarios y prestaciones que les correspondan
conforme a este contrato.

El patrén dard a las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene toda clase de facilidades que sean necesarias
para el mejor desempefio de su cometido y proporcionara
dentro del centro de trabajo un lugar adecuado y equipo de
oficina para el desarrollo de sus funciones, asi como
también les dara a conocer por escrito los programas de
Mantenimiento, que se formulen para corregir condiciones
gue puedan originar accidentes en las instalaciones,
ductos, maquinaria y equipos, en funcién de los acuerdos
tomados por dichas Comisiones, a fin de que éstas vigilen
su observancia y ejecucion en los plazos que se hayan
establecido para el efecto, asimismo, les proporcionara
copia de los analisis técnicos de los accidentes industriales
a su conclusién y de los reportes de accidentes y
enfermedades de trabajo, para que mediante su estudio se
promuevan las medidas preventivas que eviten su
repeticién, de conformidad con lo dispuesto en la Norma
Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004 dltima edicién.
Asimismo, el patrén proporcionara a la Comisién Local
Mixta el Atlas de Riesgos actualizado del centro de trabajo,
para que, con base en éste, elabore su programa anual de
recorridos de verificacion.

Cuando un trabajador considere que alguna planta,
equipo o instalacion ponga en peligro la integridad y
seguridad de los trabajadores, asi como cuando
trabajadores propios o de contratistas estén realizando
labores riesgosas, sin tomarse en cuenta las medidas
preventivas de seguridad, avisara al representante del
patrén y a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el
centro de trabajo de que se trate, quienes conjuntamente,
procederan de inmediato a efectuar el analisis de la
situacion y de justificarse, el representante del patrén
ordenara el paro.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene, reportaran a los Grupos Mixtos Coordinadores, y

'y
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éstos a su vez a la Comision Nacional Mixta de Seguridad
e Higiene Industrial, de todos aquellos acuerdos que
levantados en las actas respectivas no sean cumplidos
por el representante del patrén en cada centro de trabajo,
a fin de que a nivel central se tomen las decisiones
necesarias, sin perjuicio de las facultades que tienen las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el parrafo
anterior de la presente clausula.

A fin de llevar un mejor control y seguimiento de los
acuerdos y reportes de las Comisiones Locales Mixtas de
Seguridad e Higiene, a la Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene Industrial y a los Grupos Mixtos
Coordinadores, se les otorgan las facultades ejecutivas
necesarias para que su intervencién ante el representante
del patron en cada centro de trabajo, tenga la solucién en
cada caso.

Cuando se efectien modificaciones o se modernice
una instalacién, asi como, cuando se construya una
nueva, el patron estard obligado a comunicarlo a la
Comision Local Mixta de Seguridad e Higiene, para que
ésta verifique que cuente con los dispositivos y/o sistemas
de seguridad establecidos por el disefio, antes del inicio de
Sus operaciones.

Petrdleos Mexicanos y los Organismos Subsidiarios,
para actualizar los conocimientos de los integrantes de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, impartiran
cursos de capacitacién por lo menos una vez al afio
relacionados con su funcionamiento y el mejoramiento de
las condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente
laboral, en sus centros de trabajo de acuerdo al programa
que para el efecto establezcan los Grupos Mixtos
Coordinadores de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene que se relacionan en el Anexo Numero 4 de este
contrato. El representante del patrén, comunicara por
escrito con ocho dias de anticipacion a los integrantes de
las comisiones mixtas su asistencia a dichos cursos.
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CLAUSULA 66. Los equipos de proteccion vy
seguridad, asi como los equipos e implementos
preventivos de accidentes de trabajo de la calidad y en la
cantidad que el patrén esta obligado a proporcionar a los
trabajadores sindicalizados de acuerdo con este contrato,
el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo y el Reglamento de Seguridad e
Higiene de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios,
seran asignados individualmente a cada trabajador el cual
estara obligado a usarlos solamente en la ejecucién de sus
labores, sin poder sacarlos de los lugares de trabajo,
guedando exentos de usarlos cuando no rednan las
condiciones de funcionamiento adecuado, asimismo los
trabajadores deberan cuidar de su conservaciéon y seran
responsables de la pérdida o destrucciéon de los equipos,
gue no sean originados por el uso natural, robo en el
trabajo o fuerza mayor comprobada.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene fijaran
las reglas a que deban someterse los trabajadores para el
uso de dichos equipos, debiendo el patrén capacitarlos
para su utilizacién. El equipo que haya usado un
trabajador no se proporcionara ni se aceptara que lo use
otro trabajador, sino cuando haya sido esterilizado a
satisfaccion de la Comision; para cuyo efecto al entregarse
un equipo usado a otro trabajador distinto, dicho equipo
debera llevar una constancia de que fue esterilizado.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene vigilardn el cumplimiento de las disposiciones de
esta clausula.

CLAUSULA 67. Los trabajadores sindicalizados no
deberan ejecutar trabajos que ameriten el uso de equipos
de seguridad y proteccion personal si dicho equipo no les
es proporcionado por el patron de acuerdo a este contrato,
al Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo y al Reglamento de Seguridad e
Higiene de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios.
Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene decidiran
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sobre el estado o calidad de estos equipos y vigilaran que
se cumplan las disposiciones de esta clausula.

CLAUSULA 68. La Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene Industrial de Petréleos Mexicanos y
los Grupos Mixtos Coordinadores de las Comisiones
Locales Mixtas de Seguridad e Higiene de Petroleos
Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios, observaran y
promoveran las medidas correctivas necesarias para los
casos de alteracion al medio ambiente laboral, bajo las
siguientes premisas:

El patrén esta obligado a tomar todas las medidas que
las legislaciones aplicables en la materia establecen y la
ciencia y la experiencia aconsejan, para la seguridad y
proteccién de las instalaciones, los equipos, el medio
ambiente y, especialmente de los trabajadores; debiendo
darles a conocer los reglamentos, procedimientos e
instructivos correspondientes, los cuales deberan cumplirse
por ambas partes.

Asimismo, se obliga a efectuar, de acuerdo con el
programa que se establezca en las instalaciones, con el
equipo adecuado, los muestreos de evaluacion de posibles
contaminantes fisicos, quimicos o biolégicos, asi como las
posibles alteraciones ambientales derivadas del manejo de
substancias que intervienen en el proceso de los
productos que se elaboran, a fin de tomar las medidas
correctivas necesarias.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene, estan obligadas a participar selectivamente en los
muestreos de evaluacién a que se refiere el parrafo
anterior de esta clausula, debiendo reportar en sus actas
ordinarias o, extraordinarias en su caso, las alteraciones
del medio ambiente Ilaboral por contaminacion,
estableciendo en ellas, las medidas propuestas para su
correccion.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene, a través de los Grupos Mixtos Coordinadores,
podran solicitar y obtener cuando asi se requiera, de las
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dependencias correspondientes de Petr6leos Mexicanos y
de los Organismos Subsidiarios, la informacion necesaria
respecto a los problemas de contaminacibn que se
presenten en sus diferentes centros de trabajo,
ocasionados por empresas instaladas en areas aledafias,
asi como de los trabajos que se realicen para prevenir,
controlar y eliminarlos.

CLAUSULA 69. Con el objeto de evaluar y abatir el
ruido en las instalaciones de Petréleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios y de tomar las medidas que
tiendan a proteger al personal de las fuentes emisoras de
ruido que por su Nivel de Exposicion a Ruido (NER) y
frecuencia afecten su salud, se deberan acatar todas las
disposiciones que sobre esta materia establezca la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social de acuerdo a la
Norma NOM-011-STPS-2001. Las recomendaciones al
respecto de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) de la cual el pais forma parte, seran aplicables en su
caso, con las adecuaciones necesarias a las
caracteristicas de la empresa. Asimismo, se acataran los
acuerdos que al respecto tome la Comisién Nacional Mixta
de Seguridad e Higiene Industrial de Petréleos Mexicanos
y los Grupos Mixtos Coordinadores de las Comisiones
Locales Mixtas de Seguridad e Higiene de Petroleos
Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios, que a
continuacion se indican:

a) La modificacion de las instalaciones y equipos que lo
requieran para abatir el ruido.

b) La implantacién de dispositivos industriales de
atenuacion acustica que reduzcan el Nivel de Exposicién a
Ruido (NER) de ruidos excesivos, asi como las
modificaciones a procedimientos de trabajo para abatir al
minimo el ruido que producen.

¢) Modificaciones a los procedimientos de trabajo para
reducir al minimo los tiempos de exposicion de la
poblacion trabajadora.
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d) La dotacion individual del equipo de proteccion
personal adecuado en casos particulares.

e) Que las futuras instalaciones y las reposiciones o
substituciones de equipo ruidoso, se hagan especificando
en su disefio niveles definidos del ruido.

En el caso de instalaciones ajenas a Petroleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, en donde se
requiera comisionar personal, el patron se obliga a
gestionar ante quien corresponda, las modificaciones
requeridas a fin de proteger debidamente a sus
trabajadores.

Se establece un nivel de ruido maximo permisible de
90 dB(A) para exposiciones de trabajo a ruido continuo por
jornada de ocho horas sin equipo de proteccion auditivo.
Para Niveles de Exposicion a Ruido (NER) mayores, los
tiempos de exposicidn seréan los sefialados en la siguiente
tabla:

NIVEL DE EXPOSICION A TIEMPO DE

RUIDO (NER) dB (A) EXPOSICION
(VALORES UMBRAL LIMITE)

90 8 Horas

93 4  Horas

96 2 Horas

99 1 Hora

102 30 Minutos
105 15 Minutos

A partir de este Ultimo valor expresado, invariablemente
se debera proteger a los trabajadores con el equipo de
proteccién auditivo adecuado.

El nivel de ruido aceptado como valor umbral limite
para exposicion diaria en jornada de ocho horas, servira
de referencia para que a partir del mismo se dote a los
trabajadores expuestos, del equipo de proteccién personal,
el cual deberé ser seleccionado en base al estudio técnico
de correlacion entre las caracteristicas de la exposicion y
las curvas de atenuacion propias de cada equipo. Por su
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parte, los trabajadores estaran obligados a usarlo,
debiendo la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
supervisar el uso y funcionamiento adecuado del mismo.

Las areas de trabajo ruidosas a partir de 85 dB(A),
establecido como nivel de alarma, seran objeto de
estudios periodicos obligatorios, a fin de establecer o
intensificar programas de prevencion contra los efectos del
ruido. Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, el patron
debe disponer del equipo e instrumentos necesarios en los
centros de trabajo en donde existan fuentes emisoras de
ruido que afecten a sus trabajadores, y a contar con el
personal capacitado en la materia, para atender
adecuadamente esta actividad. Las Comisiones Locales
Mixtas de Seguridad e Higiene estan obligadas a participar
selectivamente en los estudios mencionados, debiendo
reportar en sus actas ordinarias o extraordinarias en su
caso, los resultados obtenidos, estableciendo en ellas las
medidas propuestas para abatir el ruido cuando se
rebasen los valores permisibles.

El equipo de proteccién seleccionado debe ser aquel
gue garantice en funcién del Nivel de Exposiciéon a Ruido
(NER) y frecuencia del ruido en cuestién, que el
abatimiento obtenido dé por resultado una exposicién al
ruido dentro de los limites permisibles expresados.

Una vez determinadas las caracteristicas del ruido en
Nivel de Exposicion a Ruido (NER) y frecuencia, asi como
el tiempo estimado de exposicion al mismo, debera de
dotarse al trabajador del equipo de proteccidon auditivo
adecuado desde el inicio de su jornada, mismo que debera
usar en forma obligatoria durante el tiempo que rebase los
valores sefialados en la tabla anteriormente expresada.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene vigilaran que se cumplan las disposiciones de esta
clausula.

CLAUSULA 70. El patrén debe tener y conservar en
condiciones de higiene y ventilacion, los lugares donde
desempefien sus labores los trabajadores sindicalizados.
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Asimismo, se estableceran bafios de regadera con la
adecuada instalacion y funcionamiento en cada uno de los
departamentos donde sea necesario, los que seran
debidamente conservados. Igual regla se observara
respecto a los servicios sanitarios, que contaran con papel
higiénico, jabon adecuado y papel toallero o secador
eléctrico para uso de los trabajadores.

Las disposiciones contempladas en esta clausula se
observaran de acuerdo a lo que establece el Articulo 103 y
deméas relativos del Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene
de los centros de trabajo, vigilaran la observancia y
cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta
clausula.

CLAUSULA 71. En cada uno de los departamentos y
dependencias o en su inmediata vecindad, y en los demas
lugares en que el trabajador sindicalizado tiene que
desempefiar su trabajo, el patrén proporcionard agua
potable para beber, en depésitos adecuados e higiénicos
con vasos y bebederos higiénicos y la cantidad necesaria
de hielo para la refrigeracion del agua, o enfriador-
calefactor eléctrico de agua, donde lo permitan las normas
de seguridad. En épocas de calor, proporcionard en los
lugares que se haga necesario, el equipo adecuado que se
requiera para mantener una temperatura conveniente y
saludable en los locales de trabajo. De igual manera, en
los meses de invierno, proporcionara la calefaccion
necesaria en los lugares que lo ameriten.

Las disposiciones contempladas en esta clausula, se
observardn de acuerdo al Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y al
Reglamento de Seguridad e Higiene de Petroleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

CLAUSULA 72. El patron queda obligado a mantener
el alumbrado conveniente en relacion con el local y la
clase de trabajo que desempefien los trabajadores
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sindicalizados, en los distintos departamentos vy
dependencias, y revisard y acondicionara debidamente los
lugares de trabajo para que la calidad e intensidad de la
luz sean adecuadas, de acuerdo con el Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo y al Reglamento de Seguridad e Higiene de
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

CLAUSULA 73. El patrén se obliga a proporcionar a
sus trabajadores sindicalizados ropa de trabajo, y zapatos
a su medida, asi como el equipo e implementos de
seguridad de acuerdo con las siguientes bases:

a) El patron y la seccion correspondiente, de comun
acuerdo, fijaran a cudles trabajadores de planta debera
proporcionarseles ropa de trabajo y zapatos, de acuerdo a
los requerimientos de seguridad de sus labores.

La dotacién de ropa a los trabajadores de planta en lo
general, sera de un juego cada dos meses y un par de
zapatos cada 180 -ciento ochenta- dias.

Tratdndose del personal de enfermeria, se les dotara
de un uniforme cada dos meses que consistira en: Cofia
(con una cinta negra a la enfermera titulada, con dos
cintas a la jefe de enfermeras y con tres cintas a la
supervisora), filipina y pantalén color blanco, asi como un
par de zapatos cada 180 -ciento ochenta- dias.

Para la Enfermera de Medicina Preventiva, también un
uniforme cada dos meses, que consistira en: Falda, blazer
azul marino y blusa blanca, asi como un par de zapatos
cada 180 -ciento ochenta- dias.

A la Asistente de Hospital, un uniforme cada dos meses
gue consistira en: Cofia (sin cintas), filipina y pantalén
color blanco, asi como un par de zapatos cada 180 -ciento
ochenta- dias.

A la Trabajadora Social un uniforme cada dos meses,
consistente en: Blazer, blusa y falda blanca; y un par de
zapatos cada 180 -ciento ochenta- dias; para el invierno
en los lugares que proceda, se les dotard de pantalén
blanco en lugar de falda.
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Por lo que respecta al personal que labora en las
Guarderias o Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), en
los términos de esta clausula, se les dotara de un uniforme
cada dos meses y un par de zapatos cada 180 -ciento
ochenta- dias; para el invierno en los lugares que proceda,
se les proporcionara ropa adecuada.

b) Respecto a los trabajadores transitorios, el patron y
la seccidn respectiva determinaran, de comun acuerdo, en
el momento de ser contratados, si en razén de los
trabajos que van a ejecutar, debe proporcionarseles ropa
de trabajo y zapatos.

La dotacion de ropa de trabajo a los trabajadores
transitorios se hara como sigue: dos juegos en la fecha de
su ingreso y un juego al cumplir cada 60-sesenta- dias de
trabajo, en puestos que deba proporcionarseles de acuerdo
con la naturaleza de sus labores; la dotacién de zapatos
sera de un par cada 180 -ciento ochenta- dias laborados.

c) Si el patrén no se encarga del lavado, planchado y
reparacion de la ropa de trabajo, cubrirA a los
trabajadores sindicalizados la suma de $ 1.50 -un peso
con cincuenta centavos- diario.

d) La ropa y zapatos a que esta clausula se refiere
deberan ser de buena calidad y adecuadas a las
condiciones de seguridad del trabajo que se desempefie.
Para el suministro de la ropa de trabajo y zapatos habran
de tomarse en cuenta las labores que deban
desempefiarse, asi como la posibilidad de que por la
indole de aquéllas la ropa y zapatos del trabajador puedan
dafarse, destruirse, quemarse, romperse, mancharse o
sufrir otros deterioros semejantes. La ropa de trabajo
podra llevar una marca exterior, no anuncio, para el efecto
de evitar que se extravie o reciba un uso indebido sin que
esa marca pueda exceder, en sus proporciones generales,
a un circulo de 7 -siete- centimetros de diametro.

e) Para los trabajos que deban ejecutarse a la
intemperie bajo la accion de la lluvia, del frio, u otros
analogos, el patron proporcionara a sus trabajadores la
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ropa necesaria como pantalones, ropa interior térmica para
el frio, impermeables o ropa de agua, botas o zapatos
adecuados para cada clase de trabajo, a fin de que sean
utilizados en dichos trabajos.

Para los trabajos que deban ejecutarse en lugares
cerrados con temperatura abatida en forma significativa, el
patrén y la seccion correspondiente de comin acuerdo,
especificaran el tipo de ropa suplementaria que deban
utilizar los trabajadores.

Los trabajadores seran responsables de las ropas que
se les entreguen y firmaran un recibo por las mismas
guedando autorizado el patrén para deducir el valor de
aquéllas, de los salarios regulares de cada trabajador, en
caso de pérdida o destruccion no proveniente del uso o
desgaste natural, robo en el trabajo o fuerza mayor
comprobados. En estas ropas y sobre las bases sefialadas
en el inciso anterior, también podran constar las marcas
necesarias. Cada vez que sea preciso por el deterioro o
contaminacion de las ropas, botas, zapatos e
impermeables, seran repuestos por el patrén, previa
devolucion de los deteriorados.

f) A los trabajadores que intervengan en las labores de las
Brigadas de Exploracion, Perforacion, Reparacion y
Terminacion de Pozos y Brigadas de Fauna Nociva, en
atencion a la indole de sus labores, el patrén proporcionara
ademas, una vez por afio, un par extra de botas y un juego de
ropa de trabajo.

g) Con base en la prescripcion médica y la
recomendacion de la Comision Local Mixta de Seguridad e
Higiene, el patrén se obliga a proporcionar a sus trabajadores
sindicalizados, anteojos de seguridad con la graduacion
adecuada; cuando requieran corregir su deficiencia visual y
sean necesarios para su proteccion ocular contra un riesgo
ocupacional especifico, siempre y cuando la tecnologia
permita la graduacién del equipo de proteccion citado.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e
Higiene, vigilardn que se cumplan las disposiciones de

3
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esta clausula; igualmente analizardn y promoveran lo
conducente, ante la méxima autoridad del centro de
trabajo de que se trate, respecto de los casos no previstos
en la misma, tomando como referencia la Norma Oficial
Mexicana NOM-017-STPS-2001, dltima edicion.

CLAUSULA 74. El patrén proporcionard lamparas
eléctricas y baterias para las mismas, a los trabajadores
sindicalizados que por necesidades del servicio tengan
gue hacer uso de ellas; quedando entendido que en cada
centro de trabajo las partes, tomando en cuenta las
caracteristicas de cada caso, convendran la forma de
suministrar las lamparas y baterias.

CLAUSULA 75. En cumplimiento al Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, el
patrén se obliga a instalar o acondicionar lugares apropiados
en sus dependencias y centros de trabajo, para que los
trabajadores sindicalizados tomen sus alimentos, los cuales
estaran equipados con el numero suficiente de mesas,
asientos, bebederos higiénicos, lavabos, dispositivos para
calentar y enfriar dichos alimentos -éstos Ultimos, en sitos
adecuados y a juicio de la Comisién Local Mixta de Seguridad
e Higiene- asi como a mantenerlos en estado de higiene y
limpieza.

Asimismo, el patrén se obliga a construir casetas
adecuadas para la proteccion del personal de vigilancia, o
ampliar las existentes en caso de que lo necesiten. Dichas
casetas estaran dotadas con extension telefénica y/o
radiocomunicador, asi como dispositivos para calentar y
enfriar alimentos, éstos dltimos en lugares adecuados, a
juicio de la Comision Local Mixta de Seguridad e Higiene,
asi como filtro para agua y servicios higiénicos.

CLAUSULA 76. EI patron cumplird con las
disposiciones contenidas en el Articulo 132 fraccion IV de
la Ley Federal del Trabajo, proporcionando locales
adecuados para la guarda de los instrumentos o Utiles de
trabajo. Asimismo, instalara cajas individuales, metalicas o
de cualquiera otra materia que llene las mismas

oy
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caracteristicas de seguridad, para que cada uno de los
trabajadores sindicalizados pueda guardar su ropa o Utiles
personales o de su propiedad.

CAPITULO XI
ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GASTOS

CLAUSULA 77. Cuando los trabajadores sindicalizados
sean privados de su libertad por disposiciones de
autoridades judiciales o administrativas y dicha privacion
sea originada por el cumplimiento de sus habituales
obligaciones o por 6rdenes de sus superiores en el
desempefio de su trabajo, el patron les pagara su salario
ordinario, demas prestaciones, y una compensacion
equivalente a la cuota que establece la ultima parte del
segundo parrafo de la Clausula 87 de este contrato, hasta
que los trabajadores estén en aptitud de volver al servicio
con libertad caucional o definitiva. Ademés debera también
pagar los gastos de defensa, incluyendo los juicios de
amparo, fianzas, pasajes, etc., que demande el proceso
penal. Pero si posteriormente resultare que la prision o
arresto fue originado por causas distintas a las antes
especificadas, entonces el patron podra descontar
directamente lo gastado y pagado, del salario del
trabajador, naturalmente dentro de los limites establecidos
en el Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo. Al quedar
los trabajadores en libertad definitiva o bajo caucién,
volveran a ocupar los puestos que tenian al sufrir la prision
o arresto, o el lugar que les corresponda si durante su
ausencia se hubiere efectuado algin ascenso o
movimiento de personal, con derecho al pago de los
salarios que figuren en los tabuladores correspondientes.
El movimiento descendente en el escalafén, en esos
casos, se hard sin responsabilidad para el patrén.

Cuando el trabajador hubiera sido privado de su
libertad e imposibilitado de laborar como consecuencia de
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denuncias de hechos o querella que haya presentado el
patron, y sobrevenga sentencia absolutoria, libertad por
falta de méritos o por desvanecimiento de datos, o
conclusiones de no acusacion, el patrén le pagara a titulo
de indemnizacion por dafios y perjuicios, los salarios y
prestaciones a que se refiere esta clausula, computados
desde la fecha de la privaciéon de la libertad y hasta que
esté en posibilidad de reanudar sus labores incrementandola
con un 43% -cuarenta y tres por ciento- del importe total
de los salarios ordinarios antes citados. Si hubiera habido
rescision de contrato por el motivo Unico anterior, el
trabajador sera reinstalado de inmediato con el pago de
salarios caidos; mediante el desistimiento de la accién que
éste hubiese intentado.

CLAUSULA 78. A los trabajadores de planta
sindicalizados que operen vehiculos propiedad del patron,
éste se obliga a tramitar y proporcionarles sin costo alguno
la licencia para manejar, resellos y canje de la misma,
observando el cumplimiento de los reglamentos de transito
vigentes.

Este mismo trato, podra otorgarse a los trabajadores
transitorios sindicalizados, que tengan contrato vigente, en
las categorias en donde deban de operar vehiculos
propiedad del patron y comprueben haber ocupado
cualquiera de éstas durante 210 -doscientos diez- dias o
mas en la anualidad inmediata anterior a la fecha de la
solicitud.

En los casos de accidentes, el patrén se obliga a
defender sin costo alguno para el trabajador, por medio de
su representante legal, a partir del momento en que
conozca del mismo y hasta la terminacion del juicio, a los
trabajadores a su servicio que manejen vehiculos de la
propiedad de aquél, siempre que dichos vehiculos al
suceder el accidente, estén desempefiando trabajos
ordenados por el patrén y que los trabajadores que los
manejen no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo lo
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previsto en la fraccion V del Articulo 135 de la Ley Federal
del Trabajo. En este caso y conforme a dicho precepto,
antes de iniciar su servicio, el trabajador deberé poner el
hecho en conocimiento del patron y presentarle la
prescripcion suscrita por el médico.

Cuando el patrén no intervenga oportunamente en los
términos legales, en defensa del trabajador interesado, por
medio de su Departamento Juridico, cubrira al sindicato
los gastos y honorarios judiciales justificados que el propio
sindicato hubiere hecho por los servicios de un defensor
particular, sélo hasta que intervengan los abogados del
patron.

La defensa que se obliga a proporcionar el patrén
comprende la obligaciéon de dar fianza o caucion y la de
pagar los dafios causados por el accidente, asi como las
obligaciones que le impone la clausula anterior. Si el
patron alegare que el accidente sobrevino cuando el
vehiculo no estaba desempefiando trabajos ordenados por
él o que el conductor se encontraba en estado de ebriedad
o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante,
se practicara una investigacion conjunta con el sindicato,
tendiente a comprobar la procedencia de la excepcioén, en
los términos de la Clausula 24. Cuando el caso concluya
con fijacién de responsabilidad econémica, ésta se fincara
en los términos legales y el patron no incluira en el calculo
respectivo, indemnizaciones por inactividad o depreciacion
del vehiculo.

El patron cubrira el importe de las multas por
infracciones a los reglamentos de transito, cuando éstas
tengan como causa Unica que el equipo no cumpla con los
requisitos de los reglamentos citados.

CLAUSULA 79. El patron pagarda las primas
correspondientes a las fianzas de los trabajadores
sindicalizados que manejen fondos y mercancias del
patron, cuando deba caucionarse su manejo, quedando
obligados dichos trabajadores a firmar las solicitudes
necesarias para la obtencion de la fianza.
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CAPITULO XII
PERMUTAS

CLAUSULA 80. Los trabajadores de planta
sindicalizados podran efectuar permutas temporales o
definitivas entre ellos, ya sea con los del mismo
departamento, con los de otros departamentos, con los del
mismo centro de trabajo o con los de otro centro de
trabajo; pero en todo caso se requiere el acuerdo previo
entre el patrén y la seccion o secciones respectivas.

Son permutas temporales las que no excedan de
treinta y seis meses y definitivas las que se convengan con
ese caracter o excedan de dicho tiempo.

En  permutas  temporales, los  permutantes
sindicalizados conservaran en el lugar de donde salieron
todos los derechos de antigliedad que tengan adquiridos,
asi como el lugar del escalafén que les corresponda, y
mientras dure la permuta disfrutaran, para los efectos
escalafonarios, de los derechos de antigiedad del
trabajador con quien permuten.

Cuando la permuta sea definitiva, el permutante
conservara su antigiiedad sindical, de empresa y de
planta, y adquirird las antigiiedades de departamento y de
categoria del trabajador con quien permute, asi como
todos los beneficios o prerrogativas de que éste disfrute,
con motivo de su trabajo, en el momento de efectuarse la
permuta.

CLAUSULA 81. Es requisito indispensable para que un
trabajador sindicalizado permute por primera vez, haber
adquirido su ultimo puesto de planta tres meses antes.

No podran realizarse nuevas permutas sino seis meses
después de la inmediata anterior.

CLAUSULA 82. Al suscitarse algin movimiento de
personal sindicalizado definitivo o temporal mayor de seis
meses, que afecte a los permutantes sindicalizados
temporales, el patron estara obligado a darles aviso y a

B
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nulificar la permuta si alguno de los afectados lo solicita
dentro del mes siguiente de efectuado el movimiento.

CLAUSULA 83. En los casos de permutas, cuando se
compruebe por patron y sindicato en los términos de la
Clausula 6 de este contrato, ineptitud de cualquiera de los
permutantes sindicalizados, quedaran sin efecto dichas
permutas. El patron no podra alegar incompetencia de los
trabajadores sindicalizados permutantes después de un
mes de efectuado el movimiento.

CLAUSULA 84. Se consideraran inexistentes las
permutas temporales en los casos de reduccién de
personal sindicalizado cuando alguno de los permutantes
resulte afectado.

No se efectuaran permutas de cualquier caracter
cuando los interesados hayan recibido notificacion de
cese, de acuerdo con lo estipulado en este contrato.

Como regla general, las permutas no se llevaran a
cabo cuando exista la presuncion de que tienen por objeto
el comercio de los puestos o de las categorias.

Si alguno o ambos permutantes estan afectados por
movimientos descendentes, la permuta se llevara a cabo
hasta después de que dichos movimientos se hayan
efectuado, si asi conviene a los interesados.

Tampoco podran  permutar los  trabajadores
sindicalizados que ya tengan acreditado el derecho a la
jubilacién, salvo aquellos casos en que por prescripcion
médica debidamente comprobada, tengan que cambiar de
actividades o de clima. Cuando se trate de resolver casos
especiales de disponibilidad, los trabajadores podran
permutar aun cuando ya tengan derecho a ser jubilados.

El patron se obliga en los casos de los trabajadores
permutantes y en los términos de las Clausulas 245, 247 y
248 de este contrato, a efectuar los descuentos de los
adeudos que hubieren contraido en su centro de trabajo
de origen.
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CAPITULO XIII
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

CLAUSULA 85. El patron tendré libertad para movilizar
a sus trabajadores sindicalizados en toda la Republica
Mexicana, siempre que estas movilizaciones obedezcan a
la necesidad de que los trabajadores laboren dentro de su
misma especialidad y sin perjuicio de su categoria.

Las movilizaciones podran tener efecto en los
siguientes casos: I. Cuando se haya agotado o disminuido
la materia de trabajo. Il. Cuando haya exceso de
trabajadores en determinado centro o unidad de trabajo.
Ill. Cuando se requieran los servicios de los trabajadores
por razén de su experiencia, especialidad o aptitudes en
otro centro de trabajo. En los casos | y Il, la movilizacién
no ocasiona vacante, y en el lll si la ocasiona. En caso de
que la movilizacion se motive por la tercera causa
sefialada, el trabajador movilizado debera ser ascendido a
la categoria inmediata superior. En caso de que la
movilizaciéon se motive por la primera o segunda de las
causas apuntadas y el patron cubra la vacante del
trabajador movilizado, la movilizacion quedara sin efecto y
el trabajador afectado regresara con todos sus derechos al
puesto de donde salid, siendo por cuenta del patrén todos
los gastos erogados por la movilizacion.

Las comisiones especiales que se confieran a los
trabajadores en forma temporal, sin que ello se deba a la
necesidad de cubrir una vacante, no se consideraran como
movilizaciones.

En los casos de movilizaciones masivas, entendido
como tales aquéllas que afecten a grupos de 30 -treinta- o
mas trabajadores sindicalizados de un mismo centro de
trabajo, que obedezcan a las causas sefialadas en los
incisos | y Il del parrafo segundo, se les promovera a la
categoria inmediata superior a la que ostenten
permanentemente en el momento de la movilizacion;
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tratandose de personal de turno, se les respetard esta
condicién. De no ser posible el aumento de categoria se
indemnizara al trabajador el beneficio no otorgado sobre la
base del pago de cinco meses mas veinte dias de salarios
por cada afio de antigiiedad, tomando como base la
diferencia que resulte entre los salarios ordinarios de las
dos categorias; en la inteligencia de que por fracciones
mayores de seis meses en la antigliedad, se pagaran los
mismos veinte dias y por fracciones menores de seis
meses, se pagaran diez dias de diferencia. La cantidad
que resulte del calculo de los veinte dias de salario por
cada afio de antigiedad, se incrementara en un 50%
-cincuenta por ciento-.

Igualmente el patrén se obliga a pagar a cada uno de
los trabajadores que se movilicen en grupo de 30 o més
trabajadores, una cantidad equivalente a 18 -dieciocho-
meses de renta de casa en el momento de ser
movilizados, y a compensarlos por los trastornos que
sufran por el cambio de su residencia, con el importe de
100 -cien- dias de salario tabulado incrementado con la
cuota del fondo de ahorros.

Las disposiciones anteriores sobre movilizaciones
masivas de grupos de 30 o mas trabajadores no son
aplicables a los trabajadores a que se refiere la Clausula
86 de este contrato.

CLAUSULA 86. Como excepcion a lo que establecen
las Clausulas 4 y 85, el patrén podra movilizar libremente
dentro de la Republica Mexicana a personal sindicalizado
gue se enumera y que por su especialidad se requiera:

EXPLORACION.- Ayudantes de Laboratorios,
Cadeneros, Sobrestantes, Choferes Tiradores (Sismos),
Dinamiteros, Choferes Mecéanicos, Choferes, Ayudantes
de Chofer, Cabos de Brigadas, Auxiliares de Topografia,
Ayudantes de Trabajos de Exploracion, Operadores
Especialistas Equipo-Mecanico, Operadores Especialistas
Equipo-Mecénico  (Perforadora  Portatil), Cocineros,
Bodegueros, Operarios y Ayudantes en sus diferentes
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especialidades, Vigilantes, Domésticos y Oficinistas en
Brigadas de Exploracion.

PERFORACION (TERRESTRE Y MARINA).- Ayudantes
de Perforador-Rotaria, Ayudantes de Perforacién (Chango)
Rotaria, Ayudantes de Perforacion (Piso Rotaria),
Operarios de Segunda Mantenimiento (Equipos de
Perforacion), Supervisores de Mantenimiento Mecanico,
Eléctrico (Equipos de Perforacién), Encargados de
Mantenimiento Mecanico, Eléctrico y Soldadura (Equipos
de Perforacion), Ayudantes de Operario Especialista
(Combustién Interna), Electricidad y Soldadura (Equipos
de Perforacién), Encargados de Unidad de Transporte
para Movimientos de Equipos de Perforacion yl/o
Terminacion y Reparacion de Pozos, Ayudantes de
Operador  Especialista-Equipo  Mecanico, Operador
Especialista-Equipo Mecanico (Plataforma Maritima y/o
Equipo Grua), Cabo Especial-Trabajos Generales de
Perforacion, Bomberos Clase "C"-Agua, Operadores de
Equipo para Pruebas a Presion Enrosque y Desenrosque
de Tuberia, Ayudantes de Trabajos de Perforacion,
Encargados Equipos de Cementacion, Acidificacién y/o
Fracturamiento, Mayordomos de Transportes de Equipos
Perforacion y/o Terminacion y Reparacion de Pozos,
Operadores  Especialistas  Acidificacion de Pozos,
Encargados de Equipo Mévil para Pruebas de Formacion
con Cable y Obreros Generales.

TERMINACION Y REPARACION DE POZOS
(TERRESTRE Y MARINA).- Auxiliares de Encargado de
Equipos de Terminacion y Reparacion de Pozos,
Ayudantes de Terminacién y Reparacion de Pozos
(Chango), Ayudantes de Terminacion y Reparacion de
Pozos (Piso), Encargados de Mantenimiento-Mecanico,
Eléctrico y Soldadura (Equipos de Terminacion vy
Reparacion de Pozos), Bomberos Clase "C"-Agua,
Supervisores de Mantenimiento (Equipos de Terminacién y
Reparacion de Pozos), Ayudantes de Operario Especialistas
Combustién Interna, Electricidad y Soldadura, Ayudantes de
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Trabajos de Produccién y Terminacion y Reparacion de
Pozos, Operador Especialista-Equipo Mecénico
(Plataformas Maritimas y/o Equipo Graa), Ayudantes de
Operador Especialista-Equipo Mecanico.

SERVICIOS TECNICOS A POZOS.- Supervisores
Técnicos de Operaciones Linea de Acero y Presion de
Fondo, Ayudantes Técnicos en Herramientas Especiales
de Cementacion y Operaciones de Estimulacién y
Fracturamiento, Supervisores de Operaciones con
Herramientas Especiales de Cementacion y Operaciones
de Estimulacion y Fracturamiento, Jefe "B" Otros,
Operarios Especialistas (Herramientas Registros
Geofisicos, Cementacion y Fracturamiento de Pozos),
Encargados de Malacate Produccion, Encargados de
Malacate Produccién (Unidad de Linea), Encargados
Equipo-Presiones y Muestreo de Fondo, Operadores
Equipo Mecanico (Diversos) en Cementaciones vy
Registros Geofisicos, Ayudantes Operador Especialista
(Equipo Mecénico) en Acidificacion de Pozos, Operarios
(Diversos Oficios) en Cementaciones, Ayudantes de
Laboratorio (Explotacién y Exploracion), Operadores
Equipos Especiales en Servicio a Pozos, Ayudantes
Operadores Equipos Especiales en Servicio a Pozos.

El patron también podrd movilizar personal
especializado dedicado a trabajos de construccion de
caminos, carreteras y ductos, al igual que el dedicado a la
operacion, al mantenimiento y emergencia de éstos.

MARINA.- Sobrestantes, las tripulaciones de las
embarcaciones fluviales, cuando dichas embarcaciones
por necesidad del servicio, sean movilizadas de una zona
a otra; los marinos que por diversas circunstancias se
encuentren trabajando en tierra y cuyos servicios sean
requeridos para tripular embarcaciones.

El patron tendra derecho a mantener en cualquier
tiempo, en los transportes maritimos, el personal que en
ellos preste sus servicios y a cambiar ese personal de una
embarcacion a otra cuando las necesidades del servicio
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asi lo ameriten, dando aviso al sindicato con una
anticipacion de 72 horas. Los trabajadores a que se refiere
este parrafo, con motivo de los cambios que se indican, no
perderan su categoria ni podra reducirseles su salario y
disfrutaran, ademas, de las prestaciones que les
correspondan conforme a este contrato. No se
considerardn como movilizaciones los viajes maritimos o
fluviales que efectlen los tripulantes en servicio a bordo de
las embarcaciones.

Cuando el cambio de un tripulante se haga de una
embarcacion de un litoral, a otra embarcacion de otro
litoral, el patron queda obligado a dar aviso con diez dias
de calendario de anticipacién al tripulante que deba
cambiarse.

Por lo que se refiere a trabajadores incluidos en la libre
movilidad de que ftrata esta clausula, cuando sean
movilizados en grupos de 30 o mas trabajadores, entre
centros de trabajo a distancias de 225 kildémetros o mas,
independientemente de las prestaciones de que habla la
Cldusula 88 de este contrato, al momento de ser
movilizados se les liquidara el equivalente a 18 -dieciocho-
meses de renta de casa, y a compensarlos por los
trastornos que sufran por el cambio de su residencia, con
el importe de 100 -cien- dias de salario tabulado
incrementado con la cuota del fondo de ahorros.

En caso de que el patron haga uso indebido de esta
facultad y previa comprobacién por parte del sindicato,
aquél se obliga a regresar al trabajador movilizado
indebidamente a su centro de trabajo y le pagara todos los
gastos que con motivo de su movilizacién tuviere
necesidad de hacer.

CLAUSULA 87. Para los efectos de las Clausulas 85 y
86 se entiende que las movilizaciones del personal pueden
ser temporales o permanentes. Movilizaciones temporales
son las de los trabajadores cuyos servicios vayan a
emplearse en la construccion de obras nuevas, en la
reforma, ampliacion o desmantelamiento de las ya
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existentes y en general para realizar trabajos que no
constituyan una necesidad permanente del centro de
trabajo a donde se destine el movilizado. Movilizaciones
permanentes son las que el patrén lleve a cabo para cubrir
puestos de nueva creacién en otros centros de trabajo.

En caso de movilizaciones temporales y comisiones del
servicio, el patron estad obligado a pagar prestaciones y
salarios ordinarios; ademas, proporcionarda medios
adecuados de transporte o pasajes de clase ejecutiva en
los medios de transporte terrestre y clase turista en avion,
gastos de viaje durante el traslado, tanto en viaje de ida
como en el de regreso, y viaticos mientras dure la
permanencia del trabajador en el lugar a donde haya sido
movilizado temporalmente, o comisionado, a razén de
$ 592.65 -quinientos noventa y dos pesos con sesenta y
cinco centavos-.

El patrén concedera al trabajador el tiempo necesario
para que durante su jornada ordinaria de trabajo, pueda
realizar el viaje y arribar a su centro de destino,
conservandole durante dicho tiempo su salario ordinario y
prestaciones. En caso de que dicho tiempo de viaje quede
fuera de la jornada de trabajo, le sera reconocido al
trabajador como parte de la jornada ordinaria del dia
siguiente.

En el caso de los choferes y ayudantes, les pagara
como tiempo extra el que exceda de sus horas ordinarias
de trabajo si con motivo del viaje se ven obligados a
laborar durante dicho tiempo.

Para los efectos del pago de viaticos, cuando la
duracion de las movilizaciones o comisiones sea menor de
24 (veinticuatro) horas, se pagara el importe de $ 97.35
-noventa y siete pesos con treinta y cinco centavos- por
una comida; $ 194.70 -ciento noventa y cuatro pesos con
setenta centavos- por dos comidas y $ 292.05 -doscientos
noventa y dos pesos con cinco centavos- por tres comidas,
mas $ 300.60 -trescientos pesos con sesenta centavos-
para alojamiento y lavado de ropa, sin perjuicio de lo
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establecido en el inciso c) de la Clausula 73 respecto del
lavado de ropa de trabajo que el patrén esta obligado a
proporcionar.

En los casos en que el patron proporcione a los
trabajadores alimentacion, quedard relevado de la
obligacion de pagar las cantidades respectivas por este
concepto. Cuando el patrén proporcione también
alojamiento, asimismo quedara relevado de la obligacion
de pagar la cuota respectiva; pero en este caso pagara la
cantidad de $ 30.70 -treinta pesos con setenta centavos-
por concepto de lavado de ropa, sin perjuicio de lo que
establece en el inciso ¢) de la Clausula 73.

A los trabajadores que sean comisionados fuera del
pais se les pagaran por los conceptos mencionados,
151.00 -ciento cincuenta y un délares- por cada periodo de
veinticuatro horas.

Las comisiones especiales que se confieran a los
trabajadores en forma temporal, sin que ello se deba a la
necesidad de cubrir una vacante, no se consideraran como
movilizaciones.

En los casos de movilizaciones temporales, los
ascensos a que se refiere la Clausula 85 subsistiran
Unicamente mientras dure la movilizacion de que se trate.

CLAUSULA 88. En los casos de movilizaciones
definitivas, el patrén estara obligado a:

I. Informar a la parte sindical con veintiin dias
laborables de anticipacion, las razones que motivan la
movilizacion, para que dentro de ese plazo, dicha parte
exponga sus puntos de vista.

Il. Respecto al personal sindicalizado de libre movilidad
a que se refiere la Clausula 86, al hacerse la seleccion de
trabajadores que deban ser movilizados, se incluira en
primer término a los que tengan menor antigiiedad de
empresa, dentro de los que figuren en la misma categoria
0 especialidad afectada; en la inteligencia de que si un
trabajador de mayor antigliedad solicita ser movilizado,
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debera darsele preferencia respecto del de menor
antigliedad.

Cuando la movilizacién sea ordenada por error en la
estimacién de la antigiedad, previa la comprobacién de
ello, el patrén queda obligado a rectificar los movimientos
restituyendo al trabajador a su residencia de origen.

lll. El patrén concedera 21 -veintitin- dias laborables al
trabajador para hacer sus preparativos de viaje en el lugar
donde radica, para este efecto el dia siguiente a los cinco
de trabajo consecutivo, sera considerado como descanso
contractual y tendrd el caracter de habil para efectuar el
cémputo de éstos; en la inteligencia de que durante ese
plazo no estara obligado a concurrir a sus labores.

Ademas, concederda el tiempo indispensable para
trasladarse del lugar en donde radique al en que vaya a
prestar sus servicios, tomando en cuenta la distancia y los
medios de transporte, entendido que durante todo ese
tiempo disfrutard del promedio de sus salarios ordinarios
percibidos en la anualidad inmediata anterior a la fecha de
la movilizacién, y si este promedio fuera menor que el
salario ordinario de planta del trabajador se pagara a la
base de dicho salario.

IV. El patrén pagara a los trabajadores movilizados y a
sus familiares, pasajes de clase ejecutiva en los medios de
transporte terrestre y gastos de transporte de su menaje
de casa, o les proporcionara los medios de transporte de
que disponga. Ademas, cubrird los gastos de viaje y el
importe de 100 -cien- dias de salario ordinario promedio de
los disfrutados en la anualidad inmediata anterior a la
fecha de la movilizacién, y si este promedio fuera menor
que el salario ordinario de planta del trabajador se pagara
a la base de dicho salario, como compensacion por los
gastos que eroguen en la instalacion de su nuevo
domicilio. Los gastos de viaje se computaran: para el
trabajador, a razén de las cuotas que para movilizaciones
sefiala la Clausula 87 de este contrato y para los
familiares, a razon de $ 176.70 -ciento setenta y seis
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pesos con setenta centavos- diarios para cada uno de los
mayores de doce afios, y a razén de $ 123.95 -ciento
veintitrés pesos con noventa y cinco centavos- para los
menores de dicha edad.

V. Queda expresamente entendido que los derechos a
gque se refieren los incisos anteriores, corresponden
Unicamente a los trabajadores movilizados de un lugar a
otro que se encuentren a una distancia de cuarenta
kilbmetros o0 mas, por las vias generales de comunicacion.

Cuando la movilizaciéon sea entre centros de trabajo
cuya distancia sea menor de cuarenta kilometros, y si el
trabajador decide cambiar su domicilio al lugar de destino,
el patrén le proporcionara Unicamente los medios de
transporte para el menaje de casa, o le pagara los gastos
de mudanza previa comprobacion de los mismos.

Para los efectos de esta disposicion, se consideran
familiares a las personas que dependan econémicamente
del trabajador y que estén registrados en el censo médico
del patron.

CAPITULO XIV
SERVICIOS MEDICOS

CLAUSULA 89. Patron y sindicato convienen,
conforme a las estipulaciones de este contrato, en prevenir
mediante las medidas adecuadas, la pérdida de la salud,
asi como conservar y mejorar ésta.

En el caso de pérdida de la salud, debido a
enfermedades y accidentes ordinarios, asi como riesgos
de trabajo, tratandose de trabajadores sindicalizados,
jubilados o derechohabientes de ambos, el patron se
obliga a proporcionarles atencion médica integral, en los
términos de este contrato, con todos los elementos
médico-quirdrgicos y los medios terapéuticos que la
ciencia indigue en el tratamiento adecuado del
padecimiento, agotando todos los recursos de que
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disponga el medio cientifico, a fin de lograr la recuperacién
del enfermo, asi como la rehabilitacion laboral de los
trabajadores con preferencia a la aplicacion de
indemnizaciones.

Para lo anterior, el patrén se obliga a proporcionar el
servicio médico integral empleando personal técnico
competente, instalaciones, equipo Yy elementos
terapéuticos de la mejor calidad, en las dependencias de
gue disponga directa o indirectamente, conforme a las
disposiciones contenidas en este capitulo.

Como regla general el patrén proporcionara
directamente los servicios materia de este capitulo y
optara por los servicios subrogados cuando las
necesidades técnico-asistenciales asi lo justifiquen,
oblighndose el patron a informar oportunamente al
sindicato por escrito de la designacién de tales servicios.

CLAUSULA 90. En los casos de maternidad, las
trabajadoras sindicalizadas tendran derecho a las
prestaciones siguientes:

a) Las trabajadoras desempefiaran labores durante el
periodo de embarazo, que estén acordes con las
disposiciones de la fraccion | del Articulo 170 de la Ley
Federal del Trabajo.

b) Las trabajadoras percibiran salario ordinario y
demas prestaciones de este contrato, durante los 45 -
cuarenta y cinco- dias de descanso antes de la fecha del
parto y los 60 -sesenta- dias después del mismo.

En los casos de parto en que el descanso prenatal se
disfrute con un lapso inferior a 45 -cuarenta y cinco- dias,
el patron se obliga a permitir que la trabajadora disfrute
después del parto los dias que le faltaron para completar
los 45 -cuarenta y cinco- dias a que tiene derecho antes
del parto.

En el caso en que la trabajadora agote el término de 45
-cuarenta y cinco- dias de descanso prenatal sin que se
realice el parto, seguird gozando de su salario y
prestaciones, integramente, hasta que el parto ocurra.
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c) Durante los primeros doce meses contados a partir
de la fecha en que termine el descanso post-natal, las
madres trabajadoras tendran derecho a un descanso
extraordinario de dos horas en su jornada, para
amamantar o alimentar a sus hijos, el cual podran disfrutar
al inicio o al término de su jornada, y una vez establecido
el horario, éste no podra variarse. Lo anterior sin perjuicio
de su salario y demas prestaciones.

En los casos en que las trabajadoras sindicalizadas
durante su embarazo presenten a partir de la semana 27
Obito fetal, se les otorgard un descanso especial por un
término de 30 -treinta- dias con salarios y prestaciones, sin
que proceda el descanso post-natal previsto en esta
clausula, de requerirse se les apoyara con terapia
psicologica; de encontrarse incapacitada la trabajadora
con posterioridad al descanso mencionado, se estara a lo
dispuesto en la Clausula 121 contractual.

CLAUSULA 91. Los dictamenes que establezcan el
punto de vista del patron sobre la profesionalidad o no
profesionalidad de los padecimientos que afectan a los
trabajadores sindicalizados, y sobre el monto de las
incapacidades que les resulten, deberan estar formulados
y sancionados por los médicos peritos que designe el
patron.

El patron se obliga a comunicar oportunamente al
sindicato el nombre del médico perito y el lugar de
adscripcion.

Una vez elaborado el dictamen correspondiente, en el
gue se establezca la profesionalidad o no profesionalidad
del padecimiento, y en su caso, el porcentaje de valuacién
de la incapacidad que resulte, el patron lo entregara al
sindicato ya sea al Comité Ejecutivo General o a las
Secciones o0 Delegaciones correspondientes, en un
término no mayor de diez dias.

CLAUSULA 92. El patrén proporcionara los servicios
médicos a que se refiere este capitulo, en los
establecimientos siguientes:
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Hospitales:

Hospital Central Sur de Alta Especialidad
(Picacho, D.F.)

Hospital Central Norte (Azcapotzalco, D.F.)
Reynosa, Tamps.

Ciudad Madero, Tamps.
Poza Rica, Ver.

Salamanca, Gto.

Minatitlan, Ver.

Villahermosa, Tab.
Cadereyta, N.L.

Ebano, S.L.P.

Cerro Azul, Ver.

Veracruz, Ver.

Tula, Hgo.

Coatzacoalcos, Ver.

El Plan, Ver.

Agua Dulce, Ver.

Nanchital, Ver.

Salina Cruz, Oax.

Ciudad Pemex, Tab.
Comalcalco, Tab.

Ciudad del Carmen, Camp.
Dos Bocas, Tab. (Paraiso, Tab.)
Clinicas:

Tampico, Tamps.

Naranjos, Ver.

Tuxpan, Ver.

San Martin Texmelucan, Pue.
Huauchinango, Pue.

Cd. Madero, Tamps.

Arbol Grande, Tamps.

Poza Rica, Ver.

Minatitlan, Ver.

Villahermosa, Tab.

Ecatepec, Mex.

Cuautitlan Izcalli, Mex.

D
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Céardenas, Tab.
Cd. Mendoza, Ver.
Tlaguepaque, Jal.

lll.  Consultorios:
Cd. Camargo, Chih.
Altamira, Tamps. (Campo Tamaulipas)
Mata Redonda, Ver.
Vallejo, D.F.
Col. Pastores, Mex.
Papantla, Ver.
Tehuantepec, Oax.
Juchitan, Oax.
Cuichapa, Ver.
Jalpa de Méndez, Tab.
Macuspana, Tab.
Reforma, Chis.
Frontera, Tab.
Monterrey, N.L.
Puebla, Pue.
Mazatlan, Sin.
Tierra Blanca, Ver.
Bojay, Hgo.
San Manuel, Tab.
Cunduacan, Tab.
Huimanguillo, Tab.
Panuco, Ver.
Cacalilao, Ver.
Chijol 17, Ver.
La Laja, Ver.
Cordoba, Ver.
Cd. Victoria, Tamps.
Mérida, Yuc.
Campeche, Camp.
Potrero del Llano, Ver.

Los trabajadores adscritos a las Terminales de

Almacenamiento y Distribucién, jubilados y derechohabientes
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de ambos, recibiran atencion médica en el propio lugar, en
instalaciones del patrén o subrogadas.

De no contar en el lugar con los medios apropiados, se
dispondra el traslado de los pacientes a la ciudad mas
cercana en la que cuente con los recursos médicos
adecuados.

El patron construir4d, ampliardA o reducira las
instalaciones médicas, considerando la demanda de
servicios de la derechohabiencia o ubicacion de sus
instalaciones, teniendo en cuenta la permanente mejoria y
adecuada organizacion de estos servicios.

CLAUSULA 93. Cuando los centros de trabajo
respectivos se encuentren enclavados en una poblacién o
a una distancia tal de la misma que en dos horas como
maximo pueda llegarse a ella utilizando los medios
ordinarios de transporte, el patron cumplird las
obligaciones a que se refiere este capitulo, contratando los
servicios de médicos o sanatorios que estén en
condiciones de proporcionar la clase de servicio
estipulado, a menos que el patron tenga el mismo servicio
a una distancia semejante a la mencionada, en cuyo caso
sera en este lugar en donde proporcione el servicio.

CLAUSULA 94. En la direccién o administracion de los
establecimientos respectivos, y en las demas actividades a
que este capitulo se refiere, cuando dependan del patrén o
estén administrados por éste, no podra tener injerencia
directa personal que no sea mexicano. Los meédicos,
dentistas y enfermeras deberan ser titulados, con titulos
expedidos por facultades legalmente reconocidas,
debiendo estar sus titulos debidamente legalizados y
registrados, ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, y en el caso de los
médicos y dentistas, ante la Secretaria de Salud y ante la
Direccion General de Medicina y Seguridad en el Trabajo
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los profesionistas a que se refiere esta clausula,
deberan tener cuando menos, tres afios de ejercer la
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profesibn y en cuanto a los médicos especialistas,
presentaran ademas su curriculum vitae y el certificado de
postgraduado o el diploma de doctorado, extendido por las
instituciones cientificas mencionadas, y avalados por el
Consejo de su especialidad, excepcion hecha de las
enfermeras, a quienes Unicamente se les exigird un afio de
practica profesional.

Tratandose de médicos especialistas, la representacion
sindical podra solicitar, cuando lo considere conveniente, que
se le muestre la documentacion que los acredite y
certificaciones que establezcan los consejos correspondientes.

CLAUSULA 95. Cualquier queja que los trabajadores
sindicalizados, los jubilados o sus familiares, presenten por
faltas o deficiencias en los servicios a que se contrae este
capitulo, previa averiguacion y la comprobacién de la
misma, el patrén se obliga a corregirla y subsanarla de
inmediato.

En la forma que expresa el parrafo anterior, se
procedera también en cuanto se relacione con los
servicios que, de acuerdo con este capitulo, deban prestar
los sanatorios y laboratorios, profesionistas o
establecimientos que no dependan directamente del
patrén.

Para la investigacion de las quejas a que se refiere
esta clausula, se constituird: la Comisiéon Mixta Central de
los Servicios Médicos en México, D.F., presidida por un
representante de la Subdireccion Corporativa de Relaciones
Laborales y por el Coordinador de los Secretarios de
Educacion y Prevision Social del Comité Ejecutivo
General, e integrada por un representante de los Servicios
Médicos Centrales y un representante de cada una de las
Gerencias de Recursos Humanos de los Organismos
Subsidiarios, la que se reunira por lo menos una vez al
mes.

En cada centro de trabajo se integrard una Comisién
Mixta Local con el Secretario de Educacion y Prevision
Social de cada seccion o delegacion, o su representante,
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con el jefe de los Servicios Médicos locales y con el
representante patronal del centro de trabajo. Dichas
comisiones podran asesorarse de las personas que se
consideren necesarias.

La estructura, funciones, obligaciones y atribuciones de
las citadas Comisiones, se establecen en el Reglamento
respectivo y que como Anexo Nimero 12, forma parte de
este contrato.

CLAUSULA 96. Los trabajadores sindicalizados,
jubilados y sus derechohabientes que deban recibir los
servicios médicos de acuerdo con lo estipulado en este
capitulo, acudiran a los establecimientos correspondientes
mas proximos al lugar de residencia o centro de trabajo
dentro de los horarios respectivos; y al efecto, el patrén
estd obligado a otorgar a sus trabajadores enfermos los
amparos correspondientes en los casos debidamente
justificados.

Si el estado del enfermo o la indole de la enfermedad
lo ameritan, los servicios requeridos se prestaran en el
domicilio del trabajador, jubilado o derechohabientes, en
su caso, durante el horario que se tenga establecido, o
fuera de dicho horario, por el médico designado en cada
centro de trabajo para esta clase de servicios.

En los casos de gravedad o urgencia, los servicios
requeridos se prestaran sin demora al trabajador, jubilado
y a los derechohabientes, a cualquier hora del dia o de la
noche, para cuyo efecto el patrén se obliga a contratar los
médicos necesarios para el servicio a que se refiere el
parrafo anterior, ain cuando los trabajadores, los jubilados
o los derechohabientes vivan en lugares alejados de los
centros de trabajo o poblaciones.

Los gastos médicos que eroguen los trabajadores,
jubilados y los derechohabientes de ambos, seran
reintegrados a los primeros, cuando se trate de servicios u
operaciones de urgencia comprobada, a juicio del médico
del patrén, asi como en los casos en que por causas
imputables a los establecimientos de la empresa,

D
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subrogados, o a su personal, no se hubieran obtenido
dichos servicios con la premura médica requerida.

Para los fines del parrafo que antecede, es preciso que
los interesados avisen sobre su caso, de acuerdo con los
requisitos que se fijen en los reglamentos de cada lugar, y
con toda oportunidad al personal correspondiente del
patrén, por lo que la obligacién de pago a los extrafios
cesara desde el momento en que su personal se presente
para hacerse cargo del paciente.

Cuando los trabajadores, jubilados o derechohabientes
soliciten los servicios médicos que de acuerdo con este
capitulo esta obligado a otorgar el patron y éste no se
encuentre en la posibilidad de proporcionarles dichos
servicios médicos, los interesados recurriran con cargo al
patrén a instituciones o facultativos particulares de su lugar
de residencia, presentando oportunamente los comprobantes
de pago correspondientes.

En los casos en que los trabajadores, y jubilados o sus
derechohabientes, sufran de algun padecimiento que a
pesar del tratamiento instituido por la Unidad Médica de su
centro de trabajo, persista, ésta lo documentara
oportunamente para su estudio y tratamiento al hospital
que corresponda.

Si por deficiencia de diagnéstico o tratamiento del
médico del patrén, debidamente probado, los trabajadores,
los jubilados o derechohabientes, segun el caso, recurren
a la atencién de servicios médicos particulares, el patron
liquidard en los centros de trabajo respectivos las
erogaciones hechas por este concepto a la sola
presentacion de los comprobantes correspondientes,
incluyendo el pago de los salarios dejados de percibir que
a juicio del patron se consideren procedentes.

CLAUSULA 97. Cuando los trabajadores sindicalizados
se encuentren fuera del lugar de trabajo por 6rdenes del
patron, éste les proporcionara los servicios médicos a que
tengan derecho, de acuerdo con las clausulas respectivas

de este contrato.
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Cuando los trabajadores, los jubilados o sus
derechohabientes tengan su residencia habitual fuera del
centro de trabajo en que aquellos presten sus servicios,
tendran derecho a disfrutar de los servicios médicos que el
patron tenga establecidos o contratados en el lugar donde
residan.

Cuando los trabajadores, los jubilados o sus
derechohabientes se encuentren fuera del lugar de trabajo
correspondiente o de su residencia habitual, por cualquier
causa no relacionada con las labores, si es trabajador, y
en tal lugar sufran algin accidente, se vean atacados por
una enfermedad o se les agudice un padecimiento ya
existente, el patron estara obligado a suministrarles todos
los servicios a que tengan derecho en la medida en que
los tenga establecidos o contratados en la localidad
respectiva, conforme a lo sefialado en la Clausula 108,
durante el tiempo necesario, a juicio del médico del
patrén. En estos casos los trabajadores y los jubilados
tendrdn derecho a vidticos en los términos de este
contrato.

CLAUSULA 98. Si por alguna circunstancia en los
lugares de trabajo o establecimientos pertenecientes al
patrén, no hubiere el personal o elementos de la
especialidad, que fueren necesarios para atender
debidamente a los trabajadores sindicalizados enfermos, a
juicio del médico del patrén, aquellos recibiran el servicio,
por el tiempo que su padecimiento lo requiera, en los
lugares mas proximos en que tenga servicio médico
establecido el patron, donde puedan ser debidamente
atendidos, transportandolos en la forma adecuada que su
estado reclame, regresandolos cuando su estado de salud
lo permita a sus puntos de origen o residencia, y siendo
por cuenta del patron los gastos que con su autorizacion
se originen.

En igualdad de circunstancias, se otorgara el mismo
trato a los jubilados enfermos, cuando las necesidades del
traslado se determine, por los médicos del patrén, en el

oy
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lugar de residencia o en el que cobren su pension.

Cuando a juicio del servicio médico del patron se
justifique, y de acuerdo con la disponibilidad del equipo en
cada unidad médica, se proporcionara el servicio de
ambulancia para el traslado de los trabajadores, los
jubilados y los derechohabientes de ambos.

CLAUSULA 99. El patrén se obliga a proporcionar a
sus trabajadores sindicalizados, jubilados y
derechohabientes de ambos, en términos de este contrato,
servicio médico integral en todas sus especialidades, de
manera eficiente, eficaz y humanitaria, utilizando para ello
los recursos avanzados de la ciencia y tecnologia
médicas, en forma directa o a través de facultativos o
instituciones subrogadas.

Tratdndose de las especialidades que se mencionan a
continuacion, se proporcionaran como sigue:

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y/O COSMETICA.

Comprende cirugia reconstructiva a juicio de los
servicios meédicos del patron.

ATENCION ODONTOLOGICA. Abarca:

La proteccion especifica en aplicaciones topicas de
fldor, sellado de fosetas y fisuras, curaciones, extracciones
dentales y la cirugia que éstos reclamen, reposicion de
piezas, obturaciones y remocion de sarro, en el entendido
que este Ultimo servicio se proporcionara dos veces al
afio.

Cirugia maxilofacial y el tratamiento del borde alveolar,
el pericemento y la encia que serd tratada por el
especialista en los casos que asi lo ameriten a juicio del
médico del patron de los Hospitales Centrales y
Regionales para cuyo efecto se subrogaran los servicios
del médico especialista en Parodoncia.

Atencidon de endodoncia en los caninos, incisivos,
primero y segundo premolar, asi como el primer molar.

Protesis dentales.- El costo de dichas prétesis
(incrustaciones, coronas, puentes fijos, removibles, placas
totales y parciales) sera por cuenta del trabajador o del
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jubilado, cuando éstas sean indicadas por el médico del
patron y se lleven a cabo en servicio ajeno al del patrén,
se otorgara, previa presentacion y autorizacion del
presupuesto correspondiente, un préstamo administrativo
en efectivo hasta el equivalente de dos meses de salarios
ordinarios o pension jubilatoria, haciéndose el descuento
correspondiente en términos del Articulo 110 de la Ley
Federal del Trabajo.

Tratdndose de trabajadores de planta, jubilados y
transitorios, el patrén absorbera del costo total de las
protesis dentales prescritas por el médico del patron,
conforme a las tarifas establecidas, una cantidad que no
podra exceder de $ 1,054.50 -un mil cincuenta y cuatro
pesos con cincuenta centavos- y s6lo se otorgarda, cada
tres afos. En el entendido que el trabajador transitorio
debera acreditar como minimo 5 afios de servicios
prestados en la empresa, tener contrato vigente y haber
laborado en la anualidad inmediata anterior como minimo
180 dias.

Ortodoncia.- Cuando los hijos de los trabajadores de
planta, menores de 14 -catorce- afios, requieran el
tratamiento a juicio del médico autorizado del patrén y con
la conformidad del director de la unidad médica, se
otorgard la cantidad hasta de $ 965.70 -novecientos
sesenta y cinco pesos con setenta centavos- por cada uno
de ellos, previa comprobacion en el plazo de un afio, de
gue se ha recibido el tratamiento de ortodoncia, asimismo
esta cantidad se otorgara a los hijos mayores
contemplados en la Clausula 105 cuando requieran a juicio
del médico del patrén tratamiento de ortodoncia debido a
un traumatismo.

HOSPITALIZACION ENFERMOS PSIQUIATRICOS.

Se proporcionara en los establecimientos subrogados
para este efecto, hasta por un lapso de 2 afios.

ANTEOQJOS.

El patron proporcionara, absorbiendo el 100% del costo
total, de acuerdo a las tarifas establecidas en servicios
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ajenos al patron, protesis oculares de buena calidad,
micas o cristales para lentes, lentes de contacto o
intraoculares a trabajadores de planta y jubilados, cuando
sean prescritos por el médico del patrén, los cuales
deberan ser normales sin ser ostentosos a juicio del
patrén. Asimismo, les otorgara una cantidad que no podra
exceder de $ 435.10 -cuatrocientos treinta y cinco pesos
con diez centavos- para el armazon de los anteojos. Estas
prestaciones s6lo se concederan a los trabajadores de
planta y jubilados cada dos afios o antes si se requiere a
juicio del médico del patrén.

Por lo que se refiere a los trabajadores transitorios,
tendran derecho a esta prerrogativa, en el entendido que
el trabajador transitorio debera acreditar como minimo 5
afios de servicios prestados en la empresa, tener contrato
vigente y haber laborado en la anualidad inmediata
anterior como minimo 180 dias.

PROTESIS (ORTOPEDIA).

En enfermedades o accidentes ordinarios, salvo lo
estipulado en la Clausula 101 de este contrato, el patron
proporcionara a los trabajadores de planta y jubilados y
derechohabientes de ambos, prétesis ortopédicas de
buena calidad, por pérdida total o parcial del miembro, y a
reparar 0 a reponer por su cuenta el desgaste o
inutilizacion que puedan sufrir las mismas, siempre que se
origine por el uso normal y adecuado que se haga de ellas,
excepto el caso de pérdida o extravio de las mismas, se
prueben propésitos por parte del trabajador, jubilado o
derechohabientes de ambos para su deterioro, o cuando el
primero ya no se encuentre al servicio del patrén.

Bajo dichas condiciones, el patrén proporcionara también
a los trabajadores de planta, jubilados y derechohabientes de
ambos, aparatos ortopédicos indicados por el médico del
patrén, para sustituir las deficiencias por enfermedades o
traumatismos del aparato locomotor. Asimismo, a juicio del
médico del patron se proporcionara a los trabajadores de
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planta y jubilados las siguientes ortesis ortopédicas: Fajas
dorso lumbares, collarines cervicales y férulas prefabricadas.

Por lo que se refiere a los trabajadores transitorios
tendran derecho a lo establecido en los dos parrafos
anteriores, siempre y cuando el trabajador transitorio
acredite como minimo 5 afios de servicios prestados en la
empresa, tenga contrato vigente y haya laborado en la
anualidad inmediata anterior como minimo 180 dias.

Cuando los trabajadores de planta y jubilados
requieran ortesis auditivas, a juicio del médico del patrén,
se otorgara una ayuda de $ 3,201.25 -tres mil doscientos
un pesos con veinticinco centavos- para su adquisicion.
Esta prestacion se otorgara en funcion de la evolucién del
padecimiento, a juicio del médico del patrén. Asimismo, el
patron otorgara previa presentacion y autorizacion del
presupuesto correspondiente, un préstamo administrativo
en efectivo de hasta el equivalente de dos meses de
salarios ordinarios o pension jubilatoria segun sea el caso,
haciéndose el descuento correspondiente en términos del
Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo.

Tratandose de Mastectomias, en los casos procedentes a
juicio del médico del patrén, se proporcionaran las prétesis
correspondientes.

TRATAMIENTO DE LOS ENFERMOS.

Se proporcionara en consulta externa o a domicilio y
cuando el caso lo requiera en los hospitales.

FARMACIA.

El servicio de farmacia proporcionard medicamentos de
patente de laboratorios de reconocido prestigio en los
establecimientos médicos asistenciales del patrén, que
prevé la Clausula 92 de este contrato, de manera directa o
subrogada, las veinticuatro horas del dia, los trescientos
sesenta y cinco dias del afio.

ATENCION MEDICA PARTICULAR.

Cuando los trabajadores o jubilados que por su
voluntad decidan no utilizar los servicios médicos del
patron que ampara este Capitulo, y manifiesten por
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conducto de la representaciéon sindical que ellos o sus
derechohabientes sean atendidos por médicos particulares,
el patron quedara relevado de atender el caso y de la
responsabilidad de cubrir los honorarios y las medicinas,
salvo el caso especial del Articulo 507 de la Ley Federal
del Trabajo y el justificado de la Clausula 96 de este
contrato. Tratandose de trabajadores que se encuentren
incapacitados con este motivo para laborar, el médico del
patrén amparard y controlard el tiempo que dure la
incapacidad.

CIRUGIA GENERAL, ESPECIALIZADA, DE EMERGENCIA
Y MENOR.

Se proporcionara a los trabajadores transitorios y a sus
derechohabientes, cuando tengan contrato vigente y
acrediten 240 -doscientos cuarenta- dias o mas de
servicios en Petroleos Mexicanos o en los Organismos
Subsidiarios, conforme a las estipulaciones de la Clausula
106 de este contrato.

Por cuanto a los trabajadores transitorios y a sus
derechohabientes con menor tiempo y con contrato
vigente, sélo tendran derecho a intervenciones quirdrgicas
gue no ameriten hospitalizacion, con excepcion de los
casos de urgencia, siempre y cuando acrediten 180 dias
laborados.

Si se encuentran hospitalizados o bajo tratamiento, los
trabajadores transitorios y sus derechohabientes que
registren como minimo un afio de servicios, y por cualquier
causa termina su contrato, se seguird proporcionando la
atencion médica hasta que se extienda el alta respectiva,
en términos de lo estipulado en la Clausula 106.

GERIATRIA.

La especialidad de Geriatria, se proporcionara en los
Hospitales: Central Sur, Central Norte, Reynosa, Cd.
Madero, Salamanca, Poza Rica, Minatitlan, Villahermosa,
Agua Dulce, Ver., Comalcalco, Tab., Coatzacoalcos, Ver.,
Salina Cruz, Oax., Tula, Hgo. y Veracruz, Ver.
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ENFERMOS ALCOHOLICOS.

Se proporcionara tratamiento a los enfermos
alcohdlicos con enfoque netamente preventivo y de
rehabilitacion, a través de los servicios de psiquiatria del
patron y a juicio de éste, se canalizaran a Instituciones
especializadas de reconocido prestigio, en el entendido
que este beneficio se otorgara por Unica vez.

ATENCION MEDICA NEUROLOGICA A LA
DERECHOHABIENCIA INFANTIL.

La atenciobn médica pediatrica que requieran los hijos
de los trabajadores de planta sindicalizados, con secuelas
neurologicas susceptibles de mejoria, con terapia del
lenguaje y psicolégico, estimulacion temprana y terapia
fisica especifica, se proporcionara en los servicios directos
o subrogados, previa evaluacion en los Hospitales: Central
Sur, Villahermosa y Cd. Madero.

CLAUSULA 100. En lo que se refiere al servicio de
gineco-obstetricia, sera proporcionado a las trabajadoras
sindicalizadas y a la conyuge o mujer que haga vida
marital con el trabajador sindicalizado, asi como a los
derechohabientes sefialados en los puntos Il y IV de la
Clausula 105 que hayan sido victimas de violacion o
estupro; el patron, tomando en cuenta las circunstancias
en que ocurrio, determinard la procedencia del
otorgamiento de la atencién médica.

La atencién prenatal, natal y postnatal, se proporcionara
por Médicos Cirujanos Generales o Médicos Gineco-
Obstetras, en los establecimientos del patréon cuando se
cuente con ellos o en aquellos que para tal efecto contrate.

En el caso de no existir los establecimientos
mencionados, el patrén transportara, directa o
indirectamente, al sitio mas cercano del centro de trabajo
en que se cuente con dichos establecimientos. Si para la
atencién del parto, no se recurre a los servicios médicos
del patrén, éste quedara relevado de la obligacién de
atenderlo, pero proporcionara la atencibn médica
postnatal.
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A las trabajadoras transitorias que en la fecha del parto
no estén contratadas, se les proporcionara la atencion
siempre que acrediten 300 -trescientos- dias como minimo
de servicios, y en la anualidad inmediata anterior a la
fecha probable del parto, fijada por el médico del patron,
hayan laborado 60 -sesenta- dias o0 mas.

Tratdndose de la esposa o mujer que haga vida marital
con el trabajador transitorio sin contrato en vigor, se estara
a lo dispuesto en la Clausula 106 de este contrato.

En el caso de las trabajadoras transitorias, asi como de
la conyuge o mujer que haga vida marital con el trabajador
transitorio, que lleven el control de su embarazo en el
servicio médico de Petréleos Mexicanos, o subrogado, y
estén internadas en trabajo de parto, si durante el curso
del mismo, ocurren complicaciones que obedezcan a
circunstancias patoldgicas imprevisibles, que obliguen al
médico especialista a practicar cesarea de urgencia, se les
proporcionara dicha cirugia sin ningin costo o limitacion.

CLAUSULA 101. El patrén no estard obligado a
proporcionar servicio médico a los trabajadores sindicalizados
en los casos de accidentes originados por el uso de
drogas enervantes (salvo por prescripcion del médico del
patrén), o cuando exista propdsito deliberado de causarse
dafio. En los casos anteriores, los médicos del patrén
prestaran los primeros auxilios.

Si por alguna de estas causas debidamente
comprobadas, el trabajador se encontrare incapacitado para
laborar, no tendrd derecho a percibir salario ni otras
prestaciones, con excepcion del servicio médico a sus
derechohabientes, el que se proporcionara en los términos de
este contrato.

En el caso de accidentes ordinarios producidos
directamente por el estado de embriaguez del trabajador o
lesiones en rifia, debidamente comprobadas, se
proporcionard servicio médico, incluyendo la atencion
médica, medicinas y hospitalizacion, sin costo para el
afectado; pero si debido a un accidente de esta clase, el
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trabajador de planta se encontrare incapacitado para
laborar, se le sujetara al régimen de la Clausula 122 de
este contrato.

Se exceptuan del régimen de esta clausula, los casos
en que accidentalmente resulte lesionado un trabajador
que no haya intervenido en la rifia, sea victima de un
asalto o afectado en colisiones de transito sin conducir el
vehiculo, situaciones que deberan ser debidamente
comprobadas.

CLAUSULA 102. El patrén proporcionara
permanentemente servicio de guarderia infantil, en los
centros de trabajo en que laboren mas de 50 -cincuenta-
mujeres y dicho servicio se establecera de preferencia
dentro del centro de trabajo y cuando esto no sea posible,
en un lugar efectivamente cercano al mismo.

Lo anterior, conforme al reglamento que se formule por
patrén y sindicato, el cual estard a disposicion de los
usuarios en la Direccion de cada guarderia.

CLAUSULA 103. Los trabajadores sindicalizados
deberan sujetarse a examenes médicos de acuerdo a los
programas de salud ocupacional o en los siguientes casos:

a) Cuando ingresen al servicio del patron.

b) Cuando reingresen después de una ausencia del
servicio de 6 -seis- meses consecutivos 0 mas.

c) Cuando se trate de investigar si padecen alguna
enfermedad infecto-contagiosa, transmisible o incurable.

d) Cada seis meses, a los trabajadores que presten
sus servicios en las plantas de alkylacion y en la
especialidad de soldadura.

e) Anualmente o antes, a juicio de la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene y de la Subdireccion de Servicios
de Salud, a los trabajadores que laboran: en operacion y
mantenimiento de plantas industriales y equipos de las
ramas de produccién primaria, refinacion, petroquimica y
comercial, incluyendo los que se encuentran en
compresoras, baterias de recoleccién y bombeo, manejo
de sustancias radioactivas, manejo y transporte de
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productos petroquimicos y los que laboren en servicios
médicos, personal que opere equipo de computo, sanidad,
embarcaciones y operadores de equipo en general, y a los
gue presten servicios en labores insalubres y peligrosas
gue estén expuestos a agentes nocivos, asi como a
guienes manejen productos que se utilizan en la Industria
de conformidad con la NOM-010-STPS-1999 edicion
vigente.

f) Asimismo, se practicaran examenes audiométricos
periddicos al personal que por la naturaleza de su trabajo
se encuentre expuesto a fuentes emisoras de ruido.

g) Cuando los trabajadores asi lo soliciten por
conducto de la representacién sindical; en la inteligencia
de que solo se practicaran exdmenes a diez trabajadores
por dia y por cada médico.

Los examenes a que se refieren los incisos d) y e)
deberan ser practicados con la metodologia implantada
por el médico del patrén, atendiendo las observaciones
gue presente la representacion sindical, en el programa de
examenes médicos periddicos con enfoque de deteccién
de factores de riesgo y de detectarse algin padecimiento
se canalizara al trabajador a la especialidad
correspondiente.

En los casos en que se establezca el diagndstico de
una enfermedad ordinaria o profesional, como resultado de
los examenes médicos practicados a los trabajadores que
se refieren los incisos c), d), e), f) y g), se les someteré al
tratamiento médico adecuado, de acuerdo a las clausulas
respectivas de este contrato, y en su caso se emitira el
dictamen médico correspondiente.

El patrén entregara la constancia que solicite el
interesado por conducto del sindicato sobre su estado de
salud, en un plazo que no exceda de 10 -diez- dias a partir
de la fecha en que se terminen los examenes médicos
respectivos.

Durante el tiempo que los trabajadores utilicen para la
practica de los examenes a que se refieren los incisos
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comprendidos del c) al g) de esta clausula, se les pagara
el salario y las prestaciones correspondientes.

Los trabajadores de nuevo ingreso propuestos para
ocupar una plaza temporal o definitiva, cuando padezcan
una enfermedad no grave susceptible de tratamiento
médico o una discapacidad, que a juicio del médico del
patrén no le impida trabajar en el puesto propuesto,
podran en los términos de esta clausula, ser contratados
bajo convenio. En el caso de ser propuesto en otro puesto,
patron y sindicato acordaran su revaloracién en caso de
ser necesario.

Tratandose de trabajadores transitorios con mas de
365 -trescientos sesenta y cinco- dias laborados y que no
tengan interrupciones mayores de 275 dias, al ser
propuestos por el sindicato para ocupar un puesto
temporal o de planta y padezcan alguna enfermedad que
no les impida trabajar, susceptible de tratamiento y por la
gue no hayan celebrado convenio al ser contratados por
primera vez, el patrén los aceptard y les proporcionara
servicio médico completo en los términos de este contrato.

En caso de que los trabajadores transitorios tuvieren
convenio, éste subsistira, pero podra solicitarse en
cualquier tiempo la revision del padecimiento, con objeto
de que se considere insubsistente dicho convenio por
desaparicion de sus causas; en el entendido que al
computar el trabajador 3 -tres- afios de servicios, quedara
sin efecto dicho instrumento.

CLAUSULA 104. Los trabajadores sindicalizados, los
jubilados o los derechohabientes que se sefialan en la
clausula siguiente, tendran derecho a disfrutar, sin costo
alguno, del servicio médico integral, de conformidad con
las clausulas respectivas de este contrato.

Los trabajadores transitorios y sus derechohabientes
gozaran de dicho beneficio mientras aquellos estén
prestando sus servicios al patrén; y cuando se encuentren
disfrutando de vacaciones sin contrato vigente.
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Ademas, en los casos de enfermedades profesionales
0 accidentes de trabajo, los trabajadores transitorios
gozaran de atencion médica y medicinas, hasta la fecha
en que sean dados de alta de la lesion sufrida en el
desarrollo de sus labores o se les haya calificado la
incapacidad y pagado la indemnizacion correspondiente.
Sus derechohabientes recibirdn durante el mismo lapso las
prestaciones médicas que el contrato colectivo les
concede.

CLAUSULA 105. Para los efectos de este capitulo se
consideran  derechohabientes de los trabajadores
sindicalizados o jubilados:

I. Los conyuges o la mujer que haga vida marital con el
trabajador o jubilado, en el caso del cényuge siempre y
cuando dependa econdmicamente de la trabajadora y no
reciban de otra institucion o patrén, salarios, pension o
servicio médico.

Il. Los hijos menores de edad, incluyendo los hijos
adoptivos acreditados legalmente, y los solteros entre 18 y
25 afios de edad, siempre y cuando se compruebe
fehacientemente que se encuentren estudiando en
escuelas reconocidas por la Secretaria de Educacién
Publica o Autoridad Educativa competente, este trato se
haré extensivo durante los periodos vacacionales y en los
casos de incapacidad temporal del estudiante, previa
comprobacion del médico del patron.

lll. Los padres, cuando dependan econémicamente del
trabajador o jubilado, y no se encuentren registrados en
alglin otro organismo para recibir atencién médica.

IV. Los hermanos menores de 18 afios, que dependan
econdmicamente en forma exclusiva del trabajador o
jubilado, previa comprobacion de que los padres han
fallecido.

V. También se proporcionara atencion médica a los
hijos mayores de edad, cuando se encuentren
incapacitados en un 50% o mas, y no reciban de otra
institucion o patrén, salarios, pensién o servicio médico.
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VI. De igual forma, a los hermanos mayores de edad,
incapacitados en un 50% o mas, y no reciban de otra
institucion o patrdn, salarios, pension o servicio médico.

Los derechohabientes a que se refiere esta clausula
s6lo podran disfrutar de los servicios médicos
correspondientes, cuando dependan econémicamente del
trabajador o del jubilado.

La baja de un familiar registrado como derechohabiente,
s6lo procederd previo aviso con 30 -treinta- dias de
anticipacion al sindicato y en el que la administracién le
dard a conocer el analisis de los motivos que la originaron.
De inconformarse el sindicato, se procedera al
esclarecimiento conjunto por las partes, y se efectuaran
las aclaraciones que se estimen respecto a la
comprobacion de parentesco y dependencia econémica.

CLAUSULA 106. Los derechohabientes de los
trabajadores sindicalizados y de los jubilados tendran
derecho a recibir sin costo alguno, con las excepciones
gue se establecen en las clausulas relativas de este
contrato, los servicios siguientes:

a) Medicina general, con la misma amplitud que los
enfermos no profesionales.

b) Medicina especializada, con la misma amplitud que
los enfermos no profesionales.

c) Cirugia general, especializada, de emergencia y
menor, igual que los trabajadores. El mismo derecho
corresponde a los trabajadores transitorios y sus
derechohabientes que tengan contrato vigente, conforme a
las estipulaciones de la Clausula 99 de este contrato.

Cuando los trabajadores transitorios tengan uno o mas
afilos de servicios, se encuentren internados o bajo
tratamiento, si por cualquier causa termina su contrato, el
patrén les seguira proporcionando asi como a sus
derechohabientes, el servicio médico integral con la
amplitud y en los términos a que se refiere la citada
Clausula 99, hasta que se extienda el alta médica
respectiva, sin que este beneficio pueda exceder de 110
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-ciento diez- dias después de la terminacion del contrato
de trabajo para aquellos que registren de uno a cinco afios
de servicios en Petrdleos Mexicanos o en los Organismos
Subsidiarios y de 130 -ciento treinta- dias para los que
tengan mayor tiempo.

Independientemente de lo anterior, el trabajador
transitorio sindicalizado que acredite 1 -uno- o méas afios
de servicios; de habérsele terminado su contrato de
trabajo, se le proporcionara a él y a sus derechohabientes
debidamente registrados, servicio médico integral a que se
refiere la Clausula 99 de este contrato, durante los 14
-catorce- dias posteriores al vencimiento de su nexo
contractual con la empresa, siempre y cuando en la
anualidad inmediata anterior, hubiera percibido salarios
por un lapso de 180 -ciento ochenta- dias 0 mas.

Asimismo, al trabajador transitorio que se encuentre
gozando sus vacaciones sin contrato, se le seguira
proporcionando servicio médico integral a él o a sus
derechohabientes, después de la conclusion del periodo
vacacional, en los términos sefialados en el parrafo
anterior.

CLAUSULA 107. Los servicios correspondientes se
suministraran en los establecimientos con personal
respectivo, sin mas tramite que el requerimiento al efecto
por parte de los interesados, quienes deberan identificarse
oportunamente por medio de la credencial institucional que
se expida para ello de la manera siguiente: El patron
extendera credencial individual a los trabajadores
sindicalizados, a los jubilados y a los derechohabientes de
éstos, la que debera contener los generales de los
mismos, para recibir la atenciébn médica, medicinas y
demas servicios que este capitulo ampara.

Para los efectos de la presente clausula, los
derechohabientes de los trabajadores o de los jubilados
deberan ocurrir en horas habiles al departamento
autorizado por el patron para el efecto, con objeto de
recabar la correspondiente orden de servicio médico.
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Mientras no se efectle la expedicion de la credencial
institucional, el medio de identificacion sera el documento
gue se genere en el Departamento de Personal, para este
fin.

En caso de deterioro por el uso normal de la
credencial, el patron suministrara otra nueva sin costo para
el trabajador o jubilado, previa entrega de la credencial
deteriorada. Por extravio, durante los 18 -dieciocho-
meses siguientes a su expedicion, la reposicion serd por
cuenta del trabajador o jubilado, con un costo de $ 50.00
-cincuenta- pesos.

CLAUSULA 108. Los servicios médicos se suministraran
por el personal respectivo en los establecimientos del patron
o subrogados, sin mas tramite que al requerimiento de los
trabajadores sindicalizados, jubilados y derechohabientes
de ambos, quienes deberan identificarse oportunamente
con la credencial institucional expedida por el patrén.

En los casos de urgencia, no es indispensable la
presentacion de la credencial para obtener el servicio
médico.

CLAUSULA 109. Para que los derechohabientes
tengan derecho al servicio médico a que se refiere este
capitulo, los trabajadores sindicalizados y jubilados
deberan presentar por conducto del sindicato, solicitud por
escrito acompafiada de documentos como sigue:

a) Nombre y domicilio exacto de sus derechohabientes.

b) Documentos probatorios del parentesco, como son
actas de nacimiento, adopcion y matrimonio.

Los trabajadores y jubilados deberan dar aviso
oportuno de cualquier cambio de domicilio, asi como
cualquier modificacion en la situacion de sus
derechohabientes.

CLAUSULA 110. Cesara la obligacion del patron de
proporcionar servicio médico integral a los derechohabientes
de los trabajadores sindicalizados, en el momento en que
éstos dejen de prestar servicios al patrén, por renuncia,
rescisién o suspension del contrato salvo las disciplinas
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que apliquen patrén y/o sindicato, y los arrestos hasta por
quince dias dictados por las autoridades administrativas.

Cuando fallezca un trabajador de planta, el patron se
obliga a seguir proporcionando a sus derechohabientes
registrados en el censo médico, siempre y cuando
subsistan las condiciones de la dependencia econdmica
conforme a la Clausula 105, servicio médico integral, con
la amplitud que establece este contrato, durante los 15
afios siguientes al deceso de aquél. Este trato se
extenderd a los derechohabientes que guarden las
caracteristicas sefialadas, cuando alguno o méas de los
mismos tengan vigente su pension post-mortem al dia 1°
de agosto de 1997.

Asimismo, se otorgara en términos del Reglamento de
Pensién Post-Mortem Tipo "D" servicio médico integral
vitalicio a la viuda o concubina del trabajador que fallezca
después del 31 de julio de 1995 y a los hijos durante el
tiempo que reciban la pension conforme al Reglamento
citado.

Cuando fallezca un trabajador transitorio con contrato
vigente o que el periodo transcurrido desde su ultimo
contrato no exceda de 180 dias, siempre y cuando
subsistan las condiciones de dependencia econdmica
establecidas en la Clausula 105, el patron se obliga a
seguir proporcionando a sus derechohabientes registrados
en el censo médico, servicio médico integral con la
amplitud que establece este contrato, durante un tiempo
equivalente al de los servicios prestados hasta el momento
de su fallecimiento, sin que dicho servicio médico rebase 6
afios.

CLAUSULA 111. Los reglamentos de los hospitales,
sanatorios, clinicas, consultorios, etc., deberan ser
ampliamente difundidos entre los trabajadores sindicalizados
y sus derechohabientes y seran estrictamente observados
no solo por los trabajadores, los jubilados y los
derechohabientes que concurran a dichos establecimientos
en consulta o para ser atendidos, sino también por el
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personal que directa o indirectamente preste sus servicios
en los mismos; entendiéndose que la violacion de tales
reglamentos, asi como la desobediencia a las indicaciones
y prescripciones de los médicos encargados de ellas,
seran sancionadas conforme al reglamento respectivo.

CLAUSULA 112. Los médicos del patrén, en relacion
con el servicio que tienen a su cargo, estan obligados a
guardar el secreto profesional. No obstante, deberan:

a) Dar aviso a las autoridades competentes en los
casos de enfermedades transmisibles, de acuerdo con lo
gue previene la Ley General de Salud.

b) Dar aviso a las autoridades competentes en los
casos en que deban conocer éstas por asuntos de orden
penal en que hayan intervenido los médicos del patron,
expidiendo, en su caso, las responsivas médicas
respectivas.

c) Llevar la historia clinica de cada trabajador
sindicalizado, jubilado o derechohabientes de unos u otros,
las notas de evolucion que se generen (Pemex 13 Forma
51) deberan ser foliadas en forma consecutiva en la
inteligencia de que los resultados de andlisis, radiografias
y demdas pruebas que se produzcan en los casos de
enfermedades o0 accidentes no profesionales, se
conservaran en secreto y para el uso exclusivo del
Servicio Médico y del enfermo respectivo 0 sus
derechohabientes, en su caso, a menos que el asunto se
volviera contencioso; en cuyo caso estos datos podran ser
utilizados para emitir el dictamen correspondiente.

d) Cuando los beneficiarios del servicio médico se
encuentren recibiendo atencion en instituciones subrogadas,
el patron lo comunicard al sindicato cuando éste asi lo
requiera.

El trabajador, el jubilado o los derechohabientes tienen
derecho a obtener de inmediato y sin costo alguno del
Departamento de Personal que corresponda, una copia del
resultado de los analisis, copias de los informes
radiolégicos y demas pruebas que en estos casos se
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produzcan, y al efecto deberan presentar por escrito y por
conducto del sindicato, la solicitud respectiva.

Por lo que se refiere a los estudios radiogréaficos, en
casos necesarios y previa solicitud por escrito del sindicato
en cada centro de trabajo debidamente establecido, por
conducto del Departamento Local de Personal respectivo,
el patrén los proporcionara con caracter devolutivo,
debiendo reintegrarse directamente a los servicios
médicos correspondientes del mismo, en un término no
mayor de quince dias contados a partir de la fecha de su
entrega.

El patrén se obliga, cuando asi lo requiera el sindicato,
a proporcionar copia del expediente clinico y documentos
conexos de los enfermos que se encuentren recibiendo
servicio médico o estén internados en instituciones
subrogadas.

CLAUSULA 113. El patron preservara la salud en el
trabajo, promoviendo el bienestar fisico, psiquico y social
de los trabajadores sindicalizados.

Al respecto, se considera como enfermedad de trabajo,
todo estado patolégico derivado de la accion continuada
de una causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo o
en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
Sus servicios.

En todo caso, seran enfermedades de trabajo ademas
de las consignadas en la Ley Federal del Trabajo las
siguientes: hidrocarburismo, bencinismo, benzolismo,
intoxicaciones "no agudas", pérdida total o parcial de la
capacidad auditiva cuando los trabajadores se encuentren
expuestos a ruidos y trepidaciones, conjuntivitis actinica,
catarata de los soldadores, paludismo, afecciones segun
su origen: de la vista, del oido y de la garganta,
perturbaciones de las vias respiratorias, afecciones de la
piel y de las mucosas, afecciones derivadas de la fatiga
producida por la accién del trabajo, tuberculosis y cancer.

También se consideran como enfermedades de
trabajo:  perturbaciones  gastrointestinales,  vértigos,
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reumatismo, artritis y trastornos del tanel del carpo,
cuando se deban a las condiciones y medio en que se
desarrolle el trabajo.

Cuando los trabajadores estimen encontrarse afectados
por una enfermedad de esta naturaleza, solicitaran por
conducto del sindicato, que los médicos del patron dictaminen
la profesionalidad o no de su padecimiento y en su caso la
incapacidad.

En estas circunstancias el patrén esta obligado a:

1. Efectuar el examen médico de caracter general y el
examen especializado del érgano, sistema o aparato
presumiblemente afectado.

2. Determinar los criterios siguientes:

a) Criterio ocupacional. Trabajos anteriores, puesto
actual, productos con los que labora y labor6, tiempo que
lleva trabajando, actividad que realiza, y

b) Criterio de seguridad e higiene, relativo a las
normas y condiciones de trabajo.

3. Determinar la profesionalidad o no de la
enfermedad.

4. Establecer el diagnéstico y el tratamiento que el
trabajador debera seguir, para lo cual se proporcionaran
todos los elementos médicos-quirdrgicos y los medios
terapéuticos que la ciencia indique, en el tratamiento
adecuado del padecimiento, agotando todos los recursos
de que se disponga en nuestro medio cientifico, a fin de
lograr la recuperacion del enfermo y su reinstalacion o
rehabilitacion en el trabajo. S6lo por causas justificadas el
trabajador podrda rehusarse a seguir el tratamiento
prescrito.

5. Al terminar la atencion médica, certificar si el
trabajador se encuentra en condiciones de reanudar sus
labores, y en su caso si le resulta alguna incapacidad.

Emitir el dictamen médico pericial correspondiente, que
debera entregarse al sindicato en un plazo de 10 dias.

CLAUSULA 114. En los casos en que algun trabajador
sindicalizado sufra alglin accidente al trasladarse
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directamente de su domicilio registrado en el sistema de
vigencia de derechos al lugar de trabajo o viceversa, tal
accidente se considerara como de trabajo, y el patron se
obliga a proporcionar todas las prestaciones consignadas
en este contrato.

También se considera accidente de trabajo, previa
comprobacion en cada caso, el que sufra el trabajador
cuando fuera de sus labores se vea obligado a concurrir al
centro de trabajo para hacer tramites de tipo
administrativo, o para cobrar sus salarios cuando el
trabajador tenga que trasladarse a lugar distinto, o al ir de
su domicilio a los servicios médicos del patrén o viceversa.

Se considerara accidente de trabajo el que sufra un
trabajador en transito de la poblacion en que resida, a
aquella en que se traslade a recibir el servicio médico del
patrén o subrogado o de regreso a su lugar de residencia.

Igualmente, se considerara como accidente de trabajo,
cuando el trabajador que por necesidad habitacional,
tenga que pernoctar fuera de la ciudad o del centro de
trabajo donde esté recibiendo el curso de capacitacién o
adiestramiento y sufra un accidente en camino de ida o de
regreso a éste.

Cuando los trabajadores comisionados a un sitio
distinto al de su centro de trabajo que en la vispera del
inicio o de la terminacion de su descanso sufran un
accidente en el traslado del lugar de la comisién a su
domicilio o viceversa, dicho accidente se considerara
como profesional.

Tratandose de trabajadores de la flota petrolera, se
considerara como accidente de trabajo el que sufran al
realizar los tramites para la renovacion del pasaporte y
visa.

CLAUSULA 115. En los casos de accidente de trabajo,
el patron procedera a la inmediata atencién del trabajador
sindicalizado en el lugar en que ocurra el riesgo, sin
perjuicio de trasladarlo a donde pueda ser atendido con

mayor eficacia.
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Los médicos del patrén deberan asentar su diagnéstico
provisional o definitivo en la hoja o reporte de accidentes,
dar parte inmediata y entregar copia al Departamento de
Personal y a la seccién o delegacion sindical correspondiente,
y ademas, cumplir con las obligaciones establecidas en el
Articulo 506 de la Ley Federal del Trabajo, en los términos
siguientes:

a) Al realizarse el riesgo, a certificar si el trabajador
gueda capacitado o incapacitado para desarrollar las
labores de su empleo.

b) Proporcionar todos los elementos médico-
quirdrgicos y los medios terapéuticos que la ciencia
indigue en el tratamiento adecuado del padecimiento,
agotando todos los recursos de que se disponga en
nuestro medio cientifico, a fin de lograr la recuperacion del
enfermo y su reinstalacion o rehabilitacion en el trabajo.

c) A calificar la incapacidad, y en términos del Articulo
491 de la citada Ley, si resulta incapacidad temporal,
expedir cada tres meses los dictAmenes médicos
respectivos, para establecer si debe seguir sometido al
mismo tratamiento médico o si procede declarar su
incapacidad permanente.

d) En caso de muerte, a expedir certificado de
defuncion y de los datos que de la autopsia aparezcan
cuando ésta se haya practicado.

Concluido el tratamiento y previo acopio de la
informacidn necesaria, los médicos del patrén formularan
el dictamen respectivo, en el que se establecera si el
trabajador esta en condiciones de regresar a sus labores o
a otras compatibles con su estado fisico y, en su caso, el
porcentaje de valuacion de la incapacidad resultante. Este
documento sera entregado al sindicato, en un término no
mayor de diez dias; sin perjuicio de que el trabajador
reanude labores tan pronto se le haya expedido el alta
médica y el dictamen correspondientes, en los que se
asiente si se encuentra apto para laborar en su puesto.
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El trabajador o sus familiares podran obtener del
Departamento de Personal correspondiente, una copia de
los estudios y demas pruebas que en estos casos se
produzcan, solicitandolos por escrito y por conducto del
sindicato.

CLAUSULA 116. Ya se trate de enfermedades
ordinarias o profesionales, los médicos del patrén se
obligan a dar su diagndstico y sefialar el tiempo probable
que tarde la curacion de la enfermedad en el transcurso de
los primeros diez dias contados desde que el médico
empiece a tratar cada caso, lo cual serd comunicado al
enfermo, o a sus familiares y al sindicato dentro del mismo
plazo. En estos casos, cuando el sindicato solicite el
expediente clinico, o el certificado de los enfermos, ya se
trate de trabajadores sindicalizados, jubilados o familiares,
la jefatura médica respectiva entregara de inmediato copia
del mismo, entendiéndose como tal, el documento de
orden cientifico que sirva para fundar el diagndstico v,
como consecuencia, el tratamiento y evoluciéon de la
enfermedad. Cuando por circunstancias especiales de tipo
médico no sea posible entregar los expedientes clinicos o
certificados, por conducto de las jefaturas médicas, se
dara al sindicato las razones y explicaciones respectivas.

En casos de enfermedades cuyas caracteristicas
hagan necesario recurrir a estudios médico-cientificos y
tratamientos especiales, el patron debera rendir su
diagnéstico y el tratamiento indicado en un término
razonable que no comprometa la gravedad del
padecimiento, y recurrir en estos casos a consultar
servicios médicos altamente calificados y de prestigio
reconocido dentro del pais para rendir el diagnostico y
proporcionar el tratamiento adecuado, los gastos
originados por este motivo seran cubiertos por el patrén.
Cuando a juicio del patron se deba recurrir a consulta en el
extranjero, los gastos seran por cuenta de aquél.

Los médicos del sindicato tendrdn acceso a los
establecimientos médicos del patron y a los subrogados,
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como visitantes de los enfermos internados, sin sujetarse a
los horarios que se tengan establecidos sobre el particular.
A solicitud de los propios médicos del sindicato, el patron
se obliga a mostrarles los expedientes clinicos,
radiografias y demas estudios practicados a los pacientes.

Los funcionarios sindicales continuaran teniendo
acceso a los establecimientos médicos del patron y a los
subrogados, dentro y fuera de las horas de visita, como
visitantes de los enfermos internados, debiendo
observarse las disposiciones de tipo médico al respecto.

CLAUSULA 117. En caso de que el sindicato no esté
conforme con el dictamen del médico al servicio del
patron, respecto a si la enfermedad o el accidente, en su
caso, es 0 no profesional o acerca de la incapacidad que
resulte al trabajador sindicalizado, tiene el derecho a
acudir a otro facultativo asignado por el sindicato. La
entrega al patron de este dictamen, se hara por conducto
del Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M., dentro de los
sesenta dias calendario siguientes, contados a partir del
acuse de recibo del primer dictamen, sin que este plazo
pueda ampliarse. Si el dictamen de este facultativo es
contrario al emitido por el médico al servicio del patrén, las
partes nombraran de comun acuerdo a un médico tercero
en un término de cinco dias habiles, para que emita su
opinion, la cual se tomara como definitiva y serd acatada
por ambas partes sin ulterior recurso.

Para el tramite de las Tercerias Médicas a que se
refiere el parrafo anterior, se reunirdn semanalmente en la
Subdireccion Corporativa de Relaciones Laborales los
representantes que al efecto nombren los Organismos,
con tres representantes del Comité Ejecutivo General del
S.T.P.R.M. y el Asesor Médico de cada una de las partes;
en el entendido que el Asesor Médico del patron sera
nombrado por la Subdireccion de Servicios de Salud.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca a
disposicion de los servicios médicos del patrén por
determinacion del Médico Perito Tercero, el patrén
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liquidara salarios, viaticos, transportacion urbana y pasajes
gue en su caso procedan, asi como los estudios médicos e
interconsultas que solicite dicho Médico Tercero; asimismo
el trabajador quedara a disposicion del Departamento de
Recursos Humanos del centro de trabajo que corresponda
hasta en tanto se conozca la aptitud laboral emitida por el
Médico Perito Tercero.

El trabajador debe ocurrir al facultativo tercero a mas
tardar dentro de los veintiin dias habiles siguientes de la
designacion del mismo por las partes, para lo cual el
patron lo enviar4 debidamente documentado con el pago
de viaticos y transportacion correspondientes de su centro
de trabajo de adscripcion y viceversa. Si el dictamen del
tercero confirma la opinion del facultativo asignado por el
sindicato, o supera el porcentaje de valuacion fijado por el
médico del patrén en un 50% -cincuenta por ciento- 0 mas
de la diferencia entre el peritaje del médico del patrén vy el
del sindicato; el patron pagara los gastos y honorarios
tanto del médico del sindicato como del médico arbitro. En
caso contrario, el patron pagard Unicamente al médico
arbitro.

Los trabajadores de planta y los transitorios con
contrato vigente, reanudaran sus labores al terminar la
atencion médica, siempre que se encuentren en condiciones
para ello, de acuerdo con el dictamen del médico del patrén,
mediante el pago del importe de su indemnizacion, si la
hubiere, la que se liquidara con intervencion del sindicato.
De no estar en condiciones de reanudar labores, se
procedera como se indica en la Clausula 123 de este
contrato. También deberdn reanudar sus labores, aun
cuando, por inconformidad del sindicato con el dictamen
del médico al servicio del patron, estén pendientes de
emitirse los dictamenes del médico del sindicato y del
médico tercero, sucesivamente, en cuyo caso el pago de
la indemnizacion se entendera provisional y sera recibido
bajo protesta condicionado al resultado del dictamen del
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tercero, lo que se hard constar en el documento
correspondiente.

Si el dictamen del médico tercero supera a la del
médico del patron en la forma sefialada en el cuarto
parrafo de esta clausula, se cubrira al trabajador transitorio
sin contrato vigente el importe de los salarios que hubiere
dejado de percibir, entre la fecha en que se haya
entregado al patrén el dictamen del médico del sindicato y
aquella en que se entregue la indemnizacion que en
definitiva resultare, conforme al dictamen del médico
tercero.

Tratandose de trabajadores de planta, con permiso sin
goce de salarios para tramitar la terceria médica, el patrén
les cubrira los salarios que hubiesen dejado de percibir a
la fecha en que se les documento con el médico tercero y
por todo el tiempo que se encuentren a disposicion del
mismo, siempre y cuando la valuacion en el dictamen del
médico tercero supere a la del médico del patrén en la
forma sefialada en el cuarto pérrafo.

Los dictamenes a que esta clausula se refiere deben
concretarse a las incapacidades que resulten de la
enfermedad o accidente de trabajo de que se trate.

Si el padecimiento no es de los catalogados como
riesgo de trabajo en la Ley o en este contrato y el sindicato
sostiene que dicho padecimiento se presenté en el trabajo
o por las condiciones en que se realizaba éste, sera el
sindicato el obligado a presentar un dictamen para
demostrar que la enfermedad que padece debe ser
considerada como profesional.

Para efectos del pago de la valuacién del médico
tercero, el patrén Unicamente liquidard la cantidad que
corresponda a la diferencia de los porcentajes de
valuacion entre éste y el emitido por su perito médico.

CLAUSULA 118. En los casos de ortopedia mecéanica
y protesis originadas por enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo, el patron esta obligado a
proporcionar aparatos, érganos y miembros artificiales y a
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reparar o reponer por su cuenta el desgaste o inutilizacion
gque puedan sufrir las piezas, aparatos, 6rganos Yy
miembros artificiales, siempre que aquellos se originen por
el uso normal y adecuado que se haga de dichas piezas,
salvo el caso de pérdida o extravio de las mismas, asi
como aquellos en que se prueben propésitos de parte del
trabajador para su deterioro, o cuando el trabajador ya no
se encuentre al servicio del patron, a excepcion del
jubilado.

Tratandose de incapacidad total y permanente
derivada de riesgo de trabajo, y que a juicio de los
servicios médicos del patron, el trabajador afectado
requiera del uso de silla de ruedas, el patrén esta obligado
a proporcionarla.

CLAUSULA 119. Los trabajadores sindicalizados que
sufran un riesgo de trabajo y que a juicio de los Servicios
Médicos del patrén necesiten salir de su centro de trabajo
o de su residencia, para recibir en otro lugar atencion
médica, y permanezcan en el lugar a donde fueron
enviados por el tiempo en que tengan derecho, percibiran
las cuotas que por concepto de viaticos se fijan en el
parrafo segundo de esta clausula, Unicamente mientras no
sean internados por cuenta del patréon en los
establecimientos médicos de éste o en los que contrate
para tal efecto.

Los trabajadores que sufran accidentes o
enfermedades no profesionales y que a juicio de los
Servicios Médicos del patrén necesiten salir de su centro
de trabajo o de su residencia para recibir en otro lugar
atencion médica del patron, o por su cuenta cuando se
trate de atencion médica incluyendo la consulta y
tratamiento por médicos especialistas que el patrén no
esté obligado a proporcionar de acuerdo con este contrato,
percibiran por el tiempo en que tengan derecho a servicio
médico, por concepto de viaticos, la cantidad de $ 628.15
-seiscientos veintiocho pesos con quince centavos- por
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cada periodo de veinticuatro horas que se encuentren
fuera de su centro de trabajo o de su residencia.

Cuando el periodo sea menor de veinticuatro horas y
no se pernocte fuera del centro de trabajo o de su
residencia, el patron se obliga a pagar la parte proporcional de
las cuotas siguientes: La cantidad de $ 111.05 -ciento
once pesos con cinco centavos- por una comida, $ 222.10
-doscientos veintidds pesos con diez centavos- por dos
comidas, $ 333.15 -trescientos treinta y tres pesos con
quince centavos- por tres comidas y $ 295.00 -doscientos
noventa y cinco pesos- por alojamiento y lavado de ropa.
Estos pagos sélo se efectuaran siempre y cuando los
trabajadores no queden internados.

El pago de viaticos a que se refieren los parrafos
segundo y tercero, no se efectuara a los enfermos que
sean enviados para recibir atencion médica a lugares
situados a una distancia menor de cuarenta kilémetros, por
las vias generales de comunicacion, de su centro de
trabajo o lugar de residencia.

La cuota por concepto de viaticos durante el traslado
de trabajadores enfermos, comprenderda los dias que
empleen de su centro de trabajo o lugar de residencia a la
Unidad Médica en la que recibira la atencion y viceversa,
tomando en cuenta las distancias siguientes por viaje
sencillo:

DISTANCIAS: DIAS:
DE 250 A 750 Km. 1
DE 751 A 1500 Km. 2
DE 1501 Km. EN ADELANTE 3

Este pago no procedera cuando se otorguen pasajes
de avion.

En los casos a que se refieren los parrafos anteriores,
el patrén trasladara a los enfermos y los regresara en su
caso, utilizando los medios adecuados de transporte de
gue disponga, o en su defecto y prefiriendo el medio mas
directo y rapido, les proporcionard oportunamente pasajes
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de autobuUs de clase ejecutiva, o en avion si el estado del
enfermo asi lo amerita a juicio de los Servicios Médicos del
patron.

Cuando los trabajadores enfermos que se encuentren
en lugar distinto de su centro de trabajo o de su residencia,
deban efectuar viajes especiales en automévil de alquiler,
por indicaciones del médico del patrén, para trasladarse
del lugar en donde se encuentren alojados a aquél en
donde deban recibir el tratamiento, asi como para regresar
del mismo, el patron les pagara $ 51.30 -cincuenta y un
pesos con ftreinta centavos- para transportacion urbana,
por cada dia en que esto ocurra.

En caso de muerte de un enfermo que se encuentre
fuera de su centro de trabajo o de su residencia, recibiendo
atencion médica del patron o médicos particulares, el patrén,
liquidara para la conduccion del cadaver hasta el lugar de
procedencia del fallecido, a los familiares o persona que
compruebe haber efectuado los gastos de traslado, la
cantidad de $ 11,524.55 -once mil quinientos veinticuatro
pesos con cincuenta y cinco centavos- en el caso del
trabajador y una ayuda de $ 4,752.40 -cuatro mil setecientos
cincuenta y dos pesos con cuarenta centavos- para el
caso de un derechohabiente.

Los tramites legales relativos a la conduccion del
cadaver quedaran a cargo de los interesados o del
sindicato, en su caso.

A los jubilados cuando a juicio del médico del patron se
les traslade del lugar de su residencia o de aquél en que
se les cubre su pension jubilatoria a lugar distinto, en los
términos de esta clausula, se les proporcionara
oportunamente pasajes y las mismas cuotas que por
viaticos se liquidan a los trabajadores enfermos; y en caso
de fallecimiento del jubilado o sus derechohabientes se
liguidaran las mismas cuotas que se mencionan en el
octavo parrafo para el traslado de cadaver, este concepto
se cubrira a los familiares o persona que compruebe haber
efectuado los gastos de su traslado.
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Cuando en el lugar en que deba proporcionarse el
servicio médico integral de acuerdo con las clausulas de
este contrato, no sea posible prestarlo por causas
imputables al patrén, y por dicho motivo a los
derechohabientes del trabajador o jubilado se les envie a
otra unidad médica a recibir dicho servicio, el patrén
oportunamente proporcionard como ayuda para gastos la
suma de $ 256.50 -doscientos cincuenta y seis pesos con
cincuenta centavos- por cada periodo de veinticuatro
horas. Por periodos menores de veinticuatro horas, se
pagara el importe de $ 49.50 -cuarenta y nueve pesos con
cincuenta centavos- por una comida; $ 99.00 -noventa y
nueve pesos- por dos comidas y $ 148.50 -ciento cuarenta
y ocho pesos con cincuenta centavos- por tres comidas,
para alojamiento y lavado de ropa $ 108.00 -ciento ocho
pesos-; en la inteligencia de que esta ayuda se efectuara
Gnicamente mientras no se encuentren internados en los
hospitales del patron o en los que se contrate para tal
efecto.

Este mismo trato se hara extensivo a los acompafiantes
gue sean autorizados por los Directores o Jefes de
Unidades Médicas remitentes tratandose de pacientes que
sean enviados a recibir atencion médica menores de 16
afilos o mayores de 65 afios de edad que no puedan
valerse por si mismos o cuando la gravedad del caso lo
amerite, proporcionandoles oportunamente tanto a los
derechohabientes como a los acompafiantes, la ayuda
para gastos que establece el parrafo anterior asi como los
pasajes de autobus de clase ejecutiva o de avién, segln
sea el caso.

Tratdndose de enfermos cuyo tratamiento médico, a
juicio del médico del patrén, amerite ser acompafiado por
el trabajador quien le tiene registrado como derechohabiente,
debera informarse a su centro de trabajo, a fin de
otorgéarsele permiso con goce de salarios y sin interrupcién
de antigliedad, por el lapso que se determine sin perjuicio
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del pago de las prestaciones a que esta clausula se
refiere.

Los pagos a que se refiere esta clausula se efectuaran
directamente en los Hospitales, Clinicas y Consultorios,
segun se trate, en el entendido que los trabajadores,
jubilados o sus derechohabientes deberan entregar en el
lugar de pago los comprobantes o boletos expedidos por
las lineas de autobuses de los pasajes erogados.

CLAUSULA 120. Todos los servicios y prerrogativas
de este capitulo de "Servicios Meédicos", seran
proporcionados por el patrén a los miembros del Comité
Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana, Consejo General de
Vigilancia, Consejeros Obreros ante el Consejo de
Administracion de Petr6leos Mexicanos, Representantes
Obreros de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
Representante Obrero del Jurado o Tribunal de
Responsabilidades de los Representantes del Capital y del
Trabajo, a los trabajadores que se encuentren ausentes
del servicio por comisién sindical conforme a la Clausula
251, a los comprendidos en el inciso a) de la Clausula 13,
asi como a los integrantes de las Comisiones Mixtas
Obrero-patronales a que se refiere el inciso c) de la propia
clausula.

CAPITULO XV

PRESTACIONES EN LOS CASOS DE
ENFERMEDADES, ACCIDENTES O MUERTE

CLAUSULA 121. En los casos de accidentes o
enfermedades, el patron relevara del servicio a los
trabajadores sindicalizados para que éstos queden sujetos
al tratamiento médico-quirargico necesario y a las demas
prerrogativas que les correspondan conforme al presente
contrato, a reserva de que el médico tratante del patrén,
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manifieste si el trabajador se encuentra incapacitado para
seguir laborando.

Los trabajadores de planta afectados por enfermedades o
accidentes no profesionales, que estén incapacitados para
laborar, disfrutaran de servicio médico integral durante 335
dias, asi como del 100% -cien por ciento- de su salario
ordinario durante dicho periodo. Si por causas imputables
al servicio médico del patrén, debidamente comprobadas
por ambas partes, durante la prestacién de la atencion
médica el trabajador agotara los 335 dias, se ampliara
este beneficio por el tiempo necesario. Dentro de este
lapso, si a los tres meses de iniciada su incapacidad no
estuviera el trabajador en aptitud de volver al trabajo, éste
por conducto de la representacion sindical o el patrén,
podra solicitar al servicio médico la revisién del caso, en
vista de las valoraciones médicas respectivas, si debe
seguir sometido al mismo tratamiento médico o sujetarse a
otro que indique el servicio médico del patron. Estas
valoraciones podran repetirse cada tres meses, y a
peticidn del sindicato y de acuerdo con el servicio médico
del patron, se realizaran en un centro hospitalario,
diferente al que esté a cargo de su tratamiento.

Por lo que se refiere a los trabajadores transitorios
afectados por enfermedades o accidentes no profesionales,
gue estén incapacitados para trabajar, tendran derecho a
servicio médico integral asi como al 100% -cien por ciento-
de sus salarios ordinarios durante un periodo maximo de
107 dias.

Los trabajadores de planta y transitorios sindicalizados
a que esta clausula se refiere, tendran derecho a disfrutar
de las prestaciones consignadas en los parrafos que
anteceden, exclusivamente por cada lapso de 365 dias,
los que se computaran a partir de la fecha en que el
trabajador se reporte como enfermo incapacitado para
concurrir a sus labores.

Cuando el trabajador se encuentre suspendido por
enfermedad ordinaria en la fecha en que venza su ciclo
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inicial, sin haber agotado las prestaciones que autoriza
esta clausula, se fijara un nuevo ciclo a partir del dia en
que inici6 la ultima suspensién.

CLAUSULA 122. Cuando algin trabajador de planta
sindicalizado contraiga una enfermedad ordinaria o sufra
un accidente no profesional, y por ese motivo dejare de
concurrir a sus labores, sin perjuicio de los derechos que
le corresponden conforme a este contrato, el patrén lo
esperara hasta por 3 afios sin pérdida de antigiiedad para
reponerlo en el puesto que tenia al contraer la enfermedad
o sufrir el accidente. Durante el lapso mencionado, tendran
derecho el trabajador y sus derechohabientes, al servicio
médico integral y a lo establecido en las Clausulas 119 y
175 de este contrato, y en caso de fallecimiento del
trabajador, al importe de los gastos funerarios, liquidacion
de la antigiedad y pago de la pensién post-mortem en los
términos de las Clausulas 125 y 132 de este contrato. Si el
trabajador regresa antes del vencimiento de los 3 afios de
espera, o al finalizar éstos, tendra derecho a que se le
otorgue servicio médico integral a él y a sus derechohabientes
desde el primer dia en que labore; pero no podra disfrutar
de las prestaciones a que se refiere la clausula anterior
sino hasta que haya laborado treinta dias, a cuyo efecto se
modificara el ciclo de enfermedad, para abrirse uno nuevo
a partir de la siguiente incapacidad que se presente.

Los sustitutos tendran el caracter de interinos y las
separaciones 0 descensos que se originen con motivo del
regreso del trabajador, se efectuaran sin responsabilidad
alguna para el patrén y el sindicato.

Transcurridos los 3 afios de referencia, si el trabajador
no se presenta 0 no estd capacitado para reanudar sus
labores a juicio del médico del patrén, el contrato quedara
terminado automaticamente de acuerdo con el Articulo 53
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad
alguna del patron para con el trabajador aludido, y la
vacante que con tal motivo se ocasione, se cubrira de
acuerdo con las estipulaciones de este contrato.
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Los trabajadores que conforme al parrafo anterior, no
estén capacitados para reanudar sus labores al
vencimiento de los 3 afios mencionados, recibirdn una
indemnizacion equivalente al 100% -cien por ciento- de lo
gue importaria su liquidacién calculada de acuerdo con la
Clausula 21 de este contrato.

En caso de incapacidad parcial permanente del
trabajador, que lo inhabilite para continuar desempefiando
sus labores habituales, si asi lo desea el mismo, patrén y
sindicato se pondran de acuerdo para proporcionarle otro
puesto de planta o temporal que exista en su propio centro
de trabajo y pueda desempefiar segun su capacidad fisica.

CLAUSULA 123. En los casos de riesgos de trabajo
gue incapaciten a los trabajadores sindicalizados para
desempefiar sus labores, el patron debera pagarles
salarios integros y demds prestaciones mientras subsista
la imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde el
primer dia de la incapacidad hasta que el trabajador sea
dado de alta, en los casos que no haya quedado
incapacidad permanente, total o parcial.

Asimismo, en el caso que deba valuarse la incapacidad
y consiguientemente liquidar al interesado la indemnizacion
correspondiente, de no hacerlo, se le cubrirdn salarios y
prestaciones integras hasta el dia de pago de dicha
indemnizacion, la cual deberda incluir los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba
el trabajador al ocurrir el riesgo.

Cuando la incapacidad que resulte a un trabajador de
planta a consecuencia de un riesgo de trabajo que no sea
mayor de un 70% -setenta por ciento- de la total
permanente, el patron tendrd la obligacion de reinstalar o
rehabilitar al afectado en su trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 499 de la Ley Federal del
Trabajo inmediatamente después de hacerle el pago de la
indemnizacion a que tenga derecho de acuerdo con la
incapacidad valuada.
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De no ser posible reinstalar al trabajador en su puesto,
debera reacomodérsele en labores acordes con su
capacidad fisica, para ese efecto, la seccion sindical
correspondiente en un plazo que no exceda de 60
-sesenta- dias habiles contados a partir de la fecha en que
se le haya pagado la indemnizacion respectiva, promovera
su reacomodo.
De no haberse efectuado el reacomodo del trabajador
localmente, se remitird el caso a la Comisién Nacional
Mixta de Reacomodo, para que ésta en un plazo que no
exceda de 60 -sesenta- dias, a partir de la fecha en que
reciba la documentacion promueva el reacomodo, de
conformidad con el Articulo 6 inciso c) del Anexo Numero
7 de este contrato.
Durante los plazos mencionados el trabajador continuara
percibiendo los salarios y prestaciones correspondientes a
su puesto de planta. Si al puesto al que se le reacomode
correspondiere un salario menor al que tiene asignado en
forma permanente, el patron le indemnizara la diferencia
resultante en los términos de la Clausula 22 de este
contrato.
Cumplida la obligacién que se refiere a fijar la
incapacidad del trabajador de planta y a pagarle la
indemnizacion respectiva, y si no fue reacomodado, el
afectado tendra derecho a una de las opciones siguientes:
a) A que se le otorgue un permiso sin goce de sueldo
ni otras prestaciones hasta por 3 -tres- afios mas,
durante el cual solo tendran derecho el trabajador
y sus derechohabientes al servicio médico y
medicinas, y en caso de fallecimiento del
trabajador de planta, al importe de los gastos
funerarios, liquidacion de antigiiedades y pension
post-mortem en los términos de las Clausulas 126
y 132 de este contrato; o

b) Liquidacién en los términos de la Clausula 21 de
este contrato; o bien
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c) Se estard a lo estipulado en el Articulo 493 de la
Ley Federal del Trabajo.

En relacion con los casos de trabajadores que sufran
de enfermedades infecto-contagiosas, el patron podra no
reinstalarlos o rehabilitarlos mientras las padezcan,
siempre que antes se hayan cumplido las obligaciones a
que se refieren los parrafos anteriores.

Cuando el trabajador transitorio adquiera el caracter de
planta, el periodo durante el cual percibi6é salarios a titulo
de indemnizacion a consecuencia de una incapacidad
derivada de riesgo de trabajo, se le computard dentro de
su antigliedad general de empresa.

Cuando un trabajador transitorio resultare con
incapacidad mayor al 60% derivada de un riesgo de
trabajo que le impida laborar, se le proporcionard a el y a
sus derechohabientes que hasta ese momento tenga
registrados en el Censo Médico, Servicio Médico Integral
durante un lapso de 6 afios.

CLAUSULA 124. De conformidad con el Articulo 497
de la Ley Federal del Trabajo, dentro de los dos afios
siguientes a la fecha en que se comunique al trabajador
sindicalizado, por conducto del sindicato el grado de
incapacidad fijado, el propio trabajador a través del Comité
Ejecutivo General o el patron, podran solicitar la revision
del grado si se comprueba una agravacién o atenuacion
posterior.

Esta revision se efectuara por conducto del médico
perito que haya conocido el caso en términos de las
Clausulas 115 6 117 de este contrato y, hubiese fijado en
definitiva la incapacidad.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca a
disposicion de los servicios médicos del patron, con motivo
de la revisiébn, se le pagaran salarios y pasajes que
procedan, y en su caso, viaticos y transportacion urbana
de no encontrarse internado.

CLAUSULA 125. Cuando los trabajadores sindicalizados
fallezcan a consecuencia de accidentes o enfermedades
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no profesionales, el patrén pagara a los familiares o
persona que compruebe haber efectuado el sepelio, el
importe de 125 -ciento veinticinco- dias del salario
ordinario a que se refiere la fraccién XX de la Clausula 1
de este contrato, por concepto de gastos de funerales.

En el caso de fallecimiento de los derechohabientes del
trabajador de planta que hayan estado debidamente
registrados en el censo médico, en los términos de la
Clausula 105 de este contrato, el patron entregara
directamente a aquél la cantidad de $ 3,322.25 -tres mil
trescientos veintidés pesos con veinticinco centavos-,
como ayuda para gastos de funerales. Para que el
trabajador transitorio reciba este beneficio debera contar
con contrato vigente y un minimo de 180 dias laborados
en la anualidad inmediata anterior.

CLAUSULA 126. Cuando un trabajador sindicalizado
fallezca a causa de un riesgo de trabajo, el patrén pagara
al familiar del trabajador o a la persona que compruebe
haber efectuado el sepelio, una cantidad equivalente a 140
-ciento cuarenta- dias del salario ordinario que percibia el
trabajador por concepto de gastos funerarios.

CLAUSULA 127. En los casos de riesgos de trabajo
gue traigan como consecuencia la muerte del trabajador
sindicalizado, el patrén estara obligado a pagar a sus
familiares una indemnizacién que consistira en una
cantidad equivalente a 1,750 -un mil setecientos cincuenta-
dias de salario ordinario; para lo cual se estara a lo
dispuesto en los Articulos 501 y 503 de la Ley Federal del
Trabajo y en la Clausula 130 de este contrato.

Cuando la muerte del trabajador sindicalizado sea a
consecuencia de accidentes industriales en las
instalaciones de la Institucién, calificados como mayores
por Petréleos Mexicanos o los Organismos Subsidiarios,
asi como en plataformas y en embarcaciones propiedad
del patron o arrendadas, incluidos aquellos siniestros
ocasionados por huracanes, meteoros 0 naufragios, con
excepcion de los supuestos contenidos en la Clausula 114
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de este contrato, el patron otorgard los pagos
correspondientes a los familiares referidos en el parrafo
anterior, bajo alguna de las siguientes opciones, que
resulte mas favorable:

a) Un 30% -treinta por ciento- adicional sobre gastos
funerarios, seguro de vida, prima de antigiiedad, pension
post-mortem e indemnizaciéon por muerte, a la base del
salario, categoria y jornada que le hubiera correspondido
al trabajador al momento de ocurrir el riesgo de trabajo, o

b) Que los pagos a que tengan derecho por concepto
de gastos funerarios, seguro de vida, prima de antigliedad
y pension post-mortem, asi como la indemnizaciéon a que
se refiere el primer parrafo de esta clausula, sean a la
base de salario ordinario de nivel 22, jornada de turno
continuo.

Dentro de los treinta dias siguientes de la notificacion
de la demanda al patrén, interpuesta por los familiares del
trabajador fallecido, el patron conviene en depositar en
una institucion de crédito el importe de la indemnizacion
gue en su caso correspondiere, a efecto de que los
beneficiarios que sefiale la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, cobren el importe de la indemnizacion adicionado
con los intereses devengados.

CLAUSULA 128. Cuando el riesgo realizado traiga
como consecuencia la incapacidad permanente y total del
trabajador sindicalizado, el patrén pagara a éste o a la
persona que lo represente conforme a la Ley, una
indemnizacion equivalente al importe de 1,670 -un mil
seiscientos setenta- dias de salario ordinario.

Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad
permanente y parcial, se pagard al trabajador la
indemnizaciéon que corresponda conforme a los porcentajes
de las tablas de valuacion de incapacidad de la Ley
Federal del Trabajo, calculada sobre el importe de 1,670
-un mil seiscientos setenta- dias de salario ordinario.

Cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas en el Articulo 490 de la Ley Federal del Trabajo,

Contrato
131 COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL



el patrén pagara la indemnizacion de que habla tanto la
clausula anterior como la presente, con un aumento de
40% -cuarenta por ciento- sobre la indemnizaciéon que
corresponda.

CLAUSULA 129. El salario que se tomara como base
para calcular las indemnizaciones que correspondan a los
trabajadores sindicalizados en los casos de incapacidad
total o parcial permanente, o muerte de los mismos, a que
se refieren las dos clausulas anteriores, serda el que
perciba el trabajador en el momento de ocurrir el riesgo y
los aumentos posteriores que correspondan a la categoria
gue desempefiaba, hasta que se determine el grado de la
incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte o
el que percibia al momento de su jubilaciéon o separacién
de la empresa.

CLAUSULA 130. Cuando mediante la representacion
del sindicato se arreglen liquidaciones a trabajadores
sindicalizados y éstos fallecieren antes de cobrar las
cantidades correspondientes, el patrén queda obligado a
pagar a los beneficiarios designados por la Junta, ya sean
los consignados por el trabajador en las formas especiales
a que se refieren las Clausulas 132 y 133 del presente
contrato, u otros, las sumas convenidas.

Este mismo procedimiento se observara para los casos
de muerte del trabajador a causa de accidente o
enfermedades de trabajo.

En ambos casos, las liquidaciones se haran
personalmente a los beneficiarios designados legalmente,
ante la Junta Federal correspondiente.

CLAUSULA 131. Si un trabajador sindicalizado fallece
durante el periodo de vacaciones, el patrén estara
obligado a cubrir todas las prestaciones que le
correspondan como si el trabajador estuviere laborando.

CLAUSULA 132. En caso de fallecimiento de un
trabajador sindicalizado de planta, el patrén liquidara en la
Oficina de Recursos Humanos del centro de trabajo que
corresponda, al beneficiario o beneficiarios que hubiere
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designado en las formas especiales que para el efecto
proporcione el patron, las prestaciones siguientes:

a) SEGURO DE VIDA. Calculado sobre el salario
ordinario que define la fraccion XX de la Clausula 1 de
este contrato, que corresponda a la Ultima categoria de
planta que hubiese ocupado el trabajador, conforme a la
siguiente tabla:

ANTIGUEDAD MONTO DEL SEGURO

DE A MESES

1dia 24 afios 364 dias 20
25 afios 29 afios 364 dias 23
30 afios 34 afios 364 dias 26
35 afios 39 afios 364 dias 29
40 afios 44 afios 364 dias 32
45 afios 0 mas 35

Para este efecto el mes se considera por 30.4 dias.

b) PRIMA DE ANTIGUEDAD. Que se integrara con el
importe de 20 -veinte- dias del salario ordinario
mencionado en el inciso anterior, por cada afio de
servicios, en la inteligencia que por fracciones mayores de
seis meses se pagaran 20 -veinte- dias y por fracciones
menores 10 -diez- dias. Este pago lo efectuara el patron
en la Oficina de Recursos Humanos del centro de trabajo
que corresponda, en cumplimiento del Articulo 162
fraccion V de la Ley Federal del Trabajo.

c) PENSION POST-MORTEM. Esta prestacion la
liquidara directamente el patrén y se calculard sobre el
salario ordinario de planta que percibia el trabajador a la
fecha del deceso, conforme al tipo de pension que al
efecto haya elegido el trabajador en las formas
correspondientes, de acuerdo con los porcentajes
consignados en las siguientes opciones:
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PENSION TIPO ANOS PORCENTAJE

"A" 3 100%
"B" 5 90%
"C" 8 80%
"D" VITALICIA En los términos

del Reglamento
correspondiente

d) ALCANCES INSOLUTOS. Seran pagados
directamente por el patron, y se integran con las
cantidades que el trabajador hubiese generado antes de
su fallecimiento, por concepto de salarios devengados,
vacaciones, aguinaldo, fondos de ahorros y cualquier otro
alcance pendiente de pago.

Para el pago de las prestaciones sefaladas, el
trabajador de planta designard como beneficiarios al
cényuge y a los hijos que econdémicamente hubiesen
dependido del mismo, registrados en términos de la
Clausula 105 de este contrato, para que reciban por lo
menos el 50% -cincuenta por ciento- de dichas
prestaciones, y podra disponer libremente del otro 50%
-cincuenta por ciento-.

Cuando carezca de cényuge, o hijos que hubiesen sido
sus dependientes econdmicos, registrados en el censo
médico del patrén, el trabajador podra disponer libremente
del 100% -cien por ciento- y designara a los beneficiarios
gue considere conveniente.

En caso de que el trabajador no hubiere designado
beneficiarios, el patron a través de la Oficina de Recursos
Humanos del centro de trabajo correspondiente, pagara el
50% -cincuenta por ciento- del seguro de vida y de la
prima de antigledad, y directamente los salarios y
prestaciones pendientes de pago y el 100% -cien por
ciento- de la pensién post-mortem, a su cényuge e hijos
registrados en el censo médico, y al término de un afio de
no existir juicio laboral interpuesto en contra del patron
demandando estos conceptos, se liquidaran las cantidades
restantes. En caso de reclamacién de posibles

3
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derechosos, el patrén suspendera el pago de la pension
post-mortem.

Si el trabajador hubiese omitido sefalar el tipo de
pension post-mortem, los beneficiarios designados o la
cényuge e hijos registrados en el censo médico, podran
seleccionar libremente la que mejor les convenga.

En caso de fallecimiento de alguno de los pensionistas,
el porcentaje correspondiente, se distribuira entre los
restantes hasta completar el plazo o tipo de la pension
post-mortem escogida.

Dicha pension se dejarA de pagar antes de que
transcurra el plazo elegido, en el caso de que todos los
beneficiarios fallezcan.

El patron se obliga a proporcionar las formas de
declaracion de beneficiarios, para que el trabajador al
momento de suscribir su tarjeta de trabajo de planta, con
intervencién de su representacion sindical, proceda a la
formulacion y suscripcion correspondiente.

A falta de derechohabientes registrados en el censo
médico y de designacion expresa de beneficiarios por
parte del trabajador, se estara a lo que resuelva la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje en los términos
previstos por el Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 133. El patrén pagara en la Oficina de
Recursos Humanos del centro de trabajo que corresponda,
en caso de fallecimiento de un trabajador transitorio
sindicalizado, que durante la anualidad inmediata anterior
al deceso hubiera laborado un minimo de 60 -sesenta-
dias, aunque no tenga contrato vigente, al beneficiario o
beneficiarios que aquél hubiera designado, a titulo de
seguro de vida, la cantidad de $ 1,400.80 -un mil
cuatrocientos pesos con ochenta centavos- por cada afio
de servicios, en la inteligencia de que por fracciones
mayores de 6 -seis- meses, se incrementara con $ 1,400.80
-un mil cuatrocientos pesos con ochenta centavos- y por
fracciones menores de 6 -seis- meses, con $ 700.40
-setecientos pesos con cuarenta centavos-.
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Asimismo, en el caso de que un trabajador transitorio
con menos de 1 -un- afio de servicios falleciera con
contrato en vigor, el patrén pagara en la Oficina de
Recursos Humanos del centro de trabajo que corresponda
a su beneficiario o beneficiarios, a titulo de seguro de vida,
la suma de $ 1,400.80 -un mil cuatrocientos pesos con
ochenta centavos-.

Para el pago del seguro de vida sefialado, el trabajador
transitorio designard como beneficiarios al conyuge, a los
hijos y a los derechohabientes que tenga registrados en
términos de la Clausula 105 de este contrato, para que
reciban por lo menos el 50% -cincuenta por ciento- de
dicho seguro y podra disponer libremente del otro 50%
-cincuenta por ciento-.

Cuando carezca de conyuge, hijos o derechohabientes
registrados en el censo médico, podra disponer libremente
del 100% -cien por ciento- y designara a los beneficiarios
gue considere conveniente.

En caso de que el trabajador transitorio no hubiera
designado beneficiarios, el patron pagaréa en partes iguales
el 100% -cien por ciento- del seguro de vida, al conyuge
y/o hijos que se encuentren registrados en el censo
médico como dependientes econdmicos.

El patron se obliga a que el trabajador al momento de
suscribir su tarjeta de trabajo como transitorio,
proporcionarle las formas de designaciéon de beneficiarios,
para que con la intervencién de su representacion sindical,
proceda a la formulacion y suscripcidn correspondiente.

A falta de beneficiarios expresamente designados se
estara a lo que resuelva la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje de acuerdo con el Articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo.
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CAPITULO XVI
JUBILACIONES

CLAUSULA 134. El patron se obliga a otorgar el
beneficio de la jubilacién a sus trabajadores de planta
sindicalizados, por vejez y por incapacidad total y
permanente para el trabajo, de conformidad con las
siguientes reglas:

I. JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores que
acrediten 25 afios de servicios y 55 afios de edad, tendran
derecho a una pension pagadera cada catorce dias, que
se calculara tomando como base el 80% -ochenta por
ciento- del promedio de salarios ordinarios que hayan
disfrutado en puestos permanentes en el Ultimo afio de
servicios y en proporcion al tiempo laborado en cada uno
de dichos puestos, salvo que su ultimo puesto de planta lo
haya adquirido sesenta dias antes a la fecha de su
jubilacion, en cuyo caso se tomara como base el salario
ordinario de este Ultimo puesto para establecer su pensién
jubilatoria; por cada afio mas de servicios prestados
después de cumplidos los 25, la pension jubilatoria se
incrementara en un 4% -cuatro por ciento- hasta llegar al
100% -cien por ciento- como maximo.

A los trabajadores que acreditan 30 afios o0 mas de
servicios, y 55 afios de edad como minimo, y aquéllos que
acreditan 35 afios 0 mas de servicios sin limite de edad, se
les tomara como base para fijar la pensién, el salario del
puesto de planta que tengan en el momento de obtener su
jubilacion. En estos casos y previo acuerdo con el
sindicato, el patrén tendra la facultad de jubilar al
trabajador y éste la obligacion de aceptar su jubilacion.

II. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD
PERMANENTE DERIVADA DE RIESGO DE TRABAJO.
Los trabajadores de planta que a consecuencia de un
riesgo de trabajo les resulte, previa valuacion del médico
perito del patrén, una incapacidad del 50% -cincuenta por
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ciento- y hasta el 69.9% -sesenta y nueve punto nueve por
ciento- de la permanente total y, registren 16 afios de
antigliedad incluyendo los 3 afios de espera que establece
la Clausula 123 de este Contrato, tendran derecho a ser
jubilados, siempre y cuando se haya agotado la posibilidad
de su reubicacion, asignandoles una pension jubilatoria
sobre la base del 60% -sesenta por ciento- del promedio
del salario ordinario que hubieren disfrutado durante el
ultimo afio de servicios y en proporcion al tiempo laborado
en cada puesto. La pensidn jubilatoria se incrementara con
un 4% -cuatro por ciento- mas por cada afio de servicios
prestados después de cumplidos los 16 afos, sin que
exceda del 100% -cien por ciento-.

Los trabajadores afectados de incapacidad permanente
derivada de riesgo de trabajo del 70% -setenta por ciento-
de la total en adelante, tendran derecho a ser jubilados
siempre que acrediten haber alcanzado 4 afios de
servicios cuando menos. La pensién jubilatoria se fijara
tomando como base el 40% -cuarenta por ciento- del
promedio del salario ordinario que hubiera disfrutado en el
ultimo afio de servicios y en proporcion al tiempo laborado
en cada puesto. Por cada afio mas de servicios prestados
después de cumplidos los 4, la pension jubilatoria se
incrementard en un 4% -cuatro por ciento- hasta llegar al
100% -cien por ciento- como maximo.

Los trabajadores afectados de incapacidad parcial
permanente derivada de riesgo de trabajo dictaminada por
los médicos del patron, que los imposibilite para el trabajo
0 para desempefiar su puesto de planta y que en los
términos de la Clausula 123 no acepten su reacomodo en
otro cuyas actividades puedan desempefiar, tendran
derecho a la jubilacion siempre y cuando acrediten haber
alcanzado 20 afios de servicios cuando menos. La pensién
jubilatoria se fijara tomando como base el 60% -sesenta
por ciento- del salario ordinario que hubiera disfrutado el
trabajador en su puesto de planta, en el momento de
obtener su jubilacién; por cada afio mas de servicios
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prestados después de cumplidos los 20, la pension
jubilatoria se incrementara en un 4% -cuatro por ciento-
hasta llegar al 100% -cien por ciento- como maximo.

Cuando el trabajador incapacitado solo tenga 17 afios
0 mas de servicios, el patron se obliga a acreditar por
anticipado, el tiempo de espera sefialado en la Clausula
123 de este contrato, para efectos de incrementar su
pension jubilatoria, sin que en ningln caso pueda exceder
del 100% -cien por ciento-.

Estas jubilaciones serdn adicionales a las
indemnizaciones por riesgos de trabajo derivados de
incapacidades permanentes, que el patron asimismo
acepta pagar en los términos de este contrato.

ll. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA DE
RIESGO NO PROFESIONAL. Los trabajadores que
justifiqguen estar incapacitados por riesgo no profesional
para desempefiar su puesto de planta o cualquier otro, o
gue no puedan ser reacomodados en los términos de este
contrato, tendrdn derecho a ser jubilados, siempre que
acrediten un minimo de 20 afios de servicios. La pensién
se calculard tomando como base el 60% -sesenta por
ciento- del salario ordinario del dltimo puesto de planta; por
cada afio mas de servicios prestados después de
cumplidos los 20, la pension jubilatoria se incrementara en
un 4% -cuatro por ciento- hasta llegar al 100% -cien por
ciento- como maximo.

Cuando el trabajador incapacitado solo tenga 17 afios
0 mas de servicios, el patron se obliga a acreditar por
anticipado el tiempo de espera sefalado en la Clausula
122 de este contrato, para efectos de incrementar su
pension jubilatoria, sin que en ningln caso pueda exceder
del 100% -cien por ciento-.

IV. Los porcentajes de jubilacién a que se refiere esta
clausula, seran incrementados con un 1% -uno por ciento-
por cada trimestre de servicios excedentes de los afios
completos, en la inteligencia de que por fracciones

oy
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menores de un trimestre, se aplicard un 1% -uno por
ciento-; y por fracciones mayores, lo que corresponda.

Independientemente del otorgamiento de la pensién
jubilatoria, el patron entregara al interesado una prima de
antigliedad por sus servicios prestados, de veinte dias de
salario ordinario por cada afio de antigliedad acreditada.
Por cada mes que exceda al ultimo afio de servicios, se
acreditara el importe de un dia y 66 centésimas de salario
ordinario.

El salario ordinario a que se refieren estas reglas, es el
gue se detalla en la fraccion XX de la Clausula 1 de este
contrato.

CLAUSULA 135. Los jubilados sindicalizados tendran
derecho a que el importe de su pension se incremente
anualmente con el mismo porcentaje que se otorgue a los
trabajadores en las revisiones contractuales y salariales;
ademas:

a) Recibir el importe de la pensién jubilatoria cada
catorce dias a través de instituciones bancarias.

b) Atencibn médica y medicinas para €l y sus
derechohabientes, en los términos del capitulo de servicios
médicos.

¢) Bonificacion por venta de productos a través de los
concesionarios o distribuidores autorizados por el patrén,
conforme a la Clausula 182.

d) Lasuma de $2,064.00 -dos mil sesenta y cuatro pesos-
mensuales en pagos que se efectuaran cada catorce dias
para la adquisicion de canasta basica de alimentos, de
acuerdo a lo dispuesto en la Clausula 183.

e) De acuerdo con las posibilidades econémicas del
patrén y ajustables a las partidas presupuestales
correspondientes, préstamos por el equivalente hasta de
90 -noventa- dias del importe de su pension jubilatoria,
para recuperarse cada catorce dias en un plazo no mayor
de 24 -veinticuatro- meses.

f) Un aguinaldo anual equivalente al importe de 60
-sesenta- dias de la pension jubilatoria de que disfruten o
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la proporcion que corresponda, pagadero entre el 1° y el
15 de diciembre de cada afio.

g) En caso de fallecimiento de alguno de sus
derechohabientes que se encuentren debidamente
registrados en el censo médico, ayuda para gastos
funerarios por la cantidad de $ 3,322.25 -tres mil trescientos
veintidos pesos con veinticinco centavos-.

h) La aportacion financiera de que trata la fraccion Il
de la Clausula 154, siempre y cuando presente su solicitud
por conducto del Comité Ejecutivo General del Sindicato
de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana,
dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su
jubilacion, en los casos en que anteriormente no se
hubiese obtenido este beneficio, asignacion de casa o
crédito hipotecario.

i) Cuando el jubilado elija para residir una localidad
distinta a aquella en la que obtuvo esa condicion, y en el
lugar de su residencia o sitio cercano a la misma exista
una dependencia de Petr6leos Mexicanos u Organismos
Subsidiarios, el patrén previa solicitud del interesado por
conducto de su representacion, llevara a cabo la
transferencia del control administrativo y pago
correspondiente.

CLAUSULA 136. Cuando fallezca un jubilado
sindicalizado, el patron liquidara en la oficina de Recursos
Humanos del centro de trabajo que corresponda.

a) Gastos funerarios consistentes en 125 -ciento
veinticinco- dias de la cantidad que percibia de pension
jubilatoria, a los familiares o a la persona que compruebe
haber efectuado los gastos del sepelio, en el entendido de
que el importe de dicho pago no podra ser inferior a la
suma de $ 15,613.25 -quince mil seiscientos trece pesos
con veinticinco centavos-.

b) Un seguro de vida por la cantidad de $40,455.05
-cuarenta mil cuatrocientos cincuenta y cinco pesos con
cinco centavos-, a los familiares o derechohabientes
designados para este efecto.
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Asimismo, el patr6on otorgara en forma directa las
siguientes prestaciones:

a) Una pension post-mortem cada 14 -catorce- dias,
calculada sobre la pensién jubilatoria que recibia el
fallecido, de acuerdo con los porcentajes consignados en
las siguientes opciones:

PENSION TIPO ANOS PORCENTAJE
"A" 3 100%
"B" 5 90%
"c" 8 80%
"D" VITALICIA En los términos

del Reglamento
correspondiente

b) Bonificacion de productos que elabora el patrén en
términos de la Clausula 182, a la viuda o a la mujer que
haya hecho vida marital con el jubilado, por el tiempo
durante el cual reciba la pension post-mortem.

c) Canasta bésica de alimentos, por la cantidad
mensual de $ 2,064.00 -dos mil sesenta y cuatro pesos-,
en pagos cada 14 -catorce- dias, en términos de la
Clausula 183, mientras dure la vigencia de la pension post-
mortem y Unicamente a la viuda o a la mujer que haya
hecho vida marital con el jubilado.

d) Atencibn médica a los derechohabientes
registrados en los términos de la Clausula 105, durante los
15 -quince- afios siguientes al deceso del jubilado. Este
trato se extendera a los derechohabientes que guarden las
caracteristicas sefialadas, cuando alguno o mas de los
mismos tengan vigente su pensiéon post-mortem al dia 1°
de agosto de 1997.

Asimismo, se otorgara en términos del Reglamento de
Pension Post-Mortem Tipo "D" servicio médico vitalicio a la
viuda o concubina del jubilado que fallezca después del 31
de julio de 1999 y a los hijos por el tiempo que reciban la
pensién conforme al reglamento citado.
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Para los efectos del pago del seguro de vida y de la
pension post-mortem por la que opte, el jubilado debera
sefialar en las formas especiales que le proporcionard el
patron al momento de jubilarse, a sus beneficiarios que
deban recibir estas prestaciones. Para tales fines, el
jubilado debera sefialar a su conyuge y/o hijos que
dependan econdmicamente de él para que reciban por lo
menos el 50% -cincuenta por ciento- de estas prestaciones,
pudiendo disponer libremente del 50% restante.

Cuando carezca de derechohabientes registrados en el
censo médico en términos de la Clausula 105, podra
disponer liboremente del 100% -cien por ciento- y designar
a los beneficiarios que considere conveniente.

En caso de que el jubilado no hubiere designado
beneficiarios para el pago del seguro de vida y la pension
post-mortem, el patron pagara por partes iguales, el 100%
-cien por ciento- de ambas prestaciones al conyuge y/o los
hijos que hubiesen dependido econémicamente del
jubilado y que se encuentren registrados en el censo
médico.

A falta de designacion expresa o derechohabientes
registrados en el censo médico, el patron pagara el seguro
de vida y la pension post-mortem a las personas que
demuestren su dependencia econdmica ante las
autoridades del trabajo correspondientes.

En caso de fallecimiento de alguno de los pensionistas,
el porcentaje correspondiente se distribuird entre los
sobrevivientes hasta completar el plazo respectivo.

CLAUSULA 137. SUPRIMIDA.

CAPITULO XVII
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 138. Seran considerados como dias de
descanso obligatorio con goce de salario, los siguientes: 1°
de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracién

Contrato__

COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL

143




del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo; 16 de
septiembre; el tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre; 1° de diciembre de
cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal; y 25 de diciembre, y el que
determinen las leyes federales y locales electorales en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral.

CLAUSULA 139. Se consideraran dias festivos con
goce de salario, los siguientes: 18 de marzo, jueves,
viernes y sabado de la semana de primavera, 5 de mayo,
12 de octubre y 1° y 2 de noviembre. Estos dias festivos
podran variarse cuando las partes convengan en ello.

CLAUSULA 140. Los trabajadores de planta
sindicalizados que tengan de 1 -uno- a 9 -nueve- afios y 364
-trescientos sesenta y cuatro- dias de servicios tendran
derecho a 21 -veintiin- dias laborables por concepto de
vacaciones y los que hayan cumplido 10 -diez- afios o
mas, tendran derecho a 30 -treinta- dias laborables por el
mismo concepto. Para este efecto el dia siguiente a los
cinco de trabajo consecutivo, sera considerado como
descanso contractual, y tendra el caracter de habil para
efectuar el computo de éstas.

El otorgamiento de treinta dias laborables procedera
s6lo en el caso de que el trabajador haya cumplido 10
-diez- aflos de servicios, cualquiera que sea la fecha en
que las disfrute, conforme a las reglas consignadas en la
Clausula 142 del presente contrato.

Como incentivo a los trabajadores de planta, segln los
dias laborados en su ciclo vacacional, el patrén
incrementara su liquidacion de la siguiente manera:

a) Con el importe de 37 -treinta y siete- dias de salario
ordinario a quienes hayan laborado durante 360 -trescientos
sesenta- dias.
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b) Con el importe de 24 -veinticuatro- dias de salario
ordinario a quienes hayan laborado durante 350 -trescientos
cincuenta- dias.

¢) Con el importe de 19 -diecinueve- dias de salario
ordinario a quienes hayan laborado durante 340 -trescientos
cuarenta- dias.

Para estos fines, no se consideran como ausencias, las
propias vacaciones; la capacitacion; el adiestramiento; la
disposicion del trabajador en el departamento de personal;
examenes médicos Clausula 103; los dias de preparativos
de viaje a que se refiere la Clausula 88 de este contrato;
comisiones administrativas; la incapacidad médica por
riesgo de trabajo; las vacaciones de privilegio en los casos
convenidos; la tolerancia de que habla la Clausula 51 de
este contrato; descansos semanal y contractual; dias
festivos y descansos obligatorios para el personal diurno o
de turno que no tenga obligacion de laborar esos dias y los
3 -tres- dias econdmicos establecidos en la Clausula 150
de este contrato.

A los trabajadores que generaron el derecho a
incentivos y no hicieron uso de los 3 -tres- o de alguno de
los permisos econodmicos a que se refiere la Clausula 150,
su liquidacion se incrementara con el importe del salario
ordinario de los dias no utilizados.

CLAUSULA 141. Los trabajadores transitorios
sindicalizados que hayan estado al servicio de Petréleos
Mexicanos o de los Organismos Subsidiarios de 1 a 9
afios, tendran derecho a veintiin dias laborables por
concepto de vacaciones y los que hayan cumplido 10 afios
0 mas tendran derecho a 30 -treinta- dias laborables por el
mismo concepto. Para este efecto, el dia siguiente a los
cinco de trabajo consecutivo, sera considerado como
descanso contractual, y tendra el caracter de habil para
efectuar el computo de éstas.

Cuando el trabajador temporal haya prestado servicios
durante 275 -doscientos setenta y cinco- dias 0 mas en un
lapso de 1 afio, tendra derecho a que se le otorguen
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vacaciones de veintiin o treinta dias laborables de
acuerdo con el parrafo anterior y en el caso de no ser asi,
se concederan en forma proporcional al tiempo en que
hubiere disfrutado de salario durante el ciclo en
cumplimiento al Articulo 77 de la Ley Federal del Trabajo.

El periodo de vacaciones que se conceda a los
trabajadores transitorios, se considerara como tiempo
trabajado para los efectos de computo del nuevo ciclo.

Cuando el trabajador transitorio adquiera el caracter de
planta, los periodos a que se refiere el parrafo anterior, se
computaran dentro de la antigliedad general de empresa.

Cuando un trabajador transitorio labore durante los
cinco dias de la semana y como consecuencia de esto el
patron le pague integramente los descansos semanales,
éstos se le considerardn como tiempo trabajado para
todos los efectos derivados del cdmputo de sus servicios
prestados.

Como incentivo a los trabajadores transitorios, segun
los dias laborados en su ciclo vacacional, el patron
incrementard su liquidacion de la siguiente manera:

a) Con el importe de 37 -treinta y siete- dias de salario
ordinario a quienes hayan laborado durante 360
-trescientos sesenta- dias.

b) Con el importe de 24 -veinticuatro- dias de salario
ordinario a quienes hayan laborado durante 350 -trescientos
cincuenta- dias.

c) Con el importe de 19 -diecinueve- dias de salario
ordinario a quienes hayan laborado durante 340 -trescientos
cuarenta- dias.

Para estos fines, no se consideran como ausencias,
las propias vacaciones; la capacitacion; la disposicion del
trabajador en el departamento de personal; examenes
médicos Clausula 103; comisiones administrativas; la
incapacidad médica por riesgo de trabajo; las vacaciones
de privilegio en los casos convenidos; la tolerancia de que
habla la Clausula 51 de este contrato; descansos semanal
y contractual; dias festivos y descansos obligatorios para
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el personal diurno o de turno que no tenga obligacion de
laborar esos dias y los 3 -tres- dias econdmicos
establecidos en la Clausula 150 de este contrato.

CLAUSULA 142. Durante el periodo de vacaciones,
los trabajadores disfrutaran de su salario ordinario.
Ademas, y por el mismo periodo, recibirdn una cantidad
equivalente al 150% -ciento cincuenta por ciento- del
promedio de los salarios tabulados a que deban liquidarse
aquéllas.

Por lo que respecta al personal de turno, el 150%
-ciento cincuenta por ciento- adicional se integrara con el
importe del promedio de los salarios tabulados, el valor del
tiempo extra fijo que se liquida en los términos de la
Clausula 45 de este contrato.

El impuesto sobre productos del trabajo correspondiente
al 150% -ciento cincuenta por ciento- a que se refiere el
parrafo anterior, serd gravado en proporcién al tiempo en que
se haya generado el derecho a las vacaciones, de
conformidad con la Ley Fiscal aplicable.

Las vacaciones se contardn por dias laborables y el
periodo para disfrutarlas debera iniciarse precisamente en
el primer dia habil que siga al de descanso semanal,
debiendo boletinarse la fecha en que tome sus vacaciones
cada trabajador de planta mediante acuerdo entre el
sindicato y el patron. Tratandose de trabajadores que
desempefian labores de turno, sus vacaciones se iniciaran
precisamente el dia posterior al de su descanso semanal,
aun cuando dicho dia posterior coincida con un dia festivo
o de descanso obligatorio, dias éstos que no se estimaran
como laborables para establecer el periodo vacacional,
pero si para los efectos del pago del 150% -ciento
cincuenta por ciento- adicional a que se alude en esta
misma clausula.

Los programas anuales de vacaciones seran
formulados en el mes de noviembre anterior al afio que
corresponda; en la inteligencia de que, para fijar las fechas
en que los trabajadores deban disfrutarlas, se tomaran
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como base las de ingreso en aquellos casos en que
durante los afios anteriores las hayan disfrutado en tales
aniversarios, o en su defecto, las fechas con que
aparezcan mencionadas en los programas de vacaciones
de los afios de vigencia del contrato anterior. Las fechas
fijadas en el boletin podran anticiparse o posponerse hasta
por 90 dias, siempre que haya mutuo acuerdo entre el
patrén y el sindicato; y dado el caso de que se anticipen o
pospongan las vacaciones, este hecho no significard que
los periodos de vacaciones que correspondan a los afios
subsecuentes, deban ser anteriores o posteriores a las
fechas fijadas en el boletin sino que seguiran sefialandose
en la misma forma.

Las vacaciones no seran acumulables ni permutables
por gratificacion o salario, salvo el caso de terminacién o
rescision del contrato. El boletin o programa de vacaciones
debera darse a conocer a los trabajadores precisamente
con 30 dias de anticipacion a la fecha en que entren en
vigor.

CLAUSULA 143. Las vacaciones se concederan aun
cuando los servicios del trabajador de planta sindicalizado
hayan tenido interrupciones con tal de que no excedan
éstas de 90 -noventa- dias en el afio, salvo los casos de
enfermedades o accidentes, los de trabajadores que
conforme a este contrato desempefien comisiones
sindicales con goce de salario, y todos aquellos en que los
trabajadores hayan faltado sin su culpa.

Cuando las interrupciones excedan en el caso de que
se trata, de 90 dias en el afio, las vacaciones se
concederan en forma proporcional a los dias en que el
trabajador hubiera percibido salario, sin que el
procedimiento modifique el ciclo original, el cual se tendra
por inamovible, salvo que el trabajador opte porque se le
posponga, a efecto de que pueda disfrutar vacaciones
completas en los términos del parrafo anterior. En estos
casos y para el efecto de las vacaciones subsecuentes, se
tendra por modificado el ciclo original, considerandose
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como nuevo aniversario de vacaciones del trabajador, la
fecha en que las tome.

CLAUSULA 144. Cuando un trabajador sindicalizado
se encuentre en vacaciones y en el transcurso de ellas
sufra algun accidente o enfermedad no profesional que lo
incapacite para seguir gozando de las vacaciones,
quedaran suspendidas éstas, reanudandose cuando el
trabajador se encuentre en condiciones de salud para
seguirlas disfrutando, a juicio del médico del patrén.
Durante el periodo en que las vacaciones se suspendan
por el motivo indicado, el trabajador serd considerado
como enfermo ordinario, gozando de las prestaciones que
le correspondan conforme al capitulo respectivo de este
contrato.

En concordancia con lo que establecen la clausula
anterior y la 27 de este contrato, en los casos de rescision
del contrato de trabajo, se pagaran las vacaciones por la
parte proporcional correspondiente al tiempo laborado o
que haya disfrutado de salarios. Tratdndose de
trabajadores de planta, en los casos de fallecimiento,
jubilacion o separacion del servicio por enfermedad, las
vacaciones se concederan completas si dentro del ciclo
correspondiente el trabajador ha percibido salarios durante
seis meses 0 mas. Si en dichos casos el trabajador de
planta hubiera percibido salarios por menos de seis
meses, se le liquidara el importe del 50% -cincuenta por
ciento- de las vacaciones completas.

CLAUSULA 145. El patron queda obligado a hacer el
pago de la prima vacacional a que se refiere la Clausula
142, por adelantado, en la catorcena inmediata anterior a
la fecha en que los trabajadores sindicalizados deban
empezar a disfrutarlas.

El pago del incentivo por asistencia que corresponda a
los trabajadores de planta sindicalizados en términos de la
Clausula 140, y para los trabajadores transitorios conforme
a lo que establece la Clausula 141 de este contrato, se
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pagaran en la catorcena siguiente al vencimiento de su
ciclo vacacional.

CLAUSULA 146. El salario que tiene derecho el
trabajador de planta sindicalizado a disfrutar durante su
periodo de vacaciones, sera el que perciba en su puesto
de planta en el momento de salir a disfrutarlas.

Cuando hubiere desempefiado diversos puestos de
salario superior, éste se calculara tomandose en
consideracion los diferentes tipos de salario disfrutados
durante el afio, en proporcion al tiempo en que cada uno
de ellos hubiere sido devengado. Dicho promedio se
calculara con base a los salarios vigentes al momento de
disfrutar la prestacion.

A los trabajadores transitorios que hubieren laborado
un minimo de 120 -ciento veinte- dias en su ciclo
vacacional, el calculo del salario a disfrutar en su periodo
de vacaciones, se hard en los términos del parrafo
anterior.

CLAUSULA 147. El patrén concedera a los trabajadores
de planta sindicalizados, permisos renunciables, sin goce de
salario y sin interrupcion de antigliedad, hasta por 30 -treinta-
dias en cada afio de calendario.

Los trabajadores de planta de nuevo ingreso, sélo
tendrdn derecho a disfrutar de los citados permisos,
cuando hayan laborado previamente un minimo de 180
-ciento ochenta- dias.

Para que estos permisos se concedan, serd necesario
que el trabajador los solicite por conducto de su
representacién sindical con 72 -setenta y dos- horas de
anticipacion como minimo; a excepcién de los casos de
comprobada urgencia, en que el permiso se concedera de
inmediato.

CLAUSULA 148. El patron concederd a sus
trabajadores de planta sindicalizados, permisos sin goce
de salarios, con interrupcién de antigiiedad y sin derecho a
prestacién alguna, excepcion hecha de las consignadas en
las Clausulas 125 y 132 de este contrato, hasta por 90
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-noventa- dias por cada afio de calendario, los que podran
ser disfrutados en tres etapas como maximo.

El patron a solicitud de la Representacién Sindical
reanudarad en el servicio al trabajador, antes del
vencimiento de dicho permiso, siempre y cuando lo solicite
con 4 -cuatro- dias habiles de anticipacion.

Los trabajadores de nuevo ingreso, deberan tener una
antigiiedad minima de planta de 365 -trescientos sesenta y
cinco- dias para tener derecho a este permiso.

Tratandose de trabajadores transitorios sindicalizados,
el patron les concedera permiso sin goce de salario ni
prestacién alguna después de haber laborado 90 -noventa-
dias como minimo, hasta por 30 -treinta- dias por cada
afio de calendario, siempre y cuando tengan contrato de
trabajo vigente, y que podra ser disfrutado en tres etapas
como maximo.

Como excepcién a la duraciéon de los permisos, a los
trabajadores de planta estudiantes, se les concedera
permiso hasta por 335 -trescientos treinta y cinco- dias por
afio de calendario, previa comprobacion de sus estudios
en escuelas o universidades debidamente reconocidas por
la Secretaria de Educacion Publica; en la inteligencia de
que los 30 -treinta- dias que deben laborar, podran hacerlo
en sus periodos vacacionales.

Dichos permisos deberan solicitarse por conducto de la
representacion  sindical correspondiente, con una
antelacién de 8 -ocho- dias como minimo, en la inteligencia
gue es potestad del patrén concederlos o negarlos segun
las necesidades del servicio.

CLAUSULA 149. Los trabajadores de planta sindicalizados
podran disfrutar permisos sin goce de salario ni prestaciones y,
sin reconocimiento de antigiiedad, para desempefiar cargos de
eleccion popular hasta por un periodo de 6 -seis- afios. Estos
permisos seran renovables por una sola vez y por no mas de
otros 6 -seis- afios.

CLAUSULA 150. El patron concedera el mismo dia
gue sus trabajadores de planta sindicalizados lo soliciten
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por conducto del sindicato, permiso econémico con goce
de sueldo, hasta por 3 -tres- dias, por cada afio de
calendario. Esta prestacion serd otorgable en cuanto el
trabajador adquiera el caracter de planta.

A los trabajadores transitorios sindicalizados que
dentro de un afio hayan trabajado 275 -doscientos setenta
y cinco- dias, se les concederd la misma franquicia,
siempre que la soliciten por conducto del sindicato y que
en el momento de la solicitud tengan contrato en vigor que
abarque un lapso mayor que el permiso de que se trata.

Por lo que se refiere a los permisos que se soliciten en
forma colectiva, patron y sindicato se pondran de acuerdo
sobre el nimero de ellos.

En ningun caso, los permisos econdmicos a que esta
clausula se refiere, seran acumulables.

CLAUSULA 151. SUPRIMIDA.

CAPITULO XVIII
AGUINALDO

CLAUSULA 152. El patrén se obliga a pagar a los
trabajadores de planta sindicalizados, por concepto de
aguinaldo, el importe de 60 -sesenta- dias de salario
ordinario, entre el 1° y el 15 de diciembre de cada afio, en
cumplimiento del Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.
Los ejercicios anuales para el pago de esta prestacion, se
computardn del 1° de diciembre de un afio, al 30 de
noviembre del afio siguiente.

La cantidad que servira de base para este pago, tanto
para los trabajadores de planta como los transitorios
sindicalizados, sera el promedio de los salarios ordinarios
percibidos durante el ciclo correspondiente, con valores
actualizados al tabulador vigente al 30 de noviembre; en la
inteligencia de que en el caso de los trabajadores de
planta dicho promedio nunca sera menor a la cantidad que
por el concepto de aguinaldo le corresponde tomando en
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cuenta el salario ordinario que percibe en su puesto de
planta.

Asimismo, dicha obligacion ser4 otorgada a los
trabajadores de planta y transitorios que no hayan
laborado durante todo el afio, en proporcién a los dias en
que hubieren recibido salarios del patrén.

CAPITULO XIX

HABITACIONES PARA TRABAJADORES,
LOCALES PARA EL SINDICATO Y PARA
COOPERATIVAS

HABITACIONES PARA TRABAJADORES

Para cumplir con los fines a que se refiere la fraccion
XIl del Apartado A del Articulo 123 Constitucional; el Titulo
Cuarto, Capitulo 11l de la Ley Federal del Trabajo y la Ley
del INFONAVIT, el patrén otorgara las siguientes
prestaciones:

CLAUSULA 153. El patrén pagara a los trabajadores
sindicalizados, las cantidades que se mencionan en la
tabla de salarios del Anexo No. 1 de este contrato, por
concepto de ayuda de renta de casa.

CLAUSULA 154. El patron directamente o a través de
institucion bancaria autorizada, apoyara financieramente a
los trabajadores de planta sindicalizados que acrediten
una antigiiedad general de empresa de 2 -dos- afios o
mas, por una sola vez, con cualquiera de los beneficios
siguientes:

I. ASIGNACION DE VIVIENDA.- Que se llegue a
adquirir ya edificada o a construir directamente por el
patrén o a través de institucion bancaria, y se asigne a los
trabajadores de planta mediante el crédito respectivo.

Il. PRESTAMO CON GARANTIA HIPOTECARIA.-
Por conducto de institucion bancaria con la que el patron
concierte créditos para adquisicion de vivienda construida,
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ampliacién o pago de pasivos de vivienda, de acuerdo al
salario y prestaciones del trabajador de planta.

El plazo para pagar el préstamo a que se refieren las
fracciones | y Il, podra ser hasta de 25 -veinticinco- afios,
de acuerdo con la capacidad de crédito de los
trabajadores, y se les fijara una tasa de interés anual sobre
saldos insolutos del 4% -cuatro por ciento-. La tasa
diferencial de los intereses entre los que cobra la
institucion bancaria y los que aporta el trabajador seran
absorbidos por el patrén, mientras los beneficiados se
encuentren a su servicio. Estas cantidades se entregaran
a la institucion bancaria que hubiere otorgado el
financiamiento, junto con la amortizaciéon que el trabajador
de planta haga sobre el adeudo del capital.

El pago del préstamo y de los intereses que se
generen, se efectuara mediante amortizaciones mensuales
crecientes, con base en el descuento del 30% -treinta por
ciento- del total de los salarios y prestaciones que reciba el
trabajador beneficiado.

La informacion de los saldos por concepto de crédito
hipotecario aparecera en los recibos de pago del
trabajador.

lIl. APORTACION FINANCIERA.- Equivalente al
importe de $ 90,886.10 -noventa mil ochocientos ochenta y
seis pesos con diez centavos- que se cubrira por una sola
vez, por los intereses o gastos que se pudieran haber
generado en operaciones para la compra, construcciéon o
ampliacién de casa-habitacion; asi como la reparacion o
mejoras de vivienda con recursos propios.

La aplicacion de esta clausula queda sujeta a los
recursos del Programa Institucional de Vivienda y a los
términos del Reglamento de dicho Programa, que como
Anexo Numero 5 forma parte de este contrato.

CLAUSULA 155. El patrén proporcionard a sus
trabajadores de planta sindicalizados, con antigliedad de
un afio por lo menos, las habitaciones unitarias o
multifamiliares que ya sean de su propiedad y de las
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cuales pueda disponer en los diversos centros de trabajo,
se hard de comun acuerdo con el sindicato. Estas
habitaciones seran dadas en arrendamiento, debiendo el
trabajador celebrar el contrato respectivo, estipulandose
como renta la cantidad de $ 100.00 -cien pesos-
mensuales.

CLAUSULA 156. El patron mantendra en buen estado
las casas-habitacion que de acuerdo con este capitulo
proporcione en arrendamiento a sus trabajadores de
planta sindicalizados, y éstos a su vez, se obligan a hacer
un buen uso de las mismas; en el concepto de que no
haran adicion o reforma alguna sin autorizaciéon del patron
dada por escrito.

Igualmente el patrdn se obliga a proporcionar las casas
gue desocupen trabajadores sindicalizados, a otros de
igual condicion.

De acuerdo con lo anterior, en las casas propiedad del
patrén que se proporcionen a los trabajadores, se
observaran las normas siguientes:

I. El patron esta obligado a mantener las habitaciones
en condiciones de habitabilidad y a hacer oportunamente
las reparaciones necesarias y convenientes.

Il. Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:

a) Pagar las rentas;

b) Cuidar la habitacién como si fuera propia;

c) Poner en conocimiento del patron los defectos o
deterioros que observen;

d) Desocupar las habitaciones, en términos de la
Clausula 158 de este contrato.

Ill. Esta prohibido a los trabajadores:

a) Usar la habitacion para fines distintos de los
sefialados en el Capitulo Ill del Titulo Cuarto de la Ley
Federal del Trabajo; y

b) Subarrendar las habitaciones.

CLAUSULA 157. SUPRIMIDA.

CLAUSULA 158. Los trabajadores de planta sindicalizados
gue ocupen en arrendamiento casas-habitacion propiedad
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del patron, estan obligados a desocuparlas dentro de un
plazo que no excedera de 150 -ciento cincuenta- dias,
contados a partir de la fecha en que se den los siguientes
casos:

1. Por la terminacién de la relacién de trabajo.

2. Por su jubilacion.

3. Por cambio de adscripcion a otro centro de trabajo.

En caso de fallecimiento del trabajador por riesgo o
enfermedad profesional, el plazo que se otorgara a los
familiares para la desocupacion, sera hasta que se cobren
las indemnizaciones correspondientes, en el entendido, de
que el plazo nunca sera inferior a un afio. Si el
fallecimiento ocurre por enfermedad ordinaria o por
accidente no profesional, el lapso para la desocupacién
sera de un afio.

El contrato de arrendamiento se terminara al darse los
supuestos anteriores, obligandose el patron a respetar la
ocupacion del inmueble (nicamente por los lapsos
sefialados; y para el evento de que una vez vencido el
término concedido para la desocupacion, ésta no llegare a
realizarse, deberan cubrir al patrén por concepto de renta
mensual, la cantidad que por este concepto determina el
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN), ademas de los gastos originados
por el consumo de energia eléctrica, agua y teléfono en
caso de existir instalacion.

LOCALES PARA EL SINDICATO Y
PARA COOPERATIVAS

CLAUSULA 159. El patréon proporcionara sin costo
alguno, a las secciones o delegaciones del sindicato que
tengan veinte o0 mas miembros, un local que cuente con
los servicios de luz, agua y teléfono, para que desarrollen
sus actividades sindicales y sociales e instalen sus
oficinas, si dichos organismos no disponen del lugar
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adecuado, de conformidad con el Articulo 132, fraccién
XXl de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 160. El patrén proporcionara a solicitud de
las sociedades cooperativas de consumo que los
trabajadores sindicalizados formen en los centros de
trabajo, local donde pueda establecerse la tienda de la
cooperativa, y ayudara al fomento de esta clase de
sociedades.

En el caso de que el patrén no pueda proporcionar el
local adecuado, rentard uno en beneficio de la sociedad
cooperativa de que se trata para el establecimiento de la
tienda de consumo. Ademéas dara las facilidades
necesarias para el transporte de mercancias, etc., previo
acuerdo con las directivas correspondientes.

Asimismo, seguird dando la energia eléctrica a las
cooperativas de consumo que ya tengan este beneficio a
la fecha, y a las que no lo vengan disfrutando les
proporcionara segun el consumo hasta 3000 kilowatts
hora/mes o su importe en efectivo, como ayuda para el
gasto de la energia eléctrica.

CAPITULO XX

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE
RECREO, FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA
Y DEPORTES

CLAUSULA 161. El patrén proporcionara a cada una
de las secciones sindicales el local necesario y el
equipamiento para bibliotecas de los trabajadores
sindicalizados, cuyos requerimientos basicos se
especifican en el Anexo Numero 9 de este contrato, asi
como el importe para la compra de libros instructivos para
los diversos oficios y especialidades de Petrdleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, y de cultura o
recreacion en general; en la inteligencia de que a las
secciones que en su jurisdiccién tengan un ndmero de
trabajadores de planta no mayor de cien, se les
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proporcionara hasta por la cantidad de $ 165.10 -ciento
sesenta y cinco pesos con diez centavos- mensuales, y a
las que cuenten con méas de cien trabajadores, se les
proporcionard por la cantidad mensual que les
corresponda, segun el numero de miembros de cada
seccion, aumentando $ 39.40 -treinta y nueve pesos con
cuarenta centavos- al minimo de $ 165.10 -ciento sesenta
y cinco pesos con diez centavos- antes sefialado, por
cada cien trabajadores o fraccion mayor de veinticinco. A
las delegaciones sindicales que tengan de veinticinco a
cincuenta trabajadores de planta, se les proporcionara
hasta por $ 80.20 -ochenta pesos con veinte centavos-
mensuales, y $ 34.95 -treinta y cuatro pesos con noventa
y cinco centavos- de aumento por cada cincuenta
trabajadores mas o fraccion mayor de veinticinco que
pertenezcan a dichas delegaciones; en la inteligencia de
que el nimero de miembros de éstas no se tomara en
cuenta para calcular la  asignacion  mensual
correspondiente a la seccion sindical a que pertenezcan.
Cada seccion o delegacion proporcionara al patrén
anualmente para la compra de libros, a través del Comité
Ejecutivo General los recibos de los importes
correspondientes, en el mes de enero de cada afio,
debiendo el patrén cubrir los montos en un término que no
exceda de tres meses.

Igual trato se dara a la Biblioteca del Hospital Central
Sur de Alta Especialidad (Picacho), asi como el importe
para la compra de libros instructivos se proporcionaré al
Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana.

CLAUSULA 162. El patron se obliga a establecer
escuelas diurnas para los hijos de los trabajadores
sindicalizados, cuando las residencias de los mismos
estén fuera de los centros de poblacion o en los lugares de
trabajo donde por las condiciones del lugar sea necesario,
tal como lo sefiala la fraccion XII del Articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo, y para tal efecto, acondicionara los

Contrato__
158 COLECTIVO DE H{\[’.\» 0

2007-2009
VERSION FINAL




locales que se requieran con mobiliario, material escolar y
en general todos los elementos y anexos que integren la
escuela urbana, semiurbana y rural mexicana. El
establecimiento de las escuelas a que se refiere esta
clausula, el nimero de alumnos y profesores y la
enseflanza escolar que en ellas se proporcione, se
sujetaran en todo caso a las disposiciones que para el
efecto dicte la Secretaria de Educacion Publica. El patrén
se obliga a dar mantenimiento integral y conservar en
buenas condiciones los planteles y las areas deportivas
con que cuentan a que se refiere esta clausula y los que
en lo futuro establezca, asi como a dotarlos de agua
potable, inodoros y en general de toda clase de servicios
higiénicos posibles, ademas del de alumbrado.

Cada seccion sindical verificara el cumplimiento de la
realizacion de estos trabajos en coordinacion con el
Comité Ejecutivo General.

CLAUSULA 163. El patron proporcionara a los hijos de
los trabajadores sindicalizados que concurran a las
escuelas que sostenga, los libros, Gtiles y demas enseres
qgue fueren indicados por los directores locales de las
propias escuelas, con sujecibn a los programas vy
disposiciones que acerca de la materia expida la
Secretaria de Educacion Publica.

Si después de 20 -veinte- dias de iniciadas las clases,
el patron no proporciona libros, Utiles y demas enseres, se
autorizard a las secciones sindicales para que previa
comunicacién que haga al patron y con cargo a éste los
adquieran, a cuyo efecto deberan someterse a los textos
autorizados por la Secretaria de Educacion Puablica en
relacion con los programas respectivos.

El patron se compromete a obtener de los directores de
las escuelas Articulo 123, que éstos envien sus pedidos
de libros y Utiles escolares, con la debida anticipacion,
para que él mismo esté en posibilidad de adquirirlos
oportunamente.
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CLAUSULA 164. Para las escuelas gque sostiene, en
términos de las clausulas anteriores, el patron
proporcionard y en su caso mantendra los aparatos
infantiles que recomienden las autoridades escolares, para
la recreacion y desarrollo de los menores.

El patrén queda relevado de toda responsabilidad por
causa de accidentes sobrevenidos por el uso de dichos
aparatos, excepcion hecha de la atencién médica y
medicinas, en los términos de la parte relativa de este
contrato, siempre que se trate de derechohabientes de los
trabajadores sindicalizados.

Si después de 120 -ciento veinte- dias de iniciadas
oficialmente las labores escolares, el patrén no
proporcionare los aparatos infantiles a que se refiere esta
clausula, se autorizara a las secciones sindicales para que
de acuerdo y con cargo al patron los adquieran, a cuyo
efecto deberan someterse a los proyectos de construccion
gue se tengan aceptados.

CLAUSULA 165. El patrén suministrara en el mes de
enero de cada afio, por anticipado, a cada una de las
escuelas por él sostenidas, la cantidad de $ 1,942.50 -un
mil novecientos cuarenta y dos pesos con cincuenta
centavos- como ayuda a dichos planteles para fiestas
patrias y escolares.

CLAUSULA 166. El patrén instalara y mantendra en
buen estado en todos los centros de trabajo, campos
deportivos apropiados para el desarrollo de deportes en
general, incluida la conservacién de aquéllos que para el
mismo objeto y sin propésito de lucro, sean propiedad del
S.T.P.RM., con el fin de que los trabajadores los
practiquen. También se obliga a proporcionar al Comité
Ejecutivo General hasta 100 -cien- equipos. Se
proporcionara a cada seccion, equipos deportivos de
acuerdo con el nimero de trabajadores de planta
sindicalizados que las integren, con base en la siguiente

tabla:

Contrato
160 COLECTIVO DE TRABAJO

2007-2009
VERSION FINAL




No. TRABAJADORES EQUIPOS

SINDICALIZADOS DEPORTIVOS
50 - 100 4
101 - 150 5
151 - 300 8
301 - 600 10
601 - 900 13
901 - 1200 14
1201 - 1500 15
1501 - 1800 16
1801 en adelante 1 equipo por cada 100

trabajadores  incrementan-
do un equipo al total
resultante.

Tratandose de secciones que tengan delegaciones
adscritas, el patrén proporcionard los equipos que les
correspondan conforme a la tabla anterior.

Para estos efectos y demas relativos a este Capitulo,
las partes acuerdan que subsista la Comisién Nacional
Mixta Cultural y de Deportes, que tendra a su cargo la
promocién y realizacion de las actividades culturales,
recreativas, deportivas y sociales, entre los trabajadores
de Petroleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, en
cuyo Reglamento se establece su estructura, funciones,
obligaciones y atribuciones y que como Anexo Numero 9
forma parte de este contrato.

CLAUSULA 167. Los equipos mencionados en la
clausula anterior, deberan integrarse por trabajadores
sindicalizados al servicio del patrén, proporcionandoles los
uniformes e implementos indispensables, de primera calidad,
conforme al nimero de jugadores que corresponden para
cada uno de los deportes siguientes:

DEPORTE No. JUGADORES DEPORTE No. JUGADORES
Béisbol 21 Lucha 6
Softbol 21 Campo y Pista 25
Futbol 23 Boliche 10
Basquetbol 13 Frontén o Frontenis 5
Voleibol 13 Pesas 4
Tenis 6 Gimnasia 6
Natacion 12 Ciclismo 4
Ping Pong 8 Voleibol Playero 6
Fatbol Rapido 14 Ajedrez 10
Box 6 Squash 6
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Los equipos deportivos seran repuestos por el patron
cuando se hayan deteriorado por el uso normal y
adecuado de los mismos, sefialandose como término
minimo de duracién de los equipos el de 365 dias; éstos
seran entregados dentro de los primeros 5 -cinco- meses
del afio.

El desarrollo de actividades correspondientes a los
deportes de que se trata, como son practicas y juegos
reglamentarios, es obligatorio; asi como el uso del nombre
de Petréleos Mexicanos o del Organismo Subsidiario
correspondiente, el escudo y siglas del S.T.P.R.M. en los
uniformes, con los colores que patron y sindicato
acuerden.

CLAUSULA 168. Aquellas secciones que de acuerdo
con la tabla sefialada en la Clausula 166 so6lo tengan
derecho hasta cuatro equipos, podran elegir tres de
béisbol, pero tendran opcién a que, a cambio de éstos, se
les dote de cuatro o mas equipos de costo inferior, siempre
y cuando el importe de estos Ultimos no exceda de la
cantidad que debieran costar los de béisbol.

Las secciones que tengan derecho a cuatro equipos,
s6lo podran tener tres de béisbol o de campo y pista,
teniendo la obligacion de seleccionar el restante
precisamente entre los demas que se consignan en la
Clausula 167.

Aquellas secciones que tengan derecho a que se les
suministren de cinco a seis equipos, pueden solicitar como
méaximo cuatro equipos de béisbol; las secciones que
tengan derecho a que se les suministren de siete a ocho
equipos, pueden solicitar como maximo cinco de béisbol;
las secciones que tengan derecho a que se les suministren
de nueve equipos en adelante, pueden solicitar como
maximo seis equipos de béisbol, estando obligadas en
este caso a elegir otro u otros equipos entre las
actividades restantes (excepto el de campo y pista), con la
condicion de que estos Ultimos sean diferentes entre si.
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Las secciones y/o delegaciones sindicales que lo
soliciten podran cambiar los equipos deportivos de béisbol,
softbol y campo y pista que les correspondan, por el
equivalente a equipos deportivos de menor costo de
acuerdo con los deportes consignados en la Clausula 167;
siempre y cuando estos cambios no excedan del costo de
los equipos que se pretendan cambiar.

Asimismo, las secciones y/o delegaciones sindicales
también podran cambiar implementos deportivos por
uniformes deportivos (sélo ropa) siempre considerando el
ndmero, tipo y costo de los implementos a que tengan
derecho de acuerdo con los equipos deportivos descritos
en las Clausulas 166 y 167 asi como el Acuerdo
CMC/030/07.

Las secciones y/o delegaciones sindicales, deberan
efectuar dichos tramites ante el Comité Ejecutivo General
del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, quien lo solicitard a Petréleos Mexicanos.

CLAUSULA 169. El patrén proporcionara a cada seccion
sindical, para el fomento y la administracién interna de las
actividades deportivas, la cantidad de $ 284.60 -doscientos
ochenta y cuatro pesos con sesenta centavos- mensuales
para las secciones que tengan de 25 a 100 miembros, y a las
que cuenten con mas de 100 trabajadores sindicalizados, se
les proporcionara mensualmente la cantidad que les
corresponda, segun el nimero de miembros de cada seccion,
aumentando $ 28.45 -veintiocho pesos con cuarenta y cinco
centavos- al minimo de $ 284.60 -doscientos ochenta y cuatro
pesos con sesenta centavos- antes sefialado, por cada 100
trabajadores.

A las delegaciones sindicales que tengan de 25 a 50
miembros, se les proporcionaran $ 166.35 -ciento sesenta
y seis pesos con treinta y cinco centavos- mensuales para
el mismo objeto, y $ 28.45 -veintiocho pesos con cuarenta
y cinco centavos-, por cada 50 trabajadores mas o fraccion
mayor de 25 que pertenezcan a dichas delegaciones; en la
inteligencia de que el nimero de miembros de éstas no se

B
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tomard en cuenta para calcular la asignacion mensual
correspondiente a la seccion sindical a que pertenezcan.

Las prestaciones a que se refiere esta clausula, seran
suspendidas siempre que se compruebe que una seccion
0 delegacion sindical no tiene equipos debidamente
integrados ni practica regularmente el deporte de que se
trate.

CLAUSULA 170. El patrén proporcionaré instrumentos
y uniformes para una Banda de Guerra y un Cuerpo de
Musica por seccion sindical y se obliga a cubrir el 100%
-cien por ciento- del sueldo del Director de las mismas,
gue se fijara de comun acuerdo entre las partes siempre y
cuando no sea trabajador del patron, y a contribuir con un
subsidio mensual de, $ 739.25 -setecientos treinta y nueve
pesos con veinticinco centavos- para el sostenimiento de
cada una de las bandas o cuerpos de musica y bandas de
guerra.

Tratdndose de bandas o cuerpos de musica el patréon
contribuird, por una sola vez, con el 100% -cien por ciento-
del valor del siguiente nimero de instrumentos:

Si la seccion tiene de:

50 a 200 trabajadores 6 instrumentos
201 a 1,000 trabajadores 10 instrumentos
1,001 a 2,000 trabajadores 15 instrumentos
2001 a 4,000 trabajadores 20 instrumentos
4,001 en adelante 33 instrumentos

Si se trata de bandas de guerra, el patrén contribuira,
con el 100% -cien por ciento- del costo de 6 cajas de
guerra (tambores) y 7 cornetas para cada una de las
secciones que tengan de 50 a 1,000 trabajadores y 12
tambores y 13 cornetas para las que tengan de 1,001 a
3,000 trabajadores; de 3,001 en adelante 20 tambores y
22 cornetas; proporcionando lo anterior, a razén de seis
secciones por afio, a partir de enero de 2004.

Cada 365 -trescientos sesenta y cinco- dias el patron
contribuira con el 100% -cien por ciento- de su valor, para
la compra de uniformes de calidad semejante a la de la

3
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ropa de trabajo para la banda de guerra y previo acuerdo
de las partes para la banda o cuerpo de musica sin que el
namero de los uniformes exceda al de los instrumentos.

CAPITULO XXI
BECAS

CLAUSULA 171. El patr6on concederd a sus
trabajadores de planta sindicalizados para su formacion
académica, hasta un méximo de 1,000 -un mil- becas
anuales, cuando cursen estudios a nivel de secundaria,
preparatoria, subprofesional o su equivalente, profesional y
posgrado, en escuelas o facultades debidamente
reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica, con
sujecion a los procedimientos administrativos que al efecto
establezcan las partes. De éstas, se otorgaran hasta 100
-cien- becas a trabajadores que cursen las carreras afines
a ciencias de la tierra: Ingeniero Gedlogo, Ingeniero
Petrolero e Ingeniero Geofisico, con un incremento del
100% al monto establecido para el nivel profesional.

El monto mensual de las becas que al efecto se
otorguen, sera como sigue:

NIVEL EDUCATIVO MONTO MENSUAL
Secundaria o su equivalente $1,324.25
Preparatoria o su equivalente $ 1,706.05
Profesional $2,302.15
Posgrado $2,368.75

El sindicato, a través del Comité Ejecutivo General,
sera quien proponga antes de iniciar el ciclo lectivo, a los
candidatos para disfrutar de las becas y el patron los
aceptara siempre que satisfagan los requisitos siguientes:
— Ser trabajador de planta sindicalizado, al servicio de

Petroleos Mexicanos o de los Organismos Subsidiarios,
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con una antigiedad general de empresa minima de 1
afo.

Que los estudios que se pretendan realizar sean
impartidos por Instituciones Nacionales legalmente
reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica.
Constancia oficial de calificaciones, donde certifique haber
aprobado los estudios correspondientes al ciclo lectivo
anterior con promedio minimo de 8 -ocho-.

Constancia de inscripcion del ciclo o estudios a cursar y
lista de materias.

Registrar buenos antecedentes laborales, de aptitud y
desempefio.

Presentar la solicitud correspondiente por conducto del
sindicato.

Exhibir los documentos que los representantes de patron
y del sindicato acuerden y que se relacionan en el formato
de “Solicitud” de beca en cada ciclo anual.

Los trabajadores que resulten beneficiados con las becas,

podrén realizar sus estudios, bajo cualquiera de las dos
modalidades que a continuacion se indican:

Estudiar fuera de su jornada laboral, en cuyo caso el
patron dentro de sus posibilidades, les dara las facilidades
para que obtengan un adecuado desempefio académico.
Permiso sin goce de salarios, en términos de la Clausula
148 de este contrato.

Para efectos de renovacion de la beca, el trabajador

debera presentar por conducto del sindicato la solicitud
respectiva, acompafiando los documentos de aprobacion
de los estudios correspondientes al ciclo lectivo anterior,
con promedio minimo de 8 -ocho-, y la constancia de
inscripcion del ciclo o estudios a cursar y lista de materias.

El becario dejara de disfrutar los beneficios de la beca,

de darse los siguientes supuestos:

Por la terminacion de la relacion laboral.
Por exhibir informes o constancias falsificadas o
alteradas del plantel educativo.
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— Por no conservar durante el ciclo lectivo, un promedio
minimo general de 8 -ocho-.

— Por registrar en el plantel, mas del 25% -veinticinco por
ciento- de inasistencias, salvo justificacion de las faltas,
por enfermedades dictaminadas por los médicos del
patrén.

— Por no presentar examenes finales, o por reprobar mas
de una materia.

— Por resultar expulsado por cualquier motivo, del plantel
educativo.

— Por solicitud del becario, o en su caso del sindicato.

Al término de los estudios a nivel profesional o de
posgrado, se concedera al trabajador becario un plazo
maximo de doce meses, para que presente su examen
profesional y obtenga el titulo correspondiente, durante
dicho lapso seqguira recibiendo el importe de su beca. Una
vez vencido dicho término, el trabajador debera
presentarse a reanudar labores, a partir del dia habil
siguiente en que se haya titulado.

Cuando los trabajadores becarios opten por la
alternativa de realizar sus estudios con permiso en
términos de la Clausula 148, y reingresen al servicio, ya
sea por haber concluido su carrera y obtenido el titulo
correspondiente, por cambiar a la otra opcion o por dejar
de estudiar, respecto a su ausencia y pérdida de
antigliedad, se procedera como sigue:

Al reintegrarse al servicio el trabajador, siempre y
cuando haya terminado y aprobado el afio lectivo
correspondiente, se le reconocerd como parte de su
antigiedad el tiempo en que haya disfrutado de la beca,
de la siguiente manera:

Por cada afio laborado se le reconocerd idéntico
periodo de tiempo en que haya disfrutado la beca y este
reconocimiento sera hasta por un periodo de tiempo
similar al que haya estado becado.

CLAUSULA 172. El patron otorgara hasta un total de
40 -cuarenta- becas de especialidad, para preparar a las
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trabajadoras de planta sindicalizadas, con categoria de
enfermera titulada, atendiendo las necesidades reales de
los centros hospitalarios de acuerdo con el programa
elaborado entre el patrén y sindicato, a fin de que éstas
obtengan la especialidad requerida.

El patron otorgard las becas mencionadas, siempre

gue se satisfagan los requisitos siguientes:

Ser trabajadora de planta sindicalizada en la categoria
de enfermera titulada.

Presentar la solicitud correspondiente a través del
Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M.

Exhibir el titulo de enfermeria, debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

Registrar buenos antecedentes laborales, de aptitud y
desempefio, con disposicion de ascenso a la
especialidad autorizada al término de sus estudios.
Que no haya sido favorecida con anterioridad con beca
de esta naturaleza, a excepcién de las becas para
realizar la “especialidad en administracion de los
servicios de enfermeria”.

Para la especialidad en administracion de los servicios
de enfermeria, se requerirA contar con una
especialidad y estar en los primeros lugares del
escalafén.

Aprobar el proceso de seleccion para la especialidad
propuesta, en una institucion educativa, legalmente
reconocida, en un plan de estudios escolarizado y con
duracion minima de 10 meses y maxima de 12 meses.
Mantener durante el curso de la especialidad, promedio
minimo de 8 -ocho-.

A titulo de beca, al personal beneficiado se le
concedera:

Permiso con goce de salarios y prestaciones por el
tiempo en que realicen los estudios.
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— Pago de viaticos cuando tenga que salir del lugar en
gue estd ubicado su centro de trabajo, cuando sea
necesario por los estudios que realice.

— Pago de inscripcién y colegiatura, previa exhibicion de
los comprobantes correspondientes.

— Una ayuda Unica por la cantidad de $ 965.70 -novecientos
sesenta y cinCo pesos con setenta centavos-, para la
compra de libros, previa comprobacion.

Para efectos de cancelacion de estas becas, se estara

a las disposiciones que sobre el particular se establecen

para los trabajadores becarios en formacién académica,

contenidas en la clausula anterior.

CLAUSULA 173. El patron se obliga a ocupar
preferentemente los servicios de los becarios de que trata
este capitulo, al terminar éstos sus estudios y obtener el
titulo respectivo, de conformidad con la materia o carrera
en que se hayan especializado y en la categoria
correspondiente, para cubrir las vacantes de trabajadores
no sindicalizados, o para ocupar plazas de nueva creacion.

CLAUSULA 174. El patron estd obligado a
proporcionar a los trabajadores sindicalizados becarios y a
sus derechohabientes que padezcan de enfermedades
ordinarias, los servicios médicos en la misma forma que
para trabajadores de planta y derechohabientes sefiala el
capitulo correspondiente de este contrato.

CLAUSULA 175. El patrén otorgara de conformidad
con el Articulo 132 fraccion XIV de la Ley Federal del
Trabajo, becas para la formaciéon académica, a los hijos de
los trabajadores de planta sindicalizados, que cursen
estudios preferentemente en escuelas técnicas, a nivel de
secundaria, preparatoria, subprofesional o equivalente, asi
como profesional con sujecion a los procedimientos
administrativos que para el efecto establezcan las partes.

Se otorgaran un total de 6,800 -seis mil ochocientas-
becas anuales, de las cuales 250 -doscientos cincuenta-
se otorgaran preferentemente a los hijos discapacitados de
trabajadores de planta sindicalizados de conformidad con

169 Contrato

COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




las bases respectivas, siendo el sindicato, por conducto
del Comité Ejecutivo General, quien sefiale antes de iniciar
el ciclo lectivo a los candidatos propuestos para disfrutar
de las becas y el patrén los aceptara siempre que rednan
los requisitos siguientes:

a) Que los estudios que pretenden realizar sean
impartidos por Instituciones Nacionales legalmente
reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica.

b) Constancia oficial de calificaciones, donde certifique
haber aprobado los estudios correspondientes al ciclo
lectivo anterior con promedio minimo de 8 -ocho-.

¢) Constancia de inscripcién del ciclo o estudios a
cursar y lista de materias.

d) Presentar la solicitud correspondiente por conducto
del sindicato, acompafiando original y copia del acta de
nacimiento con la cual se acredite el parentesco con el
trabajador.

e) Exhibir los documentos que los representantes del
patron y del sindicato acuerden y que se relacionan en el
formato de “Solicitud” de beca en cada ciclo anual.

El monto mensual de las becas que al efecto se
otorguen sera:

NIVEL EDUCATIVO MONTO MENSUAL
Secundaria o su equivalente $379.60
Preparatoria, subprofesional
0 su equivalente $579.40
Profesionales. $826.95

Para efectos de renovacion de la beca, debera
presentarse por conducto del sindicato la solicitud
correspondiente, acompafiando los documentos que se
mencionan en los incisos a), b), ¢) y e), sefalados
anteriormente.

El becario dejara de disfrutar los beneficios de la beca,
de darse los siguientes supuestos:

a) Por la terminacion de la relaciébn laboral del
trabajador de planta. Con la excepcién de cuando el
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trabajador obtenga el beneficio de la jubilacién, o cuando
éste fallezca a consecuencia de un riesgo o enfermedad
profesional.

b) Por exhibir informes o constancias falsificadas o
alteradas del plantel educativo.

¢c) Por no conservar durante el ciclo lectivo, un
promedio minimo general de 8 -ocho-.

d) Por registrar en el plantel, mas del 25% -veinticinco
por ciento- de inasistencias, salvo justificacion de las
faltas, motivadas por enfermedades dictaminadas por los
médicos del patrén.

e) Por no presentar exdmenes finales o por reprobar
mas de una materia.

f) Por ser expulsados del plantel educativo.

g) Por solicitud del becario, o en su caso del sindicato.

CAPITULO XXII
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

CLAUSULA 176. El patrén proporcionard en cada
lugar de trabajo, los utiles, herramientas e implementos
necesarios para la ejecucion de cada trabajo, debiendo
ser dichos implementos y herramientas de buena calidad
y apropiados para la ejecucion de dichos trabajos, de
acuerdo con lo que dispone el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
debiéndose proceder en su caso como lo indica la
Clausula 65 de este contrato.

Los trabajadores no estaran obligados a ejecutar
trabajos con equipos, herramientas e implementos
defectuosos, cuando la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene considere que se corre riesgo grave que ponga
en peligro la integridad de los trabajadores.

Los trabajadores no podran utilizar herramientas
propias, a menos que el patron los autorice para ello por
escrito; en este Ultimo caso, el patron les pagara como
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compensacion un 50% -cincuenta por ciento- adicional
sobre el salario ordinario.

CLAUSULA 177. Cuando los materiales, herramientas,
Utiles y enseres que cada trabajador sindicalizado necesite
para el desempefio de su trabajo, excedan de un peso de
ocho kilogramos por trabajador, y éste tenga que
transportarlos a distancias mayores de un kilémetro, o
cuando exceda de quince kilogramos, aunque la distancia
no exceda de quinientos metros, el patron queda obligado
a proporcionar los medios de transporte necesarios.

CLAUSULA 178. SUPRIMIDA.

CLAUSULA 179. El patrén repondra la herramienta
gue sea propiedad de los trabajadores sindicalizados y
gue éstos, previa autorizacion por escrito, hayan utilizado
en trabajos del patrén, en los siguientes casos:

a) Cuando dicha herramienta o parte de ella se
destruya por incendio, siniestro o fuerza mayor ocurrida en
los talleres o almacenes propiedad del patréon, o donde se
guarden dichas herramientas o bien durante el desempefio
de las labores.

b) Por robo de la misma en los lugares indicados en la
fraccién anterior, previa investigacion.

c¢) Cuando se inutilice en el trabajo, previa
presentacion de las piezas inutilizadas.

Para el debido cumplimiento de esta clausula, los jefes
de los talleres o plantas y demas departamentos, de
acuerdo con el delegado del sindicato en cada
departamento, formaran un inventario por cuadruplicado
de las herramientas que sean propiedad de los
trabajadores, conservando el original el patron,
entregandose el duplicado al delegado del sindicato, el
triplicado al trabajador y el cuadruplicado a la seccion
respectiva.

Cada vez que lo estime conveniente, el patron podra
ordenar que se haga una confronta de dicho inventario,
debiendo ponerse previamente de acuerdo, para este

efecto, con la seccion respectiva.
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CLAUSULA 180. Cuando un trabajador sindicalizado,
por algun siniestro industrial, accidente de trabajo o
fendmeno de la naturaleza ocurrido en el sitio y tiempo de
labores pierda la ropa, objetos y demas bienes de su
propiedad, el patron se obliga a pagar al afectado,
mediante la determinacion de la preexistencia de los
mismos, una cantidad que no exceda de 45 -cuarenta y
cinco- dias de salario ordinario.

Las disposiciones del parrafo anterior se hacen
extensivas para los trabajadores que sufran perjuicios
semejantes al conducir o ser transportados en vehiculos
del patrén o al servicio de éste, en tiempo y trayecto de
trabajo y ocurran accidentes.

En los casos de los trabajadores que tengan que
desempefiar sus labores a bordo de equipos o
instalaciones marinas, y en el momento del embarque o
desembarque en las unidades de transporte, sufran la
pérdida de ropa, objetos de uso personal o implementos
de seguridad o de trabajo, el patrén se obliga a compensar
de inmediato al afectado los objetos perdidos, hasta por un
maximo de $ 1,221.00 -un mil doscientos veintiiin pesos-.

CAPITULO XXIII
PRESTACIONES DIVERSAS

CLAUSULA 181. El patron y el sindicato quedan
obligados a que se constituya un fondo de ahorros para los
trabajadores de planta sindicalizados, conforme a las
siguientes bases:

I. El patron descontara a cada trabajador un 5% -cinco
por ciento- sobre el monto de sus salarios tabulados, y
esta cantidad junto con otras equivalentes al 30% -treinta
por ciento- y el 30% -treinta por ciento- del propio salario
tabulado que aportara el patrén, constituira el fondo de
ahorros.
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Un 30% -treinta por ciento- del salario tabulado con
gue se incrementa el fondo de ahorros en los términos del
parrafo anterior, serd liquidada catorcenalmente.

Il. Los trabajadores podran retirar del fondo de ahorros,
las cantidades que por dicho concepto les hubieran sido
abonadas; en la inteligencia de que esto solo podra
hacerse cuatro veces al afio, bastando que sean
solicitados por el sindicato, sin perjuicio de las costumbres
establecidas en los centros de trabajo.

lll. Los trabajadores estan obligados a designar, para el
caso de muerte, a sus beneficiarios para cobrar sus
alcances de fondo de ahorros, en la forma especial y en
los términos establecidos en la Clausula 132 de este
contrato.

IV. El patrén queda facultado para manejar en la forma
que lo estime conveniente, las cantidades que por
concepto de fondo de ahorros se acrediten a los
trabajadores de Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, abonando a éstos un interés del 1.75% -uno
punto setenta y cinco por ciento- mensual.

V. Las cuentas del fondo de ahorros se liquidaran
anualmente, comprendiendo el periodo del primero de
diciembre de un afio al 30 de noviembre del afio siguiente;
y el patrén entregara a los trabajadores las cantidades que
durante ese periodo les haya acreditado por concepto de
fondo de ahorros, mas los intereses devengados, durante
el plazo comprendido entre el dia doce y el dia veinte de
diciembre.

VI. A los trabajadores transitorios se les cubrird la
prestacién de fondo de ahorros, acreditandoles su importe
en nominas o listas de raya para el efecto de que les sea
liquidado juntamente con sus salarios.

VII. Las disposiciones de esta clausula se entienden
sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 45 respecto
del personal de turno.

CLAUSULA 182. El patrén queda obligado a vender a
sus trabajadores sindicalizados de planta y jubilados,
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directamente o a través de las estaciones de servicio
autorizadas, de los productos que elabora, 1000 litros de
Gasolina Pemex Magna MR y 6 litros de aceite lubricante
automotriz con un descuento del 50% -cincuenta por
ciento-, mediante el sistema de reembolso mensual por
némina, sobre el precio de venta al publico.

Para obtener el reembolso que sefiala el parrafo
anterior, serd necesario justificar ser propietario del
vehiculo y que lo utilicen para su servicio particular y no
como automovil de alquiler o al servicio de terceras
personas. La comprobacion de lo anterior se hard
mediante la presentacion de la factura o carta-factura y
tarjeta de circulacion del vehiculo, a nombre del trabajador,
jubilado o de su cényuge.

Ademas, reembolsar4 mensualmente el 100% -cien por
ciento- del importe de 135 kilogramos de gas doméstico,
calculados al precio de venta al publico en la localidad en
gue se encuentre el centro de trabajo respectivo.

Los beneficios de esta clausula se aplicaran a los
funcionarios y comisionados sindicales, y a los delegados
departamentales que utilicen vehiculos propiedad del
sindicato para el desempefio de las funciones que tienen
encomendadas, sin perjuicio de las normas establecidas
en los centros de trabajo.

Asimismo se aplicaran a los trabajadores transitorios
en proporcién al tiempo en que laboren; y se haran
extensivos a la viuda o a la mujer que hubiere hecho vida
marital con el trabajador de planta o jubilado, durante el
tiempo que reciban la pension post-mortem a que se
refieren las Clausulas 132 y 136 de este contrato.

CLAUSULA 183. El patrén se obliga a entregar a los
trabajadores sindicalizados en efectivo la suma de
$ 2,064.00 -dos mil sesenta y cuatro pesos- mensuales, en
pagos catorcenales y proporcionales, para la adquisicion
de canasta basica de alimentos. La suma anterior se
entregara a los trabajadores en proporcion al tiempo en
gue hubiesen percibido salarios.
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En caso de fallecimiento del trabajador de planta, el
patron entregard integramente a la viuda de éste en
efectivo la suma de $ 2,064.00 -dos mil sesenta y cuatro
pesos- mensuales, en pagos catorcenales, para la
adquisicion de la canasta basica de alimentos durante la
vigencia del post-mortem.

En caso de que la pension post-mortem se distribuya
independientemente de la viuda a otros familiares, el
importe de la canasta béasica se entregara integramente a
aquélla, sin importar el porcentaje que le hubiese
correspondido, hasta el término de la vigencia de la
pension.

CLAUSULA 184. SUPRIMIDA.

CLAUSULA 185. El patron transportard o
proporcionara a sus trabajadores medios adecuados de
transporte, cuando la naturaleza de las labores o las
distancias que tengan que recorrer desde el centro de
trabajo a los lugares donde deban ejecutar sus labores, asi
lo requiera. Los trabajadores quedan obligados a utilizar
dichos medios de transporte Unicamente por el objeto
sefialado.

Cuando el patrén proporcione a sus trabajadores
vehiculos para el desempefio de sus labores, no se
considerara dentro de la prueba de aptitud correspondiente, la
obligacion de manejarlos, cuando en la relacion de labores
del trabajador no exista esa obligacion.

En los casos en que el patron no transporte ni
proporcione medios para ese fin a los trabajadores que lo
necesiten para el desempefio de su trabajo y éstos usen
los de su propiedad, el patrén les pagara $ 11.65 -once
pesos con sesenta y cinco centavos- diarios como
compensacion por el medio de transporte que utilicen.

Cuando se contrate a los trabajadores en un centro de
trabajo distinto a aquél donde van a prestar sus servicios,
el patrén estara obligado a proporcionarles la transportaciéon
necesaria.
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El patrén transportard en los dias de su descanso, a
los trabajadores que se encuentren acampados, salvo
causas de fuerza mayor o que no se cuente con el medio
de transporte. Dicho transporte se hara al centro urbano
mas proximo o a la cabecera del centro de trabajo, y
viceversa.

Los Documentadores y Localizadores de Carros, que
ejecuten regularmente su trabajo fuera de las oficinas,
percibiran por gastos de transporte la suma de $ 11.65
-once pesos con sesenta y cinco centavos-.

CLAUSULA 186. El patron se obliga a proporcionar
préstamos administrativos a sus trabajadores sindicalizados
hasta por el importe de 90 -noventa- dias de salario
ordinario, tomando en cuenta el monto de las partidas que
se requiera, de acuerdo con sus posibilidades econdémicas
y en los términos de las partidas presupuestarias
correspondientes.

Estos préstamos se otorgaran sin intereses y seran
pagados dentro de un plazo hasta de 24 -veinticuatro-
meses, mediante el descuento que semanal o
catorcenalmente se lleve a cabo del salario ordinario del
trabajador.

CAPITULO XXIV

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO EN
EQUIPOS E INSTALACIONES MARINAS

CLAUSULA 187. El presente capitulo tiene por objeto
establecer la forma en que los trabajadores sindicalizados
gue laboran a bordo de equipos e instalaciones marinas
sean de exploracion, produccion, perforacion y servicios
conexos y de apoyo, desempefiaran sus labores en
condiciones especiales. Ello, considerando el
confinamiento de que son objeto, el tiempo de
permanencia en la realizacion de su labor y las

3
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caracteristicas particulares y que por las necesidades de
los trabajos que el patron requiere se efectien en el mar.

Los trabajadores sindicalizados que presten sus
servicios en equipos e instalaciones marinas, se
desempefiaran en jornada especial denominada 14 X 14
(Descanso Acumulado), laborando durante 14 -catorce-
dias y descansando los siguientes 14 -catorce- dias, y se
regiran conforme a las condiciones establecidas en las
clausulas que integran este Capitulo, y aquéllas de
caracter general que contiene este contrato y la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 188. El centro de adscripcion del
trabajador sindicalizado que labore en los Equipos e
Instalaciones Marinas, sera el correspondiente al centro de
trabajo o unidad que los controle administrativamente.

CLAUSULA 189. Los equipos de Perforacion,
Reparacion y Terminacion de Pozos, asi como cualquier
otra instalacion marina propiedad del patron, seran
tripulados con el nimero de puestos, categorias y niveles
que determine el mismo, con el personal que proponga el
sindicato en los términos contractuales.

Asimismo, cuando el patron asi lo acuerde con el
sindicato, tripulara preferentemente para la operacion y/o
el mantenimiento de los equipos e instalaciones marinas
gue no sean de su propiedad y se encuentren a su
servicio, con el personal que en términos contractuales,
proponga el sindicato.

CLAUSULA 190. Los trabajadores sindicalizados que
integran las tripulaciones de los diversos equipos e
instalaciones marinas, prestaran sus servicios, durante los
14 -catorce- dias de la etapa de trabajo, en periodos de 12
-doce- horas continuas por dia de trabajo, conforme a los
horarios establecidos, en la inteligencia de que aquellos
gue laboren en las areas de operacién de dichos equipos e
instalaciones, se les asignard para efectos de pago la
jornada con clave 19 Equipos e Instalaciones Marinas-
Operacion, (TF-3), y a los que trabajen en las areas de
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mantenimiento, en horario de 7:00 a 19:00 horas, la
jornada con clave 20 Equipos e Instalaciones Marinas-
Mantenimiento, (TC), adicionandoles para este efecto las
12 -doce- horas por espera de relevo, asi como las 4
-cuatro- horas de tiempo de arrastre, por cada etapa de
trabajo; exclusivamente para este personal se les
aplicaran los factores de tiempo extra fijo siguientes, de
conformidad a lo aplicable respecto a la Clausula 45 de
este contrato:

No. HORAS
EXTRAS
CLAVE JORNADA FIJAS- FACTOR
PROMEDIO
SEMANAL
19 (Equipos e Instalaciones TF-3 17 0.9714285
Marinas-Operacién)
20 (Equipos e Instalaciones TC 15 0.8571428

Marinas-Mantenimiento)

Si por necesidades del servicio se requiere modificar
los horarios de trabajo establecidos, esto se resolvera por
acuerdo entre patrén y sindicato.

Durante la etapa de descanso generado, asi como
durante el periodo vacacional, los trabajadores
sindicalizados recibiran pago de viaticos en términos de la
Clausula 87 contractual.

CLAUSULA 191. Cuando los trabajadores
sindicalizados se encuentren a bordo de equipos e
instalaciones marinas, el patrébn se compromete a
proporcionarles alimentacion de buena calidad, en
cantidades suficientes; alojamiento, ropa de cama y toallas
de bafio, dos veces por semana; agua potable, hielo,
jabén, vasos y papel higiénico; ademés se repondran los
colchones, almohadas y sabanas cuando no reunan las
condiciones indispensables para su uso.

En adicion a lo dispuesto en la Clausula 73 de este
contrato, a los trabajadores de planta se les otorgara un
juego de ropa de trabajo cada seis meses, y al personal
transitorio se le dotard del juego de ropa adicional por
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cada 180 -ciento ochenta- dias laborados. Para dar
cumplimiento al segundo parrafo del inciso e) de la
mencionada Clausula 73, el patron dispondra de
existencias suficientes de botas y ropa de trabajo, en los
nameros y tallas requeridos, a bordo de los equipos e
instalaciones marinas.

CLAUSULA 192. Conforme a la jornada especial 14 X
14, los trabajadores sindicalizados, por cada dia de
trabajo, generaran un dia de descanso, y sus ausencias
seran consideradas en la forma siguiente:

a) Los dias de ausencia con goce de salarios no
afectaran con descuento alguno el pago de la etapa de
descanso.

b) Los dias de ausencias sin goce de salarios en la
etapa de trabajo, repercutiran en igual nimero de dias sin
pago de salarios, en la etapa de descanso.

Respecto a los permisos de las Clausulas 147 y 150 de
este contrato, que sean solicitados por los trabajadores de
planta, adscritos a equipos e instalaciones marinas, por
causa de defuncién de los padres, cényuge, hijos o
hermanos, que tengan fijada su residencia en lugar distinto
a Cd. del Carmen, Camp. y no exceda de 3 -tres- dias de
permiso, adicionalmente se les concedera 2 -dos- dias en
trdnsito con goce de salarios ordinarios y prestaciones,
uno al inicio y otro al término del permiso, siempre y
cuando éstos se encuentren comprendidos dentro de la
propia etapa de trabajo.

Este trato se hard extensivo a los trabajadores
transitorios, que soliciten permisos en términos de las
Clausulas 148 y 150, en su caso, por la causa, bajo las
circunstancias y con las condiciones citadas en el parrafo
anterior.

CLAUSULA 193. Para computar el pago de tiempo
extra ocasional y el de tolerancia a que se refiere la
Cldusula 51 de este contrato, se hara el célculo
considerando los tres tipos de jornadas (2 nocturnas y 1
diurna, factor 7.33), establecidos en la Clausula 45 de este
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contrato para el personal de turno continuo, de la siguiente
forma:

TIEMPO EXTRA OCASIONAL:

SALARIO TABULADO + ARC + 60% ST + TEF
X 2= VALOR DE UNA
FACTOR 7.33 HORA EXTRA

TIEMPO EXTRA DE TOLERANCIA:

SALARIO TABULADO + ARC + 60% ST + TEF
X

wIN

FACTOR 7.33

CLAUSULA 194. Para computar el pago de tiempo
extraordinario del personal de turno por concepto de
espera (Clausula 43 de este contrato), arrastre (Clausula
38 del Contrato Colectivo de Trabajo), cambio de rol
(Clausula 59 del Contrato Colectivo de Trabajo) y penado
(Articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo), se hara el
calculo conforme a las tablas siguientes:

TIEMPO EXTRA POR CONCEPTO DE ESPERA, DE ARRASTRE Y
CAMBIO DE ROL:

SALARIO TABULADO
X2 = VALOR DE UNA
7.33 HORA EXTRA

TIEMPO EXTRA PENADO:

SALARIO TABULADO
------------------------------ + UNAHORATIEMPO = VALOR DE
7.33 EXTRA OCASIONAL UNA HORA
EXTRA

CLAUSULA 195. A los trabajadores sindicalizados se
les liquidara a partir de la treceava hora de tiempo
extraordinario por cada semana, con el 200% -doscientos
por ciento- mas del salario como tiempo penado,
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calculandose la percepcion conforme a lo establecido en la
Clausula 194 de este contrato.

CLAUSULA 196. Se considerara como tiempo extra
para efectos de pago, en los términos de la Clausula 194
de este contrato el que los trabajadores empleen una vez
terminada su ultima guardia, en la unidad de trabajo, en
espera de un medio de transportacion que los conduzca a
tierra, para el disfrute de su etapa de descanso, y el que
empleen en espera del inicio de su jornada a bordo de la
misma unidad, el primero de los 14 -catorce- dias de
trabajo.

Como excepcion a lo anterior, si en el cambio de rol de
guardia un trabajador sindicalizado falta a su trabajo se le
suplird por otro trabajador, si ello no fuera posible, la
ausencia sera cubierta efectuando los movimientos con el
personal que inicia su etapa de trabajo, realizando entre
patrén y sindicato todas estas acciones en los puntos de
partida que se tengan sefialados, a efecto de agilizar las
coberturas para que las tripulaciones salgan completas. En
el evento excepcional de que lo anterior no fuese posible,
el trabajador que haya concluido su etapa de trabajo
continuara laborando hasta por un periodo maximo de dos
jornadas, correspondientes al primero y segundo dia de su
etapa de descanso, tiempo que se pagara como "doblete".
Se consideran como tales, las jornadas laboradas en
sustitucion de las ausencias, desde el primer dia de la
etapa de descanso consecutiva a la de trabajo. Ademas se
cubrird el importe de 12 -doce- horas de tiempo de espera,
en términos de la Clausula 194 y el importe de 3 -tres-
comidas en términos de la Clausula 87 de este contrato,
por cada "doblete".

CLAUSULA 197. El patrén pagard un minimo de 3
-tres- horas de tiempo extra a los trabajadores
sindicalizados que sean llamados a laborar fuera de su
jornada, una vez que hayan concluido ésta y se
encuentren en ese momento disfrutando su etapa diaria de
descanso. En el caso de que los servicios se requieran

3
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inmediatamente antes o después de la jornada ordinaria,
se pagaran como minimo 2 -dos- horas de tiempo extra.

Asimismo, se abonaradn al personal de referencia el
importe de 20 minutos de salario a cuota doble por cada
hora extra laborada, que exceda de tres en su jornada de
trabajo, y si dicho tiempo extra en exceso de las tres horas
citadas, es de ocho horas o mas, siempre y cuando no se
interrumpa la actividad del tiempo extraordinario, se
liquidara el importe de 720 minutos a cuota doble, en los
términos especificados en la Clausula 193 de este
contrato.

CLAUSULA 198. El patron pagara al personal
integrante de las tripulaciones los dias festivos o
descansos obligatorios, bajo el siguiente régimen:

a) A los trabajadores sindicalizados que se encuentran
en su etapa de trabajo y estén prestando servicios, en los
dias mencionados, se les liquidara independientemente
del salario que corresponda a esos dias, como tiempo
extraordinario el que efectivamente laboren y conforme a
lo especificado en la Clausula 193 de este contrato.

b) A los trabajadores sindicalizados que se encuentren
en etapa de descanso, se les pagara independientemente
del tiempo de espera, tiempo de arrastre y del salario
generado que corresponda a esos dias, el importe de ocho
horas de tiempo extraordinario, conforme lo establecido en
la Clausula 194 contractual.

CLAUSULA 199. Los trabajadores sindicalizados
ausentes del servicio con goce de salarios, con motivo de
enfermedades, accidentes de trabajo, permisos
econdmicos y vacaciones, que reanuden estando su
guardia en etapa de descanso, se les considerara con
pago de salarios a partir del dia siguiente a la terminacion
de su ausencia, siempre y cuando se presenten
oportunamente a reanudar labores al inicio de su etapa de
trabajo, pues de lo contrario, seran considerados ausentes
del servicio en forma injustificada. Asimismo, cuando al
terminar el amparo de su ausencia por los conceptos
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mencionados anteriormente, su guardia se encuentre en
etapa de trabajo, reanudaran labores de inmediato.

La reanudacion de los trabajadores se llevara a cabo
en los siguientes horarios:

a) Cuando la jornada de trabajo del personal de
Operacion se inicie a las 0:00 horas, recabaran su boleta
de reingreso a las 07:00 horas del dia en que debieran
reanudar sus labores a bordo y cuando su jornada se inicie
a las 12:00 horas, su boleta de reingreso la recabara entre
las 08:00 horas y las 10:00 horas del mismo dia.

b) El personal de Mantenimiento, cuya jornada de
trabajo se inicia a las 07:00 horas, recabara su boleta de
reingreso a las 07:00 horas del mismo dia en que deba
reanudar sus labores.

CLAUSULA 200. A los trabajadores sindicalizados que
encontrandose en su lugar de residencia, amparados con
goce de sueldo, por médicos del patrén, de acuerdo a las
normas contractuales y tengan que recorrer distancias
mayores de 180 kilbmetros para trasladarse a su centro de
trabajo, se les liquidar4d como caso de excepcion, el salario
y viaticos del dia siguiente al del vencimiento de dicho
amparo médico y cuando esta distancia sea de 900
kilbmetros o mas, recibiran salarios y viaticos de los dos
dias subsecuentes al término de la incapacidad médica. Lo
anterior, siempre que tales dias queden considerados en
su etapa de trabajo y se presenten a laborar en su jornada
inmediata posterior.

CLAUSULA 201. Si algin trabajador sindicalizado
cayera al mar, con motivo de su permanencia a bordo de
su unidad de trabajo, o durante su transportacién de ésta
al punto de partida o viceversa, y desaparezca, el patron
cubrird el importe de los salarios ordinarios, canasta
basica y gas, asi como gasolina en caso de que el
trabajador la venga percibiendo, a los beneficiarios
establecidos en la declaracion a que se refiere la Clausula
132 de este contrato o bien, a las personas que tenga
registradas en el Censo Médico, hasta por un periodo
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maximo de 18 meses a partir de la fecha del percance, o
antes si aparece el trabajador o su cadaver, en cuyo caso
debera presentarse el acta de defuncién correspondiente,
para que se proceda a efectuar los pagos contractuales a
gue tenga derecho.

CLAUSULA 202. El pago de salarios se realizara al
término de la etapa de trabajo e incluird las percepciones
anticipadas por el descanso generado.

La administracion otorgara facilidades a los
trabajadores a bordo y a la representacion sindical, para
gue verifiqguen anticipadamente si fueron procesados los
salarios, comprometiéndose esta Ultima, en caso de que
algln trabajador no tenga salarios a su disposicién, a
realizar con la debida oportunidad ante los Departamentos
de Recursos Humanos, los tramites que correspondan.

Si por causas imputables al patrén el trabajador
requiere prolongar su estancia para realizar el cobro
respectivo, se le hara una compensacioén por los gastos en
gue incurra, equivalente a las cuotas de viaticos
autorizadas.

CAPITULO XXV

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES
Y DE DRAGADO

CLAUSULA 203. Todos los trabajos de transportes
maritimos, de altura, cabotaje, fluviales, de dragado y los
gue se realicen en monoboyas y a mar abierto,
relacionados con la industria petrolera, se regiran por las
condiciones y clausulas que se mencionan en este
capitulo; y por las demas del presente contrato, en cuanto
no las contrarien, asi como por las disposiciones legales
aplicables y en su caso, por los convenios especiales
sobre la materia, que las partes llegaren a celebrar en lo
futuro.
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CLAUSULA 204. Son trabajos maritimos todos los que
se efectien a bordo de los buques, dragas, remolcadores
y chalanes, destinados al trafico maritimo, ya sea de altura
o de cabotaje, que por la naturaleza de sus servicios estén
dotados, de acuerdo con los reglamentos en vigor.

CLAUSULA 205. Los capitanes, en su caracter de
representantes del patron, a fin de guardar y hacer guardar
el orden y la disciplina a bordo de la embarcacién a su
mando, impondran a la tripulacién los castigos
disciplinarios que se haga menester imponer, sujetdndose
en todo caso a lo estipulado en la Clausula 24 y en el
Capitulo de disciplinas de este contrato, ademas como
representantes de la autoridad, estan facultados para
portar armas, a bordo de los buques a su mando.

CLAUSULA 206. Se consideran como oficiales los
tripulantes  profesionales  titulados o legalmente
autorizados para ejercer la profesion de marinos en las
categorias de pilotos, maquinistas navales, patrones de
costa, dragadores, radiotelegrafistas y motoristas, en
dragas, remolcadores, buques de altura o cabotaje.

CLAUSULA 207. El patrén queda obligado a dotar a
cada una de sus embarcaciones con el personal que
sefiale el Reglamento de Inspeccion Naval en vigor, de
acuerdo con los Certificados de Cubierta y Maquinas que
expidan los inspectores navales de la autoridad maritima
competente.

CLAUSULA 208. La jornada semanal de trabajo para
el personal marino sindicalizado serd de 40 -cuarenta-
horas.

Los tripulantes de las embarcaciones de altura de la
Flota Petrolera, prestaran sus servicios en jornadas de
ocho horas diarias durante cinco dias consecutivos a la
semana, estando obligados a prestar servicios durante dos
jornadas adicionales, en el sexto y en el séptimo dia.

El personal diurno de estas embarcaciones durante sus
jornadas normales queda obligado a laborar 1 -una- hora
adicional, a excepcién de los mayordomos-cocineros de
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remolcador, camareros y marmitones que de acuerdo con
sus horarios deben laborar 2 -dos- horas adicionales (una
se pagard como tiempo extra fijo y, la otra como tiempo
extra ocasional); a los primeros y segundos cocineros de
buquetanque, se les pagara como tiempo extra ocasional
la novena hora que laboran en sexto y séptimo dia.

En consideracion a lo anterior y a lo expuesto en el
segundo parrafo de la presente clausula, para efectos del
pago se les cubrirdn como tiempo extra fijo haciéndose
extensivo lo establecido en la Clausula 45 de este
contrato, el importe de 21 -veintiin- horas semanales
(1 -una- hora de lunes a viernes, 8 -ocho- horas por la
jornada adicional del sexto dia y 8 -ocho- horas por la
jornada adicional del séptimo dia), y como tiempo extra
ocasional, el que exceda en términos de la Clausula 57.

Al personal de turno o guardiero, se les considerara
también para efectos de pago 1 -una- hora extra de lunes
a viernes, 8 -ocho- horas por la jornada adicional del sexto
dia y 8 -ocho- horas por la jornada adicional del séptimo
dia, en total 21 -veintitn- horas extras fijas por semana.

En razén de la funcionalidad y simplificacién de la lista
de raya, se conviene que el pago del tiempo extra fijo de la
Clausula 45, a que estdn obligados a laborar
semanalmente los tripulantes de la Flota de Altura y Fluvial
segun corresponda, se prorrateen entre los dias laborables
de la semana, aplicando para tal efecto los factores
siguientes:

CLAVE JORNADA No.DE HORAS EACTOR
EXTRAS FIJAS-

SEMANALES
13 (de altura) TF2 21 1.05
14 (de altura) TF1-3 21 1.20
15 (fluvial) TF2 16 0.80

Al personal de las siguientes categorias:
Segundo Oficial de Cubierta y Maquinas de
Buquetanque.
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Tercer Oficial de Cubierta y Maquinas de Buquetanque.

Cuarto Oficial de Maquinas de Buquetanque.

Primer Oficial de Cubierta y Maquinas de Remolcador.

Segundo Oficial de Cubierta y Maquinas de
Remolcador.

Radiotelegrafista.

Primeros, Segundos y Terceros Motoristas.

Dragador.

Patron de Primera (Lanchas de Pasaje P/Barcazas de
Perforacion) (fluvial).

Motorista de Primera (Lanchas de Pasaje P/Barcazas
de Perforacion) (fluvial).

Marinero Proel (fluvial).

Que labore de lunes a sabado a bordo de las
embarcaciones del patrén se le pagara una iguala del 30%
-treinta por ciento- sobre el salario ordinario, equivalente a
6 -seis- horas de tiempo extraordinario. Este pago se hara
extensivo cuando desempefien cargos de representacion
sindical en el Comité Ejecutivo General y en los Ejecutivos
Locales. Asimismo, dicha iguala se les respetard en
ausencias con goce de sueldo y para efectos de pensién
jubilatoria.

Los tripulantes que reciban esta iguala, quedan
obligados a prestar sus servicios dentro de los horarios
gue les sean fijados para tal efecto y fuera de ellos
siempre que sean requeridos por el Capitan o cuando lo
demande la seguridad de la embarcacion.

El personal de marina que labore en las embarcaciones
por guardia o turno y que resulte excedente por cualquier
causa, continuara percibiendo las  prestaciones
correspondientes a su calidad de guardia o turno hasta
que se regularice su situacion, tomando un puesto de
planta a bordo de una embarcacion.

Por cuanto a las labores de los tripulantes, éstas se
determinan en el reglamento respectivo, segun el puesto
gque desempefien y de acuerdo con la categoria que

Contrato__

188 COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




ostenten, la que siempre coincidira con la documentacion
mencionada en la Clausula 207.

En los trabajos que exijan la cooperacion de todos los
tripulantes para hacer mas expeditas las maniobras, se
establece que éstos estaran obligados a desempefiarlas a
bordo, cuando asi sean requeridos por el Capitan o el
Oficial de guardia, otras labores ain cuando no tengan
analogia con las de su especialidad. En tales casos, el
patrén pagara el trabajo que se efectie de acuerdo con lo
gue establece la Clausula 37 de este contrato.

CLAUSULA 209. Las vacantes definitivas a bordo de
las embarcaciones se cubriran en las terminales maritimas
del Golfo (Ciudad Madero, Pajaritos, Dos Bocas y Ciudad
del Carmen) y las del Pacifico (Salina Cruz y Guaymas).

Se procedera en analogia a lo sefialado en la Clausula
4 de este contrato, para que la representacion sindical
proceda a cubrir la vacante de inmediato con un plazo
maximo de diez dias, contados a partir de la peticion del
patron.

Las vacantes temporales, se cubriran por conducto del
sindicato en el lugar donde se encuentre la embarcacion,
ratificandose en el departamento de personal de la
proxima terminal maritima en ruta.

En cualquiera de los dos casos los oficiales y
tripulantes deberan comprobar su capacidad marinera de
acuerdo con la reglamentaciébn que establece marina
mercante.

En caso de que la estadia de la embarcacion en puerto
vaya a ser menor de cuarenta y ocho horas, el sindicato
gueda obligado a proporcionar el personal solicitado
dentro de un lapso razonable que permita a dicho personal
llenar los requisitos legales, plazo que no sera menor de
cuatro horas antes de la salida del buque, y que sera fijado
por el representante del patron en la misma solicitud de
personal.

Si el sindicato no proporciona el personal requerido
dentro de los plazos arriba citados, o si los candidatos no
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llenan los requisitos expresados, el patrén podra contratar
libremente a cualquier trabajador con caracter de interino,
aungue no pertenezca al sindicato, mientras que el que
esté presente pueda relevar a bordo al sustituto.

Los tripulantes que terminen su relacion de trabajo por
cualquier causa no imputable al trabajador, seran
regresados por cuenta del patron al puerto de su
contratacion o a aquél en donde se les hubiere llamado
para contratarseles, incluyendo salario ordinario, cuota de
alimentacion, por los dias que dure el traslado, y pasajes
de autobus de primera clase, que le permita llegar a su
destino, pudiendo utilizar transporte terrestre de acuerdo a
las corridas establecidas para la zona o terminal maritima
a que se traslade, sin que exceda el costo del pasaje al de
la clase inmediata superior, lo que podra ser comprobado
por el patron.

En los casos de ascensos definitivos de un oficial o
tripulante y que por esta causa tenga que cambiar su
residencia del litoral del Golfo al del Pacifico o viceversa,
asi como cuando por 6rdenes del patron se le cambie de
un barco que navega en el Golfo a uno del Pacifico o
viceversa, o que se cambie el barco a otro litoral y que por
este motivo el oficial o tripulante decida cambiar su lugar
de residencia, el patron cubrird a él y a sus familiares
pasajes de autobus de acuerdo al parrafo anterior, viaticos
y gastos de transporte de su menaje de casa.

En ninguin caso el patrén tendrd que pagar los gastos a
qgue se refiere el parrafo anterior mas de una vez en un
afio.

Los cambios a que se refieren los parrafos anteriores
en ningdn caso podran interpretarse como movilizaciones
a las que se refiere la Clausula 87 de este contrato.

CLAUSULA 210. El patrén pagara un minimo de 3
-tres- horas cuando los tripulantes sean llamados a
efectuar maniobras fuera de sus horas habiles; por
conducto del oficial de guardia a través de pizarrones se
comunicara la hora de inicio de la maniobra y si ésta no
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llegara a ejecutarse y tuviera que realizarse en hora
distinta a la sefialada, por ese hecho se generara este
pago, sin menoscabo de que se utilicen los servicios de los
tripulantes que estén en disponibilidad para esta maniobra.

Independientemente se pagara 1 -una- hora de tiempo
extraordinario a los tripulantes guardieros que efectden el
relevo de cena durante la navegacion.

CLAUSULA 211. El manejo a bordo del avituallamiento
y pertrechos de la nave hasta por cinco toneladas, sera
ejecutado por el personal de cadmara y marineria. En los
casos en que el patron ordene que el manejo se efectlie
fuera de la jornada ordinaria, pagara a dicho personal el
tiempo extra que le corresponda conforme a este contrato.

Cuando el trabajo de que se trata se lleve a cabo
durante la jornada ordinaria del personal de camara,
originandose con ello que las labores normales de dicho
personal deban efectuarse fuera de sus horas ordinarias,
se les pagara el tiempo extra correspondiente.

CLAUSULA 212. Cuando alguna de las embarcaciones
de trafico maritimo o fluvial tenga que salir de un puerto o
terminal para hacerse a la mar, el superintendente de
marina, el capitan o el patron de la embarcacion, dara
aviso a los tripulantes sindicalizados con 6 -seis- horas de
anticipacion. Tratandose de embarcacion de altura o
cabotaje, el aviso se dard con 16 -dieciséis- horas de
anticipacion, salvo casos de emergencia en que el capitan
cuidard de que cada tripulante reciba el aviso con la
debida oportunidad, sin que exista responsabilidad para
los que no hubieren recibido dicho aviso. En los casos en
gue la estadia de la embarcacion en puerto sea menor de
6 -seis- y 16 -dieciséis- horas, respectivamente, la anticipacion
del aviso se hara conforme a las circunstancias.

Cuando con motivo de la hora de salida, el personal
franco que se encuentre en tierra tenga que volver a la
embarcaciéon y ésta no lo hiciere a la hora indicada, el
tripulante sindicalizado permanecera a bordo 2 -dos- horas
en espera de érdenes; si transcurrido este tiempo y por
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cualquier circunstancia, la salida quedare pospuesta o
anulada, el patron estard obligado a pagar 2 -dos- horas
de tiempo extra después del cual el tripulante podra
permanecer a bordo sin que por ello el patrén tenga la
obligacion de cubrirle nuevo tiempo extra por demora, sin
perjuicio de que, al mismo personal franco, cuando sea
llamado en horas inhabiles que le impidan trasladarse en
el transporte urbano del lugar, se le abonara la suma de
$ 51.30 -cincuenta y un pesos con treinta centavos- por
dicho concepto.

Cuando la suspensién de la salida sea ocasionada por
orden de autoridad competente o por averia que la haga
imposible, el patron se obliga a fijar nueva hora para salir.

En estos casos, la demora ocasionara el pago de las 2
-dos- horas de tiempo extraordinario si dentro de dicho
término el capitan fija nueva hora de salida.

CLAUSULA 213. El patron se obliga a liquidar los
anticipos del fondo de ahorros, a los que se refiere el
apartado Il de la Clausula 181 de este contrato, que se
pagaran integrados en el recibo-sobre catorcenal hasta en
cuatro ocasiones por cada ejercicio anual.

Los tripulantes por causas de fuerza mayor podran
solicitar anticipo de fondo de ahorros a través de su
representacion sindical, ante el Departamento de Personal
de cualquier Terminal Maritima contractual, no importando
la Terminal a la que se encuentren adscritos.

Dicha solicitud, invariablemente se tramitarad en los
horarios establecidos, presentando los recibos de pago de
las catorcenas devengadas, en los cuales se verificara el
saldo de fondo de ahorros a que tenga derecho el
trabajador.

El Departamento de Personal de la Terminal Maritima
donde se interpuso la peticion de anticipo de fondo de
ahorros, deberéa efectuar el pago el mismo dia que se haga
la solicitud, y para el control de estos anticipos informard al
Departamento de Personal de la Terminal Maritima donde
se encuentre adscrito el tripulante, asi como aplicara sello
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gue indique “Anticipo de Fondo de Ahorros Otorgado” en

los recibo-sobres presentados.

CLAUSULA 214. El pago de los salarios a los
tripulantes sindicalizados se efectuara cada catorce dias
directamente a bordo de las embarcaciones o a través de
Institucion Bancaria, al arribo de las unidades de la Flota
Mayor y Menor a puertos nacionales en los litorales del
Golfo y del Pacifico. TratAndose de tréafico internacional o
en viajes al extranjero, la liquidacion de los salarios y
prestaciones por periodos de catorce dias se efectuara a
los tripulantes en el puerto de arribo.

Como excepcién de lo anterior, se otorgaran anticipos
en los siguientes casos:

a) Si el viaje es mayor de doce dias se otorgard un
anticipo equivalente a una catorcena de salarios si la
embarcacion se encontrara navegando durante la semana
de pago.

b) Si el viaje es mayor de un mes, dos catorcenas.

Cuando la embarcacién se encuentre atracada en
muelle, los pagos correspondientes se efectuaran de las
08:00 a las 10:00 horas A. M.

Para el pago de la terminaciéon de servicios o del
concepto de vacaciones a los marinos de altura que
coincidan con el arribo de las embarcaciones a las
Terminales Maritimas contractuales que no correspondan
a la adscripcion del trabajador las partes convienen en
aplicar los siguientes procedimientos:

- Pagar inmediatamente después de que desembarca, al
personal transitorio que termina su contrato y tiene que
regresar por cuenta del patrén al lugar en que fue
contratado inicialmente, siempre y cuando exista
continuidad y sustituya al mismo trabajador por
cualquier motivo, el importe de un anticipo similar al
monto total a recibir que incluya los dias de viaje para
que sea liquidado en su puerto de origen, en el
entendido de que los dias que tarde este anticipo se le
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considerara comisionado en el Departamento de

Personal de la Terminal de que se trata.

- Efectuar el pago de las vacaciones el mismo dia que
desembarca el personal, dentro de los horarios
establecidos, cuando sean solicitadas por el Capitan
del Buque al Departamento de Personal de la Terminal
Maritima, con ocho dias de anticipacion y a peticion del
interesado que se cursara por conducto del Delegado
de a bordo.

CLAUSULA 215. Todos los trabajadores sindicalizados
gue presten sus servicios en las embarcaciones a que se
refiere este contrato, al efectuar viajes fuera del pais,
percibiran ademas de sus salarios y prestaciones
ordinarias, una cuota en moneda nacional equivalente a
62.85 -sesenta y dos dodlares con ochenta y cinco
centavos- diarios y en el caso de viajes al continente
europeo, su equivalente en euros como compensacion
para ayuda de gastos, mismas que deberan ser
proporcionadas con cinco dias naturales de anticipacion al
zarpe de las embarcaciones a Puerto extranjero. Esta
cuota se aplicara por periodos de 24 -veinticuatro- horas
desde el momento en que crucen las escolleras, boyas de
acceso al puerto extranjero, incluyendo la boya de
recalada en Balboa, Panam4, hasta la fecha en que las
mismas se crucen de salida.

Los trabajadores marinos que son enviados por el
patron al extranjero para tripular los buques de nueva
adquisicion que entraran al servicio del patrén, gozaran de
las mismas prerrogativas y de la Clausula 87, en la
inteligencia de que éstas seran efectivas a partir de la
fecha que arriben a territorio extranjero; situacion que
prevalecerd hasta que la alimentacion y el alojamiento se
les proporcione a bordo de la embarcacion.

A los trabajadores de planta de la flota petrolera se les
pagaré el costo de la renovacion de pasaporte y visa, asi
como el de transporte en autobus, que para efectos de
documentacién requiera la empresa, debiendo presentar
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los comprobantes de los pagos efectuados, en la
inteligencia de que no se comisionara al personal por la
revalidacion de estos documentos.

CLAUSULA 216. En caso de que se requiera que la
tripulacién ejecute cualquier trabajo en la limpieza de los
tanques de petrdleo, el patron se compromete a pagar a
los tripulantes sindicalizados, de la manera siguiente:

I. Cuando el lavado y limpieza de los tanques de carga,
combustible, los cofferdams y las sentinas de los cuartos
de bombas, se efectlie en el interior de los mismos, bajo
cualquier método, con la finalidad de efectuar cambios de
productos, dejar libre de gases para entrar a dique y en
trabajos correctivos, se pagara un 100% -cien por ciento-
mas del salario tabulado adicionado con el 60% -sesenta
por ciento- de la cuota del fondo de ahorros, por el tiempo
expuesto en las condiciones sefialadas; y un pago Unico
de $ 365.90 -trescientos sesenta y cinco pesos con
noventa centavos- por cada compartimiento arriba
sefialado, en buques de hasta 30,000 toneladas de peso
muerto y superior a éstas de $ 420.15 -cuatrocientos
veinte pesos con quince centavos- que se prorrateara
entre los miembros de la tripulacion que ejecuten dichos
trabajos.

Il. El patr6n se compromete a facilitar los implementos
necesarios conforme a la Clausula 62.

Ill. El patron se compromete a facilitar los implementos
necesarios para la limpieza de los tanques y a tomar las
medidas adecuadas para proteger la salud y la vida de los
tripulantes.

IV. El patrén no exigira a los tripulantes encargados de
la limpieza de los tanques, que penetren a éstos cuando
se encuentren a una temperatura mayor de 55 -cincuenta
y cinco- grados centigrados.

CLAUSULA 217. En los casos de salvamento de otras
embarcaciones, en los cuales el patron reciba
remuneracion, se deduciran todos los gastos hechos por el
patron para efectuar dicho salvamento, y de la cantidad
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restante se repartird el 50% -cincuenta por ciento- entre
todo el personal sindicalizado de a bordo de las
embarcaciones que haya efectuado el salvamento,
distribuyéndose este porcentaje en proporcién al salario
tabulado, adicionado con el 60% -sesenta por ciento- de la
cuota de fondo de ahorros, que cada uno de los
interesados perciba.

CLAUSULA 218. Los gastos de situacion de fondos a
los derechohabientes de los tripulantes de planta
sindicalizados o transitorios, seran por cuenta del patrén,
bien sea que la embarcacion se encuentre en el extranjero
0 en aguas nacionales, y los gastos que el trabajador
erogue por este concepto le seran reintegrados previa
presentacion del comprobante respectivo.

La franquicia a que se refiere esta clausula se
entenderd limitada a los alcances que el trabajador
obtenga por salario y prestaciones.

CLAUSULA 219. El patr6n esta obligado a dar
alimentos a la tripulacion de embarcaciones de altura o
cabotaje y de draga incluidos los trabajadores
sindicalizados adscritos de turno, tales como lancheros,
pontoneros y trabajadores de tuberia de tierra. Tratdndose
de embarcaciones dedicadas al trafico interior o fluvial,
cuando el servicio de éstas sea mayor de seis horas por
dia fuera de las terminales, o cuando estén en servicio
menos de ese tiempo, pero durante las horas de comida,
el patron proporcionara a los tripulantes alimentacion o en
defecto de ésta una compensacion en efectivo, de acuerdo
con la Clausula 44 de este contrato.

CLAUSULA 220. El patron se obliga a cumplir con lo
siguiente:

a) Suministrar alimentos frescos de primera calidad y
en cantidad suficiente a los oficiales y tripulantes en las
embarcaciones en puerto y en viajes de cabotaje, y
conservados, en alta mar, después de 30 -treinta- horas de
navegacion, mas el servicio de cémara y cocina;
asimismo, a proporcionar todo lo necesario para sus
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alojamientos y limpieza como ropa de cama, dos veces por
semana; asi como papel higiénico y jabén para bafio, en la
forma acostumbrada. Respecto a toallas, dos veces por
semana, se les proporcionara una chica y una grande para
bafio.

b) Con respecto al servicio de camara y cocina, las
horas de comida para los oficiales y tripulantes seran las
que determine el Reglamento Interior de Trabajo, capitulo
de Marina. Si algun oficial o tripulante por necesidades del
servicio se ve obligado a solicitar los alimentos fuera de la
jornada del personal de camara, se le atendera con pago
del tiempo extraordinario que se cause al personal que lo
atienda; igualmente, cuando en una embarcacién viajen
mas de cinco pasajeros, el patron pagara 2 -dos- horas
extras diarias al personal de camara y cocina de la misma.

¢) Proveer para el uso de cada tripulante a bordo, la
vajilla necesaria, un colchon, una almohada, una funda
para la almohada, dos sdbanas, una colcha y una frazada.
En los viajes de altura, cuando los buques se encuentren
en clima frio a solicitud del delegado sindical a bordo, el
capitan proporcionara una frazada mas por el tiempo
necesario y ropa interior térmica. En caso de que
cualquiera de los articulos arriba mencionados se hubiere
extraviado o destruido por culpa del tripulante, se conviene
en que, previa comprobacion, éste quedara obligado a
pagar al patrén el importe de los mismos.

CLAUSULA 221. El patron queda obligado a
proporcionar agua potable helada a los tripulantes de sus
embarcaciones, en depoésitos, filtros o bebederos
adecuados y con la cantidad suficiente de vasos
higiénicos.

CLAUSULA 222. El patron queda obligado a
proporcionar a bordo a los oficiales y tripulantes,
alojamientos cémodos e higiénicos de conformidad con las
disposiciones legales en vigor, sin perjuicio de lo
establecido en la Clausula 153 de este contrato.
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CLAUSULA 223. Cuando por motivo de reparaciones y
como consecuencia de las mismas, la Comision de
Seguridad e Higiene determine que el buque resulta
inhabitable, o sea suspendido el servicio de cocina, el
patron de conformidad con el Articulo 204 fraccion Il de la
Ley Federal del Trabajo, se sujetara a las estipulaciones
siguientes:

a) Pagara al oficial o tripulante afectado, si se
encuentra en un puerto que no sea el de su residencia
habitual, las cuotas que se sefialan en la Clausula 87 de
este contrato.

b) Queda expresamente estipulado, de conformidad
con lo previsto por el Articulo 204 fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo, que los oficiales o tripulantes, en los
casos a que esta clausula se refiere, no percibiran ninguna
retribucion por alojamiento, cuando los buques de que
sean tripulantes se encuentren en el puerto que sea el de
la residencia habitual de dichos oficiales o tripulantes. En
este Ultimo caso, el pago de alimentacién se hara segun
las comidas suspendidas, a razén de $ 105.45 -ciento
cinco pesos con cuarenta y cinco centavos- por comida,
entendido que no excedera de tres el nimero de comidas
en cada 24 horas.

¢) Cuando la embarcacién se encuentre inhabitable o
sin servicio de cocina, el patron pagara a los tripulantes y
oficiales de la misma; $ 30.00 -treinta pesos- como importe
de dos pasajes de ida y dos de regreso, del lugar en
donde se encuentre la embarcacion a los centros de
poblacién respectivos.

En los casos en que disminuyan las facilidades de
habitabilidad, patrén y sindicato convendran la forma de
resolver la cuestién mediante una solucion razonable.

d) Tratandose de reparaciones de buques que deban
llevarse a cabo en el extranjero, el patron mantendra en
éstos un minimo de 7 -siete- tripulantes sindicalizados
para auxiliar en la supervision y recibo de la embarcacion.

D
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Los tripulantes que sean repatriados se concentraran en
su residencia con el pago de alimentacion.

CLAUSULA 224. El patron estd obligado a
proporcionar en las embarcaciones de su propiedad, todos
los libros, utiles, instrumentos y herramientas que a juicio
del capitdn o en su caso de las autoridades maritimas
competentes, sean necesarios para el servicio.

Asimismo, se dotara a la embarcacién de material y
equipo audiovisual, bibliografico recreativo de uso general
gue fomente la cultura, la superacion técnica, el descanso
y el sano esparcimiento de la tripulacion en sus horarios
libres, ademas de un lugar que al efecto sefiale el Capitan,
para que sin perjuicio de la disciplina y obligaciones
correspondientes los tripulantes que se encuentren
francos, celebren sus reuniones de caracter social.

CLAUSULA 225. El patrén proporcionara anualmente
al personal embarcado, el equipo de agua, la ropa de
trabajo y chamarra contra el frio, en cualquiera de las
terminales en donde se encuentre la embarcacion,
siempre y cuando tenga derecho el trabajador, y se le
entregara en la forma que a continuacién se expresa:

a) A los oficiales de cubierta y maquinas, se les dotara
de uniformes de acuerdo a la siguiente:

TABLA:

EL PRIMER ANO EL SEGUNDO ANO EL TERCER ANO

2 uniformes kaki 3 uniformes kaki 3 uniformes kaki
manga corta. manga corta. manga corta.
1 uniforme blanco 1 juego de 1 uniforme de gala
manga corta. insignias. blanco.
1 juego de palas. 1 uniforme de gala
negro.

1 kepi con 2 forros
(blanco y kaki).

1 casco.

1 cinturdn kaki.

3
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Igualmente se les dotara de equipo de agua compuesto
de: sueste, impermeable y botas; tres pares de guantes de
trabajo y un par de zapatos choclo con casquillo cada seis
meses para los oficiales de maquinas.

b) Maestranza, o sea contramaestre, bomberos,
dragadores y buzos, asi como a patrones y motoristas
fluviales; cinco uniformes compuestos de camisa y
pantalén naranja de la misma tela que se proporciona al
personal de tierra y casco; equipo de agua color naranja
compuesto de sueste, impermeable y botas, seis pares de
guantes de trabajo y un par de zapatos choclo con
casquillo y lentes industriales que seran a cambio por
deterioro.

¢) Cémara, mayordomos: cuatro uniformes blancos
compuestos de filipina y pantalon y dos uniformes de
faena color naranja, similar al que se proporciona al
personal de cubierta, chamarra para el frio, y un equipo de
agua compuesto de sueste, impermeable, botas y un par
de zapatos choclo de color blanco o negro sin casquillo o
calzado dieléctrico con casquillo; camareros: cuatro
uniformes blancos compuestos de filipina y pantalén y tres
uniformes de faena color naranja, similar al que se
proporciona al personal de cubierta. Se proporcionara
equipo de agua compuesto de sueste, impermeable de
color naranja, botas y un par de zapatos choclo de color
blanco o negro sin casquillo o calzado dieléctrico con
casquillo a los camareros de los buquetanques y
remolcadores.

d) Cocina. Cocineros y marmitones: seis gorras de
cocina, seis mandiles, seis uniformes blancos compuestos
de filipina y pantalén, una chamarra para el marmitén y un
par de zapatos choclo de color blanco o negro sin casquillo
o calzado dieléctrico con casquillo, independientemente de
que también se les proporcionara un equipo de agua
compuesto de sueste, impermeable y botas.

e) Cubierta. Timoneles y marineros de altura, de
cabotaje, fluviales y chalaneros: cinco juegos compuestos

3
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de camisa y pantalon de color naranja de la misma tela
gue se proporciona al personal de tierra, seis pares de
guantes y un equipo de agua color naranja compuesto de
sueste, impermeable, botas, un casco y un par de zapatos
choclo con casquillo y lentes industriales que seran a
cambio por deterioro.

f) Engrasadores, fogoneros de planchas, limpia-
planchas, encargado equipo mecéanico marina de altura,
ayudante de ingeniero-marina y ayudantes de motorista:
cinco camisas y pantalones de color naranja de la misma
tela que se proporciona al personal de cubierta, seis pares
de guantes, casco y un equipo de agua color naranja
compuesto de sueste, impermeable, botas; ademas de un
par de zapatos choclo con casquillo cada seis meses.

g) Se les proporcionara casco a los oficiales de
maquinas, motoristas, bomberos, encargado equipo
mecanico marina de altura, ayudantes de motorista,
engrasadores, fogoneros de planchas, limpia-planchas y
ayudante de ingeniero-marina.

La ropa y equipos a que hace mencion esta clausula
seran de uso obligatorio durante el desarrollo de sus
labores.

Al personal de nuevo ingreso se le proporcionara una
dotacion completa del equipo que corresponda a sus
labores.

A los tripulantes transitorios se les proporcionara la
ropa, equipo e implementos de trabajo en los términos
pactados en el inciso b) de la Clausula 73 de este contrato.

La chamarra contra el frio se otorgara a los tripulantes
de las embarcaciones que se ubican en aquellos lugares
donde las condiciones climatologicas asi lo requieran,
previa gestion de la representacion sindical en las
terminales maritimas. A los trabajadores transitorios se les
dotard de una chamarra al inicio y posteriormente cada
365 -trescientos sesenta y cinco- dias laborados, en los
mismos lugares en los que se les proporcione a los
trabajadores de planta.
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Se proveera a las embarcaciones con una dotacion
suficiente de guantes de neopreno, mismos que seran
proporcionados a los trabajadores que utilicen solventes o
productos quimicos en la ejecucion de trabajos de
mantenimiento o limpieza de tanques de productos, esta
dotacién quedara bajo la responsabilidad de los Primeros
Oficiales, asi como del Capitin o Jefe de Maquina,
quienes tendran la obligacion de vigilar que estos enseres
de trabajo se utilicen adecuadamente.

Los lentes tipo industrial, se proporcionardn a los
trabajadores que se sefialan en los apartados
correspondientes de esta clausula, asignandoles
inicialmente dos pares de lentes, que seran repuestos por
deterioro de los mismos. Es responsabilidad de los
trabajadores utilizar estos articulos de proteccion conforme
lo estipula el Reglamento de Seguridad e Higiene de
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

CLAUSULA 226. El patron se obliga a proporcionar al
personal franco de los buques, cuando éstos se
encuentren fondeados en algun puerto habilitado nacional
0 extranjero, servicio de lancha o cualquier otro medio
adecuado de transporte, para trasladarse a tierra y
viceversa, siempre que el buque quede a libre platica. Este
servicio deberd cumplir con los requisitos de seguridad
que exigen las Autoridades Maritimas del pais de que se
trate. Cuando los buques se encuentren en la terminal
maritima de Pajaritos, Ver., se proporcionara servicio de
lancha o autobus de esta terminal a Coatzacoalcos, Ver. y
viceversa. Igual servicio de lancha o autobls se
proporcionara en las terminales de Dos Bocas, Tab. y
Ciudad del Carmen, Camp., y en todas aquellas terminales
donde sea necesario el servicio, cuando el buque se
encuentre fondeado dentro de los limites del puerto en las
condiciones que antes se mencionan. En tales casos, el
patron, oyendo previamente al delegado sindical a bordo,
sefialara el horario en que se efectle tal servicio tomando
en cuenta, para el efecto, las condiciones atmosféricas,

B
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distancias, servicios de la embarcacion, etc.; y procurando,
ademas, que los horarios de que se trata permitan a los
tripulantes un razonable aprovechamiento del tiempo de
gue dispongan.

Cuando las embarcaciones arriben a las terminales de
Ciudad Madero, Tamps., Pajaritos, Ver., Salina Cruz, Oax.,
y en los puertos nacionales donde en el futuro se instalen
monoboyas para operaciones de carga y descarga de
productos, el patrén procurara ante la autoridad
competente si las condiciones de seguridad lo permiten,
gue éstas queden fondeadas dentro de los limites de
puerto.

En el evento de que los oficiales y tripulantes de las
embarcaciones, se vean impedidos para abordar las
mismas por causas imputables al patron, se les cubrira el
concepto de alimentacién en términos de la Clausula 87,
siempre y cuando el buque tanque se encuentre en el
puerto de su residencia contractual, de no ser asi, se les
pagaré la cuota de viaticos de conformidad con la clausula
antes citada.

Tratdndose de las embarcaciones de contraincendio
“PEMEX 652" y “PEMEX 653" y del Remolcador Taller
“PEMEX XL”, y Remolcador “PEMEX XLVI” mientras
permanezcan fuera de su terminal, al personal embarcado
que labora en jornadas de 14 X 14 se les otorgara el pago
de viaticos en la proporcién generada en su etapa de
descanso, en términos de la Clausula 87, segundo parrafo.

A los trabajadores sindicalizados adscritos a las
embarcaciones “PEMEX XL" y “PEMEX XLVI", el patrén
les otorgara una cuota de $ 1,554.00 -un mil quinientos
cincuenta y cuatro pesos- y $ 333.00 -trescientos treinta y
tres pesos- a los barcos contra incendio por cada periodo
de 28 dias, para ayuda de transporte siempre y cuando su
residencia oficial sea distinta a la Terminal en la cual
desarrollan sus operaciones.

En el caso de las embarcaciones “PEMEX XL" vy
“PEMEX XLVI" que salgan de operacion para su

'y
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mantenimiento, la sustitucion de dichas embarcaciones se
efectuarqd en las mismas condiciones de trabajo, con
tripulaciones que se ajusten a lo establecido en el
certificado de navegacion de la embarcacion que las
sustituya, con personal disponible, notificando con una
anticipacion de 30 dias la sustitucion de las
embarcaciones mencionadas.

CLAUSULA 227. Las vacaciones y los permisos se
regiran en lo general por las clausulas relativas de este
contrato, con la salvedad de que el periodo de vacaciones
establecido en la Clausula 140 se adicionara cuando asi
corresponda a fin de que los tripulantes sindicalizados de
los buques disfruten del periodo de vacaciones que fija el
Articulo 199 de la Ley Federal del Trabajo; cuando éste
sea mayor que el que sefiala la clausula antes
mencionada, el patron acepta pagar durante los dias
adicionales el 150% -ciento cincuenta por ciento- del
promedio de los salarios tabulados, ademas del salario
ordinario. En cuanto a los permisos, éstos no se
concederan al personal embarcado por periodos menores
gue la duracion de la ausencia probable del buque en que
preste sus servicios.

A continuacién se precisan los dias laborables de
vacaciones que corresponden por afio a los tripulantes de
los buques de acuerdo con lo establecido en esta clausula;
para este efecto el dia siguiente a los cinco de trabajo
consecutivo, sera considerado como descanso contractual,
y tendrd el caracter de habil para efectuar el computo de
éstas.

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE VACACIONES
1 a 5 25
- 6 26
7 a 9 31
10 a 23 39
24 a 31 42
32 a 36 46
37 a 41 50
42 a 46 57
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En caso de que al regresar un tripulante de vacaciones
0 permiso concedido conforme a este contrato, no pueda
embarcar inmediatamente, ya sea por no estar en el
puerto respectivo la embarcacion donde preste sus
servicios, o alguna otra embarcacién del patron en donde
se le pueda utilizar, o por cualquiera otra circunstancia
imputable al patrén, éste pagara al interesado el sueldo
que le corresponda y demas prestaciones a que tenga
derecho, incluyendo las sefialadas en la Clausula 223,
hasta que sea posible el embarque.

El patrén hard los arreglos necesarios para que los
tripulantes a su regreso de vacaciones o0 permisos puedan
ocupar sus puestos inmediatamente. Cuando un tripulante
se presente a la terminal que le indique el patrén y por
necesidades del servicio, el mismo ordene su traslado
para puerto distinto, le pagara pasajes en primera clase y
viaticos fijandose de comun acuerdo el tiempo necesario
para el traslado de un lugar a otro; en la inteligencia de
gue cuando por necesidades del servicio viajen en dias de
descanso semanal, festivos y descansos obligatorios, se
les computara el mismo namero de esos dias de descanso
para incrementar su antigliedad, en los términos del
penultimo péarrafo de la Clausula 9 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

El tiempo de traslado de una terminal a otra, 0 a la
residencia de los tripulantes y viceversa, se respetara bajo
las distancias siguientes:

DISTANCIA DIAS
MAYOR DE 2,000 KMS. 5
MAYOR DE 1,500 KMS. 4
MAYOR DE 1,000 KMS. 3
MAYOR DE 500 KMS. 2
MENOR DE 500 KMS. 1

Para los efectos de esta estipulacion se tendran como
terminales y residencias de los tripulantes las de Cd.
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Madero, Tamps., Veracruz, Ver., Pajaritos, Ver., Minatitlan,
Ver., Dos Bocas, Tab., Cd. del Carmen, Camp., Salina
Cruz, Oax., Manzanillo, Col. y Guaymas, Son.

Los calendarios de vacaciones de los trabajadores se
formaran de la manera establecida en la Clausula 142, con
las modalidades siguientes:

I. Podran iniciarse en cualquier dia, siempre y cuando
la embarcacion deba zarpar antes del descanso semanal;
de lo contrario, la salida de vacaciones se hara como lo
establece la Clausula 142 citada.

Il. Las vacaciones seran cada 6 -seis- meses; habiendo
laborado como minimo 168 -ciento sesenta y ocho- dias;
asimismo podran ser retrasadas, o acumuladas a las del
periodo siguiente. En el entendido que el incentivo a que
se refiere la Clausula 140, se les aplicara hasta concluir el
ciclo vacacional de 1 -un- afio en el que se comprobara si
generaron o no el derecho.

Ill. Durante todo el periodo de vacaciones deberan
recibir los salarios que les correspondan y, ademas, a los
trabajadores de embarcaciones de altura, cabotaje y
draga, se les pagaran viaticos de acuerdo con la Clausula
87, segundo parrafo.

Los tripulantes transitorios sindicalizados gozaran de
este beneficio al generar sus vacaciones anuales
completas o proporcionales a bordo de las embarcaciones
de altura.

IV. El mismo trato sefialado en el inciso anterior, se les
dard a los tripulantes cuando en los términos del contrato
se les otorgue permiso econémico.

V. A los tripulantes de turno y diurnos que laboran
permanentemente su jornada completa en el dia sefialado
para su descanso semanal, el tiempo extraordinario que
devenguen por este concepto se les computard para
incrementar el promedio del salario correspondiente a
pago de vacaciones.
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VI. Las vacaciones se concederan de preferencia a los
tripulantes en la terminal que tengan sefialada como
residencia, o en la terminal més proxima.

VII. Podran anticiparse o posponerse mas de 30
-treinta- dias respecto a la fecha fijada en los boletines en
los siguientes casos:

a) Cuando el sindicato no proporcione oportunamente
los sustitutos necesarios.

b) Cuando la duracion de los viajes de las
embarcaciones haga imposible conceder vacaciones
dentro del margen de 90 -noventa- dias estipulados.

c) Cuando las fechas de ingreso al servicio y por lo
mismo las de salida a vacaciones, coincidan respecto de
un nuamero tal de tripulantes de una misma embarcacion,
gue su ausencia perjudique las necesidades del servicio,
caso en el cual las partes contratantes verificaran un
sorteo como base para formular el programa de
vacaciones de este personal.

CLAUSULA 228. El personal de marina no podra
renunciar a los permisos sefialados en la Clausula 227 de
este contrato, a no ser que la embarcacion a que
pertenezcan los trabajadores sindicalizados se encuentre
en el lugar en que les fue concedido el permiso, 0 que a
juicio del patron puedan utilizarse los servicios del
trabajador en otras embarcaciones de la propiedad del
patrén o administradas por éste.

CLAUSULA 229. Cuando los permisos a que se refiere
la Clausula 150 de este contrato sean solicitados por el
personal de marina, por causa de defuncién de los padres,
esposa, hijos 0 hermanos, el tiempo de duracién de dichos
permisos comenzara a contarse desde el dia en que el
solicitante se encuentre en el puerto o terminal de su
residencia, sin que se compute el tiempo de traslado entre
el puerto en que se encuentre la embarcacion y el lugar en
que disfrutar4 el permiso, siempre y cuando aquélla se
encuentre en puerto mexicano.
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Si al terminar el permiso concedido por las causas que
se seflalan en el péarrafo anterior, el trabajador
sindicalizado no pudiera incorporarse a su embarcacion
por encontrarse ésta en lugar distinto de aquél en el que
se le desembarcé, tendra derecho a ser reintegrado en su
puesto de origen y empezar a devengar salarios a la
presentacion por cuenta del patrén, en cualquier puerto
nacional donde se encuentre su embarcacion, quedando a
cargo del patron también los gastos originados por el
regreso del transitorio contratado.

Cuando la embarcacion esté rentada o navegando en
el extranjero, como trato de excepcion, los Marinos de
Altura conservaran los permisos econdmicos a que se
refiere la Clausula 150 contractual, ain cuando haya
vencido el afio de calendario del trabajador de planta o el
ciclo vacacional del trabajador transitorio, los cuales
disfrutaran dentro del afio siguiente; sin embargo, no los
podran disfrutar acumulados a los del afio calendario que
corre.

Con relacion a los permisos a que alude la Clausula
147, atendiendo las peculiaridades de los trabajos
maritimos y la regulacion especial de aplicacion al personal
gue presta servicio a bordo de las embarcaciones, se
conviene en otorgar una ampliacion de 30 -treinta- dias
como permiso especial sin goce de salario y sin
interrupcion de antigledad a los 30 -treinta- dias de
permiso renunciable que establece la clausula referida, a
los tripulantes de las embarcaciones de la flota petrolera.
En este permiso especial se otorgara el servicio médico al
trabajador y sus derechohabientes.

Dicho permiso especial amparara la espera en tierra,
cuando la reanudacioén de labores en la Terminal Maritima
de adscripciéon, ocurra al término de ausencias por
vacaciones, enfermedad o conclusion de permiso, y la
embarcacion no se encuentre en puerto y esté proxima a

arribar.
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CLAUSULA 230. El patron instalara a bordo de cada
embarcaciéon maritima o fluvial, un botiquin surtido con las
medicinas y demas elementos necesarios para atender a
oficiales y tripulantes en casos de emergencia; atencién
gue solamente se dard durante el tiempo que la
embarcacion se encuentre navegando. Al llegar a puerto o
terminal, el oficial o tripulante sera atendido por el médico
del patrén, médico a iguala o médico particular, en la
forma establecida en este contrato.

CLAUSULA 231. En caso de que algin oficial o
tripulante sindicalizado ya sea maritimo o fluvial sufra
algin accidente o enfermedad profesional u ordinaria
durante un viaje, sera atendido con todos los medios
posibles por el capitan, quien es la Unica autoridad a bordo
para resolver si el oficial o tripulante enfermo esta en
condiciones de continuar con su trabajo ordinario, con
trabajos livianos o si esta impedido de trabajar. En este
ultimo caso, el tripulante u oficial percibira su salario
ordinario y demds prestaciones durante el tiempo que
permanezca a bordo, y el capitan procurara por todos los
medios posibles sustituirlo por otro oficial o tripulante del
departamento correspondiente, si esto fuere necesario. Si
es un trabajo que pueda ser desempefiado por el resto del
personal del mismo departamento a que pertenezca el
oficial o tripulante enfermo, el capitdn encomendara a ese
personal el desempefio de dicho trabajo sin aumentar las
horas de labor, distribuyéndose entre aquel personal el
salario ordinario que corresponda al tripulante u oficial
afectado, aumentado por la parte proporcional de los
descansos.

CLAUSULA 232. En los casos a que se refiere la
clausula anterior, el tripulante u oficial sindicalizado, al
quedar bajo la vigilancia médica, se le pagara en las
terminales el salario ordinario y las demas prestaciones
gue le correspondan de acuerdo con este contrato, segun
la naturaleza de su enfermedad.
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Si el oficial o tripulante es desembarcado en un puerto
nacional que no sea el de su residencia habitual, tendra
derecho a ser internado en los establecimientos meédicos
del patrén o en su defecto se estara a lo dispuesto en la
Clausula 119; independientemente de proporcionarle
médico y medicinas.

Si el oficial o tripulante es desembarcado en un puerto
nacional que sea el lugar de su residencia habitual, tendra
derecho a que se le interne en los establecimientos
médicos del patron o en su defecto, a que se le pague
compensacion por alimentacion.

En estos casos, si se trata de enfermedad ordinaria, el
afectado podra renunciar por escrito al derecho de
internacién, caso en el cual no percibird compensacion
alguna por alimentacion. Al ser dado de alta, el patron se
obliga a reembarcarlo en su buque o en cualquier otra
embarcacion en que puedan ser utilizados sus servicios,
pagandole alimentacion durante la espera, ademas del
salario ordinario y prestaciones que le correspondan.

Si el oficial o tripulante es desembarcado en un puerto
extranjero por los motivos a que se refiere esta clausula,
sera internado por cuenta del patrébn y continuara
percibiendo ademas de su salario y prestaciones
ordinarias, la cuota de compensacion para ayuda de
gastos, que refiere la Clausula 215 de este contrato. Al ser
dado de alta el oficial o tripulante afectado, el patrén
debera repatriarlo, pagandole pasajes y viaticos hasta que
sea reembarcado en su buque o en cualquier otra
embarcaciéon del patron en que puedan utilizarse sus
servicios.

Cuando durante la travesia alguno de los tripulantes u
oficiales se enferme y su estado de gravedad sea tal que
resulte urgente la atencion médica, el capitan de la
embarcacion hara rumbo al puerto mas cercano para que
el enfermo sea desembarcado y reciba la atencién médica
correspondiente.
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CLAUSULA 233. El patron pagara a el o los
beneficiarios que el trabajador sindicalizado designe
conforme a la Clausula 132 de este contrato, el importe de
los salarios ordinarios y las demas prestaciones que
establece este contrato hasta por 1 -un- afio, cuando el
trabajador de Marina de Altura o Fluvial cayera al mar y
desapareciera en las siguientes circunstancias: en el
desempefio de sus labores durante la travesia de la
embarcacion; al ser ftransportado de tierra a la
embarcacion cuando se encuentre amarrada a la
monoboya, muelle, o viceversa; o, al estar el buque
fondeado dentro o fuera de los limites de puerto; siempre y
cuando utilice los medios que el patron disponga. Esta
obligacion cesara en caso de que el trabajador llegare a
aparecer.

El pago a que se refiere el parrafo anterior se genera a
partir de la fecha en que el capitan de la embarcacion o
quien esté legalmente acreditado para ello, dé aviso de la
desaparicion del trabajador a la Autoridad Maritima o
Consular competente.

Por lo que respecta al pago de seguro de vida y demas
alcances procedentes, las cantidades respectivas seran
pagadas conforme a lo estipulado en el Contrato Colectivo
de Trabajo.

En los casos de muerte de oficiales o tripulantes que
ocurra en el extranjero, todos los gastos que se originen
en la conduccién del cadaver seran por cuenta del patron.

Cuando la muerte ocurra en puertos nacionales, se
estara a lo dispuesto en el octavo parrafo de la Clausula
119 de este contrato.

CLAUSULA 234. Cuando el patron se vea precisado a
amarrar o desincorporar alguna de sus embarcaciones,
encontrandose en puertos mexicanos o extranjeros, lo
mismo que cuando se trate de apresamiento o siniestro
gue ocasionen la pérdida total de la embarcacion la
sustituira conforme a las necesidades operativas. Cuando
el patron se vea obligado por consecuencia a separar la
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tripulacién, si no estd en posibilidad de trasladar al
personal afectado a otras embarcaciones de su propiedad,
se estara a lo estipulado en la Clausula 20 de este
contrato.

El patrén queda facultado para ocupar a los tripulantes
excedentes en las vacantes definitivas que se presenten
en la flota, y el sindicato cubrird las vacantes de acuerdo
con las estipulaciones de este contrato.

Entre tanto el reacomodo definitivo no se realice, los
mencionados tripulantes excedentes podran ser utilizados
por el patron, para cubrir vacantes temporales en las
embarcaciones.

CLAUSULA 235. En caso de siniestro o pérdida de la
embarcacién que haga imposible el salvamento de la ropa,
la herramienta y otros objetos de uso personal o de trabajo
del personal sindicalizado de marina, el patrén se obliga a
pagar al afectado una compensacion equivalente a cuatro
meses de salario ordinario, advirtiéndose que en caso de
gue los objetos perdidos tuvieran un valor que supere a los
cuatro meses de salario, le serd compensado su importe
total. Cuando los trabajadores del personal de marina, al
embarcarse, consideren que los objetos a que esta
clausula se refiere tienen un valor superior al que pudiera
representar la compensacion de los cuatro meses de
salario, lo haran constar asi ante el capitan del barco,
enviando copia de esa manifestacion al superintendente
de marina y a la seccidn sindical que corresponda.

CLAUSULA 236. El delegado a bordo que el sindicato
designara entre los tripulantes sindicalizados de cada
embarcacion, tendra, ademas de las funciones sefaladas
en la Clausula 250 de este contrato, el caracter de
conciliador para todas aquellas dificultades que se
presenten.

El capitdn tomara en consideracion los reportes que
por irregularidades a bordo con la tripulacion le presente el
delegado y, en su caso, se procedera de acuerdo con la
Clausula 2 de este contrato.
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CLAUSULA 237. En trafico interior y fluvial, la
permanencia obligatoria a bordo se considera como de
trabajo, a menos que el periodo de descanso sea de cinco
horas o0 mas, que exista para el tripulante sindicalizado la
imposibilidad material de abandonar la embarcacion o que
este abandono carezca de objeto por tratarse de lugares
despoblados; en la inteligencia de que si durante la
permanencia obligatoria a bordo, se utilizaren los servicios
de los tripulantes fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
éstos tendrdn derecho a cobrar como tiempo
extraordinario el que laboren.

CLAUSULA 238. Las tripulaciones de las
embarcaciones fluviales o de trafico interior dispondran de
una hora cada vez que durante el dia se acostumbre tomar
alimentos. Dicho tiempo debera concederse en la terminal
donde se encuentre la embarcacion, excepto en los casos
previstos en la clausula anterior.

CLAUSULA 239. El patrén se obliga a dotar a todas
las lanchas que salgan al mar, con las provisiones de
reserva de acuerdo con el nimero de tripulantes
sindicalizados y calculando que éstas sean suficientes por
lo menos para 72 horas. Asimismo, tendra el patrén la
obligacion de renovar dichas provisiones cada sesenta
dias, pudiendo investigar la comision de seguridad
respectiva, en cualquier tiempo, el estado de dichas
provisiones.

CLAUSULA 240. A los tripulantes sindicalizados de las
embarcaciones fluviales o de tréfico interior, cuando por
causa del servicio pernocten fuera de su terminal, se les
proporcionara litera a bordo, o en su defecto $ 299.15
-doscientos noventa y nueve pesos con quince centavos-
como compensacion por el alojamiento y lavado de ropa
gue no sea la de trabajo.

Igualmente se proveerd a dicha embarcacion con la
ropa de cama necesaria para la litera a que se refiere el
parrafo anterior y la bateria de cocina también necesaria
de acuerdo con el nimero de tripulantes.
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Asimismo, se ministrara a las embarcaciones de que
se trata, con lamparas eléctricas para el servicio de a
bordo debidamente dotadas de las baterias que requiera la
lampara para su uso.

CLAUSULA 241. A los trabajadores sindicalizados
fluviales que tengan lugar fijo como punto de partida para
iniciar sus labores y que como regla general deban
terminar su jornada diaria en el mismo lugar, les seran
aplicables las disposiciones consignadas en la Clausula 38
de este contrato.

CLAUSULA 242. Sujetos al Reglamento Interior de
Trabajo, los patrones de las embarcaciones de tréafico
fluvial o interior, quedaran autorizados para que, cuando
transporten carga que requiera una vigilancia especial,
puedan ordenar ésta al suspender la navegacion y quedar
fondeados en lugares que constituyan peligro para la
conservacion de la carga a bordo. La vigilancia se
encomendara a los tripulantes sindicalizados de menor
salario por turnos individuales, y serd pagada por el patron
a salario doble cuando se desemperie fuera de la jornada
ordinaria.

CLAUSULA 243. Son trabajos temporales de dragado,
los siguientes: tuberia en tierra, terraceria y los que no
sean desarrollados en forma normal, regular o
permanente.

CLAUSULA 244. Para los trabajos temporales
relacionados con las obras de dragado, el patron queda
obligado a utilizar trabajadores sindicalizados de la seccién
0 delegaciéon en cuya jurisdiccion se vayan a efectuar
dichos trabajos.

CAPITULO XXVI

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

CLAUSULA 245, El patrén queda obligado a efectuar
de los salarios de los trabajadores sindicalizados, las
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deducciones que solicite el sindicato por conducto del
Comité Ejecutivo General, por concepto de cuotas
sindicales ordinarias o extraordinarias acordadas por las
Asambleas. Al efecto, el sindicato debera solicitar por
escrito los descuentos de las mencionadas cuotas con una
anticipacion de quince dias respecto del dia de pago.

Cualquier reclamacion que con motivo de los
descuentos aludidos anteriormente  formulen los
trabajadores, sera en todo caso de la responsabilidad del
sindicato.

CLAUSULA 246. El patron queda obligado a entregar
el porcentaje de las cantidades deducidas por cuotas
sindicales, que el Comité Ejecutivo General sefiale,
directamente al Tesorero General del sindicato, en la
Ciudad de México, y el resto, al tesorero de la seccion o
delegacion correspondiente. EI Comité Ejecutivo General
del sindicato debera dar aviso al patrén en sus oficinas
generales de la Ciudad de México, 0 a sus representantes
en la misma ciudad, de los cambios que hubiere respecto
a estos porcentajes, por lo menos con diez dias de
anticipacion a la fecha en que tales cambios deban entrar
en vigor, sin que el patrén esté obligado a efectuar cambio
alguno que no haya sido avisado con anticipacion. Los
tesoreros de las secciones o delegaciones, deberan acudir
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la fecha
del pago en que se hicieron los descuentos, a las oficinas
respectivas del patrén, para recibir el porcentaje que
corresponda de las cuotas sindicales. El Tesorero General
del sindicato, en los mismos términos, acudird a las
oficinas del patron en la Ciudad de México, o a las del
representante de éste para el mismo efecto. El
sefialamiento de los porcentajes a que se refiere esta
clausula, sera de la exclusiva responsabilidad del Comité
Ejecutivo General, quedando relevado el patrén de
cualquier reclamaciéon que por este concepto llegare a
presentarse.
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En los casos en que proceda y exista disponibilidad
presupuestal, el patron podra otorgar préstamos a cuenta
de cuotas sindicales al S.T.P.R.M. 0 a sus Secciones por
conducto de su Comité Ejecutivo General, préstamos que
seran deducidos de las cuotas que les correspondan
conforme a este contrato, en los plazos y las condiciones
gue se sefialen en cada caso en los convenios que se
suscriban para tales efectos.

CLAUSULA 247. El patrén queda obligado a efectuar,
conforme a la costumbre general establecida, previa
conformidad del Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M.
los descuentos de cuotas para la constitucién, fomento y
desarrollo de sociedades cooperativas y cajas de ahorro
gue constituyan los trabajadores sindicalizados y los
jubilados de las secciones o delegaciones. Todos los
descuentos que se hagan por este concepto deberan
efectuarse de acuerdo con la relacion de deducciones que
presente el sindicato, debidamente aprobada por sus
representantes autorizados, y las deducciones se haran
bajo la exclusiva responsabilidad del sindicato, quedando
relevado el patrén de las reclamaciones que pudieran
presentar los trabajadores o los jubilados afectados, con
motivo de dichos descuentos.

CLAUSULA 248. El patrén se obliga a efectuar, sin
costo alguno, los cobros de las cantidades que adeuden
los trabajadores sindicalizados y jubilados, a las
sociedades cooperativas de consumo o cajas de ahorro
constituidas por miembros del sindicato, asi como los
adeudos sindicales de caracter social.

El patron queda relevado de cualquier reclamacion que
pudieran presentar los trabajadores o los jubilados
afectados, con motivo de dichos descuentos, siendo de la
responsabilidad directa del sindicato, el cual debera remitir
las listas de deducciones, con la misma anticipacién que
para las cuotas sindicales.

CLAUSULA 249. El patron entregara las cantidades
deducidas por concepto de cuotas y cobros de las
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sociedades cooperativas, y cajas de ahorro a la persona
debidamente facultada por los estatutos o reglamentos de
éstas; persona que previamente sera acreditada por el
comité ejecutivo local de la seccibn o delegacién
correspondiente.

CLAUSULA 250. El sindicato esta facultado para
designar un delegado a través de sus secciones o
delegaciones, en cada departamento, unidad de trabajo
fija o movible y a bordo de las embarcaciones, quien
vigilarad el estricto cumplimiento de este contrato sin
perjuicio de la obligaciéon que tiene de desempefiar sus
labores ordinarias.

Los delegados trataran con el jefe del departamento o
unidad de trabajo fija o movible, o con el capitan de la
embarcacion, segun corresponda, cualquier reclamacion o
queja que surja en contra del patron por incumplimiento de
las obligaciones establecidas en este contrato. En los
casos en que no se llegue a un acuerdo en esta forma, el
delegado respectivo, podra turnar el asunto al comité
ejecutivo de la seccion o delegacion correspondiente, para
gue si asi conviene a dichas representaciones, continden
tratdndolo con los representantes del patron conforme a la
Clausula 2 de este contrato.

Los delegados de departamento o unidad de trabajo
fija o movible, o de a bordo, no podran ausentarse de su
lugar de trabajo para atender los asuntos sindicales de su
encargo, con excepcion de los casos en que los
representantes del patrén y del sindicato, al tratar los
asuntos de la incumbencia de éstos, consideren necesaria
la intervencion de aquéllos, en cuyas ocasiones el patron
les concedera el permiso respectivo por el tiempo
necesario, sin perjuicio de su salario y prestaciones.

En el caso especial de actividades de mantenimiento,
el patron otorgara el permiso correspondiente sin perjuicio
del salario y prestaciones, por el tiempo necesario, a los
delegados cuya comparecencia para tratar asuntos de su
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encargo, sea solicitada por los representantes del
sindicato.

CLAUSULA 251. El patron se obliga a pagar los
salarios y prestaciones, viaticos, ayuda para transporte y
gastos conexos fordneos a 68 funcionarios del Comité
Ejecutivo General que incluye Asesores Sindicales y
Consejo General de Vigilancia, 5 Consejeros Sindicales,
86 integrantes de las Comisiones Nacionales Mixtas que
se sefialan en este contrato y 162 Comisionados
Nacionales asi como a 12 comisionados adscritos
directamente a las 6rdenes del Secretario General del
S.T.P.R.M.

Asimismo, el patron pagard salarios y prestaciones,
viaticos, ayuda para transporte y gastos conexos (locales),
a los comisionados a tiempo completo ante los Comités
Locales de Capacitacion y ante las Comisiones Mixtas
Locales de Seguridad e Higiene a que se refieren las
Clausulas 41 y 65 de este contrato, y a los funcionarios
sindicales seccionales que a continuacion se mencionan:

SECCION SEDE NUMERO DE
COMISIONADOS
1 CIUDAD MADERO, TAMPS. 55
3 EBANO, S.L.P. 15
9 VERACRUZ, VER. 13
10 MINATITLAN, VER. 60
11 NANCHITAL,VER. 85
13 CERRO AZUL, VER. 9
14 MACUSPANA, TAB. 18
15 VENTA DE CARPIO, MEX. 12
16 CUICHAPA, VER. 7
21 CD. CAMARGO, CHIH. 10
22 AGUA DULCE, VER. 19
23 MINATITLAN, VER. 5
DEL.2  EL BAYO, TAB. 1
24 SALAMANCA, GTO. 38
25 NARANJOS, VER. 7
26 EL PLAN, VER. 18
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SECCION SEDE NUMERO DE
COMISIONADOS

29 COMALCALCO, TAB. 14
30 POZA RICA, VER. 65
31 COATZACOALCOS, VER. 11
33 TAMPICO, TAMPS. 7
34 MEXICO, D.F. 45
DEL.19 MAZATLAN, SIN. 1
35 MEXICO, D.F. (TULA, HGO.) 43
36 REYNOSA, TAMPS. 46
38 SALINA CRUZ, OAX. 26
39 HUAUCHINANGO, PUE. 11
40 MEXICO, D.F. 37
42 CD. DEL CARMEN, CAMP. 19
43 MEXICO, D.F. 6
44 VILLAHERMOSA, TAB. 35
45 MEXICO, D.F. 12
46 SAN MARTIN 8
TEXMELUCAN, PUE.
47 CD. DEL CARMEN, CAMP. 42
48 VILLAHERMOSA, TAB. 30
49 CADEREYTA, N.L. 24
50 DOS BOCAS, TAB. 12
51 TUXPAN, VER. 5
52 GUADALAJARA, JAL. 7
COM. MEXICO, D.F. (Incluye Hosp. 45
EJEC. Picacho)
GRAL

Como excepcién al trato de los funcionarios sindicales
locales, a los representantes de las Secciones 1y 10 de la
Rama de Marina, que en funcion a su cargo se encuentran
comisionados en puertos maritimos diferentes de su centro
de adscripcion, se les otorga el pago de salarios y
prestaciones, viaticos, ayuda para transporte y gastos
conexos fordneos, el mismo trato recibirdn los 36 -treinta y
seis- Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos
Locales de las 36 Secciones del S.T.P.R.M.

Las cuotas diarias que el patrén pagara por concepto
de viaticos, ayuda para transporte y gastos conexos a los

B
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funcionarios y comisionados sindicales a que se refiere
esta cldusula, son las que a continuacion se consignan:

AYUDA PARA TRANSPORTE Y

VIATICOS GASTOS CONEXOS
LOCALES $332.10 $296.10
FORANEOS $ 838.65 $ 700.40

Independientemente, el patron pagara sueldos, gastos
y pasaje redondo a los funcionarios sindicales de los
Ejecutivos Locales o a las personas designadas por las
Asambleas, cuando concurran a las Convenciones
General o Extraordinarias que sean convocadas por el
sindicato, siempre que no excedan de una cada 2 -dos-
afios y que se dé aviso al patron con 15 -quince- dias de
anticipacion, aclardndose que esta prestacion serd por un
mes. La obligacion de pagar sueldos, gastos y pasaje
redondo a los comisionados a las convenciones generales,
se entiende condicionada a que no sean mas de cuatro
por cada seccién que no tengan delegacion, ni mas de
cinco para las que si las tengan.

Los funcionarios y comisionados sindicales a que se
refiere esta clausula, disfrutardn de vacaciones cuando
terminada su comision regresen al servicio del patrén y en
aquellos casos en que asi lo soliciten, por conducto de la
representacién sindical autorizada, el comisionado al
vencimiento de los ciclos anuales de vacaciones, podra
recibir el importe integro de las mismas, sin interrumpir su
comision y los salarios y prestaciones que se le otorguen
por ese motivo. En este caso, cuando se dé por terminada
su comisién sindical quedara a opcion del interesado:
reanudar labores sin que proceda ajuste alguno por los
periodos de vacaciones liquidados o disfrutar en tiempo
parcial o total las mismas efectuando en su caso los
ajustes que correspondan.

Al vencimiento del ciclo vacacional, los funcionarios y
comisionados sindicales tanto nacionales como locales,
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incluidos los comisionados a tiempo completo en las
Comisiones Mixtas Locales de Capacitacion y Seguridad e
Higiene a que se refieren las Clausulas 41 y 65 de este
contrato, percibiran una compensacion extraordinaria a la
base de salario ordinario de 37 -treinta y siete- dias.

Petrdleos Mexicanos podra otorgar préstamos en
términos del Articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo, a
los funcionarios sindicales que regula esta clausula, los
cuales se recuperardn en el ejercicio anual
correspondiente, de los viaticos y ayuda para transporte y
gastos conexos que perciben.

El patrén estd de acuerdo en reconocer como
profesionales los accidentes que sufran en el desempefio
de su comision, los funcionarios y comisionados sindicales
locales y nacionales a que se refiere esta clausula, asi
como a los funcionarios y comisionados sindicales no
contemplados en esta propia clausula, previa documentacion
de los hechos.

El patrén cubrirh al Comité Ejecutivo General la
cantidad de $ 1'953,830.45 -un millén novecientos cincuenta
y tres mil ochocientos treinta pesos con cuarenta y cinco
centavos- mensuales, para gastos de viaje de sus
integrantes.

CLAUSULA 251 BIS. Petréleos Mexicanos se obliga a
entregar al Sindicato Titular del Contrato Colectivo de
Trabajo las siguientes cantidades:

Antes del dia 1° de mayo de cada afio, el importe de
$ 26'323,756.35 -veintiséis millones trescientos veintitrés
mil setecientos cincuenta y seis pesos con treinta y cinco
centavos- por concepto de ayuda para gastos derivados
de los festejos relacionados con el “Desfile del 1° de
Mayo”.

Antes del 18 de marzo de cada afio, el importe de
$ 14'745,937.50 -catorce millones setecientos cuarenta y
cinco mil novecientos treinta y siete pesos con cincuenta
centavos-, por concepto de ayuda para gastos derivados
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de los festejos relacionados con el “Aniversario de la
Expropiacion Petrolera” y

Antes del inicio de cada revision anual, el importe de
$ 94'374,000.00 -noventa y cuatro millones trescientos
setenta y cuatro mil pesos-, por concepto de gastos de
contratacion derivados de las ‘“revisiones anuales al
Contrato Colectivo de Trabajo”.

Estas cantidades se actualizardn anualmente, en la
revision salarial y contractual.

CAPITULO XXVII
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA 252. El patrén y el sindicato, congruentes
con los principios rectores de la modernizacion en
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios y
conscientes de la necesidad de incrementar los actuales
niveles de productividad se comprometen a promover
programas para lograr tal fin; por lo que aprueban el Plan
Maestro de Calidad-Productividad en concordancia con los
preceptos de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y antecedentes contractuales sobre la
materia.

Las partes estan de acuerdo en que subsista la
Comision Nacional Mixta de Calidad-Productividad con el
caracter de permanente; asi como en la creacion de
Grupos Mixtos de Calidad-Productividad, uno por
Petroleos Mexicanos y uno por cada Organismo
Subsidiario, y en el establecimiento de los Comités de
Calidad-Productividad Locales, que a juicio de la Comision
sean necesarios. La estructura, funciones, obligaciones y
atribuciones de la Comision, Grupos Mixtos y Comités se
establecen en el Reglamento que como Anexo Nimero 6
forma parte de este contrato.

CLAUSULA 253. Por queja presentada por el sindicato
contra cualquiera de los trabajadores considerados de

oy
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confianza por maltrato u ofensa a los trabajadores
sindicalizados, el patron practicarq invariablemente Ila
investigacién administrativa correspondiente, conforme al
procedimiento que tiene establecido para el personal de
confianza.

La queja se presentara por escrito dentro de los ocho
dias inmediatos posteriores a la fecha en que ocurrieron
los hechos, con una concreta descripcion de los mismos y
la aportacion de las pruebas respectivas.

Tratandose de embarcaciones, el plazo comenzara a
contarse desde la fecha en que la embarcacion toque la
Terminal Maritima, en la que se practicara la investigacion.

Si del resultado de la investigacion se comprueban las
faltas imputadas, el patrén impondra al responsable la
sancion disciplinaria que en derecho corresponda, la que
no podra ser menor a la que por iguales causas se aplican
a los trabajadores sindicalizados.

La resolucion administrativa sera comunicada de
inmediato al sindicato, y éste podra inconformarse, en su
caso, con la resolucion dictada por el patron, siguiendo las
instancias de trato contractual.

CLAUSULA 254. Cuando se vea amenazada la vida
de un trabajador sindicalizado o de los familiares de éste,
por causas que tengan directa relacion con el trabajo que
aquél desempefie, que constituyan un peligro inminente, el
patrén se pondrda de acuerdo con la seccién respectiva
para cambiar al trabajador a otro centro de trabajo dentro
de la jurisdiccion de este contrato, donde no exista ese
peligro.

CLAUSULA 255. En relacidon con las cargas fiscales
sobre las percepciones gravables que de conformidad con
las leyes de la materia, corren a cargo de los trabajadores
y que Petréleos Mexicanos y sus Organismos Subsidiarios
estan obligados a retener y enterar, el Patrén se
compromete a mantener los ingresos netos de los
trabajadores por sus salarios y prestaciones, incluidos los
incrementos acordados en la revision contractual de 1997,

3
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conforme al proceso de piramidacion salarial que la
empresa esta aplicando. Para revisiones salariales o
contractuales posteriores, las partes convienen en que los
incrementos que se pacten se aplicaran sobre el tabulador
piramidado y el porcentaje de incremento que se pacte a
salarios y prestaciones incluira el gravamen fiscal
correspondiente de conformidad con la legislacion fiscal
aplicable.

Patron y Sindicato estan de acuerdo en que los
tabuladores piramidados que como Anexo No. 1 forman
parte del presente contrato incluyen el incremento a los
salarios ordinarios que estaran vigentes a partir del 1° de
agosto de 2007, asi como la piramidacion salarial
entendida ésta como el proceso, mediante el cual se
obtiene una percepcién bruta a partir del ingreso neto
conocido para determinar el impuesto que se cauce en
términos de ley.

Con referencia a las prestaciones de indole social que
incluye este Contrato seguirdn conservando ese caracter
contractual en los términos del Acuerdo CMC/028/07 de 6
de julio de 2007.

CLAUSULA 256. Sélo obligaran a patrén y sindicato
los convenios y arreglos otorgados o que llegaren a
otorgarse por escrito y firmados por sus respectivos
representantes, debidamente autorizados.

CLAUSULA 257. El presente Contrato Colectivo de
Trabajo sustituye a todos los anteriores, asi como también
a los convenios, usos y costumbres que estableciendo
normas generales de aplicacion, hubieran estado en vigor
como normas de trato general entre el patron y los
trabajadores sindicalizados de la industria petrolera; en
consecuencia, las partes deben regirse en todo lo que se
refiere a disposiciones de general aplicacion en la industria
(normas de trato, prestaciones, sistemas de trabajo, etc.),
por las estipulaciones consignadas en este contrato.

Los contratos, laudos o cualquier otro convenio o
documento, suscritos por funcionarios debidamente
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autorizados, que no sean de aplicacion general en todos
los sectores de la industria, sino que consignen normas
para determinados grupos de trabajadores, con motivo de
la naturaleza del trabajo o de la especialidad de sus
labores, continuaran en vigor.

El sindicato se obliga unicamente por lo que se refiere
a sus miembros y, en consecuencia, este contrato regird y
obligara exclusivamente a los miembros del mismo.

CLAUSULA 258. El presente contrato colectivo y sus
anexos estaran en vigor por dos afios contados desde el
primero de agosto de dos mil siete y por un afio en lo que
se refiere al salario en efectivo por cuota diaria, asi como a
las cuotas que se regulan en las Clausulas 44, 87, 88, 119,
154 fraccion I, 183, 212, 223, 240, 251 y 251 Bis.

3
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POR PETROLEOS MEXICANOS

Dr. JesUs Reyes Heroles Gonzalez Garza
Director General

Ing. Rosendo Villarreal Davila
Director Corporativo de Administracién

Lic. José Néstor Garcia Reza
Abogado General
Petréleos Mexicanos

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

Ing. Rosendo Villarreal Davila
Presidente

Ing. Lamberto Alonso Calder6n
Primer Vicepresidente

Lic. Julio Brena Aguilar Lic. Emilia Santillan Milchorena
Segundo Vicepresidente Primer Secretario

Lic. Alejandro Cabrera Fernandez Lic. Francisco. J. Ramirez Rodriguez
Segundo Secretario Tercer Secretario
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ASESORES GENERALES

Lic.

José Néstor Garcia Reza

Mtro. Joaquin Mendoza Brik

Lic.
Lic.

Ignacio Lépez Rodriguez
Martha A. Olvera Rodriguez

Ing. Marco A. Murillo Soberanis
Ing. Guillermo Camacho Uriarte
Dr. Victor Manuel Vazquez Zarate
Ing. José Aurelio Loyo Fernandez

Lic.

Jorge Collard de la Rocha

Act. José A. Gémez Urquiza de la Macorra

Lic.
Ing.
Lic.
Lic.
Ing.

Agustin Castro Pérez

Mario Gonzélez Petrikowsky
Julian Mancillas Cavazos
Ernesto Arriola Trejo

Clemente de Jesus Bucio Farfan

Arg. José de Jesus Islas Rios
Sr. Juan E. Porthoz Escalera

Lic.
Lic.

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

José Gerardo Merino Diaz
Eduardo Chagoyan Siliceo

ASESORES

José Luis Anzaldua Prieto
Porfirio Pefiafiel del Callejo
Eduardo Lara Sanchez

Raul Rivera Rodriguez

José Ignacio Goya Sanchez
Camilo Arguelles Name

Clement de Jesus Olivares Pérez
Jorge Rincén Gonzalez

Tomas Luna Garcia

Marco A. Hernandez Caldera
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ASESORES

Lic. Miguel Angel Monroy Chié

Ing. Jeronimo Garcia Zufiiga

Ing. Juan Marcos Pérez Ruiz

Ing. José Luis Garcia Herrera

Ing. Eloy Patifio Berra

Ing. Toméas Miranda Mendoza

Ing. Robertony Tovilla Ruiz

Dr. José E. Tuddn Martinez

Dr. Alfonso Morales y Favela

Lic. Roger A. Velazquez Figueroa

Lic. Gerardo E. Guzmén Araujo Pandal
Lic. Francisco Gerardo Aylléon Gonzéalez
Dr. Victor J. Camacho Ortega

Lic. Eduardo Tinoco Martinez

Dr. Jorge Porthoz Lépez Escalera

Lic. Carlos Yee Sanchez

Dr. Carlos Nava Esquivel

Dr. Carlos Pérez Gallardo

Dr. Roberto del Valle Flores

Lic. Alejandro Mejia Pachon

Lic. Jorge Santiago Martinez

Lic. Gerardo Miramontes Flores

Lic. Raull Castafieda Gallegos

Lic. Maria de la Luz Carranza Gonzalez
C.P. Carlos Jiménez Placencia

Lic. Adda Evelin Uribe Ortiz

C.P. Ismael Rodriguez Nava

Lic. Maria Rubio Palomares

Lic. Héctor Gutiérrez Cortés
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ASESORES

Lic. Dilvia Diaz de Guzman Ortega
Profa. Ma. del Pilar Salazar Vazquez
Lic. Alfredo Hernandez Cedillo

Ing. Francisco Zurita Erafia

Ing. Néstor Martinez Romero

M. en A.P. Jaime Lépez Aguilar
Lic. Alejandro Neyra Sosa

Ing. Abel Gutiérrez Villar

Lic. Rosario Garcia Gaona

Lic. Honorio Huerta Vicencio

Ing. Miguel Lépez Lopez

Ing. Roberto Martinez Juarez

Dr. Ernesto Bafios Gémez

Lic. José Alberto Fernandez Villegas
Lic. Osiel Herrera Baez

Ing. Héctor Miranda Goémez

Ing. Ignacio Armenta Mjica

Lic. José Alfredo Jiménez Sada
Lic. Alejandro Sierra Davalos

Ing. Jorge A. Basualdo Ramirez
Lic. Arturo M. Corona Menéndez
Lic. Guillermo Mojarro Serrano

Lic. Carlos V. Jasso de Anda

Ing. Miguel Angel Cacho Ruiz

Ing. Martin Olguin Meza

Lic. Erika Talia Casillas Requena
Lic. José Luis Gutiérrez Rodriguez
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

COMITE EJECUTIVO GENERAL

Carlos Antonio Romero Deschamps
Secretario General

Fernando Navarrete Pérez Raul Ramirez Rangel
Srio. del Int. Actas y Acuerdos  Srio. del Ext. y Propaganda

Manuel Limén Hernandez Eleuterio de la Rosa Esteva
Secretario Tesorero Secretario de Trabajo

Antonio Osorio Garcia
Srio. de Org. y Estadistica

CONSEJO GENERAL DE VIGILANCIA

Dip. Ing. Ricardo Aldana Prieto
Presidente

Francisco J. Carballo Lozano Sergio Arturo Posadas Lara
Secretario Vocal

CUERPO DE AJUSTES

Sergio Lépez Salinas
Coordinador Responsable
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CUERPO DE EDUCACION Y PREVISION SOCIAL

José Luis Sanchez Aldana Tapia
Coordinador Responsable

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
REPRESENTACION SINDICAL

Fernando Navarrete Pérez
Presidente

Dip. Ing. Ricardo Aldana Prieto Manuel Limén Hernandez

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Raul Ramirez Rangel Leocadio Mendoza Olivares
Tercer Vicepresidente Cuarto Vicepresidente
Antonio Osorio Garcia Eleuterio de la Rosa Esteva
Primer Secretario Segundo Secretario
Francisco J. Carballo Lozano Sergio Lopez Salinas
Tercer Secretario Cuarto Secretario

Ma. Guadalupe Contreras Yafiez
Quinto Secretario
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ASESORES GENERALES

Misael Mauricio Macias

Arturo Trejo Gonzalez

Miguel Cuevas Melken

Antonio Barajas Velarde

Daniel Aguado Rojas

Act. M.A. José Fernando Esquivel Meza
Roberto Sanchez Quifiénez
Rafael Méndez Pérez

Manuel Viveros Méndez
Eduardo Alva Torres

Luis Aguilar Reyes

Gustavo Limén Hernandez
Joaquin Rincén Martinez
Rogelio Ortiz Guillaumin
Santiago Rergis Hidalgo

Oscar Acevedo Barcel6

Raul Serrano Vazquez

Pablo Benjamin Barrios Sanchez
Francisco Guillermo Gonzalez Zertuche
JesUs Herce Bermejo

Guillermo Javier Yhip Patifio
Edmundo Pérez Salas

Martin Ernesto Olvera Saldierna
Salvador Lépez Fernandez
Hermilo Benitez Nolasco

César Huerta Jiménez

Victor Manuel Pavén Alvarado
Gustavo A. Herrera Gonzalez
Eduardo Alva Becerra

Miguel Hernandez Chéavez
Erubiel Victoria Marin

Juan Ramirez Cuesta

Vinicio Jorge Mireles Garcia
Joaquin Durante Corona

Mario Contreras Mondragén
Ing. Enrique Barcenas Guzman

oy
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ASESORES TECNICOS

Lic. Carlos Silva Herrera

Ing. Alejandro Cantt Montiel
Ricardo Anguiano L6pez
Genaro Méndez Izeta

Lic. Gisela Ramirez Ruiz

Lic. Arturo Méndez Alexandres
C.P. Susana Pérez Mayorga
Lic. Sergio Amezcua L6pez
Ing. Carlos Andrade Dolores
Lic. Enrigue Andrade Palacios
Lic. Virgilio Andrade Palacios
Lic. Sandra Aguayo Gonzalez
Lic. Ma. de Lourdes Reynoso L6pez

SUBCOMISION PRIMERA

Sergio Lépez Salinas Presidente
Armando Pulido Berumen Secretario
Eduardo Pérez Martinez Vocal
Jesus Fernando Rincén Escobar Asesor
Carlos Sall Villegas Maldonado Asesor
Pompeyo Escamilla Vargas Asesor
Leonardo Hasael Hernandez Franco Asesor
Sergio Mora Dominguez Asesor
Carlos Alberto Mejia Gil Asesor
Jaime Alvarez Mufioz Asesor
Daniel Reyes Medina Asesor
Jorge Antonio Alfani Cabrera Asesor
Ninfa Carrillo Bautista Asesor
Juana Ruiz Quevedo Asesor

SUBCOMISION SEGUNDA

Ing. Amadeo Blanco Chagoya Presidente
José Francisco Gonzalez Rivera Secretario
Javier Sosa Torres Vocal
Gabriel Gonzélez Pifieyro Asesor
Carlos A. Hernandez Garizurieta Asesor
José Luis Palomo Flores Asesor
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SUBCOMISION SEGUNDA

Ménica Araceli Montiel Quifiones
José Luis Cruz Garcia

Vicente Rosales Guerra
Guillermo Rosales Cervantes
Francisco Reyes Martinez

SUBCOMISION TERCERA

Joaquin Guzman Reyes
Di6genes Gémez Lépez
Francisco Javier Gonzalez Lara
Oscar Jerez Reyes

José Luis Leija Lomeli

Carlos Javier Cervantes Escobar
Fernando Velazquez Torres
José Alberto Alcaraz Toy
Antonio Sagahon Sosa

Trinidad Acosta Rodriguez
Humberto Serrano Canela

José Alfredo Acosta Ramos
José Luis Rivera Carballo

Felipe de Jesus Sanchez Castillo

SUBCOMISION CUARTA

José Luis Sanchez Aldana Tapia
José Aurelio Rergis Reyes
Homero Arredondo Sanchez
Julio César Pérez Palma

Ma. Tomasa Galvan Avalos
Juan José Sosa Rodriguez
Jesus Herce Nava

Juan Manuel Sandoval Richard
Dr. José Pefiafiel Castellanos
Joaquin Hernandez Solis
Evaristo Espindola Cortés
José Luis Ramirez Olvera
Adrian Gilberto Ochoa Barona
José Luis Gallegos Guerra
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Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor

Presidente
Secretario
Vocal
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
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Asesor
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Asesor
Asesor
Asesor

Presidente
Secretario
Vocal
Asesor
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Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
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SUBCOMISION QUINTA

Rosalio Alvarez Buda

Jorge Tadeo Pérez

Jorge Salinas Aguirre

Antonio G. Fragoso Lépez
Martin D. Cruz Marroquin
Ricardo A. Velazquez Cruz
Benito Santiago Cisneros
Ariel Jerez Toledo

Urbano Hernandez Rodriguez
Leonardo Bautista Alvarez
José Alfredo Castellanos Garcés
Rafael Veldzquez Diaz

SUBCOMISION SEXTA

Bernardo Zufiiga Quiroz
Alberto Pineda Villalobos
David Sergio Cruz Porchini
Arturo Calderon Frias
Francisco J. Flores Carrizales
Andrés Lozano Cruz

Arturo Guin Jiménez

Carlos E. Quintanilla Calderén
Dario Fernando Osnaya Mejia
Angel Rodriguez Dominguez
Juan Francisco Gonzélez Espinoza

SUBCOMISION SEPTIMA

Alvaro Duran Limas

Juan Carlos Gonzéalez Urquiza
José Manuel Reyes Hernandez
Jorge Eduardo Magafia Diaz
Juan Trejo Morales

Jerénimo de JesUs Lépez Feria
Faustino Olivares Galindo
Jorge Maya Gonzalez

Mario Enrique Brizuela Torres
Salomén Calcaneo Mondragén
Ceferino Tovar Hernandez

235

Presidente
Secretario
Vocal
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor

Presidente
Secretario
Vocal
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Asesor
Asesor
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Presidente
Secretario
Vocal
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SUBCOMISION OCTAVA

Ing. Victor Espino Franco
Lazaro Mata Lépez

Eduardo Triana Ibafiez

Ernesto Chagoya Pérez

José Angel Soto Lemus
Gustavo Martinez Ledesma
Juan Francisco Garcia Hurtado
Victor Martinez Dominguez
Angel G. Barradas Chacén
Mario Ramirez Cruz

José Luis Hernandez Gonzalez

SUBCOMISION NOVENA

Gerardo Blanco Cazares

José Juan Avila Maltos

Sergio Casanova Guillén
Leonardo Martinez Landa
Ricardo Rodriguez Peregrina
Teo Ricardo Martinez Lagunes
Abel Pifién Bravo

Francisco J. Argielles Sanchez
Ramoén Garcia Ramos
Emiliano Alvarez Aguilar

Jorge Gonzélez Osorio

Jacinto Hernandez Monroy

SUBCOMISION DECIMA

Luis Antonio Martinez Armengol
Claudio Gerardo Utrera Aceituno
Javier Betanzos Gallifa

Ignacio Carrillo Bielma
Alejandro Martinez Armengol
Mario Enrique Zavala Diaz
Emilio Borges Ramirez

Martin Reyes Hernandez

Obet Abad Izquierdo

Pedro Martin Vazquez Barrera
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ANEXO NUMERO 1
TABULADOR DE SALARIOS DE PETROLEOS MEXICANOS
Y ORGANISMOS SUBSIDIARIOS
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO

SALARIO TABULADO

NIVEL (PESOS/DIA)
8 85.30
9 85.74

10 86.15

1 86.57

12 88.35

13 92.76

14 97.37

15 102.22

16 105.03

17 110.05

18 115.60

19 12091

20 125.71

21 130.82

22 135.37

23 140.07

24 144,65

25 147.07

26 154.52

27 161.23

28 167.49

29 174.15

30 181.41

31 188.80

32 196.18

33 204.08

34 212.30

35 221.61
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ANEXO NUMERO 1
TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA 0 JORNADAS 1Y 2 JORNADA 3
TURNO CONTINUO/
DIURNA RELEVO TURNO L%%’i%g,'\fg
CONTINUO
0.0000000 0.6285714 0.7428571

(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)
8 33.10 22.76 21.30
9 36.77 27.03 25.55
10 37.71 32.07 25.70
11 38.45 32.12 25.77
12 39.73 32.13 25.78
13 46.34 32.14 26.64
14 51.74 32.15 30.19
15 57.17 35.92 35.75
16 59.10 36.87 38.21
17 59.11 42.48 43.99
18 59.12 48.56 48.97
19 59.13 52.81 55.32
20 59.14 58.29 59.73
21 59.15 60.95 59.74
22 59.16 64.37 59.75
23 59.40 64.38 59.76
24 60.19 64.39 60.76
25 63.33 64.40 65.16
26 66.93 68.98 70.70
27 72.39 74.93 75.89
28 77.47 79.32 80.82
29 81.85 84.90 86.85
30 85.23 89.98 92.34
31 85.24 96.12 98.52
32 85.25 101.56 104.25
33 85.26 108.27 111.02
34 85.37 114.71 117.87
35 88.98 121.56 125.07
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ANEXO NUMERO 1

TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA

VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA 4 JORNADA 5 JORNADA 6
TURNO
DISCONTINUO RELEVO RELEVO
(MIXTO) TURNO-DIURNO DIURNO-TURNO
0.5714285 0.1142857 0.5142857
(PESOS/DIA) (PESOS/DIA) (PESOS/DIA)
8 23.04 27.86 22.85
9 27.41 29.77 27.11
10 32.15 31.77 32.13
11 32.25 32.87 32.56
12 32.44 34.87 33.22
13 32.45 37.67 33.76
14 32.46 40.72 33.77
15 35.58 43.84 35.33
16 37.82 46.30 37.42
17 41.92 47.17 42.63
18 47.77 47.18 47.14
19 53.58 47.19 52.85
20 57.04 47.26 57.91
21 59.78 48.84 58.68
22 64.38 51.74 63.16
23 64.39 51.75 63.72
24 64.40 56.25 64.23
25 64.41 59.83 64.24
26 67.72 65.42 66.52
27 73.44 65.43 72.19
28 78.63 68.62 77.08
29 84.03 74.61 83.38
30 88.84 78.64 87.90
31 94.74 79.96 93.65
32 100.64 82.02 99.36
33 107.07 83.94 105.77
34 113.31 89.43 111.84
35 119.56 94.38 117.86
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ANEXO NUMERO 1

TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA

VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA 7 JORNADA 8 JORNADA 9
TURNO FIJO  TURNO CONTINUO TURNO CONTINUO
DIURNO (5 DIAS) (4 HOMBRES/PUESTO)
0.4000000 0.2857142 0.3000000
(PESOS/DIA) (PESOS/ DiA) (PESOS/ DIiA)
8 23.41 26.74 26.84
9 26.50 26.88 26.98
10 31.48 30.61 30.58
11 33.96 32.74 32.84
12 34.69 37.41 37.74
13 36.27 38.87 39.22
14 36.86 40.49 40.81
15 36.87 41.08 41.33
16 36.88 41.09 41.34
17 40.76 4153 41.35
18 46.18 44.86 44.92
19 50.28 49.19 49.71
20 55.07 52.23 52.75
21 57.11 54.31 54.86
22 59.78 58.02 58.67
23 60.33 58.46 59.11
24 60.75 61.95 62.56
25 61.05 66.38 67.13
26 64.38 72.97 73.74
27 67.34 73.59 74.40
28 72.07 73.60 74.41
29 78.02 73.61 74.42
30 83.33 78.42 78.37
31 88.70 83.65 84.06
32 93.65 88.80 89.05
33 99.95 93.72 94.35
34 106.20 99.24 100.04
35 112.35 105.08 106.13
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ANEXO NUMERO 1
TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO
NIVEL JORNADA 19 JORNADA 20
EQUIPOS E EQUIPOS E INSTALACIONES

INSTALACIONES
MARINAS-OPERACION MARINAS-MANTENIMIENTO

0.9714285 0.8571428
(PESOS/ DIA) (PESOS/ DIA)
8 20.76 22.18
9 25.00 26.45
10 25.17 31.51
11 25.23 31.56
12 25.24 31.57
13 26.07 31.58
14 29.55 31.59
15 35.01 35.26
16 37.45 36.18
17 43.26 41.71
18 48.17 47.76
19 54,51 51.99
20 58.84 57.42
21 58.85 60.08
22 58.86 63.44
23 58.87 63.45
24 59.77 63.46
25 64.15 63.47
26 69.62 67.90
27 74.79 73.82
28 79.67 78.16
29 85.65 83.71
30 91.06 88.71
31 97.21 94.80
32 102.92 100.21
33 109.60 106.87
34 116.38 113.21
35 123.50 120.00
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ANEXO NUMERO 1
TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS

(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FIJO)
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA 0 JORNADAS 1Y 2 JORNADA 3
TURNO
DIURNA CONTINUO/RELEVO TURNO FIJO
TURNO CONTINUO NOCTURNO
0.0000000 0.6285714 0.7428571

(PESOS/ DIA) (PESOS/ DIiA) (PESOS/ DIA)
8 169.58 245.03 259.17
9 173.95 250.44 264.64
10 175.55 256.55 265.94
11 176.96 257.70 267.18
12 181.09 262.34 272.15
13 194.76 273.85 285.31
14 207.53 285.86 301.71
15 220.72 302.27 320.79
16 227.15 310.55 331.09
17 235.19 329.23 350.87
18 244.08 349.78 371.32
19 252.59 367.87 392.49
20 260.28 385.86 410.27
21 268.46 401.83 424.54
22 275.75 417.11 437.24
23 283.51 429.36 450.35
24 291.63 441.30 464.12
25 298.64 447.62 475.27
26 314.16 471.62 501.60
27 330.36 495.04 525.49
28 345.45 515.75 547.88
29 360.49 538.69 572.48
30 375.49 562.68 598.21
31 387.32 588.07 625.00
32 399.14 612.74 651.31
33 411.79 640.05 680.11
34 425.05 667.91 709.89
35 443.56 699.02 743.04
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ANEXO NUMERO 1

TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS

(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FIJO)
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA 4 JORNADA 5 JORNADA 6
TURNO
DISCONTINUO RELEVO RELEVO
(MIXTO) TURNO-DIURNO DIURNO-TURNO
0.5714285 0.1142857 0.5142857
(PESOS/ DIA) (PESQS/ DIiA) (PESOS/ DIiA)

8 237.50 179.94 229.52
9 242.98 182.63 234.84
10 248.76 185.37 240.87
11 249.91 187.21 242.30
12 254.58 192.39 247.28
13 265.68 203.05 258.51
14 277.28 214.32 269.69
15 292.59 226.08 282.99
16 301.90 233.55 291.90
17 318.62 243.38 309.27
18 338.43 253.28 327.22
19 357.58 262.76 345.79
20 373.10 271.39 362.49
21 388.69 282.07 375.64
22 404.73 293.08 391.14
23 416.57 301.48 403.10
24 428.10 314.14 414.69
25 434.19 322.04 420.58
26 456.23 340.91 440.90
27 478.82 352.89 462.83
28 499.75 367.23 482.89
29 521.89 385.09 505.32
30 544.95 402.06 527.44
31 569.44 416.57 551.09
32 593.89 431.78 574.67
33 620.19 447.78 600.23
34 647.09 467.93 626.21
35 676.74 489.48 654.79
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ANEXO NUMERO 1
TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS

(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FIJO)
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA7  JORNADA 8 JORNADA 9
TURNO FIJO Cgﬁ.ﬁ'\,ﬁo TURNO CONTINUO
DIURNO G DIAS) (4 HOMBRESIPUESTO)
0.4000000 0.2857142 0.3000000
(PESOS/DIA)  (PESOS/ DIA) (PESOS/ DIA)
8 214.48 202.21 204.26
9 218.56 203.26 205.32
10 224.46 207.83 209.76
11 227.88 210.82 212.90
12 232,59 219.15 22150
13 244.05 229.69 232.16
14 254.97 240.79 243.34
15 265.85 251.37 253.95
16 272.14 257.15 250.80
17 287.27 267.91 270.25
18 305.12 282.67 285.37
19 32111 297.93 301.20
20 336.65 310.84 314.22
21 350.15 323.43 326.97
22 363.01 336.50 340.24
23 374.00 346.60 350.45
24 384.77 350.52 363.42
25 390.49 368.92 373.03
26 41051 390.84 395.15
27 428.49 405.27 409.76
28 447.25 418.14 422.79
29 468.12 431.87 436.64
30 489.68 451.60 455.70
31 511.61 472.03 476.76
32 533.00 492.37 497.10
33 557.09 513.54 518.83
34 581.75 535.98 541.62
35 608.75 560.97 567.07
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ANEXO NUMERO 1
TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS

(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FIJO)
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DEL 2007
PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL JORNADA 19 JORNADA 20
EQUIPOS E EQUIPOS E INSTALACIONES

INSTALACIONES
MARINAS-OPERACION MARINAS-MANTENIMIENTO

0.9714285 0.8571428
(PESOS/ DIA) (PESOS/ DIA)
8 289.82 275.64
9 295.45 281.22
10 296.91 287.49
11 298.30 288.79
12 303.93 294.10
13 318.66 307.21
14 336.69 320.92
15 357.44 339.00
16 368.75 348.28
17 390.40 368.72
18 412.81 391.26
19 435.90 411.27
20 455.37 430.96
21 471.49 448.80
22 485.85 465.68
23 500.69 479.66
24 516.04 493.28
25 528.05 500.48
26 557.03 527.05
27 583.35 552.91
28 607.97 575.84
29 634.96 601.18
30 663.28 627.75
31 692.75 655.81
32 721.72 683.14
33 753.33 713.29
34 786.03 744.04
35 822.52 778.50
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ANEXO NUMERO 1

INDICE DE CATEGORIAS POR NIVEL DEL TABULADOR
DE SALARIOS VIGENTE A
PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 2007

NIVEL: 08
CATEGORIAS
DOMESTICO
MENSAJERO

OBRERO GENERAL-TRABAJOS
GENERALES (DIVERSOS)

NIVEL: 09
CATEGORIAS
NIVEL:10
CATEGORIAS
AYUDANTE DE CHOFER

AYUDANTE DE OPERACION
(MUESTREO)

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE CALDERAS)

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE COMPRESORAS)

AYUDANTE DE OPERACIQN
(PLANTAS DE DESTILACION)

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE EMULSIONES)

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE TRATAMIENTO)

AYUDANTE DE OPERADOR
MECANICO (EQUIPO MECANICO)

AYUDANTE DE OPERADOR
MECANICO (LAVANDERIA)
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CLASIFICACION
08.73.14
08.44.06

08.61.07

CLASIFICACION

CLASIFICACION
10.85.02

10.54.11

10.58.08

10.58.02

10.57.25

10.57.12

10.57.11

10.62.10

10.73.02
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AYUDANTE DE OPERADOR ME(;A-
NICO (LOCOMOTORA-DIESEL VIA-
STANDARD)

AYUDANTE DE TRABAJOS DE
EXPLORACION

AYUDANTE DE TRABAJOS DE
INSPECCION Y SEGURIDAD

CAMILLERO

ENGRASADOR DE TRANSPORTES
ENGRASADOR GENERAL
JARDINERO

LAVADOR DE CALDERAS

NIVEL: 11
CATEGORIAS
AUXILIAR DE OFICINA

AYUDANTE DE MARINA-TRABAJOS
GENERALES

AYUDANTE DE OPERACION
(BOMBEO)

AYUDANTE DE OPERADOR
ESPECIALISTA-EQUIPO MECANICO

AYUDANTE DE OPERARIO
(ALBARIL)

AYUDANTE DE OPERARIO (ARTES
GRAFICAS)

AYUDANTE DE OPERARIO
(CARPINTERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(COMBUSTION INTERNA)

AYUDANTE DE OPERARIO
(DIVERSOS OFICIOS)

AYUDANTE DE OPERARIO
(ELECTRICISTA)

247

10.83.06

10.51.08

10.27.07

10.73.11
10.81.02
10.58.17
10.73.12
10.58.09

CLASIFICACION
11.44.06

11.82.06
11.54.10
11.62.09
11.63.05
11.63.19
11.63.06
11.63.07
11.63.20

11.63.09

'y
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AYUDANTE DE OPERARIO
(HOJALATERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(INSTRUMENTISTA)

AYUDANTE DE OPERARIO
(MECANICO DE PISO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(PAILERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(PINTOR)

AYUDANTE DE OPERARIO
(PLOMERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(SOLDADOR)

AYUDANTE DE OPERARIO
(TUBERO)

AYUDANTE DE PATIO

AYUDANTE DE TRABAJOS DE

MANTENIMIENTO PLATAFORMAS

(ZONA MARINA)

AYUDANTE DE TRABAJOS DE

PERFORACION

AYUDANTE DE TRABAJOS DE

PRODUCCION, TERMINACION Y

REPARACION DE POZOS

AYUDANTE ESPECIAL DE OPERA-

CION-PLANTAS (CALDERAS)

AYUDANTE ESPECIAL DE OPERA-
CION-PLANTAS (DESINTEGRACION)

AYUDANTE ESPECIAL DE OPERA-

CION-PLANTAS (DESTILACION)

AYUDANTE ESPECIAL DE OPERA-
CION-PLANTAS (TRATAMIENTO)

DINAMITERO

248

11.63.26

11.63.01

11.63.25

11.63.11

11.63.12

11.63.16

11.63.14

11.63.15

11.61.06

11.63.31

11.52.07

11.53.06

11.58.08

11.57.24

11.57.25

11.57.11

11.51.05
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EMPACADOR

GARROTERO "A"

MARINERO AMARRADOR
MARINERO FLUVIAL
OPERADOR CLASE "B"-PLANTAS

OPERADOR CLASE "C"-ALMACE-
NAMIENTO, EMBARQUES Y ENVASES

VIGILANTE

NIVEL: 12
CATEGORIAS
ADMINISTRATIVO AUXILIAR (PEP)

AYUDANTE DE LABORATORIO
(EXPLOTACION Y EXPLORACION)

AYUDANTE DE OPERADOR ESPE-
CIALISTA DE ESTACIONES DE
COMPRESION Y BOMBEO SISTE-
MAS DIGITALES (SECTORES DE
DUCTOS DE PGPB)

AYUDANTE ESPECIAL DE
OPERACION (MUESTREO
LABORATORIOS REFINERIAS)

BOMBERO CLASE "C"-AGUA
BOMBERO CLASE "C"-PLANTAS
BOMBERO CLASE "D"

CELADOR DE LINEAS
FOGONERO DE LOCOMOTORA O
GRUA

INSPECTOR DE MUELLES
MEDIDOR GENERAL

MUESTRERO PROBADOR-
PRODUCCION

249

11.43.09
11.83.03
11.82.05
11.84.30
11.58.05

11.54.04

11.74.03

CLASIFICACION
12.08.19

12.56.12

12.58.06

12.56.10

12.58.10
12.57.26
12.54.05
12.71.05

12.83.05

12.26.01
12.54.09

12.53.13
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OFICINISTA DE SEXTA
OPERADOR CLASE "A"

OPERADOR CLASE "B"-
ALMACENAMIENTO, EMBARQUES,
ENVASES Y FABRICAS

OPERADOR DE TERCERA-
ENVASES Y FABRICAS

OPERADOR DE TERCERA-EQUIPO
MECANICO

OPERADOR DE TERCERA-PLANTAS
(LLENADOR)

PORTERO
PORTERO CHECADOR

VELADOR MUELLE Y PROVEEDOR
COMBUSTIBLE

VIGILANTE DE TERRENOS
NIVEL: 13

CATEGORIAS

AYUDANTE "G" DE PRODUCCION

AYUDANTE DE MANIOBRAS Y
OPERACIONES (CONTRAINCENDIO)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (ALBANIL)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (ARTES GRAFICAS)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (CARPINTERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (COMBUSTION
INTERNA)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (DIVERSOS
OFICIOS)

250

12.44.06
12.54.04

12.54.06

12.55.06

12.62.09

12.55.05

12.74.03
12.74.06

12.82.02

12.74.05

CLASIFICACION
13.53.03

13.72.01

13.63.05

13.63.19

13.63.06

13.63.07

13.63.20
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AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (ELECTRICISTA)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (INSTRUMENTISTA)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (MECANICO DE
PISO)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (PAILERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (PINTOR)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (PLOMERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (SOLDADOR)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (TUBERO)

AYUDANTE ESPECIAL DE
OPERACION (MARINA)

BODEGUERO

BOMBERO CLASE "C"-ENVASES Y
EMBARQUES

CABO DE TERCERA-TRABAJOS
GENERALES (DIVERSOS)

CABO DE TERCERA-TRABAJOS GE-
NERALES (SERVICIOS DOMESTICOS)

CADENERO DE SEGUNDA

CHECADOR (EMBARQUES Y
REPARTO)

CHECADOR DE CARROS
(INSPECCION Y EMBARQUES)

CHECADOR DE SEGUNDA
(FERROCARRILES Y
TRANSPORTES)

251

13.63.09

13.63.01
13.63.25

13.63.11
13.63.12
13.63.16
13.63.14
13.63.15

13.84.33
13.43.11

13.55.10
13.73.07

13.73.14
13.51.05

13.47.02

13.47.01

13.81.05

D

Contrato
COLECTIVO DE TRABAJO

2007-2009
VERSION FINAL




CONSERJE 13.73.04

DESPACHADOR DE TRANSPORTES 13.81.02
LLENADOR DE CARROS-TANQUE 13.55.11
MARINERO (COCINERO FLUVIAL) 13.84.29
MARMITON 13.84.34
OPERADOR DE TERCERA- 13.73.02
LAVANDERIA Y PLANCHADURIA

SEGUNDO CAMARERO 13.84.32
NIVEL: 14

CATEGORIAS CLASIFICACION
AYUDANTE DE LABORATORISTA 14.37.04

DE ANALISIS CLINICOS

éZLLJJ\EJIQEITE DE MOTORISTA 14.84.11
BOMBERO CLASE "B" AGUA 14.58.10
BOMBERO CLASE "C"-BOMBEO Y 14.54.05

ALMACENAMIENTO
BOMBERO CLASE "C"-MEDIDOR 14.54.06
BOMBERO MEDIDOR EN BATERIAS

DE SEPARADORES 14.53.05

CABO DE SEGUNDA MUELLES Y

EMBARCACIONES 14.82.02

CABO DE SEGUNDA TRABAJOS

GENERALES 14.73.05

LIMPIADOR DE PLANCHAS 14.84.31

MARINERO (BUQUE) 14.84.26

OFICINISTA DE QUINTA 14.44.06

OPERADOR DE TERCERA-BOMBEO Y

ALMACENAMIENTO (TERMINALES- 14.54.04

OLEODUCTOS-VENTAS)

OPERADOR DE TERCERA-

MEDIDORES 14.53.11
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OPERADOR DE TERCERA-

SEPARADORES 14.53.12
PORTERO CHECADOR 145111
POLVORINES DE EXPLORACION o
NIVEL: 15

CATEGORIAS CLASIFICACION
ASISTENTE DE HOSPITAL 15.73.12
AUXILIAR DE GUARDERIA 15.48.04
BOMBERO CLASE "B" PLANTAS 15.57.26
CABO DE PRIMERA-CARGA

EMBARCACIONES 15.82.04
CABO DE PRIMERA-ENVASES Y

BODEGAS 15.55.08
CABO DE PRIMERA-MARINA

(AMARRADORES) 15.82.05
CHECADOR DE PRIMERA

(FERROCARRILES Y 15.81.05
TRANSPORTES)

CHOFER 15.85.02
CONDUCTOR "A" 15.83.02
MARINERO (PROEL) 15.84.28
MARINERO-TIMONEL (LAGUNA 15.84.25
COSTA-REMOLCADOR FLUVIAL) o
OPERADOR DE ENVASADO 15.55.04
(POLIETILENO-POZA RICA) R
OPERADOR DE SEGUNDA-

BOMBERO FOGONERO 15.53.10
OPERADOR DE SEGUNDA-EQUIPO 15.62.07
MECANICO (DIVERSO) e
OPERADOR DE SEGUNDA- 15.58.02
PLANTAS (COMPRESORAS) e
OPERADOR DE SEGUNDA- 15.58.04

PLANTAS (DIVERSAS)
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OPERADOR DE SEGUNDA-
PLANTAS (LUZ Y HIELO)

OPERADOR DE SEGUNDA-
PLANTAS (PROCESO)

OPERADOR DE SEGUNDA-
PLANTAS (TRATAMIENTO)

PRIMER CAMARERO
TRATADOR DE AGUA
NIVEL: 16
CATEGORIAS

AUXILIAR "C" EN INSPECCION DE
MATERIALES

AYUDANTE "E" DE JEFE DE
SECTOR

AYUDANTE "E" DE PRODUCCION
(DESHIDRATACION)

AYUDANTE "E" DE PRODUCCION
(PRODUCCION Y BOMBEO)

AYUDANTE DE CHOFER REPARTIDOR
Y COBRADOR (TERMINALESDE
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION)

AYUDANTE DE MEDICION,
REGULACION Y CONTROL DE GAS
NATURAL

AYUDANTE DE MOTORISTA-
EMBARCACIONES

AYUDANTE DE RECEPTOR DE
MATERIALES (ALMACENES)

BOMBERO CLASE "B" BOMBEO Y
ALMACENAMIENTO

BOMBERO CLASE "B"
CONTRAINCENDIO

BOMBERO CLASE "B" SERVICIOS
VARIOS

254

15.58.03

15.57.21

15.57.11

15.84.32
15.58.14

CLASIFICACION
16.43.12
16.53.02

16.53.04

16.53.01

16.85.01

16.53.07

16.84.11

16.43.06

16.54.05

16.72.01

16.54.06
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CABO DE MANIOBRAS Y TRABAJOS
GENERALES

CABO DE PRIMERA-PATIO Y
TRABAJOS GENERALES

CABO DE VIDA (BUCEO)

CABO ESPECIAL LAVADO DE
CALDERAS

COCINERO DE HOSPITAL O
GUARDERIA

DESPACHADOR DE TERCERA
(ALMACENES DE MATERIALES)

GARROTERO MAYOR
MECANOGRAFO

MEDIDOR FISCAL

OFICINISTA DE CUARTA
OPERARIO DE SEGUNDA (ALBANIL)

OPERARIO DE SEGUNDA (ARTES
GRAFICAS)

OPERARIO DE SEGUNDA
(ASBESTERO)

OPERARIO DE SEGUNDA
(CARPINTERO)

OPERARIO DE SEGUNDA
(COMBUSTION INTERNA)

OPERARIO DE SEGUNDA
(DIVERSOS OFICIOS)

OPERARIO DE SEGUNDA
(ELECTRICISTA)

OPERARIO DE SEGUNDA
(HOJALATERO)

OPERARIO DE SEGUNDA
(INSTRUMENTISTA)

255

16.61.04

16.61.05
16.84.17

16.58.09

16.73.11

16.43.08

16.83.06
16.44.11
16.54.07
16.44.06
16.63.05

16.63.19

16.63.29

16.63.06

16.63.07

16.63.20

16.63.09

16.63.26

16.63.01
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OPERARIO DE SEGUNDA (MAQUINAS
HERRAMIENTAS)

OPERARIO DE SEGUNDA (MECANICO
DE PISO)

OPERARIO DE SEGUNDA (PAILERO)
OPERARIO DE SEGUNDA (PINTOR)
OPERARIO DE SEGUNDA (PLOMERO)

OPERARIO DE SEGUNDA
(REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO)

OPERARIO DE SEGUNDA (SOLDADOR)
OPERARIO DE SEGUNDA (TUBERO)

OPERARIO DE SEGUNDA
MANTENIMIENTO (EQUIPOS DE
PERFORACION)

PROBADOR FiSICO LABORATORIO
NIVEL: 17

CATEGORIAS

AYUDANTE "D" DE PRODUCCION

AYUDANTE DE OPERACION (PISO)
EQUIPOS ESPECIALES

AYUDANTE DE PERFORACION
(PISO) ROTARIA

AYUDANTE DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS (PISO)

BOMBERO CLASE "A"
ALMACENAMIENTO

BOMBERO CLASE "A" SERVICIOS
VARIOS

CHOFER MECANICO

CONTROLADOR DE EXISTENCIAS Y
ABASTECIMIENTO (ALMACENES)

256

16.63.23

16.63.25

16.63.11
16.63.12
16.63.16

16.63.32

16.63.14
16.63.15

16.52.12

16.56.08

CLASIFICACION
17.53.01

17.52.04

17.52.08

17.53.06

17.54.05

17.54.06
17.85.02

17.43.06
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DESPACHADOR DE AUTOTANQUES
Y CAMIONES

DESPACHADOR DE SEGUNDA
(ALMACENES DE MATERIALES)

OPERADOR DE CONTRAINCENDIO
(SIMCOT)

OPERADOR DE PLANTAS
(TRATAMIENTO DE AGUA)

OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO
MECANICO (AMBULANCIA)

OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO
MECANICO (CONFORMADORISTA Y
TRACTORISTA)

OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO
MECANICO (DIVERSO)

OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO
MECANICO (GRUERO)

RECEPCIONISTA DE HOSPITAL
CENTRAL Y DE ZONA

SOBRESTANTE DE PRIMERA-
TRANSPORTES

SOBRESTANTE DE PRIMERA-
VARIOS (MUELLE, PATIO Y
TRABAJOS GENERALES)

SOBRESTANTE DE PRIMERA-VIA
TIMONEL DE SEGUNDA

NIVEL: 18

CATEGORIAS

AUXILIAR "B" EN INSPECCION DE
MATERIALES

AUXILIAR EN TERAPIA FiSICA Y
REHABILITACION

AYUDANTE "C" DE PRODUCCION
CABO DE VIGILANCIA

257

17.47.01

17.43.08

17.72.06

17.58.05

17.37.07

17.62.04

17.62.07

17.62.02

17.44.12

17.81.02

17.82.06

17.83.07
17.84.23

CLASIFICACION

18.43.12

18.37.08

18.53.01
18.74.03

Contrato

COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




CABO ESPECIAL-TRABAJOS
GENERALES DE PERFORACION

CADENERO DE PRIMERA
CHOFER-TIRADOR (SISMOS)

DESPACHADOR ENCARGADO DE
BODEGA (CONTRAINCENDIO)

DIBUJANTE DE TERCERA (DIBUJO
GENERAL)

DOCUMENTADOR DE BARCOS

FOGONERO DE PLANCHAS DE
PRIMERA

INSPECTOR DE CARRO-TANQUES
OFICINISTA DE TERCERA

OPERADOR DE PLANTAS DE
AZUFRE (SUPER CLAUS)

OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO
MECANICO (CONTRAINCENDIO)

OPERADOR DE SEGUNDA PLANTAS
DE FUERZA'Y SERVICIOS AUXILIARES
(CONTROL DISTRIBUIDO/ AVANZADO)

OPERADOR DE SEGUNDA
PLANTAS PROCESO (CONTROL
DISTRIBUIDO/ AVANZADO)

OPERADOR ELECTROCARDIO-
GRAFISTA

OPERADOR ELECTROENCEFALO-
GRAFISTA

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO
MECANICO (DIVERSO)

OPERARIO (BODEGUERO)
PROBADOR EXPERIMENTAL

258

18.52.04

18.51.05
18.51.06

18.72.01

18.45.04

18.47.03

18.84.22

18.83.07
18.44.06

18.57.10

18.72.02

18.57.08

18. 57.07

18.37.06

18.37.07

18.62.07

18.63.31
18.56.07
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NIVEL: 19
CATEGORIAS CLASIFICACION

AYUDANTE “D” DE PRODUCCION
(PRODUCCION Y BOMBEO)

BOMBERO DE CHALAN 19.84.33
OPERADOR DE RECIBO Y

19.53.02

MEDICION (SIMCOT) 19.31.31

PROBADOR DE GASES

(LABORATORIO) 19.56.08

NIVEL: 20

CATEGORIAS CLASIFICACION

AUXILIAR DE CONTROL DE

PROCESOS 20.57.06

DESPACHADOR DE PRIMERA 20.43.08

(ALMACENES DE MATERIALES) b

EMPLEADO DE VENTAS "C" (TERMI-

NALES DE ALMACENAMIENTO Y 20.41.11

DISTRIBUCION)

ENCARGADO "D" (OTROS) 20.96.01

ENCARGADO DE OPERACION

EQUIPO-PRESIONES Y MUESTREO 20.53.02

DE FONDO

ENGRASADOR DE SEGUNDA-

MARINA 20.84.18

JEFE DE GUARDIA-MUELLES 20.82.02

MAQUINISTA DE LOCOMOTORA

PATIO (VIA ANCHA) 20.83.01

OPERADOR “C” DE CENTROS DE

CONTROL LOCAL (SECTORES DE 20.93.01

DUCTOS)

OPERADOR DE CONMUTADOR DE

PRIMERA 20.28.06

OPERADOR DE PRIMERA-BOMBEO 20.53.09

Y SERVICIOS VARIOS e
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OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(COMPRESORAS)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(DESTILACION Y DESINTEGRACION)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(DIVERSAS)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(ELECTRICAY HIELO)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(EMULSIONES)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(TRATAMIENTO DE AGUA)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(TRATAMIENTO)

SEGUNDO COCINERO DE BUQUE-
TANQUE

TIMONEL DE PRIMERA

NIVEL: 21
CATEGORIAS

AUXILIAR "A" EN INSPECCION DE
MATERIALES

AUXILIAR DE CONTABILIDAD DE
SEGUNDA

AYUDANTE "B" DE PRODUCCION
CABO DE CONTRAINCENDIO
CONTRAMAESTRE DE SEGUNDA

DESPACHADOR ENCARGADO DE
BODEGA

DIBUJANTE DE SEGUNDA (DIBUJO
GENERAL)

DOCUMENTADOR DE EMBARQUES
POR FERROCARRIL

260

20.58.02

20.57.08

20.58.04

20.58.03

20.57.12

20.58.05

20.57.11

20.84.06

20.84.23

CLASIFICACION

21.43.12

21.41.09

21.53.01
21.72.02
21.84.09

21.43.07

21.45.04

21.47.01

Contrato
COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




ENCARGADO "C" (OTROS) 21.96.01
MAYORDOMO COCINERO-

REMOLCADOR 21.84.19
MOTORISTA DE SEGUNDA

(MARINA) 21.84.12
OFICINISTA DE SEGUNDA 21.44.06
OPERADOR “B” DE CENTROS DE

CONTROL LOCAL (SECTORES DE 21.93.01
DUCTOS)

OPERADOR DE PRIMERA-BOMBEO 1 54.04

Y ALMACENAMIENTO

OPERADOR DE TERMINAL DE
SISTEMA DE CAPTACION DE 21.29.07
DATOS-INFORMATICA

OPERADOR ESPECIALISTA-

ACIDIFICACION DE POZOS 21.52.03

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO 21.62.02

MECANICO (GRUERO Y BOMBERO) e

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO

MECANICO (PERFORADORA 21.62.05

PORTATIL)

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO

MECANICO (PLATAFORMAS 21.62.04

MARITIMAS Y/O EQUIPOS GRUA)

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO

MECANICO (TRACTORISTA Y 21.62.03

CONFORMADORISTA)

OPERARIO DE PRIMERA (ALBANIL) 21.63.05

OPERARIO DE PRIMERA (ARTES

GRAFICAS) 21.63.19

OPERARIO DE PRIMERA

(ASBESTERO) 21.63.29

OPERARIO DE PRIMERA

(CARPINTERO) 21.63.06
Contrato__

COLECTIVO DE TRABA|O
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VERSION FINAL



OPERARIO DE PRIMERA
(COMBUSTION INTERNA)

OPERARIO DE PRIMERA (DIVERSOS
OFICIOS)

OPERARIO DE PRIMERA
(ELECTRICISTA)

OPERARIO DE PRIMERA
(HOJALATERO)

OPERARIO DE PRIMERA
(INSTRUMENTISTA)

OPERARIO DE PRIMERA (MAQUINAS
HERRAMIENTAS)

OPERARIO DE PRIMERA (MECANICO
DE PISO)

OPERARIO DE PRIMERA (PAILERO)
OPERARIO DE PRIMERA (PINTOR)
OPERARIO DE PRIMERA (PLOMERO)

OPERARIO DE PRIMERA (REFRIGE-
RACION Y AIRE ACONDICIONADO)

OPERARIO DE PRIMERA
(SOLDADOR)

OPERARIO DE PRIMERA (TUBERO)
PATRON DE SEGUNDA

PRIMER COCINERO DE BUQUE-
TANQUE

PROBADOR DESTILACION
EXPERIMENTAL

RADIOTELEFONISTA
TELETIPISTA

NIVEL: 22

CATEGORIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “F”
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21.63.07

21.63.20

21.63.09

21.63.26

21.63.01

21.63.23

21.63.25

21.63.11
21.63.12
21.63.16

21.63.32

21.63.14

21.63.15
21.84.10

21.84.06

21.56.06

21.28.06
21.28.07

CLASIFICACION
22.18.04

Contrato
COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




AUXILIAR DE ENCARGADO DE
EQUIPOS DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AYUDANTE “C” (TRABAJOS GENE-
RALES DE OFICINA, COMERCIALES
Y DE ADMINISTRACION)

AYUDANTE “C" DE CAJERO
(CONTADURIA)

AYUDANTE DE PERFORACION
(CHANGO) ROTARIA

AYUDANTE DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS
(CHANGO)

CINTOTECARIO
CODIFICADOR

DOCUMENTADOR ADUANAL DE
IMPORTACION

EMPLEADO DE VENTAS “B”
(TERMINALES DE ALMACENAMIENTO
Y DISTRIBUCION)

ENCARGADO “B” (OTROS)
ENCARGADO “B” DE TRANSPORTES

ENCARGADO “C” (TRABAJOS GE-
NERALES DE OFICINA, COMER-
CIALES Y DE ADMINISTRACION)

ENCARGADO “C” DE LABORATORIO

ENCARGADO DE U. DE TRANS-
PORTE PARA MANTENIMIENTO
EQUIPO PERFORACION Y/O TERMI-
NACION Y REPARACION DE POZOS

INSPECTOR “B” DE PRODUCTOS Y
ENVASES

INVENTARISTA
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22.53.08

22.35.19

22.44.05

22.41.03

22.52.08

22.53.06

22.29.09
22.43.12

22.46.04

22.41.11

22.96.01
22.81.01

22.44.04

22.56.02

22.52.11

22.24.02

22.47.05

Contrato
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JEFE DE GUARDIA-LABORATORIO
LOCALIZADOR DE CARROS

MAYORDOMO DE MARINA-BUQUE-
TANQUE

OPERADOR “A” DE CENTROS DE
CONTROL LOCAL (SECTORES DE
DUCTOS)

OPERADOR DE CONMUTADOR
TELEFONICO-BILINGUE

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO
MECANICO (CONTRAINCENDIO)

PATRON MOTORISTA
PROBADOR ANALITICO
TAQUIMECANOGRAFO ESPANOL
TECNICO INHALOTERAPEUTA
NIVEL:23

CATEGORIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “E”

AUXILIAR "D" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

AUXILIAR DE CONTABILIDAD DE
PRIMERA

AYUDANTE "A" DE CAJERO (TER-
MINALES DE ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION)

AYUDANTE "A" DE PRODUCCION

AYUDANTE "B" (TRABAJOS GENE-
RALES DE OFICINA, COMERCIALES
Y DE ADMINISTRACION)

AYUDANTE "B" DE CAJERO
(CONTADURIA)

AYUDANTE "B" DE JEFE DE
SECCION CONTABLE
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22.56.03
22.47.01

22.84.19
22.93.01

22.28.06

22.72.01

22.84.11
22.56.05
224411
22.37.09

CLASIFICACION
23.18.04

23.42.04

23.41.09

23.41.04
23.53.01

23.44.05

23.41.03

23.41.07

0y

Contrato___

COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




AYUDANTE DE PERFORADOR-
ROTARIA

BOMBERO ESPECIALISTA-BUQUE-
TANQUE

CABO DE TRANSPORTACION
FLUVIAL

COMUNICADOR DE BARCOS

DESPACHADOR ADUANAL DE
IMPORTACION

DIBUJANTE DE PRIMERA (DIBUJO
GENERAL)

DRAGADOR

EMPLEADO DE VENTAS "A"
(TERMINALES DE ALMACENAMIENTO
Y DISTRIBUCION)

ENCARGADO "A" (OTROS)

ENCARGADO "B" (TRABAJOS GE-
NERALES DE OFICINA, COMERCIA-
LES Y DE ADMINISTRACION)

ENCARGADO "B" DE LABORATORIO

ENCARGADO "B" DE SECCION
CONTABLE

ENCARGADO "C" DE PLANTAS

ENCARGADO DE CONTROL DE
PROCESOS

ENCARGADO DE CONTROL DE
SERVICIOS AUXILIARES

ENCARGADO DE MALACATE
PRODUCCION (UNIDAD DE LINEA)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO (EQUIPO DE TERMINA-
CION Y REPARACION DE POZOS)
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23.52.08
23.84.04

23.82.04
23.47.03

23.46.03

23.45.04

23.84.05
23.41.11
23.96.01
23.44.04

23.56.02
23.41.08
23.57.03

23.57.06
23.57.02

23.53.09

23.53.13

__ Contrato___
COLECTIVO DE TRABA[O

2007-2009
VERSION FINAL



ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO (EQUIPOS DE
PERFORACION)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
MECANICO (EQUIPO DE TERMINA-
CION Y REPARACION DE POZOS)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
MECANICO (EQUIPOS DE
PERFORACION)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
SOLDADURA (EQUIPO DE
TERMINACION Y REPARACION DE
POZOS)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
SOLDADURA (EQUIPOS DE
PERFORACION)

ENCARGADO DE MUELLES

ENCARGADO DE TRAMITACION
ADUANAL DE IMPORTACION

ENCARGADO DE U. DE TRANS-
PORTE PARA MOVIMIENTO EQUIPO
PERFORACION Y/O TERMINACION
Y REPARACION DE POZOS

ENGRASADOR ESPECIALISTA
MARINA

GESTOR ADMINISTRATIVO RAMA
INMUEBLES

INTENDENTE DE EDIFICIOS

JEFE DE GUARDIA-PLANTAS
MAYORDOMO DE TRANSPORTES
MOTORISTA DE PRIMERA (MARINA)
OFICINISTA DE PRIMERA

OPERADOR DE EQUIPO PARA
PRUEBAS (A PRESION, ENROSQUE
Y DESENROSQUE DE TUBERIA)
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23.52.13
23.53.12

23.52.12
23.53.06

23.52.06

23.82.02

23.46.01
23.52.09

23.84.18

23.74.02

23.73.01
23.57.04
23.81.02
23.84.12
23.44.06

23.53.08

S

Contrato
COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL



OPERADOR DE ESTACION DE TRA-

BAJO PARA CAPTACION DE DATOS 23.29.03
OPERADOR DE MAQUINAS PARA 23.56.04
REFERENCIA COMBUSTIBLE "
OPERADOR ESPECIALISTA- 23.54.05
BOMBEO Y ALMACENAMIENTO "
OPERADOR ESPECIALISTA-

PLANTAS (AZUFRE) 23.51.07
OPERADOR ESPECIALISTA- 23.58.02

PLANTAS (COMPRESORAS)

OPERADOR ESPECIALISTA-
PLANTAS (DESTJLACION Y 23.57.08
DESINTEGRACION)

OPERADOR ESPECIALISTA-

PLANTAS (ELECTRICA Y HIELO) 23.58.03
OPERADOR ESPECIALISTA- S
PLANTAS (TRATAMIENTO) ST
OPERARIO ESPECIALISTA (ALBARIIL) 23.63.05
OPERARIO ESPECIALISTA (ARTES

GRAFICAS) 236319
OPERARIO ESPECIALISTA

(CARPINTERO) 23.63.06
OPERARIO ESPECIALISTA

(COMBUSTION INTERNA) 23.63.07
OPERARIO ESPECIALISTA

(COMUNICACIONES Y/O 23.28.04
ELECTRONICA)

OPERARIO ESPECIALISTA

(DIVERSOS OFICIOS) 23.63.20
OPERARIO ESPECIALISTA

(ELECTRICISTA) 23.63.09
OPERARIO ESPECIALISTA

(INSTRUMENTISTA) 23.63.01
OPERARIO ESPECIALISTA 93632

(MAQUINAS HERRAMIENTAS)

Contrato

267 COLECTIVO DE TRABAJO
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OPERARIO ESPECIALISTA
(MECANICO DE PISO)

OPERARIO ESPECIALISTA (PAILERO)
OPERARIO ESPECIALISTA (PINTOR)

OPERARIO ESPECIALISTA
(PLOMERO)

OPERARIO ESPECIALISTA
(REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO)

OPERARIO ESPECIALISTA
(SOLDADOR)

OPERARIO ESPECIALISTA (TUBERO)

OPERARIO ESPECIALISTA INSTRU-
MENTISTA EN REFINERIAS, U.
PETROQUIMICAS Y TALLERES DE
MANTTO. BUQUES

PATRON DE PRIMERA
RADIOTELEGRAFISTA
RECEPCIONISTA CINTOTECARIO

RECEPTOR DE MATERIALES
(ALMACENES)

TAQULMECANOGRAFO INGLES-
ESPANOL

TERCER MOTORISTA
TRABAJADORA SOCIAL

NIVEL: 24
CATEGORIAS

AGENTE DE SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D”

AUXILIAR "C" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES
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23.63.25

23.63.11
23.63.12

23.63.16
23.63.32

23.63.14

23.63.15
23.63.02

23.84.10
23.28.06
23.29.07

23.43.06

23.44.11

23.84.08
23.37.05

CLASIFICACION
24.28.07
24.18.04

24.42.04

S

Contrato
COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




AUXILIAR DE OPERACION EN
MATERIA DE DUCTOS DE GAS

AUXILIAR DE OPERACIONES (TERMINA-
LES DE ALMACENAMIENTO Y DISTRI-
BUCION)

AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUS-
TRIAL Y PROTECCION AMBIENTAL
EN MATERIA DE DUCTOS GAS

AUXILIAR TECNICO “D” SISTEMAS
DE ESTADISTICAS Y/O CONTROL

AUXILIAR TECNICO "D" SISTEMAS
DE OPERACION

AYUDANTE "A" (TRABAJOS GENE-
RALES DE OFICINA, COMERCIALES
Y DE ADMINISTRACION)

AYUDANTE "A" DE CAJERO
(CONTADURIA)

AYUDANTE "A" DE JEFE DE
SECCION CONTABLE

AYUDANTE "A" PREPARACION DE
INFORMACION

AYUDANTE "B" DE ALMACENISTA

AYUDANTE "B" SUPERVISION DE
CAPTACION DE DATOS-INFORMA-
TICA

AYUDANTE DE INGENIERO

AYUDANTE DE INGENIERO (DIBUJO
GENERAL)

AYUDANTE DE INGENIERO
(TECNICO EN INSPECCION DE
MATERIALES Y EQUIPO)

AYUDANTE DE INGENIERO
INSTRUMENTISTA EN REFINERIAS,
U. PETROQUIMICAS Y TALLERES
DE MANTTO. BUQUES
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24.17.04

24.96.01

24.17.12

24.96.02

24.96.04

24.44.05

24.41.03

24.41.07

24.41.01

24.43.04

24.44.07

24.35.13

24.45.04

24.23.01

24.63.02

Contrato
COLECTIVO DE TRABA|O
2007-2009
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AYUDANTE DE INGENIERO
TALLERES DE MANTENIMIENTO

AYUDANTE DE PREPARACION
SISTEMAS DE INFORMACION
(CONTABLE)

CABO DE OFICIOS (ALBANILES)
CABO DE OFICIOS (ASBESTEROS)
CABO DE OFICIOS (CARPINTEROS)

CABO DE OFICIOS (COMBUSTION
INTERNA)

CABO DE OFICIOS (CONSTRUCCION Y
TRABAJOS GENERALES)

CABO DE OFICIOS (ELECTRICISTAS)
CABO DE OFICIOS (INSTRUMENTISTAS)
CABO DE OFICIOS (PAILEROS)
CABO DE OFICIOS (PINTORES)
CABO DE OFICIOS (PLOMEROS)
CABO DE OFICIOS (SOLDADORES)
CABO DE OFICIOS (TALLERES)
CABO DE OFICIOS (TUBEROS)
CONTADOR "D" DE ACEITES
DIETISTA

ENCARGADO "A" (TRABAJOS
GENERALES DE OFICINA,
COMERCIALES Y DE
ADMINISTRACION)

ENCARGADO "A" DE LABORATORIO

ENCARGADO "A" DE SECCION
CONTABLE

ENCARGADO "A" DE TRANSPORTES
ENCARGADO "B" DE PLANTAS
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24.35.24

24.41.02

24.63.05
24.63.29
24.63.06

24.63.07

24.63.08

24.63.09
24.63.01
24.63.11
24.63.12
24.63.16
24.63.14
24.63.04
24.63.15
24.33.02
24.37.06

24.44.04

24.56.02
24.41.08

24.81.01
24.57.03

Contrato

COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




ENCARGADO DE EQUIPO DE
CEMENTACION, ACIDIFICACION Y
FRACTURAMIENTO

ENCARGADO DE EQUIPO
MECANICO-MARINA DE ALTURA

ENCARGADO DE MALACATE
PRODUCCION

ENCARGADO DE MANIOBRAS Y
OPERACION (CONTRAINCENDIO)

ENCARGADO DE OPERACION DE
EQUIPOS ESPECIALES

ENFERMERA TITULADA

INSPECTOR TRABAJO SOCIAL-
HOSPITAL CENTRAL

JEFE "B" (OTROS)

JEFE "D" DE SECCION

JEFE DE GUARDIA (CONTRAINCENDIO)
JEFE DE MUELLES

MOTORISTA DE PRIMERA
LANCHAS DE PASAJE PARA LAS
BARCAZAS DE PERFORACION

OPERADOR DE EQUIPO ELECTRO-
MECANICO Y ELECTRONICO

OPERADOR ESPECIALISTA
PLANTAS PROCESO SISTEMAS
DIGITALES (CONTROL UNILAZO)

PATRON DE PRIMERA LANCHAS DE
PASAJE PARA LAS BARCAZAS DE
PERFORACION

SUPERVISOR "C" DE LABORATORIO

SUPERVISOR "D" DE AREAS DE
SERVICIO AUXILIARES

TAQUIMECANOGRAFO
SECRETARIO ESPANOL
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24.52.03

24.84.67

24.53.07

24.72.01

24.52.04

24.37.04

24.37.08

24.13.09
24.44.02
24.72.02
24.82.01

24.84.12

24.41.12

24.57.10

24.84.10

24.56.01

24.57.04

24.44.11

Contrato
COLECTIVO DE TRABAJO
2007-2009
VERSION FINAL




TECNICO "C" INSTRUMENTISTA
MEDICION-CONTROL EN
REFINERIAS Y UNIDADES
PETROQUIMICAS

TECNICO ESPECIALISTA
(PRODUCCION AUDIO Y VIDEO)

NIVEL: 25
CATEGORIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C”
AUXILIAR TECNICO “D” (PEP)
AYUDANTE "A" DE ALMACENISTA

AYUDANTE DE INGENIERO
(INSPECCION Y SEGURIDAD
REFINERIAS O UNIDADES
PETROQUIMICAS)

CHOFER REPARTIDOR Y COBRA-
DOR (TERMINALES DE ALMACENA-
MIENTO Y DISTRIBUCION)

CONTRAMAESTRE DE BUQUE-
TANQUE

EDUCADORA
ENCARGADO "A" DE PLANTAS

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
(SISTEMAS DE REFRIGERACION Y
AIRE ACONDICIONADO)

ENCARGADO DE OPERACION DE
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES

INSPECTOR "A" DE PRODUCTOS Y
ENVASES

JEFE "A" (OTROS)
JEFE "C" DE SECCION
JEFE "C" DE TRANSPORTES

272

24.63.17
24.47.07

CLASIFICACION
25.18.04
25.17.10
25.43.04

25.27.12

25.85.01

25.84.09
25.48.04
25.57.03

25.96.01

25.28.07

25.24.02

25.13.09
25.44.02
25.81.01

D

Contrato

COLECTIVO DE TRABAJO
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JEFE DE GUARDIA (LABORATORIOS
PRINCIPALES, REFINERIAS Y/O
COMPLEJOS PETROQUIMICOS)

JEFE DE GUARDIA-BOMBEO Y
ALMACENAMIENTO

MAYORDOMO (ALBARNILES)
MAYORDOMO (CARPINTEROS)

MAYORDOMO (COMBUSTION
INTERNA)

MAYORDOMO (CONSTRUCCION Y
TRABAJOS GENERALES)

MAYORDOMO (ELECTRICISTAS)

MAYORDOMO (INSTRUMENTISTA
REFRIGERACION, UNIDADES PE-
TROQUIMICAS Y TALLERES MAN-
TENIMIENTO BUQUESTANQUE)

MAYORDOMO (PAILEROS)
MAYORDOMO (PINTORES)
MAYORDOMO (SOLDADORES)
MAYORDOMO (TALLERES)
MAYORDOMO (TUBEROS)

MAYORDOMO DE TRANSPORTE DE
EQUIPOS DE PERFORACION Y/O
TERMINACION Y REPARACION DE
POZOS

OPERADOR ESPECIALISTA DE
ESTACIONES DE COMPRESION Y
BOMBEO SISTEMAS DIGITALES
(SECTORES DE DUCTOS DE PGPB)

OPERADOR ESPECIALISTA
TURBOCOMPRESORES (CAMPOS
POZA RICA Il Y SAN ANDRES)

SEGUNDO MOTORISTA
SUBJEFE "A" DE SECCION
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25.56.03

25.54.02

25.63.05
25.63.06

25.63.07

25.63.08

25.63.09

25.63.01

25.63.11
25.63.12
25.63.14
25.63.04
25.63.15

25.52.11

25.58.06

25.58.02

25.84.08
25.44.03

Contrato

COLECTIVO DE TRABAJO

2007-2009
VERSION FINAL



SUPERVISOR "B" DE LABORATORIO

SUPERVISOR "C" DE AREAS DE
SERVICIO AUXILIARES

SUPERVISOR DE INSTALACION Y
SERVICIO CONTRAINCENDIO

TECNICO “E”

NIVEL: 26
CATEGORIAS
AGENTE DE INFORMACION
ALMACENISTA "D"

AUXILIAR "B" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B”

AYUDANTE DE INGENIERO
(MANTENIMIENTO DE PLANTAS EN
REFINERIAS O UNIDADES
PETROQUIMICAS)

AYUDANTE DE INGENIERO-MARINA
CONTADOR "C" AUXILIAR
ENCARGADO "A" DE TALLERES
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

INSPECTOR DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

JEFE "B" DE ESTACION DE
BOMBAS Y CALDERAS

JEFE "B" DE SECCION

JEFE "B" DE TRANSPORTES
JEFE "C" DE PLANTAS

JEFE CONTRAINCENDIO
OFICIAL DE HELIPUERTO

OPERADOR DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS “B”

274

25.56.01

25.57.04

25.72.04

25.06.13

CLASIFICACION
26.44.13
26.43.03

26.42.04

26.18.04

26.61.02

26.84.20
26.33.03
26.63.05
26.61.03

26.72.03

26.58.01

26.44.02
26.81.01
26.57.01
26.72.01
26.30.01

26.44.15

Contrato
COLECTIVO DE TRABA|O
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OPERADOR DE SISTEMAS COMER-
CIALES "B”

OPERADOR ESPECIALISTA DE EQUI-
PO DE SISTEMAS DE COMPUTO

OPERADOR ESPECIALISTA PLANTA
ELECTRICA-SISTEMAS DE CONTROL
DIGITAL (PEP-DOS BOCAS)

OPERADOR ESPECIALISTA
PLANTAS DE FUERZA Y SERVICIOS
AUXILIARES (CONTROL
DISTRIBUIDO/ AVANZADO)

OPERADOR ESPECIALISTA
PLANTAS PROCESO (CONTROL
DISTRIBUIDO/AVANZADO)

PREPARADOR DE INFORMACION
PARA SISTEMAS DE COMPUTO

SECRETARIO "B"
SUPERVISOR "A" DE LABORATORIO

SUPERVISOR "B" DE AREAS DE
SERVICIO AUXILIARES

SUPERVISOR "C" DE AREAS DE
ELABORACION

SUPERVISOR TECNICO "B" PLAN-
TAS Y/O SERVICIOS AUXILIARES

TAQUIMECANOGRAFO
SECRETARIO INGLES-ESPANOL

TECNICO "B" INSTRUMENTISTA EN
REFINERIAS Y UNIDADES PETRO-
QUIMICAS

TECNICO "C" EN DISENO DE TUBERIA

TECNICO "C" INSTRUMENTOS-
MANTENIMIENTO EMBARCACIO-
NES TERMINAL MARITIMA MADERO
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26.31.22

26.29.07

26.58.19

26.57.08

26.57.07

26.29.05

26.44.12
26.56.01

26.57.04

26.57.06

26.27.11

26.44.11

26.63.04

26.32.08

26.63.26

__Contrato___

COLECTIVO DE TRABAJO

2007-2009
VERSION FINAL



TECNICO "C" MECANICO NAVAL
MANTENIMIENTO
EMBARCACIONES MADERO

TECNICO FISIOTERAPEUTA
NIVEL: 27
CATEGORIAS
ASISTENTE “C”

AUXILIAR TECNICO “C” (PEP)

AUXILIAR TECNICO
HERRAMIENTAS Y OPERACIONES
PERFORACION

AYUDANTE TECNICO EN
HERRAMIENTAS ESPECIALES
CEMENTACION Y OPERACIONES
ESTIMULACION-FRACTURAMIENTO

BUZO "B" (DIVERSOS OFICIOS)

CONTADOR "A" DE COSTOS, DE
MATERIALES O DE ACEITES

CONTADOR "B" AUXILIAR

ENCARGADO DE EQUIPO DE
PRUEBAS HIDRAULICAS

ENCARGADO DE OPERACION DE
SISTEMAS DE COMPUTO
ELECTRONICO

ENCARGADO DE PRODUCCION

ENCARGADO DE
TELECOMUNICACIONES EN
ESTACIONES COSTANERAS

ENFERMERA ESPECIALISTA
(CARDIOLOGIA) EN HOSPITAL
CENTRAL O REGIONAL

ENFERMERA ESPECIALISTA
(GERIATRIA) EN HOSPITAL
CENTRAL, REGIONAL O GENERAL

276

26.63.25

26.37.08

CLASIFICACION
27.08.10
27.17.10

27.53.03

27.53.02

27.84.01
27.33.02
27.33.03
27.53.08
27.29.07

27.53.01

27.28.06

27.37.01

27.37.10
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ENFERMERA ESPECIALISTA
(NEFROLOGIA) EN HOSPITAL
CENTRAL O REGIONAL

ENFERMERA ESPECIALISTA
(ONCOLOGIA) EN HOSPITAL
CENTRAL O REGIONAL

ENFERMERA ESPECIALISTA
(ORTOPEDIA) EN HOSPITAL
CENTRAL O REGIONAL

ENFERMERA ESPECIALISTA
(PEDIATRICA) EN HOSPITAL
CENTRAL, REGIONAL O GENERAL

ENFERMERA ESPECIALISTA
(QUIRURGICA) EN HOSPITAL
CENTRAL, REGIONAL O GENERAL

ENFERMERA ESPECIALISTA
(TERAPIA INTENSIVA) EN
HOSPITAL CENTRAL, REGIONAL O
GENERAL

ENFERMERA ESPECIALISTA EN
SALUD PUBLICA

JEFE "A" DE ESTACION DE
BOMBAS Y CALDERAS

JEFE "A" DE PREPARADORES DE
INFORMACION

JEFE "A" DE SECCION

JEFE "A" DE TRANSPORTES
JEFE "B" DE PLANTAS

JEFE "C" DE LABORATORIO
JEFE "C" DE TALLERES

JEFE "C" DEPARTAMENTO
(CONTRA INCENDIO)

JEFE DE DIBUJANTES

RADIOTELEGRAFISTA DE BUQUE-
TANQUE

277

27.37.12

27.37.08

27.37.11

27.37.06

27.37.05

27.37.07

27.37.04

27.58.01

27.41.12

27.44.02
27.81.01
27.57.01
27.56.06
27.63.02

27.72.01
27.45.01

27.71.01
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SECRETARIO "A"

SECRETARIO "B" EN
DEPENDENCIAS CENTRALES

SUBJEFE "E" DE DEPARTAMENTO
LOCAL TECNICO O DE OPERACION

SUPERVISOR "A" DE AREAS DE
SERVICIO AUXILIARES

SUPERVISOR "B" DE AREAS DE
ELABORACION

SUPERVISOR "C" DE AREAS DE
ELABORACION (REFINERIAS)

SUPERVISOR DE ESTACIONES DE
CAPTACION DE DATOS

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO

SUPERVISOR DE PLANTAS COM-
PRESORAS (DISTRITO POZA RICA)

TECNICO DE OPERACION DE
EQUIPO FERROVIARIO

TECNICO LABORATORISTA DE
ANALISIS CLINICOS

TECNICO LABORATORISTA DE
ANATOMIA PATOLOGICA
(CITOTECNOLOGO)

TECNICO LABORATORISTA DE
ANATOMIA PATOLOGICA
(HISTOTECNOLOGO)

NIVEL: 28
CATEGORIAS
ALMACENISTA "C"

AUXILIAR "A" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

CONTADOR "A" AUXILIAR

278

27.44.12

27.44.13
27.14.08
27.57.04
27.57.06
27.57.09
27.29.05
27.53.06
27.58.02
27.47.01

27.37.03

27.37.02

27.37.09

CLASIFICACION
28.43.03

28.42.04

28.33.03

L
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CUARTO OFICIAL DE MAQUINAS DE
BUQUE

ENCARGADO TECNICO "B" EN
SISTEMAS DE MANTENIMIENTO

FARMACEUTICO TITULADO-AYUDANTE
JEFE "A" DE PATIO DE TANQUES
JEFE "B" DE LABORATORIO

JEFE "B" DE TALLERES

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN
HOSPITAL GENERAL

OPERADOR DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS "A"

OPERADOR DE SISTEMAS
COMERCIALES “A”

PRIMER MOTORISTA

PROGRAMADOR "B" DE
COMPUTADORAS

SECRETARIO "A" EN
DEPENDENCIAS CENTRALES

SECRETARIO "B" (INGLES-ESPANOL)
EN DEPENDENCIAS CENTRALES

SUBCONTADOR "C"
SUBCONTADOR ESPECIALISTA "C"

SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO
DE ZONA ADMINISTRATIVO O
COMERCIAL

SUBJEFE "B" DE DEPARTAMENTO
GENERAL ADMINISTRATIVO O
COMERCIAL

SUPERVISOR "A" DE AREAS DE
ELABORACION

279

28.84.04

28.61.03

28.37.02
28.54.01
28.56.06
28.63.02
28.61.01

28.37.59
28.44.15

28.31.22
28.84.08

28.29.08
28.44.13

28.44.14

28.33.04
28.33.05

28.14.06

28.14.04

28.57.06

P
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SUPERVISOR "B" DE AREAS DE
ELABORACION (REFINERIAS)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO (EQUIPOS MARITIMOS
DE PRODUCCION)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO-EQUIPOS DE
PERFORACION

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRONICO (EQUIPOS
MARITIMOS DE PRODUCCION)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
INSTRUMENTOS (EQUIPOS
MARITIMOS DE PRODUCCION)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
MECANICO (EQUIPOS MARITIMOS
DE PRODUCCION)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
MECANICO-EQUIPO DE
PERFORACION

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
MECANICO-EQUIPOS DE
EXPLORACION

SUPERVISOR DE OPERACION DE
EQUIPOS ESPECIALES

SUPERVISOR TECNICO MALACATE
DE SONDEO

TECNICO "A" INSTRUMENTISTA EN
REFINER]AS Y UNIDADES
PETROQUIMICAS

TECNICO "B" EN DISENO DE
TUBERIA

280

28.57.09

28.53.16

28.63.03

28.52.03

28.28.04

28.63.01

28.63.05

28.52.02

28.51.10

28.52.04

28.53.06

28.63.04

28.32.08
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TECNICO "B" INSTRUMENTOS-
MANTENIMIENTO
EMBARCACIONES TERMINAL
MARITIMA MADERO

TECNICO EN OPERACION DE
EQUIPO (RADIOLOGIA)

TECNICO INSTRUMENTISTA
(TERMINAL DE ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION)

TERAPEUTA DEL LENGUAJE
NIVEL: 29
CATEGORIAS
ALMACENISTA "B"

AUDITOR DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

AUXILIAR ADMINSITRATIVO “A”
AUXILIAR TECNICO “B” (PEP)

AUXILIAR 'I"ECNICO “B" SISTEMAS
DE ESTADISTICA Y/O CONTROL

BUZO "A" (DIVERSOS OFICIOS)
DESPACHADOR DE AERONAVES

ENCARGADO DE OPERACION EQUI-
PO (MAGNAFLUX Y/O SONOSCOPE)

ENCARGADO TECNICO "A" EN
SISTEMAS DE MANTENIMIENTO

JEFE "A" DE LABORATORIO
JEFE "A" DE TALLERES

JEFE "B" DEPARTAMENTO
(CONTRA INCENDIO)

JEFE "E" DE DEPARTAMENTO
LOCAL TECNICO O DE OPERACION

PROGRAMADOR "A" DE
COMPUTADORAS

281

28.63.26

28.37.07

28.63.27

28.37.08

CLASIFICACION
29.43.03

29.72.11

29.18.04
29.17.10

29.96.02

29.84.01
29.30.51

29.52.08

29.65.01

29.56.06
29.63.02

29.72.01

29.13.05

29.29.08
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SECRETARIO "A" (INGLES-ESPAROL)
EN DEPENDENCIAS CENTRALES

SEGUNDO OFICIAL DE CUBIERTA
DE REMOLCADOR

SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINA
DE REMOLCADOR

SUBCONTADOR "B"

SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO
GENERAL, ADMINISTRATIVO O
COMERCIAL

SUPERVISOR "A" DE AREAS DE
ELABORACION (REFINERIAS)

SUPERVISOR "C" DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

SUPERVISOR DE BOMBEO Y
ALMACENAMIENTO

SUPERVISOR DE PREPARADORES
DE INFORMACION PARA SISTEMAS
DE COMPUTO

SUPERVISOR DE PLANTAS
PROCESO SISTEMAS DIGITALES
(CONTROL UNILAZO)

TECNICO“A” EN COMUNICACIONES
Y ELECTRONICA

TECNICO EN OPERACION DE
EQUIPO DE SISTEMAS DE
COMPUTO

TERCER OFICIAL DE CUBIERTA DE
BUQUE

TERCER OFICIAL DE MAQUINAS DE
BUQUE

NIVEL: 30
CATEGORIAS
ALMACENISTA "A"

282

29.44.14
29.84.06

29.84.07

29.33.04

29.14.04

29.57.09
29.44.15

29.58.04

29.29.05

29.57.10
29.28.04
29.29.07

29.84.03

29.84.04

CLASIFICACION
30.43.03

L
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AUXILIAR PRINCIPAL ADMINISTRA-
TIVO

JEFE "A" DE INSTRUMENTOS

JEFE DE TRANSPORTES EN
DISTRITOS POZA RICA O REYNOSA

OPERADOR TORRE DE CONTROL
(SIMCOT)

PRIMER OFICIAL DE CUBIERTA DE
REMOLCADOR

PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS DE
REMOLCADOR

SEGUNDO OFICIAL DE CUBIERTA
DE BUQUE

SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS
DE BUQUE

SUBCONTADOR "A"
SUBCONTADOR ESPECIALISTA "B"

SUPERVISOR "B" DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
DE TALLERES (REFINERIA
MADERO)

SUPERVISOR DE METROLOGIA EN
REPARACION MAYOR DE
TURBOMAQUINARIA

SUPERVISOR DE OPERACIONES
CON HERRAMIENTAS ESPECIALES
DE CEMENTACION, ESTIMULACION
Y FRACTURAMIENTO

TECNICO "A" EN DISENO DE
TUBERIA

TECNICO "A" INSTRUMENTOS-
MANTENIMIENTO EMBARCACIONES
TERMINAL MARITIMA MADERO

283

30.18.01
30.63.01

30.81.01

30.31.31

30.84.06

30.84.07

30.84.03

30.84.04

30.33.04
30.33.05

30.44.15

30.63.02

30.63.27

30.53.01

30.32.08

30.63.26
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TEC}NICO "A"  MANTENIMIENTO
ELECTRICO EMBARCACIONES
MADERO

TECNICO "A" MECANICO NAVAL
MANTENIMIENTO
EMBARCACIONES MADERO

TECNICO EN REPARACION MAYOR
DE TURBOMAQUINARIA

NIVEL:31
CATEGORIAS

AUXILIAR TECNICO “A” (ASESOR
COMERCIAL)

AUXILIAR TECNICO “A” (PEP)

JEFE "A DEPARTAMENTO
(CONTRAINCENDIO)

SUPERVISOR "A" DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

SUPERVISOR "B" DE PLANTAS
FUERZA Y SERVICIOS AUXILIARES
(SISTEMA DE CONTROL
DISTRIBUIDO/AVANZADO)

SUPERVISOR "B" DE PLANTAS
PROCESO (SISTEMA DE CONTROL
DISTRIBUIDO/AVANZADO)

SUPERVISOR ESPECIALISTA
ELECTRICISTA (PEP-ATASTA)
SUPERVISOR ESPECIALISTA
ELECTROMECANICO (PEP-
ATASTA)

SUPERVISOR ESPECIALISTA
INSTRUMENTISTA (PEP-ATASTA)
SUPERVISOR ESPECIALISTA

MECANICO (PEP-ATASTA)

284

30.63.09

30.63.25

30.63.28

CLASIFICACION
31.31.21
31.17.10

31.72.01

31.44.15

31.57.08

31.57.07

31.63.09

31.63.29

31.63.01

31.63.25
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NIVEL: 32
CATEGORIAS
SUBCONTADOR ESPECIALISTA "A"

SUPERVISOR "A" DE PLANTAS
FUERZA Y SERVICIOS AUXILIARES
(SISTEMA DE CONTROL DIS-
TRIBUIDO/AVANZADO)

SUPERVISOR "A" DE PLANTAS
PROCESO (SISTEMA DE CONTROL
DISTRIBUIDO/AVANZADO)

SUPERVISOR DE OPERACION DE
GEOFiSICA

SUPERVISOR DE OPERACIONES
EN BRIGADAS DE EXPLORACION

SUPERVISOR DE PLANTA
ELECTRICA Y SERVICIOS AUXILIA-
RES-SISTEMAS DE CONTROL
DIGITAL (PEP-DOS BOCAS)

TECNICO EN INFORMATICA

285

CLASIFICACION

32.33.05

32.57.08

32.57.07
32.34.04
32.51.09
32.58.18

32.29.02

L
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ANEXO NUMERO 2
REGLAMENTO DE ESCALAFONES Y ASCENSOS
CAPITULO |
DEFINICIONES

ARTICULO 1. Para la aplicacion e interpretacion del
presente reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

I. COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFONES
Y ASCENSOS. Es aquella a que se refiere la Clausula 15
de este contrato, con sede en la Ciudad de México, D.F.,
la cual se integra por un presidente, un secretario y siete
vocales por cada una de las partes, cuyas facultades,
obligaciones y atribuciones son:

a) Ajustar los escalafones existentes y formular los
gue estén pendientes de elaborarse, separandolos por
agrupamientos en concordancia con la Ley Orgénica de
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios y con
base en las modalidades del contrato colectivo y de este
reglamento, para lo cual organizara y vigilara
constantemente la correcta integracion, formulacion,
publicacién y correccién en su caso de los escalafones en
cada centro de trabajo;

b) Vigilar que los ascensos se realicen tomando en
consideracion los requisitos de antigiiedad y aptitud, que
se mencionan en la Clausula 15 citada, bajo los
mecanismos que quedardn establecidos en este
reglamento.

La Comision se asesorara en cada uno de los diversos
centros de trabajo de Petréleos Mexicanos y de los
Organismos Subsidiarios por un representante del Comité
Ejecutivo Local de la Seccién o Delegacion correspondiente,
y por el jefe de Recursos Humanos o como se denomine
al puesto que corresponda esa funcion.
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Por lo que respecta a los asuntos escalafonarios del
personal de Marina de Altura no resueltos en el centro de
trabajo correspondiente, seran expresamente tratados en
la Gerencia de Operacién y Mantenimiento Maritimo.

La Comision actuara en pleno o fraccionadamente, en
su sede, en sesiones ordinarias conforme al calendario
gue determine en el mes de enero de cada afio, y de
manera extraordinaria, cuando las necesidades lo
ameriten.

Cuando la Comisién requiera trasladarse a un centro
de trabajo situado fuera de su sede, los presidentes de
comun acuerdo decidiran el nimero de integrantes que
deban atender la necesidad especifica, asi como los
objetivos y alcances de ésta, para tal efecto, el patron
proporcionara el transporte y hospedaje.

Il. ESCALAFON. Listas o relaciones de trabajadores
de planta sindicalizados de Petréleos Mexicanos y de
cada Organismo Subsidiario, ordenadas y clasificadas por
agrupamiento, especialidad, profesiones o departamentos
a que pertenezcan, en forma numérica ordinal, en que se
consigna: posicion escalafonaria, clave departamental,
namero de plaza, ficha, apellidos paterno, materno y
nombre del trabajador, Registro Federal de Causantes,
categoria, clasificacion, jornada, salario tabulado,
antigledad de categoria, de departamento, de planta,
servicios transitorios, de empresa, Clausula 9 y seccion
sindical.

ll. POSICION ESCALAFONARIA. El lugar que ocupa
el trabajador en el escalafon correspondiente.

IV. CLAVE DEPARTAMENTAL. La clave numérica
gue se le asigna a las unidades en que se encuentran
divididos los centros de trabajo del patrén, en los cuales
prestan sus servicios los trabajadores.

V. NUMERO DE PLAZA. El nimero que se le otorga a
la plaza asignada al trabajador, y que comprende la clave
departamental y el nUmero de plaza progresivo de dicho

departamento de adscripcion.
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VI. FICHA. Numero asignado por la empresa a cada
trabajador para fines de identificacion.

VII. APELLIDOS PATERNO, MATERNO Y NOMBRE.

VIIl. REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES. Registro
que proporciona la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

IX. CATEGORIA. Denominacién de los diversos puestos
enlistados en los tabuladores.

X. CLASIFICACION. Relacién que aparece en el
indice de Categorias, (Anexo 1), y que se integra con el
nivel que corresponde a la categoria, la familia que
corresponde a la misma, asi como la clave que identifica
las labores.

Xl. JORNADA. La que corresponda al puesto en los
términos que sefiala la Clausula 45 de este contrato.

XIl. SALARIO TABULADO. El salario tabulado o sea
la cantidad fijada en la escala de salarios del tabulador.

XlIl. ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Los servicios
prestados por el trabajador con caracter de planta en la
categoria de que se trate, computandose éstos desde la
fecha en que al haber cubierto los requisitos de
antigliedad y aptitud, inici6 sus labores en el puesto
respectivo.

XIV. ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Los
servicios prestados por el trabajador con caracter de
planta en el departamento respectivo.

XV. ANTIGUEDAD DE PLANTA. Los servicios
prestados por el trabajador con caracter de planta,
computados o que se computen conforme al capitulo
respectivo del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

XVI. TIEMPO LABORADO DE TRANSITORIO.
Comprende el tiempo de servicios que registra un
trabajador transitorio, antes de causar planta.

XVII. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada por
el trabajador de planta, incrementada con el tiempo que
ha prestado sus servicios como transitorio a Petroleos
Mexicanos o a los Organismos Subsidiarios.
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XVIll. ANTIGUEDAD PERSONAL DE TURNO
CLAUSULA 9. Cémputo de la antigiiedad para efectos de
jubilacion y pago prima antigiiedad.

XIX. SECCION SINDICAL. Seccién o Delegacion a
que el trabajador pertenezca.

CAPITULO Il
ANTIGUEDADES

ARTICULO 2. Las antigiledades de los trabajadores
se haran constar en los escalafones, computandose como
sigue:

I. ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Los servicios
prestados por el trabajador con caracter de planta en la
categoria de que se trate, computandose éstos desde la
fecha en que al haber cubierto los requisitos de
antigledad y aptitud, inici6 sus labores en el puesto
respectivo.

Il. ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Con los
servicios prestados con el caracter de planta en el
departamento respectivo.

lll. ANTIGUEDAD DE PLANTA. Con los servicios
prestados por el trabajador con caracter de planta,
computados o que se computen conforme al capitulo
respectivo del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

IV. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada por el
trabajador de planta, incrementada con el tiempo que ha
prestado sus servicios como transitorio a Petroleos
Mexicanos o a los Organismos Subsidiarios.

V. ANTIGUEDAD SINDICAL. Desde la fecha que
proporcione al patrén la seccidon o delegacién a que los
trabajadores pertenezcan.

ARTICULO 3. El trabajador que sea movilizado
definitivamente de un departamento a otro en su centro de
trabajo o fuera de él, empezara a computar antigiiedad de
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departamento en el que fue asignado, sin perder la que
tuviera en el anterior para el caso de que posteriormente
vuelva a prestar sus servicios en él.

ARTICULO 4. Cuando un trabajador incapacitado
parcialmente debido a riesgo profesional no pueda
desempefiar su trabajo primitivo de planta, pero si otro
cualquiera y éste llegara a proporcionarsele en el mismo
departamento donde prestaba servicios con caracter
permanente, computara nueva antigledad de categoria
en el puesto que se le asigne y conservara sus demas
antigliedades.

Si por la razén anterior se asigna al trabajador un
puesto en otro departamento, a partir de la fecha en que
ocupe ese nuevo puesto comenzara a sumar antigliedad
de categoria y departamento.

ARTICULO 5. Los trabajadores que ostenten distintas
categorias y laboren en el mismo o en diferentes
departamentos (relevos), seran agrupados en un solo
escalafén en los términos en que asi lo determine la
Comision Nacional Mixta de Escalafones y Ascensos y se
les colocara en el lugar que les corresponda de acuerdo
con sus antigiiedades que se les vienen reconociendo.

ARTICULO 6. Para los efectos del computo de
antigiiedades, tanto los afios como los meses se tomaran
con el nimero exacto de dias que tengan en el
calendario.

CAPITULO IlI

INTEGRACION Y PUBLICACION DE LOS
ESCALAFONES

ARTICULO 7. Los derechos de escalafén son
propiedad exclusiva de los trabajadores y tanto el patrén
como el sindicato se obligan a respetarlos.
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Los escalafones se formaran exclusivamente con el
personal de planta sindicalizado de cada uno de los
departamentos de los diversos centros de trabajo o con
los trabajadores de planta sindicalizados del grupo de
unidades que patrén y sindicato convengan y de acuerdo
con el ambito de competencia de cada Organismo
Subsidiario.

Cuando en un escalafébn se encuentren agrupados
trabajadores que sean miembros de diversas secciones
del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, las vacantes que se originen en ese escalafén,
se cubriran corriendo el mismo segln sus reglas, y el
ultimo puesto que quede vacante lo cubrira la seccién o
delegacion sindical donde pertenezca el trabajador que
motivé la vacante original, de acuerdo con las normas
establecidas en el Capitulo 1l del Contrato Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 8. Petréleos Mexicanos y cada Organismo
Subsidiario formularan los escalafones para cada uno de
los departamentos o grupos de unidades que patrén y
sindicato  convengan, excepcibn hecha de los
departamentos o grupos de unidades en los cuales
existan diversas especialidades, en cuyo caso se
formularan tantos escalafones como especialidades haya.

En los casos en que sea muy reducido el nimero de
trabajadores de un departamento, unidades de trabajo o
especialidades, si asi lo convienen patrén y sindicato,
seran incluidos en los escalafones de otros
departamentos, unidades de trabajo o especialidades
similares del mismo centro de trabajo.

ARTICULO 9. Los trabajadores de planta que prestan
sus servicios en las partidas de exploracién (geologicas,
sismologicas, etc.), quedaran comprendidos en el
escalafén de los departamentos de exploracion de cada
una de las regiones.
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ARTICULO 10. Los trabajadores seran agrupados en
el escalafon que les corresponda por categorias en orden
descendente.

ARTICULO 11. Dentro de cada categoria se agrupara
a los trabajadores por orden descendente atendiendo a la
antigliedad que en la misma ostenten, de tal manera que
quede en primer término el de mayor antigiedad en la
categoria.

ARTICULO 12. En el caso de que dos o mas
trabajadores ostenten una misma categoria, se procedera
en la siguiente forma:

a) Cuando dos o més trabajadores tengan la misma
antigliedad de categoria, ocupara el primer lugar entre
ellos el que tenga mayor antigliedad de departamento.

b) Cuando dos o mas trabajadores tengan la misma
antigledad de categoria y departamento ocupara el
primer lugar entre ellos el que tenga mayor antigiiedad de
planta.

c) Cuando dos o mas trabajadores tengan las
mismas antigiedades de categoria, departamento y
planta, ocupara el primer lugar de ellos el que tenga
mayor antigiiedad de empresa.

d) Cuando dos o mas trabajadores tengan las
mismas antigliedades de categoria, departamento, planta
y empresa, ocupara el primer lugar entre ellos el que
tenga mayor antigliedad sindical.

e) Cuando dos o mas trabajadores tengan las
mismas antigliedades de categoria, departamento, planta,
empresa y sindical, ocupara el primer lugar de ellos el que
tenga mayor antigliedad en la categoria inmediata inferior.

f) Cuando dos o mas trabajadores tengan las
mismas antigliedades de categoria, departamento, planta,
empresa, sindical y en la categoria inmediata inferior, sera
la seccion o delegacion respectiva la que sefiale cual de
ellos debe ocupar el primer lugar.

ARTICULO 13. Los escalafones de los trabajadores
de planta sindicalizados al servicio de Petrdleos
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Mexicanos y Organismos Subsidiarios, seran formulados
y publicados de acuerdo con la Clausula 16 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

ARTICULO 14. A medida que se concluya cada
escalafén inicial, el patrén, de acuerdo con la Clausula 16
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, lo publicara y
fijar4 en lugares visibles y los trabajadores dispondran de
un plazo de 45 -cuarenta y cinco- dias contados a partir
de la fecha en que se hubiere recabado el acuse de
recibo del delegado o representante sindical del
departamento respectivo, para presentar por conducto del
sindicato las reclamaciones que estimen pertinentes.

ARTICULO 15. En los términos de la Clausula 16 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, y una vez que
entren en vigor los nuevos escalafones, el patron los
revisara cada tres meses y los publicar4 dentro de los
primeros 15 -quince- dias de los meses de enero, abril,
julio y octubre de cada afio con las modificaciones
correspondientes, y los trabajadores dispondran de un
plazo de 45 -cuarenta y cinco- dias segun lo establecido
en el Articulo 14 de este reglamento, para presentar por
conducto del sindicato las reclamaciones que sobre
dichas modificaciones estimen pertinentes.

Independientemente de la publicacion trimestral de los
escalafones, patron y sindicato, por medio de boletines,
haran del conocimiento de los trabajadores los movimientos
escalafonarios que se efectlen para cubrir vacantes
definitivas, puestos de nueva creacion definitivos o
vacantes sujetas a la Clausula 10 del Contrato Colectivo
de Trabajo. Los boletines se fijaran anexos a los
escalafones en la fecha en que se inicie el movimiento, y
los trabajadores dispondran de un plazo de 45 -cuarenta y
cinco- dias contados a partir del acuse de recibo del
delegado o0 representante sindical del departamento
respectivo, para presentar por conducto del sindicato las
reclamaciones que  sobre dichos  movimientos
escalafonarios estimen pertinentes.
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ARTICULO 16. De los escalafones y boletines a que
se refiere el presente reglamento, el patron se obliga a
enviar copia al Comité Ejecutivo General del sindicato y a
la seccién o delegacion respectiva, asi como a los delegados
0 representantes sindicales de los departamentos a que
pertenezcan los trabajadores interesados y ademas
proporcionara dos copias a la Comision Nacional Mixta de
Escalafones y Ascensos. Este requisito debera ser
cumplido por el patron simultaneamente a la fecha de la
publicacién de los escalafones y boletines.

ARTICULO 17. Vencidos los plazos a que se refieren
los Articulos 14 y 15 de este reglamento, sin que los
trabajadores hayan presentado sus reclamaciones en la
forma y tiempo que dichos articulos establecen, se les
tendra por conformes con los movimientos escalafonarios
boletinados y se consideraran definitivos los datos
consignados en los escalafones publicados.

ARTICULO 18. Si como resultado de las
reclamaciones que oportunamente presenten los
trabajadores por conducto del sindicato, ya se refieran a
los escalafones o a los boletines, procediera modificar los
movimientos escalafonarios incluyendo las nuevas
contrataciones, las modificaciones de los movimientos y la
terminacion de los contratos de los trabajadores de nuevo
ingreso, se haran sin responsabilidad para el patron.

ARTICULO 19. Los trabajadores ausentes del servicio
por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo,
vacaciones, curso de capacitacién o permisos conforme a
las Clausulas 90, 147, 150 y 251 de este contrato
dispondran de los plazos a que se refieren los Articulos 14
y 15 del presente reglamento, para presentar por
conducto del sindicato las reclamaciones que estimen
pertinentes sobre los escalafones, modificaciones a éstos
0 sobre movimientos escalafonarios.

Si las reclamaciones presentadas por los trabajadores
ausentes resultan procedentes, los movimientos de
personal y las contrataciones de trabajadores de nuevo
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ingreso que con aquélla se relacionen, tendran el caracter
de temporales hasta la fecha en que los trabajadores
reclamantes regresen al servicio.

Si se estiman improcedentes las reclamaciones de los
trabajadores ausentes, éstos dispondran de 45 -cuarenta
y cinco- dias contados a partir de la fecha en que
regresen al servicio para fundamentar y probar sus
reclamaciones, en la inteligencia de que los movimientos
de personal y las contrataciones de trabajadores de nuevo
ingreso que tengan relacion con las reclamaciones de los
trabajadores, tendran el caracter de temporales hasta la
fecha de su resolucién que no podra exceder de la del
vencimiento del plazo citado.

Tratandose de vacantes temporales, en el caso
previsto por la Clausula 5 del contrato, el plazo para
presentar por conducto del sindicato las reclamaciones a
que haya lugar, serd de 8 -ocho- dias habiles que se
contardn desde la fecha en que regrese el trabajador
ausente.

CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFONES Y
ASCENSOS

ARTICULO 20. Para cubrir las vacantes temporales,
definitivas o puestos de nueva creacion, asi como los
gque se requieran para labores extraordinarias, se
procedera de acuerdo con las estipulaciones contenidas
en las Clausulas 4, 5, 6, 15 y articulos relativos de este
reglamento.

ARTICULO 21. Las vacantes y plazas a que se refiere
el articulo anterior, seran cubiertas por los trabajadores
del escalafén respectivo que retnan los requisitos de
antigliedad y aptitud conforme a los criterios siguientes:

a) La antigiedad de categoria sera el requisito
primordial para concursar en los ascensos y se obtendra
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ésta de los datos que aporte el escalafén. Aquellos
trabajadores que no deseen intervenir en la evaluacion y
tengan la preferencia, presentaran por escrito su renuncia
dentro de las 72 -setenta y dos- horas siguientes a la
fecha de la convocatoria, conservando sus derechos para
movimientos futuros.

b) La aptitud sera evaluada mediante la aplicacién de
un examen teodrico-practico, referido a las actividades
especificas del puesto, la calificacion minima para ser
aprobado sera de 8 en una escala de 0 a 10 puntos, el
examen tedrico lo presentaran al mismo tiempo todos los
aspirantes y el practico en el curso de la jornada conforme
lo permitan las necesidades del trabajo.

ARTICULO 22. Cuando en un escalafén hubiere
trabajadores de turno y quedare vacante uno de estos
puestos, tendrd preferencia para cubrirlo lateralmente el
trabajador del mismo escalafén que tenga igual salario,
con mejor posicion escalafonaria pero no la condicion de
turno. Igual procedimiento se seguird cuando se trate de
cubrir puestos que tengan algun beneficio econémico
adicional.

ARTICULO 23. Cuando en un departamento se
suscite una vacante y en el escalafon respectivo no haya
trabajadores para cubrirla, se estara a lo dispuesto en el
Articulo 21 de este reglamento concurriendo para ello los
trabajadores de la categoria inmediata inferior del
departamento o departamentos similares de la dependencia
respectiva que tengan las mayores antigiedades de
categoria.

ARTICULO 24. Los trabajadores que permuten
definitivamente adquirirdn uno del otro las antigiiedades
de categoria y departamento, conservando las demas que
establece este reglamento.

ARTICULO 25. Cuando de conformidad con la
Clausula 20 del Contrato Colectivo de Trabajo, patron y
sindicato convengan en la realizacion de movimientos
descendentes, dichos movimientos se efectuaran con los
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trabajadores de cada categoria que tengan menor
antigliedad en la misma, dentro del escalafén afectado. El
trabajador descendido sera colocado en el primer lugar
del grupo de su nueva categoria en el escalafén
respectivo.

Cuando dos o més trabajadores se encuentren en la
misma condicion, ocupara el primer lugar de ellos el que
hubiera tenido mayor antigiiedad en la categoria de la
cual fueron descendidos. En caso de empate, se ocurrird
sucesivamente a las antigliedades a que se refiere el
Articulo 12 del presente reglamento.

Hechos los movimientos descendentes, en la
categoria donde se opere la reduccion del trabajador, se
estara a lo dispuesto en los incisos V y VI de la Clausula
20 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuando los descensos de los trabajadores obedezcan
a otras causas no previstas en el Contrato Colectivo de
Trabajo o en el presente reglamento, previo estudio del
caso, en el convenio respectivo se les fijar4 el lugar
escalafonario que les corresponda de acuerdo con sus
derechos.

ARTICULO 26. Los derechos de escalaféon que el
presente reglamento otorga a los trabajadores, no podran
hacerse valer para privar de su puesto a quien lo tenga en
propiedad, excepto en los casos de reajuste de personal o
de reduccion de puestos.

En el caso de que a los trabajadores se les reconozca
mayor antigledad o se les ajuste la que venian
ostentando en los escalafones publicados y como
consecuencia ocupen un lugar distinto en los escalafones
subsecuentes, los movimientos definitivos de personal
gue se hayan efectuado de acuerdo con los anteriores
escalafones publicados y las modificaciones que resulten
de los movimientos boletinados durante la vigencia de
dichos escalafones, no podran ser modificados una vez
transcurrido el periodo de prueba.
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ARTICULO 27. Los trabajadores no perderan los
derechos que les concede este reglamento mientras se
encuentra en trdmite el conflicto que motivé su
separacion, y quienes los substituyan lo haran con
caracter de interinos, de conformidad con lo establecido
en la Clausula 10 del Contrato Colectivo de Trabajo; en
consecuencia, cuando por convenio entre las partes o por
disposicion de las autoridades competentes, deba
regresar al servicio un trabajador, el patron se obliga a
reinstalarlo en el puesto que le corresponda, realizdndose
los movimientos escalafonarios a que hubiere lugar, sin
responsabilidad para el patron.

ARTICULO 28. El personal que ascienda por
movimientos escalafonarios de las unidades que se
convenga agrupar, no se considerara movilizado, y el
patrén estara obligado a proporcionar a los trabajadores
los medios necesarios de transporte.

ARTICULO 29. La seleccion de los trabajadores que
deban movilizarse definitvamente conforme a las
fracciones | y Il de la Clausula 85 del Contrato Colectivo
de Trabajo, se hara dentro de los que figuren en la misma
categoria del escalafén respectivo, y con sujecién a lo
dispuesto en la Clausula 88 del mismo contrato.

ARTICULO 30. A los trabajadores que sean
reacomodados en diferente departamento de aquél al que
pertenecen, se les computara antigiiedad de categoria sin
interrupcion, siempre que se les asigne un puesto de la
misma categoria, pero si el puesto es de diferente
categoria (igual o mayor nivel del tabulador), comenzaran
a computar antigiiedad en el mismo a partir de la fecha en
gue tomen posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 31. Para la regularizacion escalafonaria de
los trabajadores sujetos a reacomodo, se procedera en la
forma siguiente:

a) Ascendiendo definitivamente al trabajador dentro
de su propio escalafén, para cubrir el puesto de nueva
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creacion, la vacante inicial o la vacante intermedia,
cuando por derechos de escalafén le corresponda.

b) Si al trabajador no le corresponde ascender de
acuerdo con el inciso anterior, ocupara la plaza que esté
remunerada con igual salario al que haya venido
disfrutando, siempre que la vacante o puesto de nueva
creacion que dé origen al movimiento, corresponda al
escalafén a que pertenezca el trabajador. En este caso,
se le computara antigliedad de categoria sin interrupcion
desde la fecha en que haya percibido el salario de
reacomodo.

ARTICULO 32. En los casos en que dos 0 mas
trabajadores se regularicen en puestos de igual categoria,
ocupara el primer lugar entre ellos el que hubiere
percibido mayor salario antes de ser regularizado, y si
percibian el mismo sueldo, ocuparé el primer lugar entre
ellos el que lo hubiere disfrutado primero. En igualdad de
condiciones se tomaran sucesivamente para desempate,
las antigiedades de departamento, planta, empresa y
sindical.

ARTICULO 33. Salvo los casos de permutas respecto
de las cuales se estara al régimen particular que para las
mismas establece el Contrato Colectivo, cuando las
partes convengan movimientos laterales de personal, la
antigledad de categoria se computara sin interrupcién
siempre que al nuevo puesto corresponda igual salario al
gue ya venia disfrutando el trabajador y que, ademas, el
movimiento se haga dentro del mismo departamento o
escalafon.

ARTICULO 34. Exclusivamente para efectos
escalafonarios que se relacionen con el tabulador en
vigor, a los trabajadores a quienes con motivo de la
aplicacion del tabulador y por supresién de su anterior
denominacién en dicho tabulador, se asigné una nueva
denominacién en vista de las labores que aquéllos
contintan desempefiando, se les computara
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ininterrumpidamente su antigliedad de categoria desde la
fecha en que ostentaron la denominacién suprimida.

CAPITULO V
MARINA

ARTICULO 35. Para los efectos del presente
reglamento, se considera a los trabajadores de marina
divididos en tres grupos, a saber: personal de las
embarcaciones con suprema patente y personal de las
embarcaciones fluviales de la Seccion 1 y de la Seccién
23 del S.T.P.R.M.

ARTICULO 36. Se reconocen en el grupo de
embarcaciones con suprema patente, tres especialidades,
a saber: cubierta, maquinas y camara.

ARTICULO 37. Se reconocen en el grupo de
embarcaciones fluviales dos especialidades, a saber:
cubierta y maquinas.

ARTICULO 38. Tratandose del personal de
embarcaciones con suprema patente, los escalafones y
boletines a que se refieren los Articulos 14 y 15 del
presente reglamento, se publicaran en las oficinas del
patrén de Ciudad Madero, Veracruz, Pajaritos, Minatitlan,
Dos Bocas, Cd. del Carmen, Salina Cruz y Guaymas,
dotandose ademas a cada embarcacion tripulada de un
ejemplar de los mismos, el que sera entregado al capitan
de la embarcacién y otro al delegado a bordo, quienes
tendran la obligacién de fijarlo en lugar visible para
conocimiento de los tripulantes.

Tratdndose del personal de embarcaciones fluviales,
los escalafones y boletines a que se refieren los Articulos
14 y 15 del presente reglamento, se publicaran en las
oficinas del patrén en Ciudad Madero y Barra Norte de
Tuxpan, en Minatitlan, Pajaritos, Nanchital, Coatzacoalcos
y El Bayo, dotdndose ademds a cada embarcacion
tripulada, de un ejemplar de los mismos, el que sera
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entregado al patron de la embarcacion, quien tendra la
obligacion de fijarlo en lugar visible para conocimiento de
los tripulantes. El patron cumplir4 igualmente con esta
obligacion en los centros de trabajo que en lo futuro se
establezcan, a donde se asignen permanentemente
embarcaciones fluviales.

ARTICULO 39. Los escalafones del personal de las
embarcaciones con suprema patente, seran publicados en
las oficinas del patrén en los puertos de Ciudad Madero,
Veracruz, Pajaritos, Minatitlan, Dos Bocas, Cd. del
Carmen, Salina Cruz y Guaymas, dentro de los primeros
15 -quince- dias de los meses de enero, abril, julio y
octubre de cada afio, suministrandose el ejemplar que
corresponda a cada embarcacién dentro de las 24 horas
siguientes al arribo de la embarcacion a cualquiera de
dichos puertos.

Los boletines a que se refieren los Articulos 14 y 15 de
este reglamento, se fijaran dentro de los 7 -siete- dias
siguientes a la fecha en que se efectie el movimiento,
anexos a los escalafones que se publiquen en los puertos
ya citados, suministrandose dentro del mismo lapso un
ejemplar a cada uno de los representantes especiales en
tierra de las Secciones 1 y 10, y dentro de las 24 horas
siguientes al arribo de la embarcacion a cualquiera de
dichos lugares, los que corresponden al capitan y
delegado a bordo de cada embarcacion.

Los escalafones del personal de las embarcaciones
fluviales, serdn publicados en la Zona Norte en las
oficinas del patrén en Ciudad Madero y Barra Norte de
Tuxpan; y en la Zona Sur, en Minatitlan, Pajaritos,
Nanchital, Coatzacoalcos y El Bayo, dentro de los
primeros 15 -quince- dias de los meses de enero, abril,
julio y octubre de cada afio, suministrandose dentro del
mismo lapso el ejemplar que corresponda a cada
embarcacion; en la inteligencia de que si conforme al
servicio que tenga asignado no le corresponde arribar a
cualquiera de dichos lugares durante los citados 15

S
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-quince- dias, el patrén enviara la copia del escalafén al
lugar donde se encuentre la embarcacién utilizando para
ello los medios mas rapidos de comunicacion.

Los boletines a que se refieren los Articulos 15 y 38 de
este reglamento se fijaran dentro de los 7 -siete- dias
siguientes a la fecha en que se efectie el movimiento,
anexos a los escalafones que se publiquen en las oficinas
ya citadas, suministrandose el ejemplar que corresponda a
cada embarcacion dentro de los 7 -siete- dias ya citados;
en la inteligencia de que si conforme al servicio que tenga
asignado no le corresponde arribar a cualquiera de dichos
lugares durante los mencionados 7 -siete- dias, el patrén
enviara la copia del boletin al lugar donde se encuentre la
embarcaciéon utilizando los medios mas rapidos de
comunicacion.

ARTICULO 40. El personal de las embarcaciones con
suprema patente y fluviales, dispondra de un plazo de 45
-cuarenta y cinco- dias de la fecha en que se inicien los
movimientos consignados en los boletines, para presentar
por conducto del sindicato las reclamaciones sobre dichos
movimientos escalafonarios.

ARTICULO 41. Tratandose del personal de las
embarcaciones con suprema patente, en los casos de
vacantes que originen ascensos definitivos, los
trabajadores que tengan derecho a ser promovidos
ocuparan el nuevo puesto de inmediato, si dicho puesto
se encuentra en el barco en que esta laborando el
trabajador; pero si el puesto vacante se encuentra en otro
buque, el movimiento se llevara a cabo en las terminales
de Ciudad Madero, Pajaritos, Cd. del Carmen, Salina Cruz
y Guaymas siempre que la estadia de los buques permita
llevar a cabo tales movimientos, dentro de un periodo
hasta de 10 -diez- dias, ain en el caso de que las
embarcaciones arriben a distintas terminales o puertos de
los arriba sefialados.

Entre tanto el patron efectia los movimientos
definitivos en las embarcaciones en la forma sefialada, los
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movimientos que se hayan efectuado se mantendran con
el caracter de temporales.

ARTICULO 42. Para los efectos del articulo anterior el
patron proporcionara los medios necesarios de transporte
ordinario a los trabajadores que con motivo de su ascenso
deban trasladarse de una terminal a otra, y les pagaran
las cuotas de comida y hospedaje que se establecen en la
Clausula 87 de este contrato. Queda entendido que no
excedera de 3 -tres- el numero de comidas por cada 24
horas, y que los gastos de hospedaje no seran pagados
cuando el trabajador se encuentre en el lugar de su
residencia habitual o cuando el patrén le proporcione
alojamiento a bordo de una embarcacion. Sera optativo
para el patron pagar el importe de las comidas y del
hospedaje, o proporcionarlos.

En los casos de ascensos definitivos de un oficial o
tripulante y que por esta causa tenga que cambiar su
residencia del litoral del Golfo al Pacifico o viceversa, el
patron cubrird a él y a sus derechohabientes, pasajes de
primera clase, viaticos y gastos de transportacion de su
menaje de casa o0 le proporcionara los medios de
transporte de que disponga. En ningln caso, el patrén
tendrd que pagar los gastos a que se refiere este parrafo
mas de una vez al afio.

ARTICULO 43. El trabajador que por ascenso
definitivo deba trasladarse de una embarcacién a otra,
disfrutard del salario correspondiente al puesto de
ascenso a partir de la fecha en que sea documentado.

ARTICULO 44. Los trabajadores que con motivo de su
ascenso deban permanecer en una terminal en espera del
barco en el que se encuentre su nuevo puesto, tendran
derecho a las mismas prerrogativas que establece el
Articulo 42, excepcion hecha de los medios de transporte.

ARTICULO 45. Para cubrir las vacantes temporales
en las embarcaciones con suprema patente, se procedera
de la manera siguiente: las vacantes cuya duracién no
exceda de 180 -ciento ochenta- dias, se cubriran con el
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personal de la embarcacion afectada que tenga mayores
derechos escalafonarios dentro de la respectiva
especialidad. Si la duracién excede de 180 -ciento
ochenta- dias, se cubriran con el personal que tenga
mayores derechos dentro del escalafén general de la
respectiva especialidad.

ARTICULO 46. Los trabajadores que presten sus
servicios en embarcaciones con suprema patente de
navegacion, que sean promovidos con motivo de
vacantes temporales cuya duracion sea mayor de 180
-ciento ochenta- dias, tendran derecho a las prestaciones
y medios de transporte a que se refieren los Articulos 42 y
44 del presente reglamento.

ARTICULO 47. Tratandose del personal de las
embarcaciones fluviales, en los casos de vacantes que
originen ascensos definitivos, dichas vacantes se cubrirdn
con el personal que tenga mayores derechos dentro del
escalafén general de la respectiva especialidad de cada
zona.

ARTICULO 48. Para cubrir vacantes temporales en
embarcaciones fluviales se procedera de la manera
siguiente: Las vacantes cuya duracién no exceda de 21
-veintiin- dias se cubrirdn con el personal que tenga
mayores derechos escalafonarios, de las embarcaciones
gue se encuentren asignadas a cada centro de trabajo.
Las vacantes cuya duracion sea mayor de 21 -veintiln-
dias, se cubrirdn con el personal que tenga mayores
derechos dentro del escalafon de la respectiva
especialidad, preferentemente de cada centro de trabajo o
en su caso, de cada zona.

ARTICULO 49. En relaciéon con el personal de las
embarcaciones fluviales se establece que aquellos
trabajadores que con motivo de vacantes definitivas o
temporales mayores de 21 -veintiin- dias deban
trasladarse de un centro de trabajo a otro, recibiran del
patron los medios necesarios de transporte ordinario.
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ARTICULO 50. En relacién con la marina fluvial, se
establece que la manera de incorporar en los escalafones
a aquellos trabajadores cuyos puestos encontrandose en
tierra se relacionen directamente con las labores de las
embarcaciones fluviales, sera determinada por las partes
de acuerdo con las particularidades de dichos puestos.
Igual procedimiento se seguird con los trabajadores
adscritos a la draga.

ARTICULO 51. En los casos en que sea necesario
titulo, libreta de mar o autorizacion (pasavante), para
cubrir una vacante temporal o definitiva, los oficiales o
tripulantes que tengan derecho al ascenso, tienen la
obligaciéon de haber acreditado ante el patrébn poseer
dichos documentos para los puestos inmediatos
superiores, de aquellos de los cuales son titulares. De no
haber acreditado poseerlos, se movera provisionalmente
el escalafon con quienes hayan acreditado tenerlos, en la
embarcacion respectiva si se trata del personal de las
embarcaciones con suprema patente; y en el grupo de
embarcaciones asignadas a cada centro de trabajo, si se
trata de marina fluvial. Estos movimientos provisionales
subsistiran en tanto se presenta el oficial o tripulante con
mejores derechos para cubrirlo y que haya acreditado
tener la documentacion que se requiere.

ARTICULO 52. El patron boletinara a todos los
posibles interesados de los diferentes niveles
escalafonarios de la rama respectiva, las vacantes
existentes.

Para que los oficiales o tripulantes estén en posibilidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo anterior,
al personal de las embarcaciones con suprema patente, o
de marina fluvial, el patrén les concederda un plazo
improrrogable de 120 -ciento veinte- dias a partir de la
fecha de la vigencia de este contrato, para que obtengan
y presenten el titulo o autorizacién requerido para
desempefiar el puesto inmediato superior del que sean

titulares.
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En los casos en que el oficial o tripulante con derecho
preferente a ocupar una vacante, presente el titulo o
autorizacion requerido, se le dar4 posesiéon del puesto,
dandose por terminado, sin responsabilidad para el
patron, el movimiento o la contratacion temporal que se
hubieran efectuado.

ARTICULO 53. En el caso de que los trabajadores con
derecho a ocupar una vacante definitiva hayan acreditado
poseer el titulo o autorizacién correspondiente, el patrén,
después de satisfacer el requisito a que se refiere el
articulo anterior, consistente en el procedimiento de
boletinar la vacante existente, les notificara
personalmente a través del capitan del buquetanque o del
remolcador en que preste sus servicios el interesado;
notificandolo a la vez, al Comité Ejecutivo Local de la
seccion respectiva, al representante especial y al
delegado especial a bordo, para que él o los interesados
dentro de un periodo hasta de 3 -tres- dias contados a
partir de la Ultima de estas naotificaciones, resuelvan por
escrito si aceptan o no el ascenso; en la inteligencia de
gue, vencido el término sefialado de 3 -tres- dias, de no
hacer el o los interesados manifestacién alguna por
escrito, se considerara que renuncian a dicho movimiento
y se procedera a otorgar el ascenso al trabajador que le
siga en orden escalafonario y que cuente con la
documentacion necesaria.

ARTICULO 54. Con las modificaciones y aclaraciones
de este capitulo, son aplicables al personal de marina
todas las normas del presente reglamento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 55. Los casos no previstos en el presente
reglamento serdn resueltos conforme al procedimiento
gue las partes convengan, y de no llegarse a un acuerdo,

S
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se estara a lo establecido en la Clausula 2 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

ARTICULO 56. El presente reglamento forma parte
del Contrato Colectivo de Trabajo y como consecuencia,
las partes se obligan a respetarlo estrictamente, dejando
sin efecto las disposiciones y costumbres que se le
opongan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Como regla general, el personal
perteneciente a las categorias de Taquigrafo Espafiol,
Taquigrafo Inglés-Espafiol, Taquigrafo Secretario en Espafiol
y Taquigrafo Secretario Inglés-Espafiol, se agruparda en
escalafones de su especialidad.

En aquellos casos en que los trabajadores de la rama
de Taquimecanografia estén incluidos en los escalafones
con trabajadores de la rama de oficina, continuaran
escalafonando en la misma forma, salvo arreglos
especiales que, en cada caso, se concerten al efecto, los
que seran sancionados invariablemente, por la Comisién
Nacional Mixta de Escalafones y Ascensos.

ARTICULO SEGUNDO. La antigiiedad de categoria
de los trabajadores cuyos puestos sean incluidos en los
escalafones, por haber pasado del régimen de confianza
al sindical, se computard a partir de la fecha en que
adquirieron dichos puestos.

ANEXO NUMERO 3

REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION EN
PETROLEOS MEXICANOS Y ORGANISMOS
SUBSIDIARIOS

DE LA COMISION Y SUS FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO. La Comisién Nacional Mixta
de Capacitacién se constituira con un Presidente y un
Secretario por Petréleos Mexicanos y cuatro Vocales, uno
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por cada uno de los Organismos Subsidiarios; e igual
ndamero de integrantes por parte del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana,
designados por el Comité Ejecutivo General.

ARTICULO SEGUNDO. La Comisién Nacional Mixta
promovera la actualizacion y perfeccionamiento de los
conocimientos tedricos y las habilidades préacticas, de
aquellos trabajadores sindicalizados que ya posean una
formacion basica, técnica o profesional, en cumplimiento
de la fraccién XV del Articulo 132 del Capitulo | y del
Capitulo 1l bis, del Titulo Cuarto de la Ley Federal del
Trabajo.

DE LAS SESIONES

ARTICULO TERCERO. La Comisién tendra como
sede la Ciudad de México, D.F.

ARTICULO CUARTO. La Comisién debera celebrar
reuniones trimestrales, conforme al programa anual
previamente definido, y por mutuo acuerdo determinaran
la necesidad de efectuar la reunién en un lugar distinto a
la sede, en cuyo caso, Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios proporcionaran transporte y hospedaje a los
representantes sindicales de esta Comision Nacional.

Las actas que se generen, se formularan por
cuadruplicado y deberan ser suscritas por sus integrantes,
al término de las reuniones, correspondiendo dos
ejemplares a la parte sindical y dos a la parte
administrativa.

DE LAS FUNCIONES, OBLIGACIONES
Y ATRIBUCIONES, DE LA COMISION

ARTICULO QUINTO. Las principales funciones,
obligaciones y atribuciones de la Comisién son:

A) Difundir los lineamientos para la aplicacion del
Diagndstico Integral a los Grupos Mixtos de los
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Organismos Subsidiarios y de Petréleos Mexicanos y a
los Comités de Capacitacion Locales, para la elaboraciéon
de planes y programas de capacitacion.

B) Vigilar la aplicacion y cumplimiento de las normas y
procedimientos para la capacitacion en los diferentes
centros de trabajo.

C) Autorizar y vigilar el desarrollo de los planes y
programas de capacitacion que se impartan en Petr6leos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

D) Aprobar la integracion y/o disolucion de los
Comités de Capacitacion Locales, de acuerdo a las
necesidades manifestadas por los centros de trabajo.

E) Proponer a la Direccion Corporativa de
Administracion la creacion y/o cancelacion de
comisionados sindicales de capacitacion, de acuerdo a las
necesidades planteadas por cada centro de trabajo.

F) Promover entre los miembros de la Comision,
Grupos Mixtos e integrantes de los Comités de
Capacitacion Locales la actualizacion de sus
conocimientos profesionales relacionados directamente
con los sistemas y procedimientos para la capacitacion.

G) Supervisar y examinar el avance de los Programas
de Capacitacion, indicando las medidas preventivas y
correctivas para lograr su mejor aprovechamiento.

H) Formular programas de informacion y difusion entre
las diferentes secciones y delegaciones en que esta
integrado el sindicato, respecto al sistema de capacitacion
empleado en Petrdleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, promoviendo su aplicacién y procurando que
éste tenga caracter uniforme en todos los centros de
trabajo realizando visitas periddicas.

) Presentar a la Direccion Corporativa de
Administracion y al Comité Ejecutivo General del
S.T.P.R.M., informes trimestrales sobre sus actividades.
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DE LOS GRUPOS MIXTOS, SUS FUNCIONES,
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO SEXTO. Los Grupos Mixtos de Petroleos
Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios, estaran
integrados por tres miembros: dos de la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion (uno de la administracion
y otro del sindicato), de acuerdo al Organismo que
representen, mas un miembro de la Subdireccion
Corporativa de Relaciones Laborales.

Los Grupos Mixtos tendran como sede el de Petroleos
Mexicanos la Ciudad de México, D.F. y el de los
Organismos Subsidiarios segun corresponda.

Las funciones, obligaciones y atribuciones, de los
citados Grupos son:

A) Analizar los planes y programas de capacitacion
del Organismo, en base a los requerimientos de cada
centro de trabajo, frente a los recursos de que se
dispongan.

B) Vigilar el cumplimiento de los programas de
capacitacion aprobados previamente en los diferentes
centros de trabajo.

C) Examinar el desarrollo de los programas de
capacitacion, sugiriendo las medidas preventivas y
correctivas para lograr el maximo aprovechamiento.

D) Auxiliar en el desempefio de los comisionados
sindicales a tiem